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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3246239
Coordinador Sede TIC

Sennova

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3246239 del afio 2022

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2022 por valor de
(5.150.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del
Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro Nacional Colombo Aleméan de la
Regional Atlantico, las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual, de acuerdo con las orientaciones dadas la Direccién
General

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 ASESORAR Y ACOMPARAR EN | Construccion de planes | Actividad
LA TRANSFORMACION DIGITAL | de mejora desarrollada en

DE LAS MIPYMES marzo.22

COLOMBIANAS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PLANES
DE MEJORA A LAS EMPRESAS
ASIGNADAS POR EL
DINAMIZADOR DE
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EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL SENA

CONTACTAR Y SENSIBILIZAR Actividad desarrollada Actividad

AL EMPRESARIO PARA LA en Febrero.22 desarrollada en
EJECUCION DE LA febrero.22
ESTRATEGIA DE

EXTENSIONISMO

TECNOLOGICO EN CADA

CICLO DE ACOMPARAMIENTO.

CONCERTAR Y MEDIR LOS Construccion de Actividad
INDICADORES CLAVES DE LA Formato Priorizacion de | desarrollada en
LINEA DE INTERVENCION CON | areas de intervencion marzo.22

EL EMPRESARIO Y EL
DINAMIZADOR DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL SENA EN
CADA CICLO DE
ACOMPARAMIENTO; DE AL
MENOS 12 EMPRESAS POR
CADA CICLO DE
ACOMPARAMIENTO, PARA UN
TOTAL EN EL AiO DE COMO
MiNIMO DE 48 EMPRESAS

DOCUMENTAR'Y
CONSOLIDAR LA
INFORMACION DEL PROCESO
DE ACUERDO CON LAS
SOLICITUDES DEL
DINAMIZADOR DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGGICO Y LA
DIRECCION GENERAL

Documentacion de
estrategia mediante flujo
de informes, actas y
formatos

Anexo 1. Gestion
documental

DISEAAR Y ACOMPARAR LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA, A PARTIR DE LA
LINEA DE INTERVENCION
ASIGNADA POR EL
DINAMIZADOR DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL SENAY LA
DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE SERVICIOS DE
EXTENSIONISMO, DE AL
MENOS 12 EMPRESAS POR
CADA CICLO DE
ACOMPARAMIENTO, PARA UN
TOTAL EN EL AiO DE COMO

Ejecucién de asesorias
virtuales para las
empresas asignadas

Anexo 2.
Evidencia informe
asesorias
registradas
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MiNIMO DE 48 EMPRESAS
ASESORADAS

GARANTIZAR EL FLUJO DE
INFORMACI6N RECOLECTADA
COMPLETA'Y DE CALIDAD, EN
EL PROCESO DE
INTERVENCION DE LA LIiNEA
DE SERVICIO.

Construccion de
carpetas digitales con
informacién recibida de
parte de los
empresarios.

Anexo 3 Evidencia
carpetas con
informacion
empresarial en
Drive.

APLICAR LA EVALUACION DE
SATISFACCION A LAS
EMPRESAS ACOMPARADAS
POR CADA CICLO DE
INTERVENCION DE ACUERDO
CON LAS ORIENTACIONES
DEL DINAMIZADOR DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO, DE AL MENOS
12 EMPRESAS POR CADA
CICLO DE ACOMPARAMIENTO,
PARA UN TOTAL EN EL AfO
DE COMO MiNIMO DE 48
ENCUESTAS APLICADAS DE
EMPRESAS ASESORADAS.

Solicitud y seguimiento
desarrollo encuestas de
satisfaccion de las
empresa asignadas

Anexo 4.
Evidencia registro
encuestas de
satisfaccion.

LOS EXTENSIONISTAS
TECNOLOGICOS
MANTENDR&N COMUNICACION
CONSTANTE CON EL ENLACE
DE LA ESTRATEGIA
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DE LA
DIRECCION GENERAL Y, A
NIVEL LOCAL, CON EL
DINAMIZADOR DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO EN SU
REGION/NODO.

Participacién en
reuniones desarrolladas
a nivel nacional

Anexo 5.
Evidencia
reuniones
virtuales

PARTICIPAR ACTIVAMENTE
EN LAS ACCIONES DE
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO CON EL
EQUIPO SENNOVA DEL
CENTRO DE FORMACION Y EN
LOS ESPACIOS QUE SE
PROMUEVAN EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA A NIVEL
NACIONAL

Participacién en
reuniones desarrolladas
en el centro de
formacién adscrito.

Anexo 6.
Evidencia
Reuniones del
area de
extensionismo

10

EN EL CONTEXTO DEL
PROGRAMA/ESTRATEGIA
#MIPYMESETRANSFORMA

Seguimiento de
participacion en la
estrategia de las 12

Anexo 7.
Evidencia
comunicacion con
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CADA EXTENSIONISTA
TECNOLOGICO TENDRa& A SU
CARGO AL MENOS 36
EMPRESAS EN CUALQUIER
REGION, LOCALIDAD O
MUNICIPIO DEL PAIS
ASIGNADOS Y REALIZARA
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LA
INTERVENCION CON CADA
EMPRESA

empresas designadas en
el primer cuatrimestre.

las empresas
designadas.

DESARROLLAR LAS
ANTERIORES OBLIGACIONES
DE 40 HORAS SEMANALES

estrategia segun
agendamiento
programado.

11 REALIZAR EL REGISTRO Construccion de Matriz Anexo 8. Matriz
DOCUMENTAL Y ANALITICO EBLA EBLA
DE LAS LECCIONES
APRENDIDAS EN LA
ASESORIA ESPECIALIZADA
BAJO EL CONCEPTO DE
EXTENSIONISMO
TECNOLGGICO POR CADA
CICLO DE ACOMPARAMIENTO.

12 CUMPLIR CON LAS METAS Revision cumplimiento Anexo 9. Registro
ASIGNADAS POR DIRECCION horas asignadas a de cumplimiento
GENERAL AL CENTRO DE empresarios primer de meta en horas
FORMACION. cuatrimestre 2022. asignadas para

cada empresa

13 GARANTIZAR UNA Disponibilidad en la Anexo 10.

DISPONIBILIDAD PARA atencion y manejo de la | Evidencias

disponibilidad de
agenda para
atencion a la
estrategia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55330819 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA
Contratista
C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3246239 de 2022
Coordinador Sede TIC
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Anexo 1. Gestiéon documental

L KARINA BATISTA - Google Drive X + =

X O & https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uBbT1tIfVjCowBI 1xYEtLBOJOO]s3wuc b
L Drive Q @ @
l' N Compartido conmigo > REPOSITORIO > KARINA BATISTA ~ 2 H ®
uevo
Nombre T Propietario Abierto dltima vez por mi Tamafio de archivo
Prioritario
B ALIRIO RUEDA MOJICA yo 10 mar 2022 -

v [@B]  Miunidad
2% compartido conmigo B  ASTEAGRO yo 11 mar 2022 -

@ Reciente

E CREACIONES VIRUMA SAS ZOMAC yo 10 mar 2022 -
1‘}4’ Destacados
B ERIKA BIVIANA CHAURA ECHEVERRY yo 14 mar 2022 -
E Papelera
B EXCELLENTI PARTNERS S.A.S yo 17 abr 2022 -
¢ Almacenamiento
E FRANK ENRIQUE PEREZ DE LA VICTORIA CONSULTORIA L.  yo 14 mar 2022 -
1353 GB en uso
B KOP BIOMEDICAL INNOVATION SAS yo 10 mar 2022 -
B LIBERTAD EXPRESS SAS yo 11 mar 2022 -
B METALTIG SAS yo 11 mar 2022 -
B NATALIA DUQUE MEZA yo 11 mar 2022 -
perando a apis.aooale.com...
. . . > .
Anexo 2. Evidencia informe asesorias registradas
&« (&) O 8; https://plataforma50.com/dynamis31/asesoria_empresarial_reg_list.php w =

DYNAMIS " [ Detalles de impresion

Regional -
Perfil del Usuario Afldntico
Por Dia
Extensionista -

0O & a 12488252 ALIRIC RUEDA ATLANTICO Sector de Perscna COMERCIALIZACICN ~ KARINADEL  ALIRIC Alléntico  Convocatoria
MOJICA comercio Nstural CARMEN RUEDA 2022 Grupol
Reportes BATISTAZEA  MOUCA
ABARROTES
W‘ O 900236826  ASOCIACION DE RISARALDA Sector Entidsdes PRESTACION DE KARINADEL | Sergio Atléntico  Convocatoria
HIBHNE TECNICOS DE sgropecusrio SinAnime  SERVICIOS DE CARMEN Andres 2022 Grupod
GESTION de Luoo EXTENCIONISMO BATISTAZEA  Florez
AGROEMPRESARIAL (ESALES) AGROFECUARIC Holguin
DE RISARAL
e — 501333411 LAGUAJIRA  Sector industrial Sociedad DISERIC ¥ KARINADEL | Victor Atléntico  Gonvocatoria
Bnforme por Acciones  CREACION DE CARMEN Emesto Rutto 2022 Grupol
ZOMAC simplificades  UNIFORMES FARA  BATISTAZEA  Martinez
INSTITUTOS
ESCOLARES,
MEDICO Més
0O & o 30331243 ERIKA BIVIANA RISARALDA Sector de senvidos | Persona SERVICIO DE KARINADEL  ERIKA Alléntico  Convocatoria
CHAURA Nstural PELUQUERIA ARTE  CARMEN BIVIANA 2022 Grupo1
ECHEVERRY ¥ ESTILO BATISTAZEA  CHAURA
ECHEVERRY
o @ 901472786  EXCELLENTI ATLANTICO Sector de servicios | Sociedsd PRESTACION DE KARINADEL | Luvina Afléntico  Convocatoris
FARTNERS 5.A.5 por Accicnes  SERVICIOS DE CARMEN Bames 2022 Grupod

~

Anexo 3 Evidencia carpetas con informacion empresarial en Drive.
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< FRAMK ENRIQUE PEREZ DE LA VICTORIA CONSULTORIA INTEGRAL 5.4.5 » FRANK ENRIQUE PEREZ DE LA VICTORIA CONSULTORIA INTEGRAL 5.A.5 v O Buscar en FRANK ENRIQUE PERE

1705 > " Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
@LA(ta de Inicio_ FEPD CONSULTORIA INTEGRAL 5.pdf Microsoft Edge P... 362 KB

EMEZA [E 2. Informe Inicial_FEPD CONSULTORIA INTEGRAL S.A.5.pdf Microsoft Edge P... 738 KB

N SEMESTRE @ 3. GIC-F-047_FEPD CONSULTORIA INTEGRAL 5.A.5, pdf Microsoft Edge P... 69 KB

TURISMO @ 4, Acta de seleccién de indicadores_ FEPD COMSULTORIA INTEGRAL 5.A.5.pdf Microsoft Edge P... 387 KB
@ 5. Acta de concertacién Plan de Mejora_ FEPD COMSULTORIA INTEGRAL 5.A.5.pdf Microsoft Edge P... 0KB

les @ 6. GIC-F-042_ FEPD CONSULTORIA INTEGRAL 5.A.5.pdf Microsoft Edge P... 288 KB

nal @ 10.Certificacion Censultoria_FEPD 5AS.pdf Microsoft Edge P... 106 KB

Anexo 4. Evidencia registro encuestas de satisfaccion.
- (&} O PA https://plataforma50.com/dynamis3 1/encuesta_satisfaccion_avance_list.php w

DYNAMIS Tolales -
Perfil del Usuario Regional =
Ingreso Por Dia
Extensionista b
Empresa
Seguimien
SDpOde D 13499252  ALIRIO RUEDA MOJICA ATLANTICO KARINA DEL CARMEN ALIRIO RUEDA MOJICA Atléntico Convocatoria 2022 Encuestado
BATISTA ZEA Grupa1
D 800236826 Al CION DE TECNICCS DE GESTICN RISARALDA KARINA DEL CARMEN Sergio Andres Florez Atlantico Convocatoria 2022 Cido 1 609 Encuestado
AG MPRESARIAL DE RISARAL BATISTA ZEA Holguin Grupe1
D 901382411 CREACIONES VIRUMA S.A.S ZOMAC LA GUAJIRA KARINA DEL CARMEN Victor Ernesto Ruttc Atlantico Convocatoria 2022 Activo 805 Encuestado
BATISTA ZEA Martinez. Grupa1
D 30331243 ERIKA BIVIANA CHAURA ECHEVERRY RISARALDA KARINA DEL CARMEN ERIKA BIVIANA Atlantico Convocatoria 2022 Cido 1 582 Encuestado
BATISTA ZEA CHAURA ECHEVERRY Grupe1
D 901472756 EXCELLENTI PARTNERS SAS ATLANTICO KARINA DEL CARMEN Luvina Bamos Gomez. Atlantico Convocatoria 2022 Cicle 1 1542  Encuestado
BATISTA ZEA Grupo1
D 800953647 FRANK ENRIQUE PEREZ DE LA VICTORIA ATLANTICO KARINA DEL CARMEN Frank Enrique Pérez De Atlantico Convocatoria 2022 Cido 1 1537 Encuestado
CONSULTORIA INTEGRAL S A BATISTA ZEA La Victoria Grupo2
D 901325292  KOP BIOMEDICAL INNOVATION SAS ATLANTICO KARINA DEL CARMEN Carlos Orozoo Pineda Atléntico Convocatoria 2022 Cicle 1 1541 Encuestado
BATISTA ZEA Grupo2
D 901275443  LIBERTAD EXPRESS SAS ATLANTICO KARINA DEL CARMEN ELIZABETH BUELVAS Atlantico Convocatoria 2022 Cicla 1 1540 Encuestado
BATISTA ZEA MORENO Grupo2
D 901130945 METALTIG SAS ATLANTICO KARINA DEL CARMEN Anderzon José Zapats Atléntico Convocatoria 2022 Cicle 1 1528 Encuestado
BATISTA ZEA Caicedo, Gruool
@ (34) WhatsApp X (M Meet- FRANKENRIQUEPEF @ X =+ v — X
C @ meetgoogle.com/cwm-rgog-jqv =2 % v B ON»IDE

Frank E Perez De La Victoria

Desactivar microfono (Ctrl + D)

} 2
o o 2 B & ©

»16:10 | FRANK ENRIQUE PEREZ DE LA VICTORIA CON... Y

@® 31°C Muysoleado ~ @ & @ 9 ¢
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C & meetgoogle.com/wxg-mhfc-dky "2 % vBON»ITDE

Leila Espinosa

Extensionismo tecnol6gico - Seguimiento - Sena Regional Atlantico

Cémara

Jonathan Adie Villafane

i A
Alejandro Moncada Betancus Mauricio Javier Vengoechea Jimenez &
- aswwwr =
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(3 Meet - rqu-ayrg-mxh % | [ Formacion Empresarial x  + - x
&« © O 8 52 ¢W B hitpsy//meet.google.com/rqu-ayrg-mxh?pli= 1 &authuser=1 w =
P goog| qu-ayrg P

€20 Jonathan Adie Villafafie esta presentando

2.2 Observaciones, Afiadir nueve . n

Apoyo en Madurez Digital

Grafica Nivel de Madurez
Santiago Alex C... Jonathan Adie V... Paulo César

Conclusiin e de Mchrez
Helga Campo Mauricio Vengo.. Miguel A. Padilla...

%
e an
L | 3 mas

Silwins Alfonso ...

©

17:04 | rqu-ayrg-mxh

@ 25°C Parcsoleado ~ @ B 4 )

Anexo 7. Evidencia comunicacion con las empresas designadas.
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Anexo 8. Matriz EBLA
5 MATRIZ EBLA

De acuerdo a la implementacidn desarrollada en el ciclo de acompafiamiento identifique aguellas
buenas practicas, lecciones aprendidas y otras experiencias que considere relevantes a destacar y
que le aporten para mejorar la estrategia #MipymeseTransforma:

Experiencias

La metodologia ejecutada es ajustable para
las empresas atendidas, sin embargo, hay
sectores econdmicos que requieren de
soluciones muy puntuales y hechas a su
medida lo que requiere inversién amplia en
tiempo y dinero gue normalmente no se
definen en una empresa en tres meses.

Buenas practicas

Excelente el acompafiamiento y apoyo de
Légica v Colombia Productiva para el
programa de codigos de barra y sello
compra lo nuestro.

Excelente el desarrollo e interaccidn de
webinarios y actividades colaborativas de
cara a capacitar con talleres tedrico -
practicos a los empresarios.

Lecciones aprendidas

El gran reto es aptimizar el trimestre para
lograr los objetivos trazados v la planeacidn
de las actividades vs la ejecucidn tienden a
requerir espacios mayores a los
determinados.

Aportes al programa

Los resultados en cada empresa dependen
de la disponibilidad de los lideres de las
organizaciones en los procesos de
transformacién digital y el grado de
importancia que genaren en la consecucion
de 5us metas.

Seria de gran valor contar con convenios
para usos de softwhere, programas,
convenias o herramientas a precios
diferenciales o gratuitos para los
participantes del programa.

Anexo 9. Registro de cumplimiento de meta en horas asignadas para cada empresa
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O 8; https://plataformaS0.com/dynamis31/asesorias_totales_reg_list.php

Extensionista

Idemp:

ooooooooooooll

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA (12)

ERIKA BIVIANA CHAURA ECHEVERRY

ASOCIACION DE TECNICOS DE GESTION AGROEMPRESARIAL DE RISARAL

FRANK ENRIQUE FEREZ DE LA VICTORIA CONSULTORIA INTEGRAL S.A

SEGURIDAD MAXIMA DE COLOMBIA S.A.S

LIBERTAD EXFRESS SAS

KOP BIOMEDICAL INNOVATION SAS.

CREACICNES VIRUMA S.A.S ZOMAC

EXCELLENTI FARTNERS SAS

1288 12489252 ALIRIC RUEDA MCJICA
592 30331243
594 33966257  NATALIA DUQUE MEZA
609 900236826
1537 900853847
1538 901130945 METALTIG SAS
1539 901268420
1540 901275443
1541 501225292
805 901383411
1542 901472756
1367 1088275150

YENEIRE ANDREA PAREJA HERRERA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

_L

23 50.0
17 53.0
17 50.0
23 55.0
19 54.0
17 51.0
16 50.0
20 53.0
18 540
17 50.0
18 56.0
20 540
Total 225 Total 630

Anexo 10. Evidencias disponibilidad de agenda para atencion a la estrategia.

Hey < >

DoM
1 de may

Dia del Trabajo

8

Dia de la Madre

Mayo de 2022

LUN

2
@ 8am FRANK ENRIQUE
® 10am REUNION KOP t
@ 3:30pm cita dermatol
® 5:30pm G24 FUNDAR

9
® 3am FRANK ENRIQUE
@ 8am Pagar admony s
® 10am REUNION KOP t
3 mas

M

MAR

3
@ 8am ENCUENTRO GA'
@ %am Reunién ERIKA B
® 11am Reunién ALIRIO
4 més

10
® 8am EXCELLENTI PAF
® %am Reunién ERIKA B

® 2Zpm Reunion NATAL|
5 mas

MIE

4
@ 9am METALTIG SAS -
@ 10:30am Evaluacion €
@ Zpm EXCELLENTI PAF
® 5pm LIBERTAD EXPRI

1
@ 9am CONFERENCIA U
@& 4pm Reunion extensic

QA @ @

JUE
5
@ 3am pago tdc banco ¢
® 9am SEGURIDAD MA
3pm Reunidn ALIRIO
2més

12

® Zam Cirigia de Danna
® 4pm ;Como crear exd
6:30pm G12 ADMINI
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Mes -~
VIE SAB
6 7

8am Reunion Creaciol
10am EXCELLENTIP2
12pm Revision Exame

13
10:30am SOCIALIZAC
11am reunion extensi
2:45pm cita Jackeline

20

@ 6:30am G2 PUBLICID)
@ 8:30am G1 PUBLICID)
® 11:30am CITA RODRI

14
@ 6:30am G2 PUBLICID/
® 7:30am celebracion ¢
@ 8:30am G1 PUBLICID)

271




