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WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

INFORME DE EJECUCION MES No. 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

No. 151 DE 2022 CELEBRADO ENT RE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO Y WILSON FERNANDO RIVERA
RODRIGUEZ.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA.

NEIVA, 28 DE MARZO DE 2022

KV W
3 e

¥

Direccién de Correspondencia; Carrera 25 _Ng&;ozgéi_baﬂm_Ii_ma_ncu_gtapj - Neiva

IM&;@MM&MM&:&QHMM&M&LML&@@ ----



UW7RR

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1.

Acompariar la revision y actualizacién de las normas de creacion de los
Consejos municipales de Cultura.

Mantener actualizada la base de datos de los consejos municipales de
cultura, consejos departamentales de cultura y patrimonio, segun
instrucciones de la Secretaria de Cultura y Turismo.

Proyectar respuestas a Derechos de peticion, Tutelas y demas
requerimientos de la comunidad, entes de control en general, frente a la
operatividad del sistema cultural en e] departamento.

Realizar acompafiamiento a las jornadas de asistencia técnica y
capacitaciones dirigidas al funcionamiento de los consejos municipales
de cultura.

Brindar apoyo en las sesiones de los consejos departamentales y
municipales de Cultura, seguin sea requerido.

Apoyar el proceso de socializacién de convocatorias nacionales que
oferta el Ministerio de Cultura y otras entidades del orden Nacional para

el conocimiento y gestion de los actores culturales en el Departamento
del Huila.

Apoyar la realizacién de actividades y reuniones con los gestores,
culturales del Huila en relacion con el cumplimiento de las
competencias de la Secretaria de Cultura, y Turismo del Huila.

Acompaiiar la revisiéon y actualizacion de las normas que reglamentan
el cumplimiento de las competencias del sector cultural en el
Departamento y demas actos que sean propios de la institucionalidad
del sistema de cultura, segun requerimientos de la Secretaria de Cultura
y Turismo.
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15.
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Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas durante
la ejecucion del contrato ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social presentando mensualmente el comprobante de pago
de los respectivos aportes en salud, pensién y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.

Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion
del contrato.

Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad
de la Gobernacién del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion
0 para la ejecucion del contrato, sin el previo, consentimiento por escrito
del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya
sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los
decretos que las reglamentan.

Junto con el informe final debera entregar un backup de la informacién,
de los archivos de gestion donde se relacione la documentacién
producida durante la ejecucién del contrato con el objeto de garantizar
la seguridad de 14 de la informacién y continuidad de la operacion.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 28224,
del Decreto 1080 de 2015, debera entregar mediante el diligenciamiento
del formato unico de inventario documental aprobado por la entidad, y
dando aplicacién a la Tabla de retencién documental, los archivos que
S€ encuentren en poder del contratista.
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16. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto
1499/17 y lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
certificados del curso virtual "Fundamentos Generales de MIPG" y curso
de "Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién", disponible
en la plataforma de https:// funcionpublica.gov.co /web/eva/.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

eneroy el 18 de febrero 2022.

1. Se prest6 el acompafiamiento en la revision y actualizacién de las
normas de los consejos de cultura en los municipios de la Argentina,
Hobo, Campoalegre, Paicol del Departamento del Huila, en el
seguimiento para el marco del funcionamiento de los consejos
municipales de cultura.

2. Se realizo la revisién para la actualizacién de la base de datos del
consejo departamental de cultura del Huila, como también la
actualizacion de las secretarias técnicas de los diversos municipios
del Huila, en lo pertinente con los consejos de cultura municipales
que han realizado cambios dentro de la organizacién municipal,
alcaldia de cada una de ellas.

3. Se proyectaron diferentes respuestas a solicitudes que llegaron a la
secretaria de cultura y turismo del Huila, de manera pertinente y
pronta, en la siguiente:

Se proyectd respuesta a PQR que llega a la secretaria de cultura y
turismo del Huila, tema referente a la donacién de libros que la
ciudadana Yomaira Angélica Herrefio, desea realizar a la biblioteca
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Departamental del Huila, mencionada respuesta se genera con
radicado No. 2022CS008280-1 del 26 de enero de 2022.

Se proyect6 oficio donde se solicita el apoyo al gestor cultural juan
Sebastian rincén para la autorizacion en su presentacién de recital en
el recinto de la Asamblea Departamental del Huila, se realizé traslado
al Presidente de la Asamblea, oficio generado con radicado No.
2022CS006899-1 del 24 de enero de 2022.

Se proyecté respuesta a la accién de tutela de radicado No.
41001489008-2022-00081-00 donde el accionando es el sefior Juan
David Pinzon y como accionado la secretaria de cultura y turismo del
Huila, respuesta que se dio al Juzgado octavo (8) municipal de
pequenias causas y competencia multiple de Neiva, oficio con radicado
No. 2022CS010200-1 con fecha del 31 de enero de 2022.

Se proyectéd oficio de respuesta, al Mayor Juan Carlos Correa —
Comandante del GAULA del Departamento del Huila, con el fin de dar
traslado a las oficinas de Corposanpedro, acerca de la informacion
generada en la ejecuciéon del festival folclérico reinado nacional del
bambuco y muestra internacional del folclor, mediante radicado No.
2022CS012060-1 con fecha del 10 de febrero de 2022.

4. Se realiz6 acompafiamiento para el funcionamiento de los consejos de
cultura, de los municipios de Hobo, la Argentina, la Plata y
Campoalegre del Departamento del Huila, en articulacion con sus
respectivos responsables de Cultura encargados para tal fin, donde se
procedié a realizar un minucioso trabajo para la reactivacién de los
consejos de cultura mencionados anteriormente.

5. Se ha brindado el apoyo a las sesiones respectivas del Consejo
Departamental de Cultura del Huila, en acompafamiento al lider el
Doctor Luis Calixto Bravo, en los momentos que lo ha requerido para
tal fin, en articulacién con el consejo departamental de cultura y en
particular con la reunién del mencionado consejo el dia 17 de febrero
de 2022, en las instalaciones de la biblioteca Departamental del Huila,
con el fin de acoger las observaciones de los diferentes consejeros en

Direccién de gojlesppgdgmia_:_ga_rxeﬂ..;5._&Lmrgi_bgrrjgﬂ_mmgu._gLa.p_a - Neiva
Iejéiomajﬁszﬁjziui-maﬂzgesﬂgmmdiﬁmﬂ.@gmamm_



U782

WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ

torno a las convocatorias de la secretaria de cultura y turismo del
Huila, en este primer semestre del afio 2022.

. Se apoy6 en la difusién ¥ promocion de las diferentes convocatorias

que ha ofertado el Ministerio de Cultura al orden nacional, por medio
del cual se ha compartido la informacién a los diferentes artistas,
creadores, organizaciones ¥ gestores culturales del Departamento del
Huila, con el fin de que participen y asi mismo el conocimiento de
€stos para su proyeccion.

El 17 de enero el Ministerio de cultura invita a todos los gestores
culturales a participar del lanzamiento oficial del Diplomado en
gestion y formulacién de proyectos culturales 2022, igualmente
abriendo inscripciones para los gestores que quieran participar de
este Diplomado.

El 11 de febrero la oficina asesora de planeacion del Ministerio de
cultura invita a toda la ciudadania, a participar de la socializacién por
la cual se establecen los criterios y lineamientos para la ejecucién de

recursos INC 2022,

El 14 de febrero, la secretaria de cultura y turismo del Huila junto con
el Ministerio de cultura, invito a la jornada de socializacién del
programa de beneficios econémicos periodicos BEPS, dirigido a
creadores y gestores culturales.

. Se han venido realizando encuentros y reuniones con los gestores

culturales, con el fin de hacer seguimiento de cada uno de los
programas de la secretaria de cultura y turismo del Huila, con
articulacién del consejo Departamental de cultura del Huila, en donde
estan los representantes de cada una de las areas artisticas.

. Se realiz6 una revisién de fondo de la ordenanza No. 009 de 2001, por

medio del cual se crea el Encuentro Departamental de Cultura, se
genera una base contextual como propuesta de modificacién de la
ordenanza, para revisiéon juridica y presupuestal por parte de la
secretaria de cultura y turismo del Huila.
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9. Se presenta el informe mensual requerido de cada una de las
actividades desarrolladas durante el desarrollo del presente contrato
ante el supervisor.

10.Se ha cumplido con el pago de la Seguridad social correspondiente al
mes de ejecucion del respectivo contrato, el Numero de planilla para
la constancia es 7827434673,

11.La hoja de vida en el SIGEP se encuentra debidamente actualizada.
12.Se encuentra vigente la afiliacién a la ARL POSITIVA.

13.Como contratista, se ha guardado confidencialidad ante toda la
informacién propiedad de Ia Gobernacion del Huila, en ocasion para
la ejecucion del contrato.

14.Se entregara un backup en el informe final de la informacién
generada, archivos de gestion donde se relacionara toda 1la
documentacién producida en la ejecucion del presente contrato.

15. Se entregara, el formato tnico de inventario documental aprobado
por la entidad, en los tiempos establecidos y pertinentes.

16. Se realizé los cursos virtuales “fundamentos generales del MIPG y
curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” los
certificados se encuentran anexos en el presente informe.

Atentamente,

C.C. No. 1.075.276.171 de Neiva — Huila
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075276171 | | NOUMERO PLANILLA: 7827434673  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON FERNANDO RIVERA RODRIGUEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || 5iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 25 #20-04  TELEFONO: 8731030 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/22  NUMERO AUTORIZACION: 1337270331
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
'SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS044 EPS044-MEDIMAS 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
'SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $6.300 $6.300 $0 $0 $6.300
'SUBTOTALES: $6.300 $0 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g H E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zlo5lz|wg<ggggl gl v | Z | 0jo|l=| 2 |39« O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SEEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cc RIVERA  |[NDEPENDIE $ 1.200.000 NO 230201- 30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $192.000EPS044- |30 $§  $150.000 $0 $150.00014-23- 30 $107527617| $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1075276171 RODR GUEZ N T eATO PROTECCI| | 1.200.000 MEDIMAS | | 1.200.000 POSITIVA | | 1.200.000
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