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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de mayo de 2022

Senfor

Juan Carlos Blandon Estrada

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3299817

Coordinador Académico

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mayo del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3299817) del 2022

Carlos Alejandro Vidal Leon, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.375.759 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP ($932.750),
correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. ¢) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP
($1.998.750), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

5 9201 83 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro del disefio y manufactura del cuero en
sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de
conocimiento: gestion administrativa y financiera, logistica y gestion de la produccién, comercio
y ventas; y cuero, calzado y marroquineria

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Bitdcoras LMS, Formatos
de seguimiento
diligenciados, archivo de
Excel con las

Participar en la planeacion de los Planeacion de seguimientos
1 procesos formativos de acuerdo telefénicos y video conferencias a
con los lineamientos institucionales, | empresas, registro de etapa productiva
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para el area tematica del objeto
contractual.

aprendices virtuales y revision y
calificacion de bitacoras a las fichas.

En el programa de Tecnologia en
Gestién Logistica: 1695239,
1564780, 2018104, 1833941,

2026614, 2056825, 2069284, 2195000

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual: 2168621,
2212451, 2104731

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 2104641

En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 2104806,
2176108

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

observaciones de las
llamadas y las califaciones
de las bitacoras

Link One drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal sena edu
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
Olnstructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B10%202022%2F5

%2E%20Mayo

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area teméatica objeto del contrato.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1564780, 2018104, 1833941,

2026614, 2056825, 2069284, 2195000

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual: 2168621,
2212451, 2104731

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 2104641

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual: 2104806,
2176108

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

Revision Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de
Excel con las
observaciones de las
llamadas y las califaciones
de las bitacoras

Link One drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal sena edu
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
Olnstructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B10%202022%2F5

%2E%20Mayo

Aplicar segiin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: -1564780 —
1618966 — 1695239 — 1833941 —
1833944 — 1894548 — 1908219 —
2018104 — 2026614 — 2195000 —
2069284 -2056825

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual: 1667890 —
2104731 - 1881653

Revision Bitadcoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de
Excel con las
observaciones de las
llamadas y las califaciones
de las bitacoras

Link One drive:
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En el programa Técnico Logistica
Empresarial:-1618770 — 1460500 —
1697862 — 1833948 — 1836491 —
1965592 - 2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 1565084 —
1412931 -1667965 — 1686121 -
1949626 — 2104641

Negociacion Internacional —
1881675

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers

onal/cavidal sena edu
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
Olnstructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B10%202022%2F5

%2E%20Mayo

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: -1564780 —
1618966 — 1695239 — 1833941 —
1833944 — 1894548 — 1908219 —
2018104 — 2026614 — 2195000 —
2069284

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual: 1667890 —
2104731 -1881653

En el programa Técnico Logistica
Empresarial:-1618770 — 1460500 —
1697862 — 1833948 — 1836491 —
1965592 - 2069298

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 1565084 —
1412931 -1667965 — 1686121 -
1949626 — 2104641

Negociacion Internacional —
1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

Revision Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de
Excel con las
observaciones de las
llamadas y las califaciones
de las bitacoras

Link One drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal sena edu
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
Olnstructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B10%202022%2F5

%2E%20Mayo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias

del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizan actividades referentes a
la presente obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no
se realizaron acciones
relacionadas para este

periodo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No se realizan actividades referentes a
la presente obligacion en este periodo

No aplica, debido a que no
se realizaron acciones
relacionadas para este

periodo
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

No se realizan actividades referentes a

No aplica, debido a que no
se realizaron acciones

objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

la presente obligacion en este periodo

! procedimientos, plazos y la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
herramientas tecnoldgicas que la periodo
entidad defina.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos No aplica, debido a que no
8 de investigacion técnica y/o No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
pedagdgica para fortalecer el la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
proceso de formacion del area periodo
tematica objeto del contrato.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprenfilces al progr.am.a de No aplica, debido a que no
formacion tales como: Ficha de . - . .
9 matricula: fotocopia del documento No se realizan gctl\{lgades referent‘es a se rgallzaron acciones
de | e e la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
e identidad, y/o requisitos ;
definidos en el disefio curricular, periodo
cuando ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados No aplica. debido a que no
queden en ese estado. b). N i ividad ¢ P I" =
10 Registrando juicios evaluativos del o0 se realizan gctlv_l, ades referentes a se realizaron acciones
S o la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
reconocimiento de aprendizajes iod
previos, los juicios evaluativos, periodo
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de No aplica, debido a que no
11 seleccion, disefio de talleres e No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
instrumentos que alimenten los la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
bancos de pruebas para la periodo
seleccién de aprendices.
Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia No aplica, debido a que no
12 “ORIENTAR FORMACION No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
PROCEDIMIENTO TECNICO Y periodo
NORMATIVO”.
A_poyar procesos de Registro No aplica, debido a que no
calificado para los programas en . . : !
; ) . e No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
13 nivel tecndlogo del area tematica

relacionadas para este
periodo
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Acatar los lineamientos del Sistema . .
- - No aplica, debido a que no
Integrado de Gestion y el Sistema . o . :
- No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
14 de Seguridad de Salud en el S . :
. L . la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
Trabajo y asistir a las convocatorias eriodo
gue el centro programa. P
Apoyar al centro de formacion No aplica, debido a que no
15 cuando este lo requiera, en la No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
promocion del portafolio de la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
Servicios. periodo
. No aplica, debido a que no
Propender por la permanencia de . o . :
. No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
16 los aprendices en el desarrollo de S X :
i : . la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
la formacion profesional integral. .
periodo
Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion No aplica, debido a que no
17 para el cumplimiento del objeto del | No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
contrato y una vez finalizado, la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
quedar a paz y salvo con el periodo
Almacén.
Acompafiar a los aprendices a las No aplica, debido a que no
18 actividades que se encuentren No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
planeadas por el equipo de la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
Bienestar al Aprendiz. periodo
Apoyar y acompafar los procesos No aplica, debido a que no
19 de autoevaluacion de programas No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
de formacion en nivel tecndlogo del | la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
Centro de Formacion. periodo
Las demas necesarias para el No aplica, debido a que no
20 cabal cumplimiento deI%b'eto No se realizan actividades referentes a se realizaron acciones
P ) la presente obligacion en este periodo relacionadas para este
contractual periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7832958291 de la planilla, operador SOI periodo Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

| \
Carlos Alejandro Vi Ledn

Contratista
C.C. No. 4.375.759

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Blandén Estrada
Supervisor(a) Contrato 3299817/2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MAYO 2022

A continuacion, relaciond algunas de las evidencias de las actividades realizada hasta la fecha del
mes de mayo afio en curso.

Todas estas evidencias podran ser revisadas en el drive compartido con Paula Milena Isaza, Martha
Bedoya en el link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cavidal sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B10%202022%2F5%2E%20Mayo
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LISTADO Y SEGUIMIENTOS DE APRENDICES PARA SEGUIMIENTO MES DE MAYO

Los Seguimientos y el listado de aprendices podran ser encontrados en el link https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cavidal sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B10%202022%2F5%2E%20Mayo, programa de formacién — Seguimientos
programas de Logistica Empresarial, Gestién Logistica, Gestion de Mercados, Negociacion
Internacional, Distribucién Fisica Internacional y Gestion Logistica Virtual, Proyectos Agropecuarios.

GTH-F-062 V09


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo

@
SENA

N

EVIDENCIAS CALIFICACION BITACORAS MAYO

Se relacionan algunas evidencias de las bitdcoras calificadas, en el enlace del drive adjunto se
relaciona el archivo en Excel de las bitacoras calificadas durante el mes.
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cavidal sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B10%202022%2F5%2E%20Mayo

Ficha 2212451 - Gestion Logistica — Armando Tusso Organista

483 [‘-] CARLOSALEJANDRO VIDAL @)

o
-
Archivos adjuntos
= 1d Evidencia:243456207 ©)
Visualizar bitacorannn12.pdf 940 . Vista
ARMANDO TUSSO ORGANISTA X Tt Mg AQD
, Intentos: 2 Aprendiz
(=] Facha de Envio: 2022.0347 07:26:11
Calificacion: 94.0 A
Id respuesta: 243458207
= Respuesta:
Buenos Dias «
8 , Instructor Carios
R
Me permito enviar Bitacora # 12 de la ficha 2212451 Armando Tusso d-aad
= quedo en espera de sus copmentarios
Archivos:
bitacorannn12.pdf
© 1 comentario(s) ‘?v\“,
[Soy Eval
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2022.05-09 13:06:09
Cordial saludo Armando, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora 12. (94 puntos) 1. Las actividades pueden ser mas
detaliadas, con mds claridad y descripcion de lo que estas reaiizando. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon
Instructor
Offine OFF

Ficha 2212451 - Gestion Logistica — Roger Quejada Soto

4 B|Fpeeroee:. @

Profesor Carios Vidal

Anaxo S1300ra12 comespendients 3 penodo Sel 08 3l 2268 marzo 2022 Aprondiz
Gracias por u stensen

ROGER QUEJADA SOTO

Aprendiz SENA

Teonologo en Gesson Logisica T
Fichs 2212481 «
Arches: Regrezar
BITACORA12ndsin0Znan22ndenmarzonziz2 Ksx

Anesoinimprtaconn032022Medis 99

LBl

AnexoBnINGRESONS3327 1nSILIMEDA1 00302021 265%
AnexcOnPicingLisByentasnnTS 102405
AnexoTnPickingListCuarentenananTS 1033 548
AnexcanPickingListRechazacosnTS 1032 48

Anexo10nformenCiorrenOperatvenCEDA coat

pat
JONNTE!
=

© 1 Comentario(s) °

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

ﬂ 20220509 135818 Niicing -
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Ficha 2212451 - Gestion Logistica — Michael Gerardo Viafia Lopez

=2 |[’,}CARLOSALEJANDROVIDAL 0)

Descargar Archivo
MICHAEL GERARDO VIANA LOPEZ X B0 AD
Visualizar 2022n04n22nn2n pdf
Dascargar Archive @
Vista
Intentos: 1 =
Aprendiz
Fecha de Envio. 20220422 12:25:34
Calificacion: 85.0 A
Id respuesta: 263000760
Respuesta:
Buenos tardes
Anexo bitacora consta de dos archivos uno formato excel donde evidenciamos los pantallazos de cada proceso
Gue se realiza en sl lugar de trabajo y el otro archivo Imagen del formato de bitacora debidamente diligenciado con «
firmas del jefe inmediato.
\ £n 12 compaiia levo un periodo de 4 aflos donde puedo dentficar cada proceso como acluar en planes de Regrosar
contigencia y llevar al cabo al 100% de los mismos individual o trabajo en equipo,
Archivos:
BitacoranMalkol.xisx
2022n04n22nn2n pdf
O 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON X
20220509 14:4220 °
Cordial saludo Michae!, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora 12. (85 puntos) 1. Debe ser compietamente diligenciada, 2
Las actividades pueden ser mas detalladas, con mas claridad y descripcion de lo que estas realizando. 3. La bitacora deb o
todas Ias fimas, y eso incluye 1a firma del instructor de seguimiento. Saludos. Bendiciones!! Carlos Algjandro Vidal Leon " OFF §,
Ficha 2212451 - Gestion Logistica — Carlos Andrés Suarez Vargas
g | [c] CARLOSALEJANDROVIDAL (@)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:267155745 @
Visualizar Bitacoran1 xisx
Descargar Arshivo. \[}gla
CARLOS ANDRES SUAREZ VARGAS X 00 pQ
Visualizar Bitacoran1.pdf iy
e Nt Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-04-29 16:55:54
Calificacion: 30.0 0
1d respuesta: 267155745 «
Respuesta:
Enlace 1- Biticora o quincena 1. Regresar
Archivos:
Bitacoran1.xisx.
Bitacoran1.pdf
O 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2022.05-09 14:5259
Cordial saludo Carlos, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora 1. (30 puntos) Uno de los lineamientos para la revision y
calificacion de la bitacora es que este firmada y la bitacora que estas presentando no iene las firmas. Te pido el favor de
gestionar fas firmas y la vuelves a cargar para la revision y calificacion. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn

Instructor

Offine
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Ficha 2212451 - Gestion Logistica — Anderson Javier Monroy Poveda

Visusics
/ANDERSON JAVIER MONROY POVEDA X SopomeaNenindeniantseonnttnas | 0| A O

SaventoneienenELaANBoMbas s
Doscsrger Ahien

Vg

Visusiaa
‘SoportenNon2ndenianBacoraninFo
matonLimpiezanyeDesafaccionnCed
7pdt

Dscargr Ao

Vissaiza
‘SapententiontndenlanBracorantainl
omenCierendenTumenCEDintemC
EDIn? docx

D At

ir

Visaizar
Saparianionindenlanitacorantining
rescsncientenBoxsOut s

O At

®@ b 4w B

Intentos: 1

Fechs de Envio 20220307 08:41:00
Calficacion: 440 A

Id rezpunsz 237231072

Respoesta

‘Buenos Dias instructor Carlos Dival

gracas.
@
SH1aTRISIENNANNNG4S1eB701 eelannn Msx
doex.
O 1 Comentariofs) 9

ﬂ CCARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

2020509 1537 41
T : itSecea 11, (34 purtos) 1. Debid ser i

Saludos. 2 =

s

& M [[=]carosAEioRo VDAL @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:271917850
@ Visualizar @
InBllacorannnnn2361eB5cTIo0cE o o Vista
DIANA CAROLINA AGUDELQ MONJE X nxlx S OA QD -
T Descargar Archive
Aprendiz
Intentos: 2
-
Facha de Envio: 2022.05.07 09:25:57
@ Calificacion: 94.0 A
Id raspuesta: 271917850
Respuesta
=] adjunto bitacora con fecha actualizda «
Atchives: Regresar
— AnBitacorannnnnn2361a55¢7 ibdOcoann.xlsx
Q 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON ®
2022.05-10 22.08:54
Cordial saludo Diana, Te dejo |a retroalimentacion de Ia bitdcora o quincena 1. (34 puntos) 1. Las actvidades pueden ser mds
detaladas, con mds daridad y in de lo que eslds Saludos. Carles Alejandro Vidal Ledn

Instructor

Offine
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Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Dayana Marcela Jaramillo Martinez

@8 |[:1~:]CARL05ALEJAmnovm ®

Archivos adjuntos @ {
Id Evidencia:255459768 L

Visualizar Vista
BITACORAN3nDAYANANMARCELAN)
DAYANA MARCELA JARAMILLO MARTINEZ X ARAMILLOSMARTINEZ pdf G Ha] :

Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1

Facha de Envio: 2022.04.05 19:09:27

Calificacion: 91.0 A

Id respuesta: 255459768 *

Respuesta:

buenas noches instructor reciba un cordial saludo. Regresar

envio adjunto bitacora numero 3, quedo atenta.
Archivos;
BITACORAN3nDAYANANMARCELARJARAMILLONMARTINEZ pat

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

2022-05-10 22:17:30
Cordial saludo Dayana, Te dejo la retroalimentacion de la bitacora 3. (31 puntos) 1. La bitacora debi ser presentada dentro de
las fechas establecidas para la entrega. 2. Las aclividades pueden ser mds detalladas, con mds claridad y descripcion de lo que
estas realizando. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Leon Instructor

@ = |[§]CARLOSALEJANDROVIDAL o)

Visualizar Bitacoran pdf

_ SARA ARBOLEDA OSPINA X —— %0 A Q]
Vista ‘
_ Fecha de Envio: 2022.04.21 17:10:10
Calificacion: 94.0 A Aprendiz
ERm T
T I T— «
Bitacorand.pdf
Colaboradores
O 1 Comentario(s) W
LLUNAMARIA CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON : Sy vl
GIRALDO CANAS 2022:05-11 10.37:49
Instructor
Cordial saludo Sara, Ta dejo la retroalimentacion de la bitdcora 9. (94 puntos) 1. Las actividades pueden ser mas detalladas, con
DIANA PATRICIA mas claridad y descripcion de lo que ests realizando. Saludos. Bendiciones!l Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor °
OSORIO PARRA
Instructor
Offfine -
s G,

GTH-F-062 V09
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Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Yeira Alejandra Ascanio Arenas
483 ’[:T,‘]CARLOSALEJANDRU\"IDAL ®

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 268055240
Visualizar @
BitnncorandnYeiranAscanio.pdi Vista
Descargar Archive

YEIRA ALEJANDRA ASCANIO ARENAS X Vicuslizar 80| A Q Aprendiz
WhatsAppnVideon2022n05n0inanSn

3n02nPM.mpd
Descargar Archive

Intentos: 1

Facha de Envio: 2022-05-01 17:32:33 «
Calificacin: 88.0 A Regresar
Id respuesta: 268055240

Respuesta:
3 Buenas Tardes! Adjunto y envio bitacora #8
Archivos

BitnncorandnYeiranAscanio pdf
WhatsAppnVideon2022n05n01natn5n31n08nFPH.mp4

Q 1 Comentario(s)

2022-05-11 10:48.3%
Cordial saludo Yeira, Te Ogjo |a retroalimentacion de la biticora 9. (88 puntos) 1. Las actividades pueden ser mas detakiadas, con

més claridad y descripcitn de |o que estds realizando. 2. Al no dar mayor datalle de las actividades no se evidencia que s -
suficientes para una quincena. 3. Debid ser entregada dentro de los fiempo establecidos para el envio. Saludes. Bandici

CARLOS ALEJANDROQ VIDAL LEON °

Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Yuly Vanessa Carabali Carranza

@ 8

(-] CARLOSALEJANDROVIDAL @)

YULY VANESSA CARABALI CARRANZA X Vieualizar 000 A O

bitacoran9nYulynVanesa pdf
Descargar Archivo @
Vista
Intentos: 1 : I
Aprendiz
Fecha de Envio: 2022.04-10 17:57:03
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 258253973
Colaboradores Respuesta:
Buenas tardes Instructor carios,
JUAN DIEGO Espero que estes bien,
ARBOLEDA SALINAS Adunto bitacora 9 «
Insiruclor R
La demora de la bitacora se deblo a que mi jefe estaba un poco ocupada y se demoro un poco responderme el egresar
CARLOS ALEJANDRO Corteo con 3 bilacofa 9.
VIDAL LEON Quedo atenta cualauier Inquitud.
Instructor
Archivos:
ELVER OSPINA Evidenciasnbiinncorand.pdf
(K]
TELESFORO Dbitacoran9nYulynVanesa pdf )
Instructor {50 Eval
O 1 Comentario(s)
LILIANA MARIA
GIRALDO CANAS CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON ‘
Instruclor 2022-05-11 11:08:57 °
Cordial saludo Yuly, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora 9. (100 puntos) Te feicilo, cumples muy bien los criterios y
DIANA PATRICIA lineamientos para presentar Ia bitacora. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Lean Instructor
QOSORIO PARRA Offine o

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Aily Margarita Ortiz Hernandez

9 I[:’.]CARLOSALEJANDROVIDAL ®

Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 269143635 Vist I
Visualzar ~
Bitnncorannnnn10nAilynMargaritanOrt 100.0
AILY MARGARITA ORTIZ HERNANDEZ X 2t Y V| Apréidi
Descargar Archive
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-05-03 07:50:27
Calficacion: 100.0 A
1d respuesta; 269143635 «
Respuesta:
Buen dia, Insructor Regrasar
g Adjunto archivo con fa Bitacora # 10, para su revision y posterior calificacion.
Gracias,
Archivos:
Bitr il itanOrtiz, pdf
Q 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2022.041 112001 °
LILIANAMARIA Cordial saludo Aily, Te dejo Ia retroalimentacion de la bitécora 10, (100 puntos) Te felicito cumples muy bien con los criterios y
GIRALDO CANAS lineamientos de a bitdcora. Saludos. Bendiciones!! Carios Alejandro Vidal Leon Instructor
Joskicke Offine DOFF

Ficha 2104641 — Gestidon de Mercados — Andrea Rodriguez Peia

| [:r]mmosmmmoww @

Instructor

a Intentos: 1
LILIANA MARIA
GIRALDO CANAS Archivos adjuntos @
Instuctor 1d Evidencia:269234275 Vis
, DIANAPATRICIA e
ANDREA RODRIGUEZ PENA X BITACORAn11nn1nnandrews pdf 100.( A 3
OSORIO PARRA RS 0 Aprendiz
Instruetor .
(+ Intentos: 1
Facha do Envio: 2022.05.03 11:17:25
Calificacion: 100.0 A
10 respuesta: 269234215 «
E Respuesta:
Escribe aqui la evidencia... Regresar
Archivos.

BITACORAn11nn1nnandrews pdi

© 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

20220511 11:31:20
Cordial saludo Andrea, te dejo 1a retroalimentacion de fa bitacora 11. (100 puntos) Te fekiito, cumples muy bien con los criterios
¥ lineamientos para el desarrolio de Ia bitacora. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

GTH-F-062 V09
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Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Javier Gomez Valero

G M [’i]CARLOSALEJANDROVlDAL ®

Visualizar Bitacorannn 11 xisx
Descargar Arghivo

JAVIER GOMEZ VALERO X 90| p 0
Visualizar Evidenciannntf docx @
Descargac Archiv "

Intentos: 1

Aprendiz

Calificacion: 91.0 A

Id respuesta: 261515960
Respuesta:

Buenas noches

Adjunto bitscora # 11y sus respectivas evidencias «

Facha de Envio: 2022.04.19 20:46:53 I

Regresar
Sids
Archivos:
Bitacorannn 11 xdsx
Evidenciannn11.docx

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON X
2022:05-11 11:45.07
Cordial saludo Javier, Te dejo la retroalimentacion de la bitdcora 11. (91 puntos) 1. La bitdcora debld ser entregada dentro de los
tiempos establecidos. 2. Las actividades pueden ser mds detalladas, con mas claridad y descripcion de o que estés realizando,
Saludos. Bendiciones! Carios Alejandro Vidal Ledn Instructor

Offine

Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Yeni Samanda Conde Avendaiio

g l[w]mmosmmmoww @

o Archivos adjuntos
L]
%‘{E;%ﬁ:ém Id Evidencia:272962555
Visualizar
hewuckr BITACORANNN12nYENINCONDE Xis e
Descargar Archivo rias
gmgém 2 YEN SAMANDA CONDE AVENDARO X a0 @ ﬂ
b 4 Visualizar BITACORANSENA12 pdf Aprendiz
Descargsr Archivo
a DIANA PATRICIA .
0SORIO PARRA IOl
Instructor
Fecha de Envio: 2022-05-09 16:36:13
JUAN DIEGO Calificacion: 100.0 A
2] ARBOLEDASALINAS Id respuesta: 272962555 «
Instructor Respuesta: R
Buenas tardes profe compart [a bitacora # 12 muchas gracias. oareser
— CARLOS ALEJANDRO
= VIDAL LEON Archivos:
. BITACORANN121YENINCONDE Xis
BITACORANSENAT2 oo
O 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON X
2022-05-11 16:00.50

Cordial saludo Yeni, Te dejo la retroalimentacion de la bitacora 12. (100 puntos) Te feficito cumples muy bien los lineamientos
para realizar la bitdcora. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Lebn Instructor

GTH-F-062 V09
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Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Llarly Vaneza Cérdoba Figueroa

48 [ﬂcmmsmmnm VDAL @

= Archivos adjuntos
Id Evidencia:270426735
B Visualizar 202205042007056071.pdf 00 @
LLARLY VANEZA CORDOBA FIGUEROA X Descargar Ardivo A (] Visth
T Intentos: 1
Aprendiz H
Facha de Envio: 2022-05-04 21:28:50
Q Calificacién: 100.0 A
I respuesta: 270426735
@ Respussta:
Buenas noches, a confinuacion envio archive de bitdcota #12,
Archivos: “
E 20220504200706071 pdf
Regresar

Q@ 1 Comentariofs)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2022:0511 16:18:30

Cordial saludo Llarly, Te dejo |a retralimentacion de Ia bitdcora 12. (100 puntas) Te felicito, cumples muy bien con los
lineamientes de Ia bitdcora. Saludos. Bendiclones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

(] Activar texto enriguecido

Ficha 2176110 — Gestién de Mercados — Juan Daniel Torres Alvarez

[_ CARLOSALEJANDROVIDAL (@)

;alificaciones
» Evidencia ain en tiempo.  » Selecciona todos [ @
. o .
Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:263443540 Aprendiz
Visualizar bitacoran2 xlsx
JUAN DANIEL TORRES ALVAREZ X E———— 0o
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022.04.23 09:53:15
Calificacion: 30.0 D «
It raspussta; 263448940 Regresar
Respuesta;
BUENCS DIAS HAGO ENTREGA DE LA BITACORA #2
Archivos:
bitacorana xlsx
Q 1 Comentario(s)
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2022.05-11 18:44:03
Cordial saludo Juan Daniel, Te dejo la retroalimentacion de la bitécora 2. (30 puntos) Uno de los lineamientos para la
presentacidn de la bitdcora son las firmas y 12 que estas enviando no tiena ninguna de las firmas requeridas. Debes de gestionar °
i fima (no es valide escribir el nombre en el procesador de texto, debe ser la firma), gestionar la firma de ti jefe v la del

Instructor de saguimiento antas de cargaria a plataforma. Gestiona las fimas y vuelves a sublr |a bitdcora para I3 revisidn
calificacion. Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor Offing

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104731 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

5/17/22 10:59 AM

Page 1 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

5/17/22 10:59 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

5/17/22 10:59 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2281818 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/17/22 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2195000 - GESTION LOGISTICA

5/17/22 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

5/17/22 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/17/22 10:59 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2168621 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

5/17/22 10:59 AM Page 8 of 23



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/17/22 10:59 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104806 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

5/17/22 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/17/22 10:59 AM

Page 12 of 23




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2176108 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

5/17/22 10:59 AM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.00
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FICHA 2212451 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/17/22 10:59 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.00

FICHA 2104641 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

5/17/22 10:59 AM

Page 19 of 23




PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2176109 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

5/17/22 10:59 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/17/22 10:59 AM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  172.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Buenos dias,
Cordial saludo.

D& lamanara mag dlena y respatuosa, me pammito enviar &l informe de acvidades para I3 bitdcora N'S en el
proceso de formacicn etapa Productiva Sena, Gestion de mercades.

Agradezeo su colaboracién

Cordialmente

Carlos Andrés Marulanda
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