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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Itagüí, 31 de mayo de 2022 
 

 
Señor 
Juan Carlos Blandon Estrada 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3299817 
Coordinador Académico  
Centro de Diseño y Manufactura del Cuero. 
Itagüí  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mayo del año 2022 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3299817) del 2022 
 
Carlos Alejandro Vidal León, identificado con la cédula de ciudadanía No. 4.375.759 de Armenia, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor 
de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA  COP ($932.750), 
correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez  (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS  COP ($3.997.500) cada uno, 
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. c) Un último pago por valor de UN 
MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP 
($1.998.750), correspondiente al mes de diciembre de 2022. 
 
Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2022. 
 

OBJETO: 

5_9201_83 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral, que programe el centro del diseño y manufactura del cuero en 
sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de 
conocimiento: gestión administrativa y financiera, logística y gestión de la producción,  comercio 
y ventas; y cuero, calzado y marroquinería 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos institucionales, 

Planeación de seguimientos 
telefónicos y video conferencias a 

empresas, registro de etapa productiva 

Bitácoras LMS, Formatos 
de seguimiento 

diligenciados, archivo de 
Excel con las 
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para el área temática del objeto 
contractual.  

aprendices virtuales y revisión y 
calificación de bitácoras a las fichas. 

 
En el programa de Tecnología en 

Gestión Logística: 1695239, 

1564780, 2018104, 1833941, 
2026614, 2056825, 2069284, 2195000 

 
En el programa de Tecnología en 

Gestión Logística Virtual: 2168621, 

2212451, 2104731 
 

En el programa Técnico Logística 
Empresarial: 1965592, 2069298 

 
En el programa Gestión de 
Mercados Virtual: 2104641 

 
En el programa Negociación 

Internacional Virtual: 2104806, 

2176108 
 

En el programa Proyectos 
Agropecuario Virtual: 2181818 

observaciones de las 
llamadas y las califaciones 

de las bitácoras 
 

Link One drive:  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
0Instructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B1o%202022%2F5
%2E%20Mayo 
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Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del 
área temática objeto del contrato. 

En el programa de Tecnología en 
Gestión Logística: 1695239, 

1564780, 2018104, 1833941, 
2026614, 2056825, 2069284, 2195000 

 
En el programa de Tecnología en 

Gestión Logística Virtual: 2168621, 

2212451, 2104731 
 

En el programa Técnico Logística 
Empresarial: 1965592, 2069298 

 
En el programa Gestión de 
Mercados Virtual: 2104641 

 
En el programa Negociación 

Internacional Virtual: 2104806, 

2176108 
 

En el programa Proyectos 
Agropecuario Virtual: 2181818 

Revisión Bitácoras LMS, 
Formatos de seguimiento 
diligenciados, archivo de 

Excel con las 
observaciones de las 

llamadas y las califaciones 
de las bitácoras 

 
Link  One drive:  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
0Instructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B1o%202022%2F5
%2E%20Mayo 
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Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En el programa de Tecnología en 

Gestión Logística: -1564780 – 

1618966 – 1695239 – 1833941 – 
1833944 – 1894548 – 1908219 – 
2018104 – 2026614 – 2195000 – 

2069284 -2056825 
 

En el programa de Tecnología en 
Gestión Logística Virtual: 1667890 – 

2104731 - 1881653 
 

Revisión Bitácoras LMS, 
Formatos de seguimiento 
diligenciados, archivo de 

Excel con las 
observaciones de las 

llamadas y las califaciones 
de las bitácoras 

 
 

Link One drive:  
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En el programa Técnico Logística 
Empresarial:-1618770 – 1460500 – 

1697862 – 1833948 – 1836491 – 
1965592 - 2069298 

 
En el programa Gestión de 

Mercados Virtual: 1565084 – 

1412931 -1667965 – 1686121 -
1949626 – 2104641 

 

Negociación Internacional – 
1881675 

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
0Instructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B1o%202022%2F5
%2E%20Mayo 
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Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera.  

En el programa de Tecnología en 

Gestión Logística: -1564780 – 

1618966 – 1695239 – 1833941 – 
1833944 – 1894548 – 1908219 – 
2018104 – 2026614 – 2195000 – 

2069284 
 

En el programa de Tecnología en 
Gestión Logística Virtual: 1667890 – 

2104731 -1881653 
 

En el programa Técnico Logística 
Empresarial:-1618770 – 1460500 – 

1697862 – 1833948 – 1836491 – 
1965592 - 2069298 

 
En el programa Gestión de 

Mercados Virtual: 1565084 – 

1412931 -1667965 – 1686121 -
1949626 – 2104641 

 

Negociación Internacional – 
1881675 

 
En el programa Proyectos 

Agropecuario Virtual: 2181818 

Revisión Bitácoras LMS, 
Formatos de seguimiento 
diligenciados, archivo de 

Excel con las 
observaciones de las 

llamadas y las califaciones 
de las bitácoras 

 
 

Link One drive:  

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cavidal_sena_edu_
co/_layouts/15/onedrive
.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fcavidal%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPortafolio%2
0Instructor%20Carlos%
20Alejandro%20Vidal%
20Le%C3%B3n%2FA%
C3%B1o%202022%2F5
%2E%20Mayo 
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

6 

Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
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7 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

8 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 

de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

9 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 
complementaria. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

10 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 

de información que la entidad 
defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 

Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

11 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

12 

Estar certificado o actualizarse en 
la Norma de Competencia 
“ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO”. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

13 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 
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14 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 

de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias 

que el centro programa. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

15 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 

servicios. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

16 
Propender por la permanencia de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

17 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

19 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 

de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 

20 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 

contractual 

No se realizan actividades referentes a 
la presente obligación en este periodo 

No aplica, debido a que no 
se realizaron acciones 
relacionadas para este 

periodo 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 7832958291 de la planilla, operador SOI periodo Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (33) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Carlos Alejandro Vidal León 
Contratista 
C.C. No. 4.375.759 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Juan Carlos Blandón Estrada 
Supervisor(a) Contrato 3299817/2022 
Coordinador Académico   
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MAYO 2022 
 

A continuación, relacionó algunas de las evidencias de las actividades realizada hasta la fecha del 
mes de mayo año en curso. 
 
Todas estas evidencias podrán ser revisadas en el drive compartido con Paula Milena Isaza, Martha 
Bedoya en el link: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo 
 

 
 
 
 

 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
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LISTADO Y SEGUIMIENTOS DE APRENDICES PARA SEGUIMIENTO MES DE MAYO 
 

 
Los Seguimientos y el listado de aprendices podrán ser encontrados en el link https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le

%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo, programa de formación – Seguimientos 
programas de Logística Empresarial, Gestión Logística, Gestión de Mercados, Negociación 
Internacional, Distribución Física Internacional y Gestión Logística Virtual, Proyectos Agropecuarios. 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
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EVIDENCIAS CALIFICACIÓN BITÁCORAS MAYO 
 
Se relacionan algunas evidencias de las bitácoras calificadas, en el enlace del drive adjunto se 
relaciona el archivo en Excel de las bitácoras calificadas durante el mes. 
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le

%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo  

Ficha 2212451 - Gestión Logística – Armando Tusso Organista 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha 2212451 - Gestión Logística – Roger Quejada Soto 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cavidal_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o%202022%2F5%2E%20Mayo
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Ficha 2212451 - Gestión Logística – Michael Gerardo Viaña López 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ficha 2212451 - Gestión Logística –  Carlos Andrés Suárez Vargas 
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Ficha 2212451 - Gestión Logística –  Anderson Javier Monroy Poveda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha 2104641 – Gestión de Mercados –  Diana Carolina Agudelo Monje 
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Ficha 2104641 – Gestión de Mercados –  Dayana Marcela Jaramillo Martinez 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ficha 2104641 – Gestión de Mercados –  Sara Arboleda Ospina 
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Ficha 2104641 – Gestión de Mercados –  Yeira Alejandra Ascanio Arenas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Yuly Vanessa Carabali Carranza 
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Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Aily Margarita Ortiz Hernández 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Andrea Rodríguez Peña 
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Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Javier Gómez Valero 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Yeni Samanda Conde Avendaño 
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Ficha 2104641 – Gestión de Mercados – Llarly Vaneza Córdoba Figueroa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ficha 2176110 – Gestión de Mercados – Juan Daniel Torres Álvarez 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2104731 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 235/17/22 10:59 AM



ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
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2281818 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2195000 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

2168621 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

2104806 - NEGOCIACIÓN INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

2176108 - NEGOCIACIÓN INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.00
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2212451 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 17 of 235/17/22 10:59 AM



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.00

2104641 - GESTIÓN DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIÓN DE LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

2176109 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 172.00

Page 23 of 235/17/22 10:59 AM



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Ficha 2176110 – Gestión de Mercados – Carlos Andrés Marulanda Arteaga 
 

 
 


