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PROCESO MC. No. MC-005-2022-ARA 

ACEPTACIÓN DE OFERTA Nº 81000662022 

 

Arauca – Arauca,  

Señor (a): 

INVERSIONES D2 SAS  

R.U.T. Nº 901.423.277-7 

R/L YESICA ANDREA PAYAN CAMEJO 

CC Nº 1.116.789.384 expedida en la ciudad de Arauca.  

Dirección: CALLE 22 # 7-39 Barrio La Unión  

Teléfono:  3142952728 
Cuenta Corriente Nº 137452686 BANCO DE BOGOTA. 

E-mail inversionesas.d2@gmail.com  

Arauca-Arauca. 

  

 

Respetado (a) señor (a): 

De manera atenta me permito manifestarle que EL INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ARAUCA, ha decidido aceptar su oferta de fecha 11 

de mayo de 2022, la cual de conformidad con lo previsto en el artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la subsección 5 del Decreto 1082 de mayo 26 

de 2015, junto con la presente comunicación, constituyen para todos los efectos el contrato 

estatal celebrado, que se regirá por las siguientes estipulaciones: 

1.-) OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR 

PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN REGIONAL ARAUCA. 

1.1.- ALCANCE DEL OBJETO 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento público 
descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio 
adscrito al Departamento Administrativo de Bienestar Social , creado por la Ley 75 de 1968, 
reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7ª de 1979 y su Decreto Reglamentario 
2388 de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado 
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parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988, reestructurado por el Decreto 
1137 de 1999 y su organización interna establecida mediante Decreto No. 987 del 2012.  

Considerando que es misión de las Entidades Públicas velar por el cuidado y 
mantenimiento de los bienes a cargo de estas y dotar a los funcionarios y a las 
instalaciones donde ejercen la función pública de elementos que permitan una correcta y 
eficiente prestación de los servicios a su cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, 
oportunidad y continuidad para con estos y los usuarios del servicio prestado. 
 

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, establece que “las entidades 

públicas territoriales, deben suministrar a los empleados del Sector oficial que devenguen 

una remuneración mensual inferior a dos salarios mínimos legales mensuales, dotación 

consistente en un par de zapatos y un vestido de labor cada cuatro meses, siempre y 

cuando hayan cumplido más de tres meses en forma ininterrumpida al servicio de la 

Entidad, antes de la fecha de cada suministro, en este mismo sentido se considera 

suministro de la dotación de calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para la 

clase de labores que desempeñen los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio 

ambiente en donde cumplen sus actividades.  

 

Dicha entrega de calzado y vestido de labor deberá hacerse cada cuatro meses en cada 

vigencia y no constituye salario ni se computa como factor de este en ningún caso. 

 En el artículo 6 del Decreto 1978 de 1989 reza: “las entidades a que se refiere la ley 70 de 

1988 y este Decreto, definirán el tipo de calzado y el vestido de labor correspondiente, 

teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a). Naturaleza y tipo de actividad que 

desarrolla la entidad. b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador; c) 

clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores 

vinculados directamente con la labor desarrollada.” 

 
De conformidad el artículo 11º del Decreto 987 de 2012 son funciones de la Dirección de 
Gestión Humana, entre otras las siguientes:      
 
Garantizar la correcta aplicación de las políticas, normas, procedimientos, planes y 
programas de Talento Humano. (…)   
 

A través de la Resolución 1222 de marzo 16 de 2010, modificada por la Resolución 3212 

de 2015 y la Resolución 10905 del 6 de diciembre de 2015, El Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, reglamentó lo pertinente a la entrega de la dotación de calzado y vestido 

de labor dependiendo de la naturaleza y tipo de función que desempeñan sus diferentes 
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servidores, así como el clima, medio ambiente, instrumentos y materiales a los que se 

encuentra expuesto el trabajador. Se definió entonces, la clase de dotación y calzado de 

labor que se suministraría, la cual puede corresponder a vestido y calzado de calle o bien a 

la dotación de vestido y calzado de labor de tipo industrial. Es de anotar que este proceso 

de selección es exclusivamente para la dotación de calzado y vestido de labor de calle. 

2.-) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

2.1.  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

• Expedir y entregar Treinta (30) ordenes de entrega redimibles, cada uno por un (1) 

KITDOTACIÓN VESTUARIO DAMA y un (1) UN KIT CALZADO DAMA, de conformidad 

con las características técnicas y las instrucciones impartidas por el supervisor del 

contrato.    

• Expedir y entregar seis (6) ordenes de entrega redimibles, cada uno por un (1) KIT   

DOTACIÓN VESTUARIO CABALLERO y un (1) KIT CALZADO CABALLERO, de 

conformidad con las características técnicas y las instrucciones impartidas por el 

supervisor del contrato. 

• Responder, sin perjuicio de la respectiva garantía, por el cumplimiento y calidad de las 

prendas, por el término previsto en el presente contrato. 

• Garantizar que la redención de los kits de dotación se realice en todos y cada uno de los 

almacenes, sucursales y/o puntos de atención de acuerdo con lo indicado en el numeral 

6.3 de la Ficha de Condiciones Técnicas. 

• Garantizar que los cambios originados por reclamaciones por calidad sean efectuados en 

todos los almacenes y/o puntos de atención del contratista y efectuar bajo su costo, de 

acuerdo con lo indicado en el numeral 6.3 de la Ficha de Condiciones Técnicas. Los 

ajustes de dobladillo en mangas de chaqueta y/o pantalón que sean necesarios. 

• Efectuar la redención de los kits de dotación únicamente a los servidores públicos (damas 

y caballeros) titulares de estos, para lo cual el ICBF informará previamente al contratista 

el listado oficial de los servidores, a través del supervisor del contrato. 

• Hacer entrega de los elementos que constituyen la dotación hasta por el valor de la orden 

de entrega correspondiente, de conformidad con los valores ofertados. 
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• Mantener las condiciones específicas de los kits de dotación requeridos en el numeral 6 

de la FCT. En ningún caso se podrá cambiar las ordenes de entrega por elementos 

distintos a los indicados en su texto. 

• Efectuar los arreglos de sastrería o modistería que las prendas entregadas requieran para 

su uso, sin costo alguno o adicional ni para el ICBF ni para el servidor público que solicita 

dicho servicio. 

• Atender a los servidores públicos del ICBF beneficiarios de la dotación, en horarios y 

jornadas que abarquen inclusive los fines de semana y días festivos. 

• Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa con las actividades descritas y las 
especificaciones técnicas definidas en el numeral 6 (Especificaciones técnicas de los 
insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar). 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA   
INTEGRADO DE GESTION  

 
Con el fin de guiar la composición de las obligaciones contractuales propias de cada 
contrato y que tienen relación directa con los ejes del Sistema Integrado de Gestión, a 
continuación, se relacionan las obligaciones recomendadas a plasmar de acuerdo con el 
objeto del contrato, las obligaciones y las actividades que se deriven en su ejecución: 

Obligaciones del Eje de Gestión de Calidad. 

Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las 

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto 

contractual sí como las normas y especificaciones técnicas según corresponda. 

 Obligaciones Para el eje de Política de Seguridad de la Información  
 
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al 
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 
 
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

             N/A 
 
Obligaciones Para el Eje de Gestión Ambiental 
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Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y 

manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la 

Política Ambiental de la Entidad   

4.1 Obligaciones del ICBF 
Obligaciones Generales del ICBF 
 
1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con 

el objeto del presente contrato. 
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
   
2.2. OBLIGACIONES GENERALES 

 

• Con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 

 

• Constituir y allegar a EL ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  

 

• Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque 
relacionadas con la ejecución del contrato.  

 

• Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato. 

 

• Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una 
correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  

 

• Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier 
aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera.  

 

• Presentar factura electrónica de conformidad con la forma de pago estipulada en el 
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.  

 

• Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, 
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y 
que no tenga carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún 
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medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita del 
ICBF. 

 

• Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información que 
maneje en desarrollo de su actividad.  

 

• Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del   
Instituto   Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y 
transparencia.   

 

• Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.  
Salvo autorización expresa y escrita de las partes ningún funcionario, podrá utilizar el 
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier 
otra índole.  

 

• Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la        
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 

 

• Respetar la política medioambiental del ICBF, política que incluye todas las normas 
internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 

 

3.-) OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 

El Instituto se obliga a lo siguiente: 

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato 

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento del servicio a través del supervisor. 
6. Pagar el valor del contrato en la forma estipulada. 
7. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80/1993 y otras normas 

concordantes. 
 

4.-) PLAZO: El Plazo de ejecución del contrato será de Hasta el 31 de diciembre de 2022 

o Hasta agotar recurso, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y legalización. 

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su legal ejecución la 
aprobación de las garantías y la expedición del Registro Presupuestal de conformidad con 
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lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 
 

5.-) VALOR: El valor de la aceptación de oferta será de DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y 

SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 10.196.387).  

6.-) FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir será por el valor del presupuesto 
oficial por DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($ 10.196.387), incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a las 
actividades para el cumplimiento del plan de gestión ambiental en la regional del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Arauca; el IVA, demás impuestos de ley.    
 
Se realizará mediante tres pagos de acuerdo con la cantidad de órdenes de entrega suministrados por el 

contratista. El pago se realizará previa presentación de la factura correspondiente, la certificación de recibo a 

satisfacción por parte del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según 

corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus 

empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007.  

 

El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura y la 

certificación de cumplimiento, previa aprobación del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

 

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompañan los documentos requeridos 

para el pago, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente 

corregidas, o desde que se haya aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se 

presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago 

de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 

Todos los pagos se realizarán conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
 
7.-) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente aceptación de oferta está amparada 
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 17622 del 2022-03-04 y el rubro 
presupuestal afectado corresponde a:  
 

No de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Dependencia 
Posición 

Catálogo de 
Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números. 

17622 04/03/2022 301 DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN HUMANA 

A-02-02-01-002-
008 DOTACIÓN  

Propios 
(27) 

DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA 
Y SEIS MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

$10.196.387 
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El valor de la propuesta deberá cubrir el valor total de los bienes y servicios objeto 
del proceso, incluido el IVA y los demás impuestos, costos y gravámenes a que haya 
lugar para la suscripción, legalización y ejecución del contrato (IVA, ICA, retención 
en la fuente, póliza, entre otros, de acuerdo con la ley). 
 
8.-) SUPERVISOR: La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador del Grupo 

Administrativo de la regional o quien haga sus veces, quien ejercerá la supervisión de 

conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación, el 

Manual de Supervisión, y demás normas internas expedidas del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto a través de la Coordinación 

del Grupo Jurídico de la Regional podrá modificar unilateralmente la designación del 

supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con copia al 

contratista. 

9.-) GARANTÍA: Teniendo en cuenta las políticas institucionales el contratista deberá 
constituir como mínimo a favor del ICBF una garantía que podrá consistir en una póliza de 
seguro expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, a 
favor de entidades estatales, o garantía bancaria expedida por un banco local, que otorgue 
los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se señalan a continuación:    

CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al diez por ciento 10% del valor de las ordenes de Entrega, 
por el término de ejecución de esta y seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al veinte por ciento (10%) del valor de las ordenes 
de entrega, por el plazo de ejecución de esta y seis (6) meses más 

 

NOTA: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución y/o el valor del contrato, el 
contratista se debe comprometer a mantener vigentes las garantías constituidas y a 
ampliarlas por el plazo o valor resultante. 

10.-) SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 

• Multas: A). Si durante la ejecución del contrato se produce un cumplimiento tardío o 
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podrá 
conminar su cabal cumplimiento a través de la imposición de multas diarias y sucesivas, 
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada día transcurrido 
desde la fecha en que se debió ejecutar la prestación contractual debida, hasta que se 
verifique su cumplimiento. B). El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista 
no podrá superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. C) El pago o 
compensación del valor de las sanciones impuestas no exonerará al contratista de la 
obligación de cumplir con el objeto contratado. E). La imposición de multas como 
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mecanismos coercitivo sancionatorio no impedirá la reclamación de perjuicios por parte 
de la entidad contratante. F). El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a 
su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 

• Cláusula Penal Pecuniaria. A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total del 
contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un 
monto del 30% del valor del contrato. B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera 
parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas 
del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena equivalente al 3% del valor del contrato, 
como tasación anticipada de perjuicios, por cada obligación específica incumplida de manera 
absoluta. C) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones específicas 
del contrato, la imposición de las penas no podrá en todo caso superar el 21% del valor del 
contrato. D) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligación 
adeudada, en dicho caso el contratista tendrá derecho a que se reduzca proporcionalmente la 
pena del 3%, tomando en consideración el grado de ejecución de la obligación ejecutada 
imperfectamente. E) Si el contratista ejecuta de manera tardía cualquiera de las obligaciones 
derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de 
perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada 
día transcurrido desde la fecha en que se debió ejecutar la prestación contractual debida, hasta 
que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del 
contrato. F).  El cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que el ICBF reclame 
judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la 
cláusula penal pecuniaria. G) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le 
adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. 

 
11.-) CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dará aplicación a lo establecido 

en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. 

12.-) LIQUIDACIÓN: El presente contrato se dará por terminado en los siguientes eventos: 1) 

Por extinción del plazo pactado para la ejecución, acta que deberá ser proyectada y suscrita 

ente el supervisor y contratista; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de 

las partes, por lo menos, con un (1) mes de anticipación. 3) Por acuerdo bilateral. 4) Por caso 

fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, 

se deberá suscribir acta donde conste tal hecho. Una vez terminado el contrato se procederá 

a su liquidación. Para el efecto, con visto bueno del Supervisor del ICBF, debe proyectar la 

liquidación dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de terminación, anexando: i) 

estado de cuenta, ii) certificado de cumplimiento y, iii) informe final de ejecución. iiii) El 

presente Contrato de servicio deberá liquidarse de común acuerdo entre el supervisor y 
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contratista, dentro de los cuatro meses siguientes de su terminación, artículo 60 ley 80/93, 

artículo 11 Ley 1150/2007. 

13.-) CONTROL A LA EVASIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS 

PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 

2003, el CONTRATISTA deberá cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), 

CREE, cuando haya lugar a ello. El cumplimiento de esta obligación, será indispensable 

para que se efectúe el desembolso por parte del ICBF. 

14.-) VEEDURÍAS CIUDADANAS: En cumplimiento de la Ley 850 de 2003, las Veedurías 

Ciudadanas, las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de 

utilidad común establecidas de conformidad con la ley, podrán realizar el control social al 

presente contrato. 

15.-) AMBIENTAL. EL CONTRATISTA debe respetar la política medioambiental del ICBF, 

política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y 

públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, 

manejo de desechos residuales y las referentes al manejo de alimentos. 

16.-) GASTOS. - Los gastos que se ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del 

presente contrato serán sufragados por el CONTRATISTA. 

 

El Documento será publicado en la Plataforma SECOP II y hará parte fundamental del 

contrato. 

 


