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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3379643

Coord. Académica de Media Tecnica y Programas Especiales.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3379643 de 2022.

ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA identificado con la cédula de ciudadania No.
1047420317 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
Seiscientientos cincuenta y un mil pesos (36.651.100) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes a los
meses comprendidos entre Febrero y Noviembre, por valor de tres millones seiscientos sesenta y
cincomil ciento diez pesos M/CTE ($ 3.665.110).

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
cursos de formacion complementaria para el programa de atencién a poblacién
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y | Se orient6 formacién en Anexo 1.
garanticen el cumplimiento de los | espacios abiertos,
protocolos de bioseguridad manteniendo el
en el Centro de formacién vy | distanciamiento social,
ambientes. promoviendo el lavado de
manos continuo, uso
permanente del
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tapabocas, asi mismo
empleando productos
realizados por los mismos
aprendices como geles
antibacteriales,

desinfectantes, entre otros.

Orientar los procesos de aprendizaje | Se orienta formacién en Anexo 2.
y  formacion profesional de | las fichas:
conformidad con el disefio 2546597 - FABRICACION
curricular, las metodologias de | DE PRODUCTOS DE
aprendizaje, las Politicas | ASEO PARA EL HOGAR
Institucionales, la normatividad con fecha de terminacioén
vigente y de acuerdo con el |07 de mayo de 2022
Procedimiento de Ejecucion de la | 2546820 - FABRICACION
Formacioén Profesional Integral DE PRODUCTOS DE
GFPI-P- 006, que se encuentre | ASEO PARA EL HOGAR
vigente en el momento de ejecucion | con fecha de terminacion
del contrato 14 de mayo de 2022
2546834 - FABRICACION
DE PRODUCTOS DE
ASEO PARA EL HOGAR
con fecha de terminacion
21 de mayo de 2022
2553133 - FABRICACION
DE PRODUCTOS DE
ASEO PARA EL HOGAR
con fecha de terminacioén
11 de junio de 2022
Participar activamente en los equipos | Participaciéon activa en la Anexo 3.

de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la selecciéon de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y

Red de Conocimiento de
Quimica Aplicada del
Centro de Industria y
Servicios del Meta (CISM).
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desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion de la
Red o del Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacioén, entre

otros)

Dar cumplimiento con la | Generacion de reporte de | Anexo 4.
programacion de horas establecidas | horas emitido por Sofia

de acuerdo a los lineamientos plus

establecidos por la entidad.

Organizar y participar en la | Se realiza induccién alos | Anexo 1.
programacion y ejecucion del | aprendices en las distintos

proceso de induccion de aprendices | poblaciones las cuales

de formacién, y en el reconocimiento | solicitaron la formacion.

de aprendizajes previos, estilos vy

ritmos de aprendizaje

segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en | Se registra el proceso de Anexo 6.

un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como:

— Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

— Registro de inasistencias.

— Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual

y presencial de la etapa productiva.
— Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

— Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

creacion de rutas,
asociacion de aprendices,
evaluacion y juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia plus.
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7 Mantener actualizada la informacion | No aplica para el periodo
del portafolio de evidencias del | del presente informe.
instructor requerida por la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso formativo

8 Realizar la revisibn del disefio | No aplica para el periodo
curricular y el andlisis frente a la | del presente informe.
ejecucion de la formacién
profesional, 'y presentar las
observaciones a través de acta, si asi
se requiere.

9 Elaborar y registrar las evidencias de | Se realiza el plan de Anexo 7.
los procesos formativos | trabajo en conjunto con los
desarrollados con los aprendices aprendices, de igual forma
acorde a los lineamientos del | se presenta al inicio de la
proceso de Gestion de la Formacion | formacion la guia de
Profesional Integral, como: aprendizaje que se ejecuta
plan de trabajo, guias de | enlaformacion.
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para
la ejecucibn de la formacién
profesional. Actualizar el cargue de la
anterior informacion
mediante el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM

10 | Asesorar a los aprendices en el | No aplica para el periodo
desarrollo de sus competencias, | del presente informe.
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades individuales

11 | Presentar en original y copia el | Se realizara el cargue de la

reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital

informacion cuando sea
solicitado.
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al Coordinador Académico de los
Programas

Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft
dispuesto por el
Académico de los
Especiales del CISM.

Coordinador
Programas

12

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento vy
dominio de

las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y

actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion

de los reportes e informes entre otras

Se emplea continuamente
las plataformas de
Microsoff Office 365,
comproml|SO, Sofia plus.

Anexo 8.

13

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagobgico del
Centro de formacion, en

las que aplique para el programa de
desplazados.

Se atienden las distintas
solicitudes de formacion.

Anexo 9.

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada

No aplica para el periodo
del presente informe.

15

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de
aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos

los niveles

No aplica para el periodo
del presente informe.

16

Prestar apoyo a la Supervisién de
contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro

No aplica para el periodo
del presente informe.

17

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando

No aplica para el periodo
del presente informe.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

los soportes de las actividades en
digital en el One drive dispuesto para
tal fin

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagodgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones
y Sistema de

Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y

cuando el Centro de formacion asi lo

No aplica para el periodo
del presente informe.

requiera

19 | Participar activamente en los | No aplica para el periodo
procesos de socializacién de la oferta | del presente informe.
de acuerdo con el -calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica

20 | Responder por los bienes vy | Se emplean los materiales | Anexo 10.
elementos a su disposicion para el | de formacion dispuestos
cumplimiento del objeto por el centro para el
Contratado desarrollo de las clases

con poblacién vulnerable.

21 | Efectuar los pagos al sistema general | Se realiza planilla No. Anexo 11.
de seguridad social integral, lo cual | 9433830378 en el
sera un requisito aplicativo Aportes en Linea
previo para el pago de los | correspondiente al mes de
honorarios, entre otros requisitos Abril del 2022

22 | Registrar y mantener actualizada la | Se actualiza de acuerdo a
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | la vigencia del contrato.
los soportes en el mismo aplicativo

23 | Registrar y mantener actualizada la | Cargue mes a mes de las
informacion que requiere el aplicativo | cuentas a traves del
en el SECOPII, para la correcta | aplicativo.
ejecucion contractual

24 | Desarrollar las actividades de |La realizacion de la | Anexo 1.
formacion aplicando las normas | formacién en
técnicas y legales que garanticen el | FABRICACION DE
cumplimiento de las buenas | PRODUCTOS PARA EL
practicas ambientales, el | ASEO, iniciando a los
autocuidado de las personas; dando | aprendices en las buenas
cumplimiento al Sistema Institucional | practicas medio
de Gestion y Autocontrol y los | ambientales.
modelos y sistemas de gestion que lo
componen.

25 | Programar y ejecutar actividades de | No aplica para el periodo

aprendizaje en las se haga uso de la

del presente informe.
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bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta

26

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacioén nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

No aplica para el periodo
del presente informe.

27

Mantener el  certificado por
competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la

norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico

y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion

gue adelante el SENA durante la
vigencia del contrato

Se descarga del aplicativo
la certificacion respectiva a
la competencia.

28

las
de

Apoyar la consolidacion de
necesidades de materiales
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la

especialidad y desempeiio

No aplica para el periodo
del presente informe.

29

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparfieros y
demas miembros de la comunidad
SENA

Atencion oportuna y veras
a las solicitudes de
formacion por parte de las
poblaciones y reuniones
programadas por
coordinacion de programas
especiales.

Anexo 1, 10.

30

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo

Atencion a la poblacion
vulnerable que solicite la
formacion.

Anexo 9.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433830378 de la planilla, Aportes en linea y periodo abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

d ' Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Firma Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR
Orquidea Patricia De La Barrera Paternina 3379643 de 2022 _ _
Contratista Coord. Académica de Media Tecnica y
C.C. No. 1.047.420.317 Programas Especiales.

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS.

1. Se orienté formacidbn en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso del tapabocas, asi mismo empleando

productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales, jabones
antibacteriales, entre otros.
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2. Se orienta formacion en las fichas:
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3. Participacién en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de Industria y
Servicios del Meta (CISM).

s
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimienio de
Quimica Aplicada ded Centro de Industria v Senvicio
CIUDAD Y FECHA: 177022022

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienis 108

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar programas de formmacion asociaxdos a la Red Quimica Apbcada
2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacsan SINCITECHB

: Comdarmar |a Red de Canoamienia de Quimeca Aplicada
dei Centro de Industria y Servicos ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian olertarse
desde e CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO__ | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR
22110004 | FABORATORIODE COMFLEMENTARIA | Qusmicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orgudeadela
ENFASIS EN QUIMICA Sarera

2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro

22110020 APLICACION DE COAMFLEMENTARIA Quamicos:
TECNICAS . Orgudeadea
INSTRUMENTALES FARA Bamrera
ANALISES DE MUESTRAS 2 Cesar Solano

i John Déaz Cuadro

22110021 ANALISES COMPLEMENTARIA Quimicos:
FISICOQUIMICO DE 1. Orgudea de la
HIDROCARHUROS Y Samera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano

3. John Dfaz Cuadro

22110022 DETERMINACION DE COMSLEMENTARIA Qusdmicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Bamrera

MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro

22110025 LABORATORIOEN COMFLEMENTARIA Quamicos:
NANOTECNOLOGIA Y 1. Orgeédea de ia
APLICACIONES Barrera

2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuado

27110026 | VALIDACION DE COMFLEMENTARIA | QGuamicos:
METODOS QUINMICOS 1. Orgedea de ia
CUANTITATIVOS

2 Cesar Solano

GO-F.007 w3
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4. Generacion de reporte de horas emitido por Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FICHA 2546820 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00 DE APRENDIZAJE: HOGAR

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59 . ETERCK AR ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
D * ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS .
e S TADOS DEAPRENDIZAE. ooy
FICHA 2546634 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL RLESTAR MATEIIAS PIOUAS, EL AREA L TRABAS TENENCO EN CLENTA LA NOIATIVA ¥ THD OE PHOSUCTO
DE APRENDIZAJE: HOGAR wmm PRCCUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

FICHA 2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

AL
ALISTAR NATERIAS PRIMAS, £L AREA DE TRASAID TENERDO EN CLENTA LA NORIATIVA Y TINO DE PIOOUCTO
Iz

ELASDIAR PROCUCTOS IF ASED OF ACLERDO OON LOS PROCEDMENTOS TECMICOS

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

L RESULTADOSDEAPRENDIZAE
A
ALESTAN WA TEIIAS PIOMAS, £1 AREA DE TIARAID TENENDO EN CUBNTA LA NOIBATIVA ¥ THO OF MODUCTO

FICHA 2546507 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL o SIS G it i s R AR PG ek
DE APRENDIZAJE:  HOGAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

[ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE |
L
ALISTAR MATEMIAS PRIMAS, CL AREA DE TRASAID TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y THO DE MIOOUCTO.

™
ELABDIAR PROCUCTOS I ASED OF ACLERDO CON LOS PROCEDMENTOS TECMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

130522 03:28 PM PageZot3

1300522 63:28 PM Pagetof 3

5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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6. Se registra el proceso de creacion de rutas, asociacion de aprendices, evaluacion y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.

FICHA 2546597
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Generar Ruta de Aprandizaje por Actividades
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7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.
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-7AV SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
? E Elaboracién de Productos de Aseo
PROCESO ON DE o /\ Plan de trabajo
FORMATO GUIA DE APRENDZAX
Ficha Competencia Actividad por Fechade | Forma de entrega de
IEATICACION DE L GLIA DE APRENCIZA dasarallar Entrega Actividad
REALIZAR LA | Clasifica los reactivos Fisico Digital
. del Programa do FABRICACION PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL FABRICACION | y sohventes quimicos ABRILZ022
HOGAR CEL PRODUCTO | de acuerdo con su X
QUIMICO CE | uso y procedimientos
+ Codigo del Programa de Formacion: 22110025 ASED DE | establecidos.
« C Realzar la del producto quimico de aso0 do acuerdo con la orden de AGUERDO CON [Tgenfics segin o 3
. Reeaado de LA ORDEN DO | (SCAI los - rissges ABRILZ22
Fabricar, a nivel ;n lboratono, of producto o aseo teniendo en cuenta & formulacion PRODUCEION que . pumn
esiablecda ocasionar  los
productos Cluimicos,
\as i - ndola dobe a5 como su modo de
Ge 3500 lenendo en cuenta i superficie sobve la cual se agiica y sustancias a remover. -
Usa los elementos de F3
rcerpretar &as fichas téonicas y hojas de segundad de materias primas necesanas par @ prmea:iu'n personal ABRILZ022
fabricacion de productos de aseo segun producto @ tabecar. teniendo en cuenta
los  procedimientos
Formular producios de 2560 aniendo en cuenta ias sustancias 3 remover y & superficie scbee zstahlzcidas.
ia sl se agiica.
Alista los reactivos y F3
¢ Duracin de la Guia: 48 HORAS productos quinicos | oo o
de acverds con los
X protocolos
2. PRESENTACION establecidos.
o Mosvar "ﬁ‘ a x""“’; ce Azaje en alas Que aportard en el Descriptanes para el plan de trsbajs tomadas di la guia para desarollar los Procesas formativa cédiga: GRP-G0E.
* Guiar y organizar o aprendizaje de manera que se onente al desamolo msegral del aprendlz
o Motvir a la accon, al vabajpo o Yy
« Relaciondr conocimienios previos con os nuevos par la construccian signficatva de los mismos
* Promover of aprendzaje colaboralivo y ef creceniento integral del grupe Mombre Cargo Dependencia Fecha
Las ¥ que & individuo esié en Capacidad de desempetar Autor [es) Orquidea De La Barrera | Instructora SENA-CISM | Abril - 2022
tanto a nivel 16cnico laboralmente, asi como o consttu en o lenguje comudn pam 2 comunicacon y ef Paterni
entre os. yhs de 4 ina
en y en muchos de Jos casos vivenclas propias y shuaciones de la vida
para atanzar previos y el tipo de 2

GRFA R
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8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoff Office 365, compromISO, Sofia plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacion .

Lecretario ds Educocion
INSTITUCION EDUCATIVA BAAC TATHA NIRO

Nillavicencie

Seciot cliciol UDH 0§ NIT_322002 4000

1500-19.18/E.ITN2022-080
Villavicancio, atvil 19 de 2022
Sefiores.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CISM.

Villavicancio.

REF. d de Fi ¥ Emp

Cordial saludo.

Por medio de |a pr me dirljo a en rep de la de |a

Relquia con el fin de solicitar |as siguientes formaciones:

- Fab De Prod o Para EI Hogar.

- De P Quimi

= De E: 2

- Mangjo De Sustancias Quimicas.

- EN oo P Quil Para P Del ¥ De

Este proceso se estard realizando en etapas de para en de
[ estin ensu y adquedr

para iniciar un emprendimiento, de igual forma. 1a formacion se estard llevando a cabo en
(Inst2ucion Educativa lsaac Tacha Sede & Reliquia) este lugar, cuenta con las condiciones
que permiten levar a cabo la formacion y emprendimiento (Bafio, energis, espacio,
mobéario).

De antemano muy agradecicos con su pronta respuesta.
Atentamente, ]

—— =y
1 vy
T o
==

« Kilometro 8 Via Catama.  Celular: 3212153893-  Cédigo Postal: 500001
« - DANE 25/ * eumail: ¥ =@hotmail com

Vilavicencia, 221042022

Sehores:
Sendcio Nacional De Aprendizaje ~ Sena,
Centro De Industria y Servicios Del Meta - OSM.

ASUNTO: Solicitud Do Formacion.

Cordal saludo.

Yo, Alirio Berdto, identiicado como aparece al ple de mi fema, en mk condicion de Delegado de Juntas
ane Asojuntas de Vilavicencio, por medio de & presente me dirjo @ ustedes con fin de solicitar las
siguinntes formacknes:

~ FASRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL HOGAR.
< MANIPULACION DE PRODUCTOS OUIMICOS.

+ EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES

+MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

ELABORACION PROCUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
CESINFECCION.

Este proceso se estand realizando en etapes de foemacidn, come o ha provisto la nstructora que
Imparie los cwrsos, pana & de poefla quiens de

quienes estin mteresacdas on su desamolo personal y adquiir destrezas para Iniclar un
emprendimieoto, de igual forma, 1 frmacian se estard levando 3 cabo en Caleglo Bilngle Del
Liano, ubkcado en la calle 64 con camera 42 Barmo Cludad Portia, este kv, coenta con las

condiciones que peemiten levar @ caba A formackdn (Bafo, energia, espacio, mobdlaro)

De muy ag

car expecda en Vicendo
Direccidn: calle 77 # 4387 Barrio Chudad Porta - Sector Las Palmas
Celutar; 3133467682

Emal- aleob3a3gomal com
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.

- ‘ = "\y

11. Se realiza pago de la planilla No. 9433830378 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de Abril del 2022.

i -
2portes Resumen de Pago por Administradora
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

isentificacion dv Razon Soclal Clso Agartante Swcwrsal Principal Direccion Ciudad Departamento Tewfona Exonerado SENA ¢
IC8F
CC 10a7 a7 iTL;éARFF.& FAOERNNA ORGIOEA NOEPENDENTE PRMNCPAL 19 71E VILLAVIZENCIO-META 3906278137 S
RCA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perfoda Clave Tipo Fecha Pago
Ponsion Sawd Fago Fanilla Planiiia Limite Pago Banco Dixs Mora Valor
w02 6e WN0e 1426371285 33830178 2220505 2022/041 75 | BANCO DAVIVENDA o 5453,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGD T DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFD (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5234,600 50 s0 5234,600
PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $234,600 50 w0 234,600

ARL (ADWINISTRADORAS: 1) 1 535,800 50 50 535,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-22 860.011,153 & 1 535,800 0 @ 535,800

£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,300 50 50 $183,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800.083,7027 2 1 $183,300 50 0 $183,300

TOTAL 3 $453,700 50 50 $453,700

GTH-F-062 V09
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aportes Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identiticacion av Razan Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direcclan Cludad-Departamento Telefono Exonerado SENA ¢
CC 04 DL CRQADEA E PRINCIRAL asass VILLAVICENCIO META 3106278137 sl
PATRICIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Feriodo Clave Tipe Focha Paga
Fension Saiug Pago Planilia Planiga LUmite Fao Banco Dias mora Valor
200204 2204 1QEITIIR6 3413330378 1 022/05/0 2002/04/ 23 | BANCO DAVADDA a2 $451,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
e Gontific Nombees & Cocigo | Dixs) 8c Aparte Cocgo D) 18C Aportc Codigo |Dla BC Codigo |Dlas B Aporte Dias 8L Aparte
ackn V-
=
¢ [iocranrn [oriabumens oo | §10 000 saun | vene| 41,408,004 4121300 o % | 1an] e 1 434,004 sss| o @
g
Total Afiliados( 1) $1,465,0¢¢ $234,600 §1,466,004 $183,300 so %0 $1,456,044 535,500 9
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 §224.600 50 3 5234.600
SDRVENIR 23001 20,224,808 8 1 $234.600 50 50 5234.600
ARL (ADVANISTRADORAS: 1) 1 535.800 s0 50 535,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 240011153 6 1 55.800 0 50 535,800
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 583,300 s0 50 5183,300
£PS SURA (ANTES SUSALUD) £P5010 800,088,702 2 1 5183.300 50 so 5183,300
TOTAL 1 $453,700 S0 so $453,700

12. La realizacion de la formacion en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

GTH-F-062 V09



PROCE

@
SENA

SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 de 1/05/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 3379643

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencién

OBJETO: . X
a poblacion vulnerable, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y seis millones Seiscientientos cincuenta y un mil

' pesos (36.651.100) M/CTE
CONTRATISTA: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA
NIT: 1047420317 DE CARTAGENA

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 36.651.100

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 25.655.770

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. x: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes
a los meses comprendidos entre Febrero vy
Noviembre, por valor de tres millones seiscientos
sesenta y cinco mil ciento diez pesos M/CTE ($

3.665.110).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones
que promuevan y
garanticen el
cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en
el Centro de

Se orient6é formacion
en espacios
abiertos,
manteniendo el
distanciamiento
social, promoviendo
el lavado de manos

formacion y | continuo, uso

ambientes permanente del
tapabocas, asi
mismo  empleando
productos realizados
por los mismos
aprendices como
geles
antibacteriales,
jabones
antibacteriales, entre
otros.

2. Orientar los | Se orienta formacion
procesos de | en las fichas:
aprendizaje y | Se orienta formacion
formacion en
profesional de | las fichas:
conformidad con | 2546597 -
el disefio | FABRICACION
curricular, las

GCCON-F-031 V.01
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metodologias de
aprendizaje, las
Politicas
Institucionales, la
normatividad
vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral GFPI-P-
006, que se
encuentre vigente
en el momento de
ejecucion del
contrato.

DE PRODUCTOS
DE

ASEO PARA EL
HOGAR

con fecha de
terminacion

07 de mayo de 2022
2546820 -

FABRICACION
DE PRODUCTOS
DE

ASEO PARA EL
HOGAR

con fecha
terminacion
14 de mayo de 2022
2546834 -
FABRICACION

DE PRODUCTOS
DE

ASEO PARA EL
HOGAR

con fecha
terminacion
21 de mayo de 2022
2553133 -

de

de

FABRICACION
DE PRODUCTOS
DE

ASEO PARA EL
HOGAR

con fecha
terminacion
11 de junio de 2022

de

Sfo . &

b ——
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3. Participar
activamente en
los equipos de
disefio y
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o

conjunto de
programas o por
redes de

conocimiento o
tecnoldgicas,
para  garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
planteamiento de
la planeacion
pedagdgica, la
elaboracion  de
recursos
didacticos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran  los

bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, el
disefio de
técnicas e

Participacién activa en
la Red de
Conocimiento de
Quimica Aplicada del
Centro de Industria y
Servicios del Meta
(CISM).

GCCON-F-031 V.01
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instrumentos para
la evaluacioén, el
disefio de
material de
apoyo, el analisis
del avance del

proceso de
formaciony de ser
requerido
plantear
actividades

pedagdgicas
complementarias
entre otras. las

jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular, si es
convocado por la
Red de
Conocimiento, asi
mismo  entregar
los productos de
cada jornada
(actas de reunion
de la Red o del
Equipo Ejecutor
del Programa,
Disefio Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacion
Pedagdgica,
Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

Evaluacion, entre

otros)

Dar cumplimiento | Generacién de

con la | reporte de horas | .. T R
programacion de | emitido por Sofia ;_*—-: - _—

horas plus = i e =

establecidas de
acuerdo a los

lineamientos e —=
establecidos por —_— —_— —
la entidad. T
Organizar y | Se realiza induccion

participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de

aprendices de
formacion, y en el
reconocimiento
de aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje
segun aplique.

a los aprendices en
las distintas
poblaciones las
cuales solicitaron la
formacion.

GCCON-F-031 V.01
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Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias,
la informacion académica
y todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como:

— Registro de los juicios
evaluativos.

— Creacion de rutas y

asociacion de
aprendices.
—Registro de

inasistencias.

—Reportar los asistentes
a la formacion que no se
encuentran matriculados
e impedir su asistencia.
— Concertar planes de
mejoramiento.

—Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva.

—Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Se registra el
proceso de creacion
de rutas, asociacion
de aprendices,
evaluacion y juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia
plus

GCCON-F-031 V.01
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. e —
en el reqgistro de la —

informacion.

— Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o
productiva.

GCCON-F-031 V.01
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7. Mantener No aplica para el
actualizada la periodo del presente
informacion del informe.

portafolio de
evidencias del
instructor
requerida por la
Guia para
Desarrollar
Procesos
Formativos GFPI-

GCCON-F-031 V.01
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F-013 usandoy
gestionando las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,
actualizado y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada

una de las

acciones que

integran el

proceso formativo

Realizar la | No aplica para el
revision del | periodo del presente

disefio curriculary
el andlisis frente a
la ejecucion de la

formacion
profesional, y
presentar las

observaciones a
través de acta, si
asi se requiere.

informe.

GCCON-F-031 V.01
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9.

Elaborar y
registrar las
evidencias de los
procesos
formativos

desarrollados con
los aprendices
acorde a los

lineamientos del
proceso de
Gestibn de la
Formacion

Profesional

Integral,  como:
plan de trabajo,
guias de

aprendizaje,
actas con planes
de mejoramiento,
novedades,
seguimiento a
etapa productiva,
registro de
inasistencias vy
demas que sean
considerados
para la ejecucion
de la formacién
profesional.
Actualizar el
cargue de |la
anterior
informacion
mediante el
aplicativo One
Drive de Microsoft

Se realiza el plan de
trabajo en conjunto
con los aprendices,
de igual forma se
presenta al inicio de
la formacién la guia
de aprendizaje que
se ejecuta en la
formacion.

Reke s [ Fomt v vings oo
Fevigs hendid

rotec

Wkl W vt y
Qi

“hew il

Rt

Bryacies O L llovw | Sabnciars

Punms

Tipedencu | Focka
T TR
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dispuesto por el
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM

10.

Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias,
tanto técnicas
como
comportamentale
s, de acuerdo con
el programa de
formacion y sus
necesidades
individuales

No aplica para el
periodo del presente
informe.

11.

Presentar en
original y copia el
reporte mensual
del Instructor con
las evidencias del
proceso
formativo, para
ser entregados en
medio digital al
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM, el dia 25 de
cada mes,
mediante el
aplicativo One
Drive de Microsoft

Se realizara el
cargue de la
informaciéon cuando
sea solicitado.

GCCON-F-031 V.01
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dispuesto por el
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM.

12.

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas

tecnolégicas

institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol, actualizado
y registrando de
manera veraz y
oportuna cada

una de las
acciones que
integran el
proceso

formativo. Tener
conocimiento y
dominio de las
herramientas de
las nuevas
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y
actualizarse
constantemente,
para aplicarlas en
el desarrollo del
contrato, y en la
presentacion de

Se emplea | s
continuamente las
plataformas de
Microsoff Office 365,
comprom|SO, Sofia
plus.

GCCON-F-031 V.01
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los reportes e
informes entre
otras

13.

Ajustar y atender
las orientaciones

del equipo
técnico-

pedagdgico  del
Centro de

formacion, en las
gue apligue para
el programa de
desplazados

Se atienden las
distintas solicitudes
de formacion.

L

14,

Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen
para los
aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada

No aplica para el
periodo del presente
informe.

15.

Dar cumplimiento
de lo establecido

en la Guia
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales de

Aprendizaje

GFPI-G-014, en
caso de aplicar
para los

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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instructores de
formacion virtual
en todos los
niveles.

16.

Prestar apoyo a la
Supervisibn  de

contratos de
acuerdo con la
asignacion

realizada por la
Subdireccion de
Centro

No aplica para el
periodo del presente
informe.

17.

Participar en la
formulacion de los
planes de
mejoramiento  y
ejecucion de este,
presentando los
soportes de las
actividades en
digital en el One
drive  dispuesto

No aplica para el
periodo del presente
informe.

para tal fin

18. Participar en la | Esta  accion  se
generacién y ejecutara cuando se
desarrollo de | requiera o exista la
disefio curricular, | Necesidad como esta
proyectos de establecido en el
. L, contrato.
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico,
publicaciones vy
Sistema de

GCCON-F-031 V.01

15



SENMNA

N

Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional —
PREVIOS, de
interés
institucional y
cuando el Centro
de formacion asi

lo requiera.

19. Participar Esta  accién  se
activamente en | ejecutard cuando se
los procesos de requiera o exista la
socializacién de la | N€cesidad como esta
oferta de acuerdo establecido en el

.| contrato.

con el calendario
académico y la
programacion

realizada por la
coordinacién

académica

20. Responder por | Se emplean los

los bienes vy
elementos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto
Contratado

materiales de
formacion
dispuestos por el
centro para el
desarrollo de las
clases con poblacién
vulnerable.

GCCON-F-031 V.01
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21.

Efectuar los
pagos al sistema
general de
seguridad social
integral, lo cual
serd un requisito
previo para el

pago de los
honorarios, entre
otros requisitos

Se realiza pago de
la planilla No.
9433830378 en el
aplicativo Aportes
en Linea
correspondiente al
mes de Abril del
2022.

[/ e

22.

Registrar y
mantener
actualizada la

hoja de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

Se actualiza de
acuerdo a la vigencia
del contrato.

23.

Registrar y
mantener

actualizada la
informacion que
requiere el

aplicativo en el
SECOPII, para la

Cargue mes a mes
de las cuentas a
través del aplicativo

GCCON-F-031 V.01
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correcta
ejecucion
contractual

24. Desarrollar las | La realizaciéon de la
actividades de | formacion en
formacion FABRICACION DE
aplicando las | PRODUCTOS
normas técnicasy | PARA EL ASEO,
legales que | iniciando a los
garanticen el | aprendices en las
cumplimiento de | buenas practicas
las buenas | medio ambientales.
practicas

ambientales, el
autocuidado de
las personas;
dando
cumplimiento  al
Sistema
Institucional  de

Gestion y
Autocontrol y los
modelos y
sistemas de
gestion que lo
componen.
25. Programar y | No aplica para el
ejecutar periodo del presente

actividades de
aprendizaje en las
se haga uso de la
bibliografia de la

biblioteca del
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

informe.

GCCON-F-031 V.01
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y del Sistema de

Bibliotecas

SENA. De
acuerdo con la
consulta del
material
bibliogréafico
sugerir la

bibliografia de
acuerdo a los
disefios

curriculares para

la adquisicion
anual de libros
para los
programas de
formacion del
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

26.

Participar en los
equipos, grupos,
comités
(evaluacion de
ofertas y demas),
proyectos e
instancias
institucionales
que lo requieran,

incluyendo
proyectos de
Cooperacion
nacional e

internacional en
los cuales el
Centro participe.

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01

19



@
SENA

N

27. Mantener el

certificado por
competencias
laborales, tanto en
las normas técnicas,
como en la norma de
competencia
“Orientar Formacioén
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativo”
o la que la modifique
0 reemplace,
participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato

Se descarga del
aplicativo la
certificacion
respectiva a

la competencia.

28. Apoyar la
consolidaciéon de
las necesidades
de materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos
de formacion de
acuerdo con la
especialidad y
desemperni

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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29. Prestar los
servicios con
seriedad,

responsabilidad,
profesionalismo vy

eficiencia, ser
respetuoso en el
trato con sus
aprendices,

comparnieros y
demas miembros
de la comunidad

Atencién oportuna y
veras a las
solicitudes de
formacion por parte
de las poblaciones y
reuniones

programadas por
coordinacién de
programas
especiales.

SENA
30. Tener la | Atencién a la
disponibilidad poblacién vulnerable —
para que  solicite la| Eaaee— =
desplazamiento a | formacion en el :
los sitios de | Meta, lugar donde se
trabajo ha solicitado
’::\".; yix==—
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Con corte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos
informar) FINANCIERA de obras 'y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
01/02/2022 | 001 3.665.110 | 3.665.110 32.959.900 | 10% 28 100%
28/02/2022
01/03/2022 | 002 3.665.110 | 3.665.110 29.320.880 | 20% 31 100%
31/03/2022

GCCON-F-031 V.01
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SENA
01/04/2022 | 003 3.665.110 3.665.110 25.655.770 | 30% 30 100%
30/04/2022
01/05/2022 | 004 3.665.110 3.665.110 21.990.660 | 40% 31 100%
31/05/2022

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacion impartida, informe mensual de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de mayo de 2022

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revis6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

1. Se orientd6 formacion en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso del tapabocas, asi mismo empleando

productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales, jabones
antibacteriales, entre otros.

P

— -
-
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

2. Se orienta formacion en las fichas:

wpius * & ORQUIDEA PATRICIA o B Bandes oc e @ Cantour Clave

L »
LTS -
2 Ingresar a la Plataforma Virtual
Daseha Curncular
§ Aprendiz
7 Ejecssion de ln Formacion
Mo se sncontranon fAchms e camomsiizacion con LNS seocisdas o aprendiz
4 Oesson ge Ambiomas
Dontanr’ ety inthiuctr o Drgowseendnae mEw e PR e e av e G Lad s |
254EL4T - FABRICACION DE PRODUCTOE DE ASED PARA EL HOGAR 07 00 rape 08 2022 -
gar b / e B - FARMTACION OE MROOUCTONE D€ AS00 MRA I3 MOSAR 14 08 maps de 2022 =
b i 340838 - FAERICACION DE PRODUCTOR DE ASED PRRA EL HOGAR 21 00 aes 0 2022 -
2853133 - FASRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL HOGAK 1 06 ks 00 2022 .
OO0ram sarand 1nsracor Pdge 1
Reporte ge mytruciores por £
> Flecicnn Faras

£ Deston de Tempos

¥ Les

SCOFIA Miss Vs 0 088 Puweisd by SERA - © SENA 2218 ~ Dagets - Cabartas ~o188
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wrv e -~
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# Diwweng Clerrzates Tae -~
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v
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B s - -
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3. Participacién en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de Industria y
Servicios del Meta (CISM).

EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL
Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

-] ﬁh
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimiento de
Quimica Aplicada ded Centro de Industria v Senvicios del Meta (CISM)

CIUDAD Y FECHA- 17/02/2022

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienis 108

Meta-CISM

HORA INICIO: HORA FIN:
- 4:40pm
DIRECCION GENERAL /

REGIONAL /! CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacsan SINCITECHB

1. Identificar programas de formmcion asociaxlos a la Red Quimica Apbcada

: Comdarmar |a Rad de Canocaomienia de Quimeca Aplicada
dei Centro de Industria y Servicos ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian ofertarse
desde e CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR ____|
22110000 | LABORATORIODE COMFLEMENTARIA | Qusmicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orqudeadela
ENFASIS EN QUIMICA Samrera
2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro
22110020 APLICACION DE COMFLEMENTARIA Quamicos:
TECNICAS 1. Orgudeade
INSTRUMENTALES FARA Samera
ANALISES DE MUESTRAS 2 Cesar Sclano
i John Déaz Cuadro
110021 | ANALISES COMPLEMENTARIA | Quamicos:
FISICOQUINMICO DE 1. Orgudeade a
HIDROCARHUROS Y Samera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano
3. John Dfaz Cuadmo
22110022 DETERMINACION DE COAMSLEMENTARIA Qusimicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Barera
MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro
22110025 LABORATORIO EN COMPLEMENTARIA Ouamicos:
NANOTECNOLOGIA Y I Orgusdea de a
APLICACIONES Sarrera
2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuadio
22110026 VALIDACION DE COMSFLEMENTARIA Qusmicos:
METODOS QUINIOOS 1. Orguedea de ia
CUANTITATIVOS Barrera
2 Cesar Sclano
GO-F-007 w3
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

A: Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

4. Generacion de reporte de horas emitido por Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

CENTRO DE
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2546820 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL

FORMACION:
FICHA
FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00 DEAPREVOLZAIE:  HOGAR
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59
ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £5peCiF|CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE
mm 2“68“ 3 FABR'QC@N DE PROOUCTOS DE ASEO PARA EL x&unwmmw LLAREA DE TRABAID TENENDO EN CUENTA LA NOIBATIVA ¥ THO OF MODUCTO
DE APRENDIZAJE:  HOGAR ELASORAR SOCUCHES G ASEO D ACLENDO CONLOS SROCEDIMENT08 TECHICOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

| ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: £ ope o) CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

[ RESULTADOSOEAPRENDIZAJE

2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL

oA ) ) . FICHA
:.AI:\’AIM-\RMA. PRIMAS. L AREA D8 TRAZAJID TENENDO EN CUENTA LA NOMMATIVA Y THO DE MIOOUCTO. DE N E: HO
ELASOIAR PROCUCTOS OF ASEO OF ACLERDO CON LOS PROCEDMENTOS TEOMCOS
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE: B O e ¥ NORMATIVA LEGAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 48,00
S ULTADOS DEAPRENDIZAJE

AL
ALESTAT WA TEIAS PIOMAS, £1 AREA DE TIARAX TENENDO EN CLENTA LA NOIWATIVA ¥ TH'O OF PRODUCTO

s
ELASONAR PROCUCTDS DE ASDO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS TECNCOS

FICHA 2546597 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

. COM zags:  ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
FETENGIADEAPRER * ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RLTSTA NATENIAS PRIMAS, EL AREA CE TRABAXD TEWENDO EN CLENTA LA NCRMATIVAY TIHO DE MOCUCTO
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

L2
ELABDIAR PROCUCTOS I ASED OF ACLERDO CON LOS PROCEDMENTOS TECHMCOS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

PageZofld

1300522 03:28 PM

130522 63:28 PM Pagelof 3

5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

6. Se registra el proceso de creacion de rutas, asociacion de aprendices, evaluacién y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.

FICHA 2546597

& OROLADEA PATIICIA DE LA BARIERA Glpstyspen Elesgsiovs  BUSIMA A Cowser One

20 -
5 Thas Crear Actividad de Aprendizaje .
""" o - Pty oo 5 Aswmed Sedpenizayt FASSCATON G PROOUTTIS OF s5E0 Sede B wOOM
————" e bremaa [ v
Comtwt w0 W0s 8 Sqvrtgs v Tumor Tt CMAL OTTTLTIOWS COMPLIVDCSTAY v
b
Pe—
Resultados de Aprenchzaje
Ragmm » SLASOAME PAOOUCTCE LUMLOL SCOLN TIPS ATAT ONES T0OWCA) 1 MOINAT, LLDAL
L] FA L AUTTNY VWATIUAS PRGLY B ARRA DE TRARAL TIIVENDC BN CLENTA LA NOSMATALM ¢ TR 08 SeCTLCT
E -
’ B 54 QASORAS PROOUCTICE DEASED S5 ACUTRDS TiN LOG PROCROMTITDS TECHG
Vogra

S | Aeatm— e 0 Se——— g

KW - P v Fownwd by WA - 4 iha

& OHOUDEA ITTICIADE LA BANNERA

Ganarar Rina de Aprandizaje por Actividi

P V— TERALIN DR FI0OUC00 DK K0
AR B RO o

PO 20T FRINCAZION DC
WECOGETTIR TR MORT PARA B, ~Ca

Competoncias del Programa de
Eosmackin Flarsr Acovidng de Aperadienn

- AP PO T T BT 5450

— — ‘e

Ruta de Aprandizaje

—t a ——
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

7A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

& CROUEE A FATRUIA DE LA BARRENA

Asocier Aprendiz 2 uns Kuts do Apreadizae
D el

AT . BRI S LT T
e

S T - -

Treet S04 0 e
Srmaee b v et m—
e e bt ¢ Oum

e,
e ——

s e 00—

FICHA 2546820
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@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE ABRIL

7A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

& OROUCEA PATRICIA DE LA BARRERA

Y Py S— Canwrar Quta de Agewndizaje por Actividades

e oln FRRCACION O PRCDUETIN IR T
PN G pe o
1
PR —_ ook ) AAGRT AL T
-~ > PRIDLCTTE O ATED PASs.D. =00AN —
Competoncias ol Progiwna de
R Formacin Fume Actividad e Agrendizaje
L VPV Spp—— R -7
S — e
—
CEou TNV a0 s (0 Satmd ) W lalsion M £ 40 om0 1STTMAT £ 1§ 2 —ry
5 AR TETTIITE A AL AT TS LU SSA58 TS T S T RS E g
.
.
e
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e
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7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.
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a‘.hlA L
'7/\" SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
' A Elaboracion de Productos de Azeo
PROCESO of o Plan de trabajo
FORMATO GUIA DE APRENDZASE
Ficha Competencia Actividad por Fechade | Forma de entrega de
DEMRCHCXNIE L) SUIA, D8 KPRENCLZAIE desarrollar Entrega Actividad
REALIZAR LA | Clasifica los reactivos Fisico Digital
. del Progr do FABRICACION PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL FABRICACION | y sohventes quimicos ABRILZ022
HOGAR CEL PRODUCTO | de acuerdo con su x
QUIMICO CE | uso y procedimientos
+ Codigo del Frograma de Formacion: 22110025 ASEQ CE | establecidos.
. o Realzar la del producto quimico de aseo do acuerdo con la orden de ACUERDO COM [Tdentifica segin & T
. Rasutac de B et | (SCAI los resgos| o
Fabricar, a ﬂveI;u faboratono, of producto oo aseo tendendo en cuenta & formulacon FRODUCCION que . pusdzn
esiablecda ocasionar los

productes. Quimicos,
a3l como su modo de

las Que o o de la de s Pre
e 3500 lenendo en cuenta i superficle scbre la cual se agiica y sustancias a remover -
Usa los elementos de F3
icerpretar ias fichas téavcas y hojas de segunidad de materias pAMas recesanas para @ proteccidn - personal ABRILZ022
fabricacion de productos de aseo segun producto @ tabecar. teniendo =n cuenta
los  procedimientos
Formular producios de ase0 eniendo en cuenta ias sustancias 3 remover y & superficie sobee zstablzcidas
ia cual se agiica. )
Alista los reactivos y F3
* Duracioo de la Guia: 48 HORAS I
productos  quimicas ABRILIZ022
de acverds con los
X protocolos
2. PRESENTACION establecidos.
¢ Motvar hada la activdad de izMe en alas Que aportard en el Descriptanes para el plan de trsbajs tomadas di la guia para desarollar los Procesas formativa cédiga: GRP-G0E.
desamolo de hablidades y destrezas
e Guiar y organizar ¢ aprendizaje de manera que se cnente al desamolio msegral del aprendlz
e Motvir a la accon, al vabajo :tnomo sislematico y crganzado
« Relaciondr conocimienios previos con os nuevos par la construccian signficatva de los mismos
* Promover of aprendzaje colaboralivo y ef creceniento integral del grupe Mombre Cargo Dependencia Fecha
Las ¥y que & individuo esié en capacidad de desempedar Autor [es) Orquidea De La Barrera | Instructora SENA-CISM | Abril - 2022
tanto a nivel 16cnico laboralmente, asi como o consttu en o lenguje comudn pam 2 comunicacon y ef Paterni
entre kos yles de d ina
en y en muchos de Jos casos vivenclas propias y shuaciones de la vida
para atanzar previos y identficar ef tipo de aprendizaje.

GMFA S
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8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoff Office 365, compromISO, Sofia
plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacion .

\illavicencie

1500-19.18/E.ITN2022-080
Villavicancio, atvil 19 de 2022

Sefiores.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - CISM.

Villavicancio.

REF. d deF ¥ Emp

Cordial saludo.

Por medio de |a pr me dirljo a en Wn de la de |a
Relqulacnnelmdesoudmuasawwlmm

- Fab De Prod Quimicos Para EI Hogar.

- Manip: De P; Quimi

- Manejo De Sustancias Quimicas.

- Elsboracion Productos Quimicos Para P De Limpieza Y D

Este proceso se estard realizando en etapas de Iomnasn para personas en condiclon de
estan en su o y adquedr

para iniciar unemptonm de igual forma. 1a formacion se estard llevando a cabo en

(Inse2ucion Educativa lsaac Tacha Sede fa Reliquia) este lugar, cuenta con las condiciones

Que permiten levar a cabo la formacion y emprendimiento (Bafio, energis, espacio,

mobéario).

De antemano muy agradecitos con su pronta respuesta.

gdi

rl"

* Kilometro 8 Via Catama. Celd.‘:nﬂlm Cédigo Postal: 500001

* - DANE 25 15 « eumail: ¥ s@hotrmail com :s;

Vilavicencia, 221042022

Sehores!
Servicio Nacional De Aprendizaje - Sena,
Centro De Industria y Servicios Del Meta - OSM.

ASUNTO: Solkcitud De Formacian.
Cordal saludo.
Yo, Alrio 8 aparece al ple de mi fema, en mt de Delegado de Juntas

ane Asojuntas de Vilavicencio, por medio de & presente me dirjo @ ustedes con fin de solicitar las
sguientes formackones:

~ FASRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL HOGAR.
< MANIPULACION DE PRODUCTOS OUIMICOS.

+ EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES

+MANE JO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION.

Este proceso so estard realizande en etapas de formacidn, mhmmumu
Imparie log curses, para & pablacidn de porfla quienes
quienes estin mteresadas en su desamclo personal y adquiir destrezas para iniclar un
emprendimiento, de igual forma, 1a femacian se estard Sevando a cabo en Calegio Bilnge Del
Liano, ubkzado en la calle 64 con camera 42 Barmo Cludad Portia, este kugdr, coonta con las
condiciones que peemiten levar @ caba A formackdn (Bafo, energia, espacio, mobdlaro)

De muy agr £an su pronta

(XY} expedda en Viicendo

Direccion: calle 77 # 43-87 Barrio Ciadad Porfa - Sector Las Palmas
Celular; 3138467682

Emal-: aleobl83dbomall com
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.

T

11. Se realiza pago de la planilla No. 9433830378 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de Abril del 2022.

— -
pOres Resumen de Pago por Administradora
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

isentificacion dv Razon Soclal Clso Agartante Sucursal Principal Direccion Ciudad Departamento Tewfona Exonerado SENA ¢

ICBF
CC 10a7 a7 zxL;éARFPJ- ROERNNA ORGLIOEA NOEPENDENTE FRNCPL 19 71E VILLAVIZENCIO-META 3906278137 S
RCA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fericda Clave Tipo Fecha Fago
Ponsion Sawd Fago Fanilla Planiiia Limite Pago Banco Dixs Mora Valor
w02 6e WN0e 1426371285 33830178 2220505 2022/041 75 | BANCO DAVIVENDA o 5453,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT v AFILADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFD (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $234,600 S0 $0 5234,600
PORVENIR 230301 800224808 & 1 $234.600 50 0 $234, 600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,800 S0 0 $35,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-21 860.011,153 & 1 $35.800 S0 0 $35,800

£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,300 S0 0 $183,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO1D 800.083,702 2 1 $183,300 S0 0 $183,300

TOTAL 1 $453,700 $0 50 $453,700

01 AL 31 MAYO 2022
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identiticacion dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Telefono Exonerado SENA ¢
o T T [T e G AR e T

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Feriode Clave Tipe Focha Paga
Fansion Saiug 2ago Planllis Planita Lmito Fxo Banco Oias Mara Valor
0020 |2m204 167186 341320378 [ 022/0510 2022104723 | BANCO DANADDA ] 481,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCcF RIESGOS PARAFISCALES
entitic Nombees - & | Codigo [olas) ac Aparte Cocqa (ot 1Be Aporte Cadigo [ofay ac Apore Codigo [las BC Apore  |oias sC Aparte
ackbn -
-
P [ [T T P §1008 e umon | v 0 91,400 004 &,%0 6 ® o ran e 41 4. na s o @ “
e

Total Afiliados( 1) $1,468,06¢ $238,600 1,466,004 $183,300 $0 0 51,466,044 535,800 E 50|

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 1 §224.600 50 3 5234.600
SDRVENIR 230301 20,224,808 8 1 $234.600 50 so 5234.600

ARL (ADVANISTRADORAS: 1) 1 535.800 s0 s0 $35.800
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 142 240011153 6 1 55.800 s0 50 $35.800

£PS {ADMINISTRADORAS: 1 1 583,300 s0 50 5183,300
£PS SURA (ANTES SUSALUD) £PS010 200,088,702 2 1 5183,300 s0 50 5183,300

TOTAL 1 $453,700 S0 so $453,700

12. La realizacion de la formacion en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.

01 AL 31 MAYO 2022



%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Versi6n 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

f Fecha: MAYO
INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA A
Q Cédula: 1.047.420.317
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEOQ fecha: 31/05/2022 [N° Contr. 3379643
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ci'FfA"'QT MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO |L|M[m|J]|Vv|[s|D
2553133|  Villavicencio 34 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON COMUNAL 18 24/05/2022 11/06/2022 8:00-13:00 | x [ x [ x| x| x| x
2546834 | Villavicencio 25 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON 5B 48 16/05/2022 21/05/2022 8:00-13:00 | x | x [ x [ x[x[«x
2546820 Villavicencio 25 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON 4A 48 9/05/2022 14/05/2022 14:00-18:00 | x [ x| x| x| x| x
2546597 Villavicencio 35 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON 4B 48 2/05/2022 7/05/2022 14:00-18:00 | x| x| x| x| x| x
TOTAL APRENDICES 119 TOTAL HORAS 162
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPNF'{'ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO I L | Ml Ml J I V| SI D
| | | | | I N N I |
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| cob.pisefo [ L{M|M| J|V|[S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIM[M] 3] V]S
| [ I [T TTTo
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL] L{M|M|J|V]|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 162

fhyidd/.

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual, con enfoque en

competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2546834 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

. . ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opEiF|CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2546597 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

. ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opEo|E|CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/05/22 03:28 PM Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2546820 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL
ALISTAR MATERIAS PRIMAS, EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y TIPO DE PRODUCTO.

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/05/22 03:28 PM Page 2 of 3



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/05/22 03:28 PM Page 3 of 3



: FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SICEPIl & Eiaell .
"@P g;- DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I No. 1047420317 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO
DIRECCION:  CALLE 19 - 37J 18 Barrio Marsella TELEFONO: 3106278137/ 7777777

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ORQUIDEA PATRICIA PATERNINA MEDRANO 26147123 MADRE
NATALIA ANDREA BERRIO PATERNINA 1141432169 HERMANO(A)
DELIA TERESA ESCOBAR PATERNINA 45555617 HERMANO(A)
CESAR AUGUSTO SOLANO POLO 1047420317 COMPANERO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $37.006.934
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $37.006.934

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
davivienda CUENTA DE AHORROS 057370169104 Cartagena 51.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ALIRIO BENITEZ PRESTAMO 1.000.000
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 2.000.000
SERFINANZA TARJETA OLIMPICA 700.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION |  caLiDAD DE MiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

CESAR AUGUSTO SOLANO POLO C.C. X C.E. T.I 1047420317




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

]
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