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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais (ley 119 de 1994).

El Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una
dependencia responsable de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién vy
evaluacién de competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos (Decreto 249 de 2004).

Teniendo en cuenta que la Resolucién 1228 de 2018 indica que "El Subdirector del Centro de
Formacion Profesional debe dirigir la implementacién del Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices, para lo cual debe designar a un responsable que lidere las acciones, actividades,
proyectos y/o programas de bienestar con un equipo interdisciplinario el cual debe implementar
las Dimensiones del Plan. La conformacion del equipo interdisciplinario deberd contar con
perfiles en las dreas de conocimiento de: ciencias sociales y/o humanas, psicologia, servicios en
salud, administrativa, arte cultura o afines y actividad fisica, recreacidon o deporte, conforme con
los lineamientos establecidos en los planes de accion anuales”, haciendo necesario contar con
los recursos necesarios para dichas actividades.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el

GTH-F-075 VO3
i |



f}QQ '?;.'(f- Estudio Previo

{Un {ompromiSO ge Todos

término estrictamente indispensable”.

Para contar con las capacidades requeridas para velar por la disciplina en el centro de
convivencia del CASA, en la Sede Aguas Calientes, se requiere contratar servicios de dos (2)
profesionales, que logren cubrir las veinticuatro horas de dia, siete dias de la semana.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Servicios profesionales temporales por turnos para cubrir la atencion y control de la disciplina y
desarrollo arménico de los aprendices en el Centro de Convivencia del CASA SENA Regional
Santander.

3. Obligaciones especificas:

Del CONTRATISTA: Prestar el servicio en turnos rotativos de lunes a domingo en la sede Aguas
Calientes del CASA en el municipio de El Playon, segin cronograma de actividades establecido
con el supervisor del contrato. Ejercer la administracién de la disciplina con capacidad de actuar
y ordenar a los aprendices durante la estadia de los mismos en la Sede Aguas Calientes.
Desarrollo de acciones del programa de bienestar al aprendiz. Desarrollo de actividades de
fomento y promocién del pensamiento creativo, fortalecimiento de la adapatabilidad a los
cambios.Administrar e implementar los diferentes programas de asistencia social y servicios
para los aprendices internos. Ayudar y orientar a los aprendices en resoluciéon de problemas
personales, académicos y sociales. Conocer, analizar y verificar la aplicacién de lineamientos y
normatividad de convivencia al interior del internado en la sede Aguas Calientes del Playon.
Promover la participacién activa de los aprendices internos en los diferentes eventos y
actividades que programa el centro. Hacer la planificacion de programas vy proyectos de
promocién, prevencién y asistencia de desarrollo social en el drea de Bienestar del Aprendiz.
Ejercer el control interno de las actividades que desarrollen los aprendices fuera de los
ambientes de aprendizaje que conforman el internado. Tomar las medidas formativas y
sanciones respectivas para la buena marcha del Internado en coordinacién con el supervisor y la
respectiva Coordinadora Académica. Dirigir, supervisar, controlar toda actividad pertinente a los
dormitorios, comedor, ambientes de formacién, biblioteca, aulas de estudio, permisos,
actividades en tiempo libre, formacion y estudio, estimulos y sanciones; y otras que el internado
considere importante. Supervisar el cumplimiento de los horarios establecidos de descanso de
los aprendices en los dormitorios, correspondiente a la hora de acostarse y levantarse. Velar
porque los internos cumplan los horarios, normas disciplinarias y demads disposiciones,
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reglamentadas para la cotidianeidad del internado. Ejercer el control de la entrada y salida de
los aprendices del internado en coordinacién con el supervisor del contrato y la respectiva
Coordinadora Académica. Controlar el estado de ingreso de los aprendices, después de los
permisos o practicas, con el fin de evitar situaciones que violen las conductas del Reglamento
Interno del aprendiz. Desarrollar acciones tendientes a conservar la salud fisica y mental, la
disciplina individual y colectiva, promover la recreacién y el deporte como una opcién de utilizar
el tiempo libre en la formacion de habitos que le permitan a la persona lograr un equilibrio
bioldgico, psicolégico y social a través del deporte formativo, recreativo y competitivo.
Conformar un expediente de forma cronoldgica y llevar el control de toda la documentacién que
se produzca durante la ejecucidn de su labor. Apoyar en la manejo de vehiculos del Centro de
Formacion cuando sea necesario.

Contribuir a la planeacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y deméas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacién.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando correspondan). El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes

toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por
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el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del
Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademads de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner
a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

4. ldentificacidon del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable
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5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacion asertiva, organizacién y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y
trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Idoneidad:

Educacién: Titulo universitario en programas de humanidades, administrativos, ingenierias,
licenciaturas, economia, contabilidad, salud, agricola, veterinarios, derecho y/o carreras afines
Formacién: Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, PowerPoint, Navegadores de
internet, Correo Electrénico).

/
Experiencia relacionada Cero (0) o mas meses de experiencia profesional relacionada

En todos los casos, es aplicable la Alternativas para verificar Idoneidad o experiencia de la Tabla
de honorarios expedida por la Secretaria General.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: cada uno de los dos (2) contratos por diez (10) meses y
quince (15) dias, sin exceder la vigencia presupuestal. -

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga
(Santander). El Lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd: Sede del
CASA en El Playén

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los
rangos estipulados en la Tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor para esta contratacion: SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA (S 66.512.250) PESOS MCTE. donde cada uno de los DOS (2) contratos
es por TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICINCO (S

33.256.125) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA (S
3.167.250) PESOS MCTE. que corresponde a un periodo de un mes contable.

s
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Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013
o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no
819

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de Oscar Julién Gélvez Lozano,
Coordinador Académico CASA

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO _X
14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Piedecuesta a los 11 dias de enero de 2019.

LEO ERNANDEZ SILVA
Subdirector Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

SENA, Regional Santander
Elabord y revisd: Vilma Susana Mantilla
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CERTIFICACION DE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER:

Que la Subdireccion del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere
contratar el objeto: Servicios profesionales temporales por turnos para cubrir la atencion y control de fa
disciplina y desarrollo armdnico de los aprendices en el Centro de Convivencia del CASA SENA Regional
Santander., con el fin de apoyar de forma oportuna, coordinada y con calidad la ejecucién del proceso
Bienestar de Aprendices.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y la Resolucidn No. 54 del 18 de enero 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe suficiente personal en el
centro de formacidn, ni con la especialidad requerida para el objeto: Servicios profesionales temporales
por turnos para cubrir la atencion y control de la disciplina y desarrollo armdnico de los aprendices en el
Centro de Convivencia del CASA SENA Regional Santander.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contraltagidn.

!’

Dada en Bucaramanga a los :
\

WS
\\ >
ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander :
\p
Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz

Cargo: Profesional CASA

Revisé: Leonardo Herndndez Silva
Cargo: Subdirector CA

Ministerio de Trabajo oo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C0-SC-CER330681
Regional Santander - Centro de Atencion al Secior Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GD-F-011 V04 Pag 1.
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SENA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere apoyar
la ejecucion del proceso Bienestar de Aprendices de forma oportuna, coordinada y con calidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente
objeto: Servicios profesionales temporales por turnos para cubrir la atencion y control de la disciplina y
desarrollo arménico de los aprendices en el Centro de Convivencia del CASA SENA Regional Santander..

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el DIRECTOR REGIONAL, en la planta de personal no
existe personal suficiente, lo que implica la contratacién del servicio para atender la actividad
anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacion, fila nimero: 2298 y 2299. /

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Servicios profesionales temporales por turnos para cubrir la atencion y control de la
disciplina y desarrollo arménico de los aprendices en el Centro de Convivencia del CASA SENA Regional
Santander..

Plazo de Ejecucién del contrato: cada uno de los dos (2) contratos por diez (10) meses y quince (15) ,
dias 7 —
Valor: Se fija como valor para esta contratacion: SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
/’DOSCIENTOS CINCUENTA (S 66.512.250) PESOS MCTE. donde cada uno de los DOS (2) contratos es por
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICINCO (S 33.256.125) 7
PESOS MCTE.. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago seréa
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 3.167.250) PESOS MCTE. que
corresponde a un periodo de un mes contgble. o

El valor de este contrato sera cubierto con|cargo\al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no 819.

EE=--017
\)J\\\/

ORLAND Rlﬁ/ﬁmz&\
DIRECTOR’'REGIONAL
SENA Santander J.Q

Dada en Bucaramanga a los

' 4
Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz

Cargo: Profesional CASA

Reviso: Leonardo Hernandez $flva
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo Certificado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-SC-CER330681
Regional Santander - Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GD-F-011 V04 Pag 1




) ap i eubig
!nuugonnoc LTI
HIANVLINYS TYNOIOIH YNIS VSV NEme..?. w z«...mmzw_w wa (lcigza I OADIY wn_ SIATVHOEWIL mw.-._:cmmh_a SOIDIAYAS YYLVHINOD SILETe
00'n 00085 0Z0'POZ | 00°08G 020 vOZ. oo 00’085 020 v0Z oy
= Ll = = et e T SI0UNIHaY
HYLSINIE
5 = — SOIDIANIS A 53318 MIONYINVS
30 NOIDISINDAY Z0-SZOL0YE-0-1-00E | -£0IE-D OHVNDIGOHOY
UILINOUINOD NGIDVHIHO HOLDO3S NOIDNI LY
0avINDOIE HOTVA X 00vs TYNLOV HOIVA | NOIDWHIO NOTVA | TVIDINI MO WA A REE] OHINTD Nv«m\;
- 0s2#no3y
ie | JVNUE 088NTM wk\zuau_ 0LSVO 30 n.VWn._E.«u NOIDISO4 VIONIANI430
DLSVD 30 NOIDYLDAIY vHYd WAL

S . - . ugIaEIENUOD T . B g

_ ‘oRIju0D Bp u.n_b_ op pepiiEpow “odawny - _._u.m—anﬁ ‘onsiBay wyvay 6ie esaunN
SOIDIANIE A SINIIA 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZINOLNY IVLSANANSIHd OVArIBINOGSIO 30 0aYUAILEID 30 GALOMOS

00 enn!vo._” DUDES 020 vz s n.uﬂ_nw 00'085020' v02 C1Eniay sojep | 00'0 ‘saUoRIadQ (RI0] JOleA 00'08S 020 W IEI] JojRA
oc:o:_z_ E.._-s n?u osn oserny od)y oprIauas ‘opejs3 enpy | (Esandnsaig eiousbis
— - . ‘es0indafs |I. B ) E e e
- HAONYINVS-CIHYNDIAONDY HOLDIS NOIONILY OUINID DIZZ16-890-00-20-05 ~ peEplunang / pepjuin LELELOZ ohnliniond T~ o osmum

WsopseB op ugloeiaaje ap sweyy, sajuainbis so| ua ugioeloe)e ap aiqy A gjqiucdsip jejsandnsaid ugseidosde aisixa enb YOHILYID o1sandnsaig ap ajar oiosns |3

.._(.._hw:u_._wmmn_ ndn_.:m_zolm_n_ wn On(UE:.xmu

Wezril-LL-Lo-6L0Z

HIONVLINVYS-OIHVNITdONDY
HOLO3S NOIDONILY OMINID

O0ld 31HYNO YANYIOA

oLZZie @
“B90-00-20-9¢
auenpApw

HUMEBHOS ouBnSH

PUINSIG B A Byse |

17 Ritinoaly
PREGNGDS 0 prpg




