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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo de 2022

Sefior

Flaminio Rolando Castro Perez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3365697
Coordinador Académico Diurna

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3365697 del afio 2022

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121888582 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($28.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000) M/CTE cada unoy
b) Un ultimo pago correspondiente a seis (6) dias del mes de septiembre de 2022 por valor de
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 780,000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el seis (06) de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA

1 | Generar acciones que Cumpli con los protocolos de Certificado de induccion
promuevan y garanticen el | bioseguridad establecidos por | SST
cumplimiento de los la entidad
protocolos de bioseguridad
en el Centro deformacién y
ambientes.

2 Participar en la planeacion | En el mes objeto de cobro, | Soportes en el Drive de
de losprocesos formativos | llevé a cabo la planeacion | Coordinacién académica
de acuerdo con los pedagdgica de procesos | portafolio del instructor,

lineamientos formativos en las fichas: evidencias en

institucionales, de acuerdo plataforma territorium.
con su perfil. 2469326,

2254663,2292759,2234368,

2340794,2141972

Del 01 al 31 de mayo de 2022

3 zafrticipar. Fu"l’mdo el centro | pealice el desarrollo curricular
eformacion lo requiera, en TP, ‘

omadas de Gsoto y | Slantcacn de s de | so soporaon carpea
desarrollo  curricular  de | gyajyacisn) contenido  del  curso
programas de Formacion desarrollo de guias y
Profesional Integral, | Apoyo en el disefio y desarrollo | Planeacion  pedagégica
conforme a las | curricular  del  programa | €N Plataforma territorium
necesidades nacionalesy a | Tecnélogo en Gestion de | Y €N €l drive de la
los lineamientos | Sistemas Ganaderos | coordinacion académica
institucionales requeridos | Sostenibles
para elarea tematica objeto
del contrato. Del 01 al 31 de mayo de 2022

4 | Evaluar los aprendizajes | En el mes objeto de cobro él Desarrollo Cuestionario
previos correspondientes a | se realizé la evaluacion de de conocimientos previos
las fichas asignadas, de | aprendizajes previos con las
acuerdo con los | fichas: 2469326,
procedimientos, plazos y | 2254663,2292759,2234368,
herramientas tecnoldgicas | 2340794,2141972
gue laentidad defina.
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Del 01 al 30 de mayo de 2022

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematicaobjeto del contrato.

En el mes objeto de cobro,
ejecuté la formacion
profesional integral en las
fichas: 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Soportes en el Drive de
Coordinacion académica

portafolio
del instructor,
evidencias
guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion  en

plataforma territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Disefie estrategias de
ensefianza, aprendizaje y
seguimiento aplicadas a
procesos mediados por el uso
de las TICs y plataformas
virtuales institucionales de la
entidad para las fichas:
2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Se soporta en carpeta
guias de aprendizaje y
carpeta instrumentos de
evaluacion en plataforma
territorium en cada fichay
en el drive de Ila
coordinacion académica

Participar cuando el centro
deformacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso
de formacion del éarea
tematica objeto del contrato
y participar enlos proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

En el mes objeto de cobro, no
se me requirié para participar
en los proyectos de
investigacion mencionadosen
la presente obligacion.

No se desarroll6 parael
mes de Mayo de2022.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

Evaluacion de los aprendices
segln resultados de
aprendizaje adquiridos en el
desarrollo de la formacion

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Reporte  juicios de

evaluacion
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aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
deaprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia deldocumento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En el mes objeto de cobro nose
me requirié paraejecucion de
formacion complementaria.

No se desarroll6 parael
mes de Mayo de2022.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gque la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de
aprendizaje, para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

Realice la verificacién de los
aprendices pertenecientes a
las fichas 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972 para que de
conformidad con los
lineamientos institucionales se
valide su matricula, juicios de
evaluacién y novedades en el
aplicativo Sofia Plus

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Soportes en el Drive de
Coordinacion académica
portafoliodel instructor.
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informacion. f). Abstenerse
de permitir la participacion
en la formacién a personal
gue no esté relacionado en
el listado dela Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

En el mes objeto de cobro, no
se me requirid para participar
en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que alimente los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

No se desarroll6 parael
mes de Mayo de2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

En la formacion di a conocer el
reglamento del aprendiz y se
hace cumplir en su totalidad.

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Lista de asistencia

aprendices

13

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato,cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro, no
se me requirio para para apoyar
procesos de Registrocalificado
para los programas en nivel
tecndlogo del &rea tematica
objeto del presente contrato.

No se desarrollé parael
mes de Mayo 2022.

14

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y
el Sistema de Seguridad
deSalud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el centro
programa

En el mes objeto de cobro,
segui los lineamientos
estipulados en el Sistema
Integrado de Gestion y el
sistema de seguridad y salud
en el trabajo.

Seguimiento  Formatos
actualizados SIGA.

15

Apoyar al centro de
formaciéncuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de

Realice divulgacion de
convocatoria formacion titulada

Divulgacion en redes

sociales
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servicios.

del 17 de mayo al 24 de mayo
del 2022

16 | Realizar seguimiento en | raglice seguimiento  etapa Formatos informe
la etapa productiva a los practica ficha 2141972 Gestion bimensual y bitacoras
a los aprendices que le | 4q recursos naturales quincenales
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo | Del 01 al 31 de mayo de 2022
requiera.
17 | Propender por la | En el mes objeto de cobro se | Listas de asistencia
permanencia de los | aplican metodologias
aprendices en el | didacticas para los procesos de
desarrollo de la | formacion en las fichas
formacion profesional | 2469326,
integral. 2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972 con el fin de
evitar la desercion de los
aprendices.
Del 01 al 31 de mayo de 2022
Responder por los bienes | En el mes objeto de cobrono | No se desarroll6 parael
18 | yelementos puestos a su | asignaron bienes a mi cargo. mes de mayo de2022.
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
19 | Aplicar al proceso de | Para el mes objeto de cobro me | Certificado norma
certificacion de la norma | encuentro certificado en la | 240201056 Orientar

de
competencia"ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0
la
actualizacion"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

Norma de Competencia
Laboral: 240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, soportado
en archivo adjunto en la
APE
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NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucioncontractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20 | Acompafar a los | En el mes objeto de cobro, no | No se desarroll6 parael
aprendices a las | se me solicitd realizar salidas | mes de mayo de 2022.
actividades que se | pedagdgicas o de Bienestar al
encuentren  planeadas | Aprendiz.
por elequipo de Bienestar
al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | Durante el mes objeto de | No se desarrollo6 parael
procesos de | cobro, no fui requerido para | mes de mayo de2022.
autoevaluacion de | acompafiar procesos de
programas de formacién | autoevaluacion de
en nivel programas de formacién
tecnélogo del Centro de
Formacion.

22 | Tener la disponibilidad | En el periodo objeto me | Lista de asistencia a
para desplazamiento a | desplace al centro donde se | sesiones virtuales vy
los sitios detrabajo. ejecutan las acciones de | presenciales reportada

formacion  de las ficha en plataforma territorium
2469326, o .
0254663,2292759,2234368, | Y reporte de inasistencias
2340794,2141972 en Sofia PluS y en el
drive de la coordinacion

teniendo en cuenta medidas de | académica.
aislamiento  obligatorio  por
pandemia COVID-19 y tambien
por medio de plataformas
virtuales y el uso de TICS doy | Registro ingreso a centro
cumplimiento a los espacios de | de formacion CAM.
trabajo con los aprendices
Del 01 al 31 de mayo de 2022

23 | Cumplir con la | En el periodo objeto de pago | Reporte eventos de

programaciéon de 160

horas mensuales

cumpli con la programacion
academica a cargo

formacion descargados
de Sofia plus
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Del 01 al 31 de mayo de 2022

fichas 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Total de horas: 160 horas

24 | Dar cumplimiento en el | En el mes objeto de cobro di | Visto bueno del
desarrollo de sus | cumplimiento al Codigo de | supervisor en Informe
obligaciones Integridad SENA, bajo los | mensual.
contractuales al Cdédigo | valores de integridad en la
delntegridad SENA FPI.

25 | Pagar mensualmente los | . Serealiza el reporte del pago | Planilla de pago
aportes al sistema de | de los aportes al sistema de | expedida por aportes en
seguridad social integral, | Seguridad  social integral, ||inea en estado: “Planilla
en salud y en pension, en sgluq y pension en los pagada” correspondiente

L términos de ley. .

los términos consagrados al  mes Abrii No.
en el articulo 1° delaLey | Resumen aportes: 9434368586
828 del 19 de julio de
2003, en armonia conel | Salud $ 195.000
articulo 23 de la Ley 1150 | Pension $ 249.600
de 2007, a través de la | ARL $8.200
planilla dGnicaintegradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en
pensiones 'y

riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los Soportes en el Drive de

formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a

los procedimientos
y a ladependencia que se
encuentra adscrito.

En el mes objeto de cobro,
apliqué y evidencié los
procesos administrativos
teniendo en cuenta los
formatos, establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion

Coordinacion académica
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27

Apoyar la estructuracion
de laetapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del

gasto.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligaciébn en
mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién

28

técnica
y
econdmicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
que sea designado por el
ordenador

del gasto como evaluador
técnico y econoémico.

Evaluar

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién

29

Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que  sean
designados por el
ordenador delgasto.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién

30

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro

mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor.

Se presenta la cuenta de
cobro del mes de Mayo en la
fecha solicitada 16 de mayo
de 2022

Documentos gestion
financiera 'y  gestién
contractual Mayo 2022.
Soportes en el Drive de
Coordinacion académica

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objetocontractual.

Asisiti  a las reuniones
convocada en el mes de Mayo

Listas de asistencia

32

Atender  oportuna vy
agilmente las llamadas
telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtualesprogramadas en

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencién

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

IN

el desarrollo de
su objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9434368586 de la planilla de Aportes en linea correspondiente a Abril de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

(,N e.jé'ﬁzq dq.

Firma

Neydi Paola Lozada Chingate
Contratista

C.C. No. 1121888582 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Flaminio Rolando Castro Pérez

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.3365697
Coordinador Académico Diurno

GTH-F-062 V09



| 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 de Mayo /2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO/| Centro Agroindustrial del Meta -
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL - .
CONTRATO: Flaminio Rolando Castro Pérez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3365697

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su pefrfil.

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA MIL PESOS

' ($28.080.000)
CONTRATISTA: Neydi Paola Lozada Chingate
NIT: 1121888582

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio- Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL | .. . ,

CONTRATO: Siete (7) meses y seis (6) dias

VALOR INICIAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA MIL PESOS
CONTRATO: ($28.080.000)

VALOR ACTUAL DEL | DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
CONTRATO: PESOS ($12.480.000)

PRORROGA No: N/A

ADICION No: N/A

SUSPENSION No: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual

Obligaciones

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1 Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro deformacion y
ambientes.

Se cumplié con los protocolos de
bioseguridad establecidos por la
entidad

Certificado de induccién
SST

2 Participar en la planeacion de
losprocesos formativos de
acuerdo con los

lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

En el mes objeto de cobro, el
contratista llevo a cabo Ila
planeacién  pedagdgica de
procesosformativos en las fichas:
2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Soportes en el Drive de
Coordinacion académica
portafolio del instructor,
evidencias en

plataforma territorium.

3 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Realizo el desarrollo curricular
(planificacion de  guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion)

Apoyo en el disefio y desarrollo
curricular del programa Tecnélogo
en Gestion de Sistemas
Ganaderos Sostenibles

Del 01 al 31 de mayo de 2022

Se soporta en carpeta de
contenido del curso
desarrollo de guias vy
planeacién pedagégica en
plataforma territorium y en
el drive de la coordinacion
académica

4 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que laentidad defina.

En el mes objeto de cobro el
contratista realiz6 la evaluacion
de aprendizajes previos con las
fichas: 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del 01 al 31 de Mayo de 2022

Desarrollo Cuestionario de
conocimientos previos

5 Ejecutar la formacién | En el mes objeto de cobro, Soportes en el Drive de
profesional integral de | ejecuto la formacién profesional Coordinacion académica
acuerdo con el disefio y portafolio

2
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desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

integral en las fichas: 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del Del 01 al 31 de Mayo de 2022

del instructor,
evidencias
guias de

aprendizaje e instrumentos
de evaluacion en
plataforma territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagégicos
y metodolégicos de la
entidad.

Disefio estrategias de ensefianza,
aprendizaje y seguimiento
aplicadas a procesos mediados
por el uso de las TICs y
plataformas virtuales
institucionales de la entidad para
las fichas: 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Del 01 al 31 de Mayo de 2022

Se soporta en carpeta
guias de aprendizaje vy
carpeta instrumentos de
evaluacién en plataforma
territorium en cada ficha y
en el drive de la
coordinacién académica

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagobgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuandose requieran.

En el mes objeto de cobro, no se
le requirié para participar en los
proyectos deinvestigacion
mencionadosen la presente
obligacion.

No se desarroll6 para @
mes de Mayo de2022.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices enel desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Evaluacibn de los aprendices
segun resultados de aprendizaje
adquiridos en el desarrollo de la
formacion

Del 01 al 31 de Mayo de 2022

Reporte juicios de

evaluacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién

En el mes objeto de cobro no se
requiri6 para ejecuciébn de
formacién complementaria.

No se desarrollo para el
mes de Mayo de2022.
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complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer | Realizo la verificacion de los | Soportes en el Drive de
seguimiento oportuno en el | aprendices pertenecientes a las | Coordinacion académica
sistema de informacion que | fichas 2469326, | Portafoliodel instructor.
'(‘;‘e:t?gfad dedﬁgnaFoﬁ Zci C:‘I'f]‘ 2254663,2292759,2234368,

Profesional Integral mediante 2340794’2141972 pgra qqe de
las siguientes actividades: a). conformidad con los lineamientos
Verificando que la totalidad | institucionales se valide su
de los aprendices | matricula, juicios de evaluacion y
seleccionados y matriculados | novedades en el aplicativo Sofia
queden en ese estado. b). | pjs
Registrando juicios
evaluativos del'| bel 01 al 31 de Mayo de 2022
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas
de

aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados
0 trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse
de permitir la participacién en
la formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado dela Ficha a su cargo
de acuerdo alo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro, no se | No se desarroll6 para el
requiera en el proceso de | requiri6 para participar en el | mes de Mayo de2022.
seleccion, disefio de talleres | hoceso de seleccion, disefio de
e instrumentos que alimenten talleres e instrumentos  que
los bancos de pruebas para .
la seleccion de aprendices. alimente los bancos de pruebas

para la selecciéon de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir e! En la formacién dio a conocer el Lista . de asistencia
reglamento del aprendiz, asi reglamento del aprendiz y se hace aprendices
como 9' manual de cumplir en su totalidad.
convivencia del Centro de Del 01 al 31 de Mayo de 2022
Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de cobro, no se | No se desarroll6 para ¢

calificado para los programas

le requiri6 para para apoyar

mes de Mayo de 2022
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en nivel tecnélogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto

requiera. del presente contrato.

14 Acatar los lineamientos En el mes objeto de cobro, seguia | Seguimiento Formatos
del SevaIntegrado de los lineamientos estipulados en el | actualizados SIGA.
Gestion y Sist_ema Integrado _de Gestion y
el Sistema de Seguridad el sistema de seguridad y salud en

. el trabajo.
de Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el centro
programa

15 Apoyar al centro de | Realizo divulgacion de | Divulgacion en redes
formacién cuando este lo | convocatoria formacioén titulada sociales
requiera, en la promocion del 17 de mayo al 24 de mayo del
del portafolio de 2022
servicios.

16 Realizar seguimiento en la Formatos informe
etapa productiva a los @ | ge realizo seguimiento etapa bimensual 'y  bitacoras
los aprendices que le sean | practica ficha 2141972 Gestién de quincenales
asignados, cuando el | recursos naturales
centro de formacion lo | Del 01 al 31 de mayo de 2022
requiera.

17 Propender por la | En el mes objeto de cobro se | Listas de asistencia
permanencia de los | aplican metodologias didacticas
aprendices en el desarrollo Ipara los prc;pisos de formzicf;ggzeﬁn

. : as ichas ,
fje la formacidn profesional 2254663,2292759. 2234368,
integral. 2340794,2141972 con el fin de
evitar la desercibn de los
aprendices.
Del 01 al 31 de mayo de 2022
Responder por los bienes | En el mes objeto de cobrono se le | No se desarrollé para el

18 y elementos puestos a su | asignaron bienes a su cargo. mes de Mayo de2022.
disposicion para el
cumplimientodel objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de | El contratista cuenta con el | Certificado norma
certificacién de la norma | certificado en la Norma de | 240201056 Orientar
de competencia Competencia Laboral: 240201056 | formacion presencial de

Orientar formacion presencial de | acuerdo con

“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE

acuerdo con  procedimientos

procedimientos técnicos y
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EN LOS PLANES DE

FORMACION
CONCERTADOS, o}
la

Actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o0 en su
defecto deberad aplicar al
proceso de certificacién de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
dela inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo méaximo a

julio 31 de 2022.

técnicos y normativa.

normativa”, soportado en
archivo adjunto en la APE

20 Acompafiar a los | En el mes objeto de cobro, no se | No se desarrollé para el
aprendices a las | le solicit6 realizar salidas | mes de Mayo de 2022.
actividades que se pedagé'gicas 0 de Bienestar al
encuentren planeadas por Aprendiz.
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

21 Apoyar y acompafar los | Durante el mes objeto de cobro, | No se desarroll6 para el
procesos de | no fue requerido para | mesde Mayo de2022.
autoevaluacion de | acompafar procesos de
programas de formacion en | autoevaluacion de programas de
nivel formacion
tecnélogo del Centro de
Formacion.

22 Tener la disponibilidad | En el periodo objeto me desplace | Lista de asistencia a
para desplazamiento a los | al centro donde se ejecutan las | sesiones virtuales y

sitios detrabajo.

acciones de formacién de la ficha
2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

teniendo en cuenta medidas de
aislamiento obligatorio por

presenciales reportada en
plataforma territorium vy
reporte de inasistencias en
Sofia PluS y en el drive de
la coordinacion académica.

Registro _ingreso a centro
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pandemia COVID-19 y tambien
por medio de plataformas virtuales
y e uso de TICS doy
cumplimiento a los espacios de
trabajo con los aprendices

Del 01 al 31 de mayo de 2022

de formacion CAM.

23 Cumplir con la | En el periodo objeto de pago | Reporte eventos de
programacion de 160 | cumplio con la programacion | formacién descargados de
horas mensuales académica a cargo Sofia plus

Del 01 al 31 de mayo de 2022
fichas 2469326,
2254663,2292759,2234368,
2340794,2141972

Total de horas: 160 horas

24 Dar cumplimiento en el En el mes objeto de cobro di | Visto bueno del supervisor
desarrollo de sus | @umplimiento al Coédigo de | enInformemensual.
obligaciones contractuales Integridad SENA, bajo los
al Cdbdigo de Integridad | valores de integridad en la
SENA FPI.

25 Pagar mensualmente los Se realiza el reporte del pago | Planilla de pago expedida
aportes al sistema de de los aportes al sistema de | por aportes en linea en
seguridad social integral, segur[dad slocie:I'int('agralasalludy estado: “OII:"Iar;iIIa p|>agada”

2 pension en los términos de ley. correspondiente al mes
Resumen aportes:
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19de julio de 2003, Salud $ 195.000
en armonia con el articulo | Pension $ 249.600
23 de la Ley 1150 de 2007, | ARL $8.200
a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizaciobn del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridadsocial
integral en salud y en
pensiones y
riesgos
profesionales.
26 Aplicar y evidenciar los En el mes objeto de cobro, Soportes en el Drive de

formatosestablecidos en el

Coordinacién académica
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Sistema Integrado  de
Gestion, que correspondan
a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

aplico y evidencio los procesos
administrativos teniendo  en
cuenta losformatos, establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion

27 Apoyar la estructuracion . En el mes objeto de cobro
e En el mes objeto de cobro no se d la obligacid
de la etapa preliminar y/o o . no se desarrolla obligacion
i desarrolla obligacién en mencion | on mencién
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales  asignados
por el supervisor o el
ordenador del
gasto.
28 Evaluar técnica . En el mes objeto de cobro
En el mes objeto de cobro no se SN
del gasto como evaluador L . no se desarrolla obligacion
o o desarrolla obligacion en mencion en mencién
técnico y econémico.
29 Prestar apoyo en la . En el mes objeto de cobro
L En el mes objeto de cobro no se - U
supervision de los L o no se desarrolla obligacién
desarrolla obligacion en mencion | o4 mencién
contratos que sean
designados por el
ordenador delgasto.

30 Presentar oportunamente Documentos estion
los inf pd i L, Se presenta la cuenta de cobro financiera y gestién
os informes de ejecucion

) del mes de Mayo en la fecha | .gniractual Mavo 2022
contractual y cuentas de licitada 16/05/2022 yo .
cobro solicitada S Soportes en el Drive de
mensuales dentro de las Coordinacion académica
fechas estipuladas por el
supervisor.
31 Asistir a las reuniones - . Listas de asistencia
il Asisitio a las  reuniones
resenciales que programe
P que prog convocadas en el mes de Mayo
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasioén al
desarrollo de su objeto
contractual.
32 Atender oportuna y En el mes objeto de cobro

agilmente las llamadas
telefénicas, video llamadas
y  reuniones  virtuales
programadas en el
desarrollo de

su objeto contractual.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencién

no se desarrolla obligacién
en mencion

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 | 01 $3.900.000 $3.900.000 $24.180.000 | 14% N/A
31/03/2022 | 02 $3.900.000 $3.900.000 $20.280.000 | 28% N/A
30/04/2022 | 03 $3.900.000 $3.900.000 $16.380.000 | 42% N/A
31/05/2022 | 04 $3.900.000 $3.900.000 $12.480.000 | 56% N/A
OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1l.PCCNTR.3365697, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente

contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la

planilla No. 9434368586 expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de abril 2022

Cordialmente,

Flaminio Rolando Castro Pérez

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.336569

GCCON-F-031 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234368 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

16/05/22 03:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

16/05/22 03:06 PM
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA

2469326 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg:?E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340794 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2254663 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FAUNA SILVESTRE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2292759 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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