PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20 de abril de 2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Grupo de Apoyo Administrativo del SENA
CONTRATACION: Regional Sucre

ORDENADOR DEL GASTO: Marco Gbmez Ordosgoitia-Director

Regional Sucre con funciones de
subdirector de Centro

OBJETO: CONTRATAR EL  SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
ASCENSOR MARCA ORONA DE
PASAJEROS QUE SE ENCUENTRAN
INSTALADO EN LA SEDE BOSTON DEL
SENA REGIONAL SUCRE.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de
Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacion
profesional integral.

Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecolégicos.

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.
En la actualidad, la Regional Sucre posee modernas sedes donde funcionan oficinas
administrativas y ambientes de formacion, la cual una de ellas tiene en funcionamiento
equipos de transporte vertical (ascensor) para uso del personal en general que asi lo




requiera ya sea por el numero de plantas de las sedes o para facilitar el acceso a
personas con discapacidad, como es el caso de la sede de Boston, adscrito a la Regional
Sucre del SENA.

El uso continuo de los equipos en mencién ocasiona el desgaste constante de sus partes,
generando a la Entidad una necesidad por mantener en éptima condiciones dichos
equipos para garantizar su correcto funcionamiento, evitando con ello poner en riesgo la
integridad fisica y seguridad de los servidores de la Entidad y de los ciudadanos que
concurren a estas edificaciones.

El correcto mantenimiento preventivo de los ascensores redunda en una mayor vida util
y mejor desempefio de éstos, lo cual genera confianza y seguridad a los usuarios y
garantiza el cumplimiento del deber, el correcto funcionamiento y la confiabilidad de los
equipos.

Para que los ascensores funcionen correctamente, se requiere de revisiones y
reparaciones programadas, es decir un servicio de mantenimiento preventivo y
acondicionamiento técnico, de tal forma que garanticen su buena marcha y fiabilidad.

Estas labores no pueden ser realizadas por parte del personal técnico de la Entidad,
primero porque no cuenta con personal idoneo en formacion y experiencia para ello y
segundo, porque no se tiene la herramienta ni los repuestos que se requieren para tal fin,
razon por la que debe recurrir a la prestacion del servicio de un tercero para que le provea
la solucion a la necesidad que anualmente se presenta.

De acuerdo con lo expuesto, es necesario que el SENA Regional Sucre contrate el
mantenimiento preventivo, el remplazo de piezas requeridas y mano de obra para el
ascensor marca ORONA de pasajeros que se encuentran instalados en la sede Boston.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad (46564) PAA publicado en la plataforma Secop II.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de

Bienes y Servicios:

CODIGO GRUPO
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FAMILIA
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5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
ASCENSOR MARCA ORONA DE PASAJEROS QUE SE ENCUENTRAN
INSTALADO EN LA SEDE BOSTON DEL SENA REGIONAL SUCRE.




6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El servicio a contratar se debe efectuar de conformidad a las especificaciones técnicas
que se sefialan en los numerales 7 y 7.1, del presente estudio.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere la prestacion del servicio por parte de una persona
natural o juridica que dentro de su actividad econémica y objeto social contemple la limpieza y
desinfeccion de edificios e instalacion industriales que cumpla con las siguientes caracteristicas.

. CANTIDAD
ITEM | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD REQUERIDA
1 Revision mensual de los dispositivos de seguridad y | UND 7
reguladores de velocidad
2 Inspeccién mensual ajuste y lubricacion periédica de | UND 7
rieles guias de cabina y contrapeso.
3 Verificacion mensual desgaste de elementos|UND 7
deslizantes.
4 Verificacion mensual de desgaste, limpieza de los|UND 7
cables de traccion.
5 Inspeccién mensual y ajuste del conjunto de puertas | UND 7
de piso.
6 Verificacion mensual del estado de las puertas de | UND 7
cabina, rolletes, correderas, zapatas
7 Lubricacion mensual y limpieza de los equipos, | UND 7
verificando los niveles de aceite.
Verificacion mensual del estado de las baterias y|UND 7
8 fuentes de intercomunicacion, estado de los cables
viajeros y conexiones en cajas de empalme,
funcionamiento de alarma de emergencia y citéfono
9 Ajuste mensual del freno y lubricacion de pasadores. | UND 7




10 Diagnéstico mensual y revision sistema eléctrico, | UND 7
empalmes, terminales.
1 Ajuste mensual y limpieza de las cuatro (04) zapatas | UND 7
de cabina.
12 Limpieza mensual y ajuste de las cuatro (04) zapatas | UND 7
de contrapeso
Mantenimientos mensuales de lubricadores | UND 7
automaticos de guias de cabina y contrapeso, realizar
13 ajustes de posicionamiento, realizar mantenimiento y
limpieza general de las cerraduras y mecanismos de
accionamiento de puertas.
14 Aseo mensual de pozo y anclajes UND 7
15 Revision mensual canaletes de zapatas guias UND 7
16 Limpieza mensual y lubricacion de los rieles. UND 7
17 Revision mensual de niveles de aceite del sistema|UND 7
hidraulico (para equipos hidraulicos)
18 Verificacion mensual de piston (para equipos|UND 7
hidraulicos).
CONDICIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
Suministrar mano de obra calificada e idénea en este tipo de labores, técnicamente especializado, con
experiencia y elementos necesarios que permitan la realizacion de las labores de manera eficiente y
o1 oportuna.

Elaborar y entregar un cronograma de mantenimientos en articulacion con el supervisor del contrato

02




03

Atencién de llamadas telefonicas las 24 horas y atencion inmediata, en caso de que sea requerido por la

entidad.

04

Emplear el personal idéneo, competente, acreditado y calificado en mecanica, electricidad, electronica y
en general en todos los conocimientos relacionados con los ascensores, objeto de mantenimiento,

capacitado para mantener los equipos operando en perfecto estado de funcionamiento.

05

Adelantar rutinas de mantenimiento en las que se examine, ajuste y lubrique periddicamente y
sistematicamente los equipos y si fuese necesario se reparen las partes que se requieran relacionadas con
el desgaste producido por el normal funcionamiento de los equipos. Estas piezas incluyen: maquinas,
motor, generador, control, selector y partes que lo conforman como: equipo despachador, bobinas de freno,
fusibles, rodamientos, cojinetes, escobillas, contactos, resistencias, relevos, transformadores, transductor
e indicadores de posicion, regulador de velocidad y partes que lo conforman, operador de puertas,
cerradura de puertas de piso y seguros, reparaciones que se realizaran mediante el procedimiento del

mantenimiento correctivo.

06

Suministrar grasas y lubricantes necesarios para ejecutar a cabalidad el mantenimiento citado de acuerdo

a las especificaciones de la marca.

07

Examinar periddicamente todos los dispositivos de seguridad entre ellos los Interruptores de final de
recorrido, amortiguadores, reguladores de velocidad y hacer por lo menos una prueba del dispositivo

paracaidas durante la vigencia del contrato, conforme a las normas de seguridad de cada marca.

08

El mantenimiento preventivo se debe efectuar mediante una visita mensual a los equipos, en rutinas de
inspecciéon general de equipos y elementos de seguridad, control y conservacion de equipos y
componentes; en aras de prevenir, detectar y/o corregir defectos, evitando averias en el mismo; en esta se

ajustaran componentes y se realizara lubricacion de las partes que lo requieran.

09

Todos los repuestos reemplazados por EL CONTRATISTA deberan entregarse a SENA a excepcién de

aquellos que necesitan disposicion especial por ser considerados contaminantes, en este Ultimo caso el




CONTRATISTA debera certificar que la disposicion de estos se realizd de acuerdo con la normativa

ambiental.

10

El contratista deber4 dar cumplimiento a las normas técnicas establecidas para el mantenimiento de

ascensores, esto es, acatar las reglas para instrucciones de mantenimiento dadas en la NTC 2503:2010.

11

El contratista deberd aportar listado de las personas que ingresaran a realizar los mantenimientos
requeridos, los cuales deberan tener a la mano los pagos por conceptos de seguridad social y riesgos

profesionales al dia.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
SERVICIOS

Cumplir con la Resoluciéon 2003 de 2014, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios
de salud' y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento
del servicio objeto de esta contratacion.

El proponente debe aportar la Certificacion de Cumplimiento expedida por la
secretaria de Salud y Licencia de Salud Ocupacional Vigente. De acuerdo con los
requisitos establecidos en la Resolucién 4502 de 2012.

El proveedor deberd asumir todos los costos asociados a la logistica para la
prestacion del servicio, incluyendo entre otras, el transporte para la prestacién del
servicio domiciliario.

El contratista debe contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la
realizacion de todos los exdmenes, del personal idéneo, capacitado y de la
logistica para atender la totalidad del servicio requerido (camillas, guantes, batas,
sabanas, tensibmetro, baja lenguas, equipo de 6érganos, pesa, tallimetro).
Elementos que deberan ser utilizados para las valoraciones médicas y deberan
estar calibrados segun lo exigido normativamente.

El cronograma para la ejecucion respectiva debera ser coordinado previamente
con el supervisor del contrato.

Los Resultados deberan ser provistos por pagina web, para que de manera
individual el trabajador conozca sus resultados o en su defecto se garantizara él
envié por correo (cumpliendo con los requisitos para manejo de datos) a cada
trabajador de los resultados pertinentes, o a través del medio acordado
previamente con el supervisor del contrato y en los tiempos igualmente
concertados.



e Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre las recomendaciones y/o
restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando temporalidad y
emitiendo las recomendaciones que sean pertinentes.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se estipula que es deber de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, el Despacho de la Regional Sucre, realizé el analisis del sector que se
encuentra en el Anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Ver documento anexo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato seré hasta por la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 7.497.000). pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.LV.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1 EIl presupuesto oficial para la presente contratacion es de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($7.497.000).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Direccion Regional
del Sena-Sucre, adelanté un estudio de mercado, en donde se estim6é que el valor para
“CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL ASCENSOR
MARCA ORONA DE PASAJEROS QUE SE ENCUENTRAN INSTALADO EN LA SEDE
BOSTON DEL SENA REGIONAL SUCRE”., es SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($7.497.000), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO DE MERCADO O DE SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

NOTA: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.



10. ASPECTOS PRESUPUESTALES
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$8.568.000,00

11. CONSULTA ACUERDO MARCO DE PRECIOS

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.2.9,
2.21.21.2y 2.2.1.2.1.2.9, en cuyo texto rezan de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.9: (...) La entidad estatal en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual
la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco

de Precios contiene el bien o servicio requerido (...)”



“Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y
la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Las entidades territoriales, los organismos autonomos y los pertenecientes a la Rama Legislativa
y Judicial no estan obligados a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
a través de los Acuerdos Marco de Precios, pero estan facultados para hacerlo”.

“Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente
debe publicar el Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacién esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad
Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente decreto esta obligada a
suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y
luego puede colocar la orden de compra correspondiente en los términos establecidos en el
Acuerdo Marco de Precios. érdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a
menos que el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario”.

No obstante, Lo anterior en concordancia con lo sefialado, por la subseccién A, seccidn tercera,
sala de lo contencioso administrativo del Consejo de Estado en EXP. 56307 resolvio:

‘DECLARAR la nulidad del numeral VIl denominado “Concurrencia de selecciéon abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual para la Operaciéon Secundaria de los
Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente (CCE) y publicado en la pagina virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia”. Con base en los argumentos

que se citan a continuacion del mismo expediente:

“95. En linea con la argumentacion anterior, se destaca que el analisis de legalidad planteado no
puede ser ajeno a los fines perseguidos por cada modalidad de seleccion, pues los AMP estan
orientados a la optimizacion de tiempos y recursos publicos a través de la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes que son resultado de negociaciones que CCE
disefia, construye y suscribe en la etapa de operacion primaria, en los cuales se establecen las
condiciones de plazo, cumplimiento y garantia para la adquisicibn de bienes de tales
caracteristicas, de forma que en la operacion secundaria las entidades que hagan uso de tales
catalogos de proveedores accedan a los beneficios econémicos negociados en los AMP, a través
de la respectiva orden de compra.

96. A la vez, como se indicO en el auto transcrito, la contrataciéon de minima cuantia que verse
sobre bienes de caracteristicas técnicas uniformes, no es ajena a los principios de economia,
eficiencia y transparencia en la contratacion estatal, como se desprende de la estructura y
requisitos sefialados en su procedimiento, sino que es resultado de la voluntad legislativa de



reconocer la existencia de un mercado distinto al de los Acuerdos Marco de Precios, postura
legitima si se consideran los diferentes segmentos de oferentes que pueden participar y proveer
bienes y servicios al Estado, como ocurre con los pequefios proveedores quienes tienen mejores
oportunidades en las negociaciones que atafien a minimas cuantias, por ser acorde con su
capacidad de produccion, sin que ello vaya en detrimento de los principios anotados, y si, por el
contrario, genera impactos positivos en una vision mas integral de la economia.”

De lo anterior se infiere que en el presente caso no es obligatorio la compra & través de acuerdo
marco de precio, teniendo en cuenta que la cuantia del presente proceso no supera el 10 % del
de la menor cuantia.

Asi las cosas, cuando el presupuesto del objeto de un proceso de seleccién mediante el cual se
pretende satisfacer la necesidad de un bien y/o servicio no supere el 10% de la menor cuantia de
la Entidad, se debe emplear la modalidad de seleccion de minima cuantia para su adquisicion.

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de laley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 establece
las siguientes modalidades de seleccion: 1. licitacion publica, 2. Seleccion abreviada, 3. Concurso
de méritos, 4. contratacion directa y 5. Contratacién de minima cuantia.

Que la contratacion del objeto del presente estudio se encuentra estipulada en la ley 80 de 1.993,
modificada por la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario, citado en la parte superior de este
estudio. El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 nos reglamenta el procedimiento para
la contratacion de minima cuantia y sus reglas aplicables independientemente de su objeto.

En este orden de ideas, por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de la
entidad, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 274 de
la ley 1450 de 2011 y en concordancia con los articulos 94 de la ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratara mediante una invitacion publica en la
modalidad de minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccion ademéas de los
requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas.

13. MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA

14. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Otro: PRESTACION DE SERVICIOS




15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

15.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre
sus obligaciones.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y el pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante del
contrato.

f) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

g) Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

h) En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El
CONTRATISTA debera efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familia, SENA e ICBF) y
acreditar encontrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le vaya a
efectuar.

i) El contratista es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuentay riesgo sin
gue el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior
debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del contrato)
los honorarios o0 salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacién al Sistema de pensiones y Salud segun lo



ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la
modalidad de vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

j)  Suministrar la informacion necesaria y acatar las indicaciones de supervisor del contrato
para elaborar el proyecto de liquidacion del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley
1150 de 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012.

k) Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucion del contrato, para lo
cual debe suministrar al supervisor del contrato Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular y
correo electronico.

) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
al supervisor del Contrato.

m) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista
debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

n) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

0) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

15.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Dar cumplimiento con el objeto de la presente Invitacién Publica dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

2. Realizar la sefializacién del area de trabajo correspondiente para la correcta ejecucion del
mismo y del personal que trabaje en el mantenimiento. La sefializacion anterior no tendra
pago separado y su costo debera estar incluido en el valor de la propuesta econémica.

3. Carnetizar el personal que utilizara en las labores de mantenimiento del ascensor ubicado
en la sede Boston del SENA regional Sucre, para lo cual la supervision ejecutara el control.

4. Asumir los costos de desplazamiento del personal destinado a las labores de
mantenimiento objeto del contrato.

5. Disponer de los equipos necesarios para llevar a cabo los trabajos objeto de la
contratacion.

6. Suministrar a sus trabajadores todos los insumos, asi como todos los equipos, maquinaria,
herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucion del contrato.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar los transportes de equipos que se requieran para la ejecucion del objeto
contractual, sin costo para la Entidad.

Realizar el trabajo con precaucion para no deteriorar o dafiar las estructuras, sus refuerzos
y dem@s instalaciones, acabados y mobiliario de los inmuebles aledafios. Igualmente, sin
ocasionar dafios a mamposterias, divisiones, carpinterias, bafios, estructuras existentes
y/o equipos por causa de traslado de maquinaria, o el mantenimiento que va a ejecutar.
Cualquier dafio ocasionado a estos sera responsabilidad Unica del adjudicatario, el cual
debera repararlos asumiendo todos los costos.

Utilizar materiales nuevos, de primera calidad, siendo su aplicaciébn y comportamiento
responsabilidad del contratista.

Cumplir con el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas cargas laborales, que
se causen a favor de los trabajadores ocupados en la obra, ademas de tenerlos afiliados
a una ARL, todo de acuerdo con las leyes laborales que rigen en Colombia.

Asumir la responsabilidad de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, la
supervision, visitantes autorizados o transeuntes, como resultado de la negligencia o
descuido en tomar las medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las
indemnizaciones por esta causa seran por cuenta del contratista.

Asumir responsabilidad frente a terceros, en virtud de dafios que se puedan causar por su
culpa.

Mantener aseado el lugar de trabajo durante la ejecucién del mantenimiento del ascensor
y retirar diariamente los sobrantes al lugar especificado por la supervisién, de conformidad
con las especificaciones técnicas.

Atender todas las observaciones realizadas por la supervision.

Dar estricto cumplimiento al cronograma de mantenimientos.

EL CONTRATISTA ejecutara el contrato de acuerdo con la practica mas avanzada y
tecnologia autorizada por el SENA, acogiendo todas las normas vigentes que permitan su
buena ejecucién.

Los elementos utilizados deberan estar de acuerdo con los reglamentos y normas que
sean aplicables, los cuales deberan contar con la certificacién expedida por la entidad
debidamente acreditada para tal efecto.

Registrar e identificar el personal que hara parte de los grupos de trabajo, para proceder
con las autorizaciones pertinentes de acceso a los diferentes lugares de ejecucion del
objeto contractual.

Asumir los gastos de traslado, viaticos, honorarios, y demas erogaciones en que puedan
incurrir sus empleados por necesidades del cumplimiento y ejecucién del contrato.

El trabajador portara elementos de seguridad minimos; de no contar con estos elementos
el personal infractor deberé ser retirado de la sede la gallera del SENA regional Sucre. Si
no se cuenta con el personal minimo requerido, no se podran adelantar actividades, previo
visto bueno del supervisor.

El personal que labore para el contratista debera guardar el debido respeto a todos los
funcionarios y usuarios del SENA, asi como a toda la comunidad en general.

El contratista debera inculcar en todo su personal la necesidad de mantener relaciones
cordiales con los funcionarios y usuarios.

Todos los elementos de proteccion personal como cascos de seguridad con barbuquejo
deben estar certificados en resistencia para trabajo en alturas resolucién 1409 de 2012. de



24.

25.

26.
27.

28.

igual forma Guantes, lentes de seguridad, botas de seguridad camisa manga larga y
overol) entre otros.

Para realizar trabajo en alturas los trabajadores deben tener el curso de trabajo seguro en
alturas, contar con andamios certificados y sistemas de anclaje certificados, arnés
certificados y lineas de vida para la proteccion de cada trabajador.

Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio
previo, e invitacion publica, para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.
Atender todas las observaciones realizadas por la supervision.

Dar aplicacion efectiva al protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 establecido por el
Ministerio De Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 666 del 24 de abril de 2020,
lo cual serd verificado por el supervisor del contrato con el apoyo de la persona encargada
del Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro.

Cumplir con las obligaciones contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993y las que
se deriven directamente del objeto contractual.

Nota 1: el SENA verificara durante la prestacion del servicio, que las certificaciones de
los cursos correspondan a las mismas personas gue estan prestando el servicio de
aplicacion de plaguicidas.

Nota 2: La capacitacién y el entrenamiento deben ser efectuados por el SENA, las
autoridades de salud e ICA y demas entidades que hagan parte del Sistema Nacional de
Transferencia de Tecnologia en los niveles operativos correspondientes o por
universidades e institutos Tecnolégicos.

Obligacién Contractual

15.1.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

1.

wnN

No os

© x

10.

11.

Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que incluya
la Autoevaluacién de estandares minimos. Segun lo establecido en Decreto 1072/2015 y
Resolucion 0312/2019.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal.

Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el
representante legal.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados.

Matriz Legal actualizada.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las actividades a
desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.
Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de
actividades, responsables en promocion y prevencion.

Plan anual de capacitacion de SST incluyendo induccién y reinduccion.



12.
13.

Plan de Emergencias.
Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos,

certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes 1)
Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.
evalla los estdndares minimos 2.)

evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicacion
de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

14. Programa de proteccién contra caidas y procedimiento de rescate (S| APLICA).

15.1.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

1.

2.
3.

© N

10.

11.

Aprobacion del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial donde en la
sede donde van a ejecutar el contrato.

Documentos del Sistema de Gestion de SST.

Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (IV, V segun
la actividad), acorde con el reglamento de higiene.

Certificado de afiliacion de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL.

Certificado de aptitud (exdmenes médicos - concepto) de ingreso o periddico de los
trabajadores, no mayor a 1 afio.

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no mayor a 1 afio,
para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior e inferior,
asi mismo la certificacién de equipos de altura (S| APLICA)

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador.

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con
el esquema de vacunacion (Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas). (S| APLICA)

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con licencia,
curso 50 horas SGSST, asi misma certificacion de coordinador de alturas (S| APLICA) con
base con la resolucién 1409 Articulo 3°. Obligaciones del empleador. Todo empleador que
tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como
minimo debe: (...) 6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad segun
corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la creacion de nuevos cargos sino
la designacion de trabajadores a estas funciones.

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos,

certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes 1)
Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.
evalla los estandares minimos 2)

evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicaciéon
de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.



15.1.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE
PRESENTAR.

1.

2.

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar mensualmente. Por el
tiempo de duracion del contrato).

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los
primeros 5 dias del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades. Asi mismo Informe
mensual de ausentismo durante la ejecucién del contrato.

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia fotografica. Realizado por
el profesional SISO del proveedor.

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades criticas, permiso de trabajo,
ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla preoperacional, firmado por el Coordinador de
alturas, e Interventor, lo cual se seré previo a la actividad. Estos permisos se firmaran
diarios y en campo.

Listado de productos quimicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16 items) de cada
uno de los productos listados, garantizar la marcacién y etiquetado de cada uno de los
productos quimicos listados y contar con los registros de capacitacién en sustancias
guimicas del personal con quien se dispone a laborar.

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos,
certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes 1)
Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.
evalla los estdndares minimos 2)
evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la aplicaciéon
de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefalizacién.

15.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de
este contrato.

e. Pagar al contratista el valor acordado de acuerdo con la forma de pago
estimada.

f. Estudiar y aprobar la garantia Gnica en caso de que sea necesaria.

g. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

h. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato



16. SERVICIOS A PRESTAR POR EL CONTRATISTA POR EL CONTRATISTA contratar:

. CANTIDAD

ITEM | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD REQUERIDA

1 Revision mensual de los dispositivos de seguridad y | UND 7
reguladores de velocidad

5 Inspeccion mensual ajuste y lubricacion periddica de | UND 7
rieles guias de cabina y contrapeso.

3 Verificacion mensual desgaste de elementos| UND 7
deslizantes.

4 Verificacion mensual de desgaste, limpieza de los|UND 7
cables de traccion.

5 Inspeccion mensual y ajuste del conjunto de puertas | UND 7
de piso.

6 Verificacion mensual del estado de las puertas de | UND 7
cabina, rolletes, correderas, zapatas

7 Lubricacion mensual y limpieza de los equipos, | UND 7
verificando los niveles de aceite.
Verificacion mensual del estado de las baterias y|UND 7

8 fuentes de intercomunicacion, estado de los cables
viajeros y conexiones en cajas de empalme,
funcionamiento de alarma de emergencia y cit6fono

9 Ajuste mensual del freno y lubricacion de pasadores. | UND 7

10 Diagnéstico mensual y revision sistema eléctrico, | UND 7
empalmes, terminales.

1 Ajuste mensual y limpieza de las cuatro (04) zapatas | UND 7
de cabina.

12 Limpieza mensual y ajuste de las cuatro (04) zapatas | UND 7
de contrapeso




Mantenimientos mensuales de lubricadores | UND 7
automaticos de guias de cabina y contrapeso, realizar
13 ajustes de posicionamiento, realizar mantenimiento y
limpieza general de las cerraduras y mecanismos de
accionamiento de puertas.

14 Aseo mensual de pozo y anclajes UND 7

15 Revision mensual canaletes de zapatas guias UND 7

16 Limpieza mensual y lubricacion de los rieles. UND 7

17 Revisi(?n mensual Qe nivgles Qe aceite del sistema|UND 7
hidraulico (para equipos hidraulicos)

18 Verificacion mensual de piston (para equipos|UND 7

hidraulicos).

17. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
N/A

18. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el TREINTA y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion de la aceptacion de oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia
anica).

18.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Sincelejo.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Sincelejo.

18.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato
PAGOS MENSUALES N/A EL SENA cancelarda al

CONTRATISTA, mediante
pagos mensuales, de




acuerdo al desarrollo de los
mantenimientos realizados,
debe contener la factura o
cuenta de cobro
presentadas que cumpla
con los requisitos legales, a
la cual se debera anexar: 1.
Lista de chequeo e informe
con evidencias fotogréficas
de las actividades
realizadas 2. Informe de
recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato. 3.
Certificacion del pago de las
obligaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social
y Parafiscales expedida por
el representante legal o
revisor fiscal del contratista
(segln aplique).

Otra forma de Pago:

No Aplica.

18.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren
anticipos:

Sl: . NO:

Numero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato

Determine el
porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del
contrato

Amortizacion:

Requisito para el
desembolso

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:




NO: X

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

Podran ser designados y desempefar la
labor de supervisor, los funcionarios de
planta en calidad de coordinadores o
lideres de las diferentes areas del Centro
y/o con conocimiento del &rea donde se
genera la necesidad de contratacion.

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del sefior
JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ- Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto-
como supervisor del contrato. Quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria de la entidad.

20. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion es total, por el valor de la oferta.
20.1 Clasificacién de la adjudicacion

La adjudicacion se realizara por el total de la oferta, la cual sera hasta por la suma del presupuesto

asignado para el presente proceso, es decir SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS ($7.497.000), incluido IVA, y todo costo o gasto directo o indirecto.

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para el proceso publico de
seleccion.

De acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y las disposiciones legales vigentes, EL
PRECIO se constituye en el Unico aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la
modalidad de minima cuantia.

Para el presente proceso el precio més favorable, estard determinado sobre el menor valor
ofertado antes de IVA.

En ese orden se evaluara la oferta ofrezca menor valor antes de IVA, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes descritos en el presente estudio previo.

22.1 REQUISITOS HABILITANTES



De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c¢) Capacidad Técnica

21.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

a)

b)

d)

Propuesta econémica (ANEXO N 6) El proponente, debera diligenciar la totalidad del anexo
N 6 ya sea que mantenga el valor total definido en el presupuesto oficial para el presente
proceso o desee establecer un descuento.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas juridicas
proponentes y aquellas que integran el consorcio o la union temporal, deberan adjuntar a
su propuesta el respectivo certificado de existencia y representacion legal en firme, con
una fecha de emisiébn no menor a los 30 dias calendario anteriores al cierre o entrega de
las propuestas segun el cronograma establecido para el proceso. En este documento se
verificara el objeto social y la actividad econémica del oferente, al cual relacionarse
directamente con el objeto a contratar; de la misma manera se revisara si el representante
legal requiere de autorizacién para ofertar y contratar por el érgano competente. Asi
mismo, se requerira a los integrantes de los proponentes plurales presentar éste
documento con el fin de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado con el
objeto contractual.

REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas naturales proponentes, deberan
adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de expedicién no inferior
a 30 dias calendarios anteriores a la fecha determinada en el cronograma del proceso para
el cierre o entrega de las propuestas. En éste documento se verificara que la actividad
comercial registrada guarde relacién directa con el objeto del presente proceso contractual.

Anexar Autorizacién expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir
el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma). El
documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacion de la propuesta



e)

f)

9)

h)

i)

PARA PERSONAS NATURALES: El proponente, persona natural, debera presentar los
documentos que se enuncian a continuacién: a) Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas de la presente invitacion, en
el que conste su actividad comercial, debidamente renovado

PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran presentar
propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan
indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal,
conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la
propuesta se presente en consorcio o union temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia
del consorcio o de la union temporal, para lo cual deberd aportarse el documento de
constitucién suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas juridicas,
este documento debera estar firmado por el/los representantes(s) legal(es). 2. El
proponente que se presente en cualquiera de estas formas, debera presentar el documento
de constitucion, segun anexos 5 o 6 en el cual debera indicar como minimo la informacién
y declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros
(Consorcio o Unién Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el suministro/
prestacion de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP: El proponente debera adjuntar a su
oferta el formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién
publica —-DAFP-, actualizada a la presente vigencia, para persona natural o juridica, segun
en la calidad en que se presente la propuesta.

El proponente debera anexar Fotocopia del documento de identidad del Representante
Legal y la persona natural de quien actlle como proponente y/o de la persona que suscribe
la carta de presentacion de la oferta.

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS La carta de presentacion de la propuesta
sera diligenciada completamente segln el modelo suministrado en el FORMATO No. 1

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona natural, juridica, cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal, debera adjuntar fotocopia del Registro
Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN con fecha minima de expedicion a febrero
de 2013, el cual debera contener la actividad econdémica que desarrolla, la cual debera ser
relacionada al objeto del presente proceso.



k)

El (los) proponente (s) y el (los) contratista (s) deberan acreditar que se encuentra al dia a
la fecha de cierre del proceso de seleccion con el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral (con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones) y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar. Para lo cual las personas
juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por
el representante legal

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer el (los)
PROPONENTE (S), debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera
bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién del
Anexo No. 02

m) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente debera presentar
una certificacion expedida por el revisor fiscal junto a la planilla del dltimo aporte, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o
por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente
podra hacer uso del modelo que se adjunta en el Anexo N°. 5 “Certificacion de pago de
aportes”. b) El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su
propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nGmina
durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. c¢) Si el proponente no tiene mas de
seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. d) Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas

CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la suscripcion del eventual contrato
el SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificara el cumplimiento por parte
del futuro contratista de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003,
relacionado con la Cuota de Aprendizaje

CERTIFICACION BANCARIA EI proponente ya sea persona natural o juridica, debera
adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del
contrato con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.



p) ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS: La entidad verificara los antecedentes disciplinarios del proponente
(persona natural, juridica e integrantes del consorcio o union temporal) por medio del
sistema de informacion y registro de sanciones y causa de inhabilidades —SIRI-, mediante
la consulta y certificacion de la verificacion de antecedentes a las entidades competentes.

21.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

a) Para acreditar la experiencia, el proponente debe aportar dos (02) contratos celebrados y
ejecutados con objeto cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacién,
cuyo valor final facturado, ya sea de manera independiente o la suma de los dos contratos,
sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacién,
la cual se acreditara de la siguiente manera. En tratandose de contratos ejecutados con
entidades publicas el proponente deberd presentar certificacion de cada uno de los
contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos ejecutados con empresas
privadas el proponente deberd presentar respecto de cada contrato los siguientes
documentos: Copia del contrato y Certificacion de contrato o Copia de la factura cambiaria
de compraventa Tratandose de consorcios 0 uniones temporales bastara con que uno de
sus integrantes cumpla con el presente requisito. Si presenta mas de dos contratos, se
tendran en cuenta las dos primeras certificaciones dentro del orden foliado Nota 1: En el
evento que los contratos presentados por los proponentes, involucren bienes adicionales
a los solicitados por la entidad.

b) En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia debera aportar certificacion
expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos: « Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono) « N.I.T « Nombre del
Contratista * Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. « Numero del contrato (si tiene) « Objeto del
contrato « Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado) »
Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y afo). *
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio) « Nombre y firma de quien expide
la certificacion. Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podra
allegar acta de liquidacion.

21.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA
21.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL



NO APLICA

21.2 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracion a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selecciéon y las
disposiciones legales vigentes, EL PRECIO se constituye en el Gnico aspecto a ponderar,
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

22. ANALISIS DE RIESGOS

Ver Documento Anexo.

23. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

De cumplimiento: Proteger eventuales perjuicios por incumplimiento del
X contratista en el desarrollo del objeto del contrato y sus obligaciones y sera
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de su perfeccionamiento.

X Calidad del Servicio: Equivalente al Veinte (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la aprobacion de la garantia.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

24. LIMITACION A LAS MIPYMES

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021, el SENA REGIONAL SUCRE, debera limitar la
presente convocatoria con pluralidad de oferentes alas Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia y siempre que se cumplan los siguientes Requisitos:

20.1.3.1. Que el valor del proceso de contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022-2023)

20.1.3.2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

20.1.3.3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes del cierre.



https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=5490&module=newsmodule&src=%40random6117e16c9d429

20.1.3.4.

20.1.3.5.

20.1.3.6.

20.1.3.7.

20.1.3.7.1.

20.1.3.7.2.

20.1.3.7.3.

20.1.3.7.4.

20.1.3.7.5.

20.1.3.8.

20.1.3.9.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales: El sena Regional Sucre pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

Las personas nhaturales mediante certificacion expedida por ellosy un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciobn deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigentey en firme al
momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas solo deberdan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860
de 2021, no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:

MUESTRA X
Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
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Sl: NO:

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El contratista debera dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social,
salud y pensiones, ARL y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y deméas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

CRITERIOS AMBIENTALES.

El propdsito general de las etiquetas y declaraciones ambientales es promover la oferta y la
demanda de productos y servicios que causen menor impacto en el ambiente, mediante la
comunicacion de informacion verificable y exacta, no engafiosa, sobre dichos productos y
servicios, para estimular el mejoramiento ambiental. Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de1993, DUR
1076 de 2015.

1. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

2. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

3. ANEXOS
Analisis del sector

Matriz de riesgos
Precotizaciones

MARCO MEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL SUCRE
Ordenador del Gasto

Elaboro: Luis Felipe Arrieta — Abogado Contratista.
Aprob6: Comité Estructurador



Reviso: Ingrid Arroyo Colombo (Contratista} (Lider Proceso de Gestién Cont
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