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B et REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH-F-106-03
B VERSION: 3
B . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 24/12/2021
FECHA DE SOLICITUD: ABRIL 2022 DEPENDENCIA Direccidn de Servicios de Urgencias
SERVICIO URGENCIAS ADULTOS UNIDAD DE SERVICIO HOSPITAL DE SUBA CSE
CONVENIO: TIPC Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo
2 e - : : e OBIETO CONTHACTUAL: d ; ;
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los procesosy di de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la
institucién
VALOR HORA: $9.397 | NUMERO DE HORAS: | 186
'VALOR TOTAL: $1.747.842 IPLAZO | MESES
coP De aladi ibifidad expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO;
1.Tftulo Tecnico faboral
ESTUDIOS: 2.Curso Soporte Vital basico
3. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual
EXPERIENCIA; 6 MESES
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa soclal det estado creada como una categoria especial de entidad ptblica d izada, con juridica, p io propio y ia ad b i ef
acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de cafidad en todos los niveles de ala objeto de las locaf de chapl , Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demids que

demander los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. qulenes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de
las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia ai derecho a la salud y saneamiento ambiental, ponlendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.

2, Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las
cléusulas excepcionales previstas en ef estatuto General de Contratacién de la Administracidn publica.

3. La DIRECCION DE URGENCIAS no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas fas funclones, motivo por el cual se requiere de fa contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA que il al d flo de las
propias de la de la Direccldn de Ja Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conf alo exp:

B N OBLIGACIONES

1.Dar i alos d de prod del servicio asignado segun los tiempos establecidos por ia Institucion,

2. Cumplir con fas actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la institucion en los servicios prestados.

3. Dil iar de manera I {egible y op: la Historia Clinica y los registros dando ala 1995 de 1999.

4, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, ack: do riesgos, y benefil de sy

5. Adherirse a las Politicas, guias de manejo, 3 procesos y d

6. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.

7. Realizar fa notifi b de sucesos de f hospital y demas eventos de interes en salud publica.

8. Realizar ef proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro
de la prestacion integral de fa Subred y de acuerdo con las normas gue la regulan.

9, Alimentar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargoy

mantenerios al dfa.

10. Cumplir con fas virtuales o p les que la Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion correspondiente.

11 tas i de adh y das por la Subred Norte

para medir la adherencia a fos procesos, p: d gulas, en puesto de trabajo, ¥ d y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.
12. Todas las demas que le sean das por el sup del contrato y sean afines al desarrolio del objeto del contrato

13. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.

14.5alvaguardar los equipos y el puestos a d para el d del objeto I,

15. Asistir a los comites intra y tes, cuando sea

16. Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de Ia Subred Norte.

17. , e ! la vision y la miston de la Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.

18, Cumplir con las. das para el de fa cuftura y del

objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacion y acreditacion al interior de la institucion.

19. Apoyar el trabajo en equlipo en el servicio donde se encuentre.

20. Garantizar fa racionalizacion en ef uso y control de insumos medico quirurgicos en la prestacion del servicio

21. Conocer e interlorizar los principios y valores institucionales y operativizarios en el diarlo quehacer de la entidad, haciendo enfasis en el trato digno y humanizacion en la preftacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compafieros
de la entidad, con el fin de apoyar fa
habilitacion y acréditacion de la Subred Norte.
22. Conocer, it y aplicar las por el Hospital para la implementacion de los sistemas integrados de gestion de la calidad y control con enfasis ed 1a acreditacion de la

Entidad. /i
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SUPERVISOR DE CONTRATO DiReCTOR 0IEFE DE SRICInA
DR HARVEY NOMBRE DR HARVEY N
i
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION
SALUD
NORMBRE: DRA YANITH PIRAGAUTA

ERMICIOS DE
L

{
DENADOR DEL GASTO
NOMBRE DRA LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE (£)

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ta Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica;

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“prticulo 2,8.4.4,5, Cond! para fa pt 6n de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades gue se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita e} presente requerimiento por una de fas siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competenclas Laborales para los empleos de ia planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrolfar a actividad para la
cual se requiere contratar Ja prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada vy la justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la
necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte de la misma.

V FIRMA

R ( \
DIRECTOR OPERATIVO GESEON DELEFALENTO HUMAN: N
NOMBRE CINDY JOHANNA ARWA AHUMADA D2~y 7372
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