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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2022
Tipo de Presupuesto: Sistema General de Regalías

Nombre del proyecto que s» incluyó en el Plan 
Anual de Adquisiciones

CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS INTEGRALES 
PARA ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES NUEVAS EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Código BPIN 2020-13001-0094

2. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN.

Funcionario que diligencia el estudio 
previo

, Dependenci 3 solicitante Tipo ce contrato

DORYS LUCÍA ARRIETA CARO SECRETARÍA DE EDUCACIÓN CONSULTORÍA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.

3.1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.

El Plan de Desarrollo "Salvemos Juntos a Cartagena: Por una Cartagena libre y resilientel", adoptado mediante 
Acuerdo del Concejo Distrital No. 027 de 12 de junio de 2020, estableció para la Entidad una línea estratégica 
denominada Cultura de la Formación "Con la Educación para Todas y para Todos Salvamos Juntos a Cartagena , pue 
consagró el programa "Acogida atención a poblaciones y estrategias de acceso y permanencia" por medio del cual se 
pretende "Garantizar el derecho a la educación expresado como la igualdad de oportunidades para el acceso, la 
permanencia y el logro educativo de todas las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos de la ciudad en la 
educación preescolar, básica y media superando el abandono escolar y la extra edad".

Para alcanzar estos fines, es indispensable la formulación y ejecución de proyectos con enfoque sistémico y 
diferencial, que consoliden equipos especializados para atender las necesidades resultantes de la diversidad propia de 
nuestros estudiantes, entre los que se destaca la linea estratégica Ambientes para aprender definiéndose como 
hábitats donde las personas dialogan y le dan sentido al acto de formación, involucran tanto la infraestructura 
educativa y lo que sucede en ella. Requiere una estrategia que involucre acciones de adecuación, mantenimiento, 
modernización de espacios físicos que garanticen la accesibilidad para todas y todos, seguros, saludables y 
generadores de bienestar, superando deudas pendientes en cuanto a la legalización da predios, reubicación de 
terceros que aún viven en las instalaciones de los colegios, ampliación de sedes educativas y que incluya un plan 
robusto de dotación de material dicáctico que posibilite la experiencia de aprencizaje de acuerdo a las necesidades 
particulares de cada contexto donde habita la escuela.

En el marco de este programa se estableció como una de las metas producto la adecuación y dotación de 40 sedes 
para el cumplimiento de la normatividad existente, dentro de las cuales está prevista la Institución Educativa Alberto 
Elias Fernández Baena, uno de los establecimientos educativos más antiguos y emblemáticos de la ciudad de 
Cartagena, el cual en estos momentos tiene una planta física que ha colapsado en muchas de sus áreas y que amerita 
su urgente reconstrucción.

Esta lE viene con un proceso de deterioro desde hace muchos años, teniendo en cuenta^que fue construida en el año 
1930 por lo tanto, el deterioró es evidente y se ha venido agudizando desde 2017, año en el que, con una fuerte 
lluvia, cayó parte de la cubierta del segundo piso del Bloque #2. En el mes de abril de 2018 se empezó a agudizar e 
colapso de la planta física presentándose agrietamientos en diferentes espacios de aprendizaje por lo que ue 
necesario instalar mesas de trabajo con la comunidad educativa y las diferentes dependencias de la Alcaldía de 
Cartagena, en especial de la Secretaria de Educación para evaluar la situac.ón y adelantar la recuperación integral de

sus diferentes espacios.

Las intervenciones realizadas permitieron recuperar algunos espacios para garantizar la continuidad del semcio 
educativo en algunos bloques de aulas. No obstante, por la profundidad de las patologías que sufre la mayor parte de 
la planta física se demanda la realización de los estudios y diseños pertinentes para la recuperación de esta 
InstiSn eduJ.“va ,ue no solo ofrece eOocedón básica, sino c,ue en es„ sede es.á ubicado el Nodo Logisbco y
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Portuario del Distrito de Cartagena, el cual se ha visto afectado en su funcionamiento por las precarias condiciones en 
que se encuentra la edificación.

Algunos indicadores que permiten dar cuenta de la magnitud del problema son el número de aulas y de cupos 
escolares ofrecidos hoy, dado que en su momento esta I.E llegó a atender en tres jornadas cerca de 3000 estudiantes. 
No obstante, por las precarias condiciones de la edificación y el Inminente peligro que representan para los usuarios 
algunos de sus espacios, la matrícula se ha reducido a marzo 31 de 2022 a 735 estudiantes.

Sin embargo, la visión a futuro, por la ubicación estratégica de la sede es atender 1200 estudiantes en jornada única 
para la población estudiantil regular y atender de manera integral cerca de 2000 estudiantes que accederían a los 
servicios ofrecidos desde el nodo de media técnica en logística y puertos, además de facilitar la articulación en los 
procesos de formación tecnológica y superior, a través de los ciclos propedéuticos.

Este proyecto se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Pública del Distrito de 
Cartagena para ser financiado con recursos del Sistema General de Regalías.

En virtud de lo anterior, mediante Decreto No. 0049 de fecha 19 de enero de 2022, se aprobó el referido proyecto de 
inversión para realizar ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA* RECONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA ALBERTO ELÍAS FERNÁNDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

Es de destacar que sobre el proyecto, la SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DISTRITAL expidió el día 20 de abril de 2020, 
certificación AMC-OFI-0049925-2022, con las siguientes constancias: "Que el proyecto de inversión "ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO 
ELIAS FERNANDEZ BAENA DE CARTAGENA DE INDIAS" con BPIN 2021130010273, fue aprobado mediante Decreto 0049 
de 19 de enero de 2022, por lo que, a la fecha no se han incumplido los seis (6) meses límites para la apertura del 
proceso de contratación de los proyectos financiados por el Sistema General de Regalías, establecido en artículo 
1.2.1.2.22. del Decreto 1821 de 2020. [...] Que mediante Decreto 0183 de 11 de febrero se realizó la incorporación de 
los recursos para el mencionado proyecto, el cual cuenta con una asignación actual de $429.524.000. [...] Que a la 
fecha el proyecto no ha presentado ninguna necesidad de ajuste, por lo que se encuentra registrado y actualizado 
conforme a su aprobación".

Así mismo, la Entidad cuenta con certificación AMC-OFI-0049910-2022 en el cual consta el cumplimiento de los 
requisitos previos al acto administrativo del proceso de selección de proyectos aprobados por entidad territorial -SGR-

Con fundamento en lo anterior, se evidencia así el compromiso que tiene la Entidad de realizar los estudios y diseños 
en la Institución Educativa Alberto Elias Fernández Baena, por cuanto la necesidad es cierta y evidente.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZAC ONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCION.

3.2.1. OBJETO CONTRACTUAL.

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA RECONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
ALBERTO ELÍAS FERNÁNDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

3.2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El contrato que se derive del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificación UNSPSC Descripción
80101600 Gerencia de proyectos
80111614 Servicios temporales de ingeniería
80111617 Servicios temporales de arquitectura

81101500 Ingeniería civil y arquitectura
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3.2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

3.2.3.1. DISEÑO DE ESTRUCTURAS - PATOLOGÍA

Este componente busca definir el tipo de intervención a las estructuras a conservar, recuperar, reforzar, o demoler de 
igual manera busca definir el diseño estructural, de las nuevas estructuras a construir en el alcance del proyecto.

A. Insumos necesarios.

Para la realización de los estudios estructurales en la etapa de diseños se requiere:

Informe técnico que debe contener para la alternativa seleccionada:
Inventario de las estructuras existentes
Recomendaciones para estructuras existentes
Pre diseño de estructuras nuevas
Estimación ce cantidades de obra
Documento técnico de soporte

B. Alcance

Para cada una de las estructuras existentes, se debe realizar el inventario, el levantamiento y la identificación de la 
patolog-'a existente, así como la identificación de las que se deben conservar, recuperar, reforzar, o demoler y el 
procedimiento a seguir para su intervención y afectación con las obras existentes y por construir.

Para el caso de cada una de nuevas estructuras se debe realizar el listado y la localización en las mismas, así como su 
dimensionaniento, la identificación de las características de los materiales, memorias de cálculos, despieces de los 
elementos y detalles de refuerzo entre otros, de igual manera se deben realizar los planos estructurales y la guía para 
la construcción y montaje.

Por otro lado, se requiere la identificación de las cantidades de obra que permTa obtener el presupuesto de las 
mismas. Así mismo la identificación de las dedicaciones de los profesionales requeridos para este componente.

C. Productos — Entregables

• Inventario y patología de estructuras existentes a conservar, recuperar, reforzar, ampliar o demoler.

• Identificación de estructuras Existentes: Listado y localización de las estruciuras que deben ser conservadas o 
recuperadas o reforzadas y las que se requieren demoler, que se encuentran dentro de la zona de influencia 
del proyecto.

• Levantamiento de detalle de las estructuras: Registro de la toma ce información en campo, de las 
dimensiones longitudinales y transversales definiendo el tipo de material de cada uno de los elementos de la 
estructura, el dimensionamiento geométrico e identificación de fisuras. Levantamiento topográfico de 
precisión del alineamiento longitudinal de los diferentes elementos en su sección transversal para detectar 
posibles asentamientos, deformaciones, pandeos, deflexiones, etc.

• Levantamiento detallado de fisuras y grietas de los diferentes elementos indicando su geometría, longitud, 
espesor y trayectoria documentándolo en forma gráfica. Levantamiento detallado del acero de preesfuerzo o 
refuerzo tanto a flexión como a cortante, determinando el número, posición, diámetro, longitud y 
espaciamiento de las barras de refuerzo, y trayectoria tipo y cantidad de torones de tensionamiento, y 
recubrimientos de concreto.

• Informe de estudio de patologías de estructuras existentes: Informe de cada^una de las estructuras 
identificando en cada una de ellas la descripción, tipología, material y listado de danos (si aplica), patologías 
presentadas, resultados de ensayos y pruebas realizadas, memorias y planos.

• Determinación del avance de frentes de carbonatación, nivel de ataques químicos y biológicos, resistencias 
de los concretos, calidad de aceros.
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• Definición de la vida útil residual de la estructura, informe provisto de escuemas estructurales y registros 
fotográficos y fíimicos en formato digital. Comparación entre lo realmente construido y la información 
recopilada, elaborando planos detallados.

• Análisis de los defectos encontrados advirtiendo la incidencia en el compottarniento de la estructura.

• Informe de estudio de evaluación estructural: Informe de cada una de las estructuras en el cual se debe 
presentar la evaluación de la capacidad estructural identificando en cada una de ellas las insuficiencias y las 
necesidades de tratamiento.

• Definición de los parámetros a ser Incorporados en los modelos matemáticos en términos de geometrías de 
elementos, deformaciones de los mismos, resistencias de materiales; y parámetros para la verificación de los 
diferentes elementos y para los diseños de soluciones de reforzarniento, rehabilitación, reparación y 
mantenimiento. Viabilidad de la posibilidad de reforzar la estructura según el estado de conservación de la 
misma y los defectos constructivos encontrados.

Obras para Estructuras Existentes

• Estructuras que no requieren intervención; Características de las estructuras que no requieren intervención, 
estado actual, ensayos realizados en la etapa de estudios y diseños, recomendaciones para la ejecución de la 
obra contigua sin afectar la estabilidad de la estructura que no requiere intervención.

• Estructuras a rehabilitar o a mantener: Definición del procedimiento por estructura a implementar para su 
rehabilitación o mantenimiento, identificando las actividades, materiales y especificaciones, según las 
normas técnicas vigentes, incluyendo planos con planta ce localización, especificaciones generales, 
cimentación, planta y alzado de cada estructura y detalles de construcción.

• Estructuras a reforzar y/o ampliar: Diseño de la solución dei reforzamiento y/o ampliación, y definición del 
procedimiento por estructura a implementar para su reforzamiento y/o ampliación, identificando las 
actividades, materiales y especificaciones, según las normas técnicas vigentes, incluyendo planos con planta 
de localización, especificaciones generales, cimentación, planta y alzado de cada estructura y detalles de 
construcción. Además, debe incluirse el procedimiento de construcción y/o montaje (definición 
reforzamiento-mejoramiento o incremento de la resistencia y capacidad estructural).

Estructuras a demoler: Guía para la demolición, que incluya la condiciones a tener en cuenta antes, durante y 
después, con el fin de evitar afectaciones a obras ce infraestructura, estructuras adyacentes, espacios 
públicos, zonas de preservación ambiental y 
escombros.

otras. Además, debe incluir los volúmenes esperados de

Diseño de Estructuras Nuevas

• Listado de estructuras: Listado y localización de las estructuras nuevas.

• Dimensionarnien-o de estructuras: Diseño estructural de cada una de las estructuras nuevas, que incluya el 
dimensionamiento, características de los materiales, memorias estructurales incluyendo descripción, 
normas, especificaciones de matenales, cargas de diseño, resultados generales del estudio de suelos, 
método de diseño, definición y justificación de los parámetros de resistencia, descripción de los modelos de 
análisis, resultados de los análisis y diseños, despieces de los elementos estructurales, entre otros.

. Planos de las estructuras propuestas: Planos firmados que contengan las dimensiones, detalles del refuerzo 
incluyendo plantas y cortes de todos los elementos estructurales tanto de cimentación, ^ubes ruc u a y 
superestructura, planos con planta de localización, indicando ejes, conectantes, tramos de estructu y 
puntos de ejecución de sondeos geotécnicos, especificaciones generales, plantas y alzados de cad 
estructura y detalles de construcción.

. Procesos constructivos y/o de montaje: Guía para la construcción y montaje, verificando a través de 
modelaciones matemáticas ei estado de esfuerzos , deformaciones de los diferentes elementos
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estructurales, que incluya la condiciones a tener en cuenta antes, durante y después de la construcción con 
el fin de evitar afectaciones a obras de infraestructura, estructuras adyacentes, espacios públicos, zonas de 
preservación ambiental y otras. Se deben incluir planos indicando niveles de demolición, protecciones de 
excavaciones, secuencias de construcción y montaje, etc.

Estimación de Cantidades de Obra y Personal

• Listado de ítems de obra: ítems del componente de estructuras y descripción detallada de los mismos, para 
reforzamiento, rehabilitación, adecuación, mantenimiento y/o construcción.

• Cálculo de cantidades de obra: Memoria de cantidades oe materiales ce obra con base en los estudios y 
diseños realizados que incluya la cartilla de despiece de hierros por cada elemento.

• Perfiles profesionales y dedicaciones: Identificación de los perfiles de los profesionales, técnicos y personal 
asistencial, indicando la cantidad de cada uno y porcentaje de cedicación para la ejecución de la obra en las 
etapas de actividades preliminares y de construcción tanto para el constructor como para el interventor.

Documento Técnico de Soporte

• Especificación de construcción: Identificación y definición de las especificaciones generales y anexar las 
particulares por cada uno de los ítems de obra.

• Pianos georreferenciados firmados y vigentes de los productos del estucio en planta y perfiles.

• Certificado ce armonización del proyecto al POT y al Plan de Desarrollo. (Diseño urbano).

• P año de Planta y perfil general de verificación donde se muestre la superposición de las redes de servicios 
públicos con las estructuras diseñadas.

• Identificación de riesgos previsibles del componente que puedan afectar el desarrollo del proyecto.

• Conclusiones y recomendaciones generales y específicas del proyecto a tener en cuenta en la siguiente 
etapa.

3.2.3.2. DISEÑO ARQUITECTÓNICO Y PAISAJISMO.

A. DISEÑO ARQUITEaÓNlCO

Incluye planos y memorias del diseño firmados por el arquitecto responsable con matrícula profesional vigente, bajos
lineamientos establecidos en la norma NTC 4595 y NTC 4596 vigente.

PLANOS ARQUITECTÓNICOS

Piano de Localización y Ubicación 
Planta General 
Fachadas
Cortes Transversal y Longitudinal 
Planta de Cubierta 
Cuadro de áreas 
Cuadro de Puertas y ventanas 
Detalle de materiales empleados 
Renders los necesarios para visualizar el diseño 
Deben ser entregados en físico y en medio magnético.

B. PAISAJISMO

• Plano de zonas duras y zonas verdes
• Indicar tipo de gramas y plantas a uti izar
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• Cortes indicando alturas

3.2.3.3. DISEÑO BIOCLIMÁTICO, SISTEMA DE VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN (AIRE ACONDICIONADO).

El diseño bioclimático desarrollado por EL CONTRATISTA deberá considerar el aprovechamiento sostenible de los 
recursos disponibles, para disminuir el impacto ambiental sobre el entorno e intentando reducir el consumo 
energético. Asimismo, se deberán garantizar condiciones de confort y habitabilidad conforme los materiales y uso 
de tecnologías a que haya lugar.

El diseño debe incluir todos los criterios de acuerdo con las normativas vigentes para el tipo de infraestructura, así 
mismo, deberá establecer las recomendaciones generales de implantación de acuerdo a las condicionantes del 
lugar (asolación, vientos, régimen de lluvias, vegetación existente, entre otras). Los diseños y el cálculo de los 
Sistemas de aire acondicionado y de ventilación mecánica del proyecto, con todos sus componentes, deberán 
tener en cuenta la normativa vigente aplicable al tipo de infraestructura educativa y a ios requerimientos del 
Sector.

Se deberá tener en cuenta la comodidad de los usuarios en cada uno espacios diseñados, igualmente garantizar 
una buena calidad del aire que será suministrado al interior; por otro lado, deberá tenerse en cuenta las 
consideraciones realizadas frente a ahorro energético y climatización del diseño arquitectónico de cada uno de los 
espacios del proyecto.

Se deberán tener en cuenta los siguientes aspectos para la selección del sistema de climatización a diseñar;

• Configuración: Se deberá determinar la ubicación, orientación y sombra externa de la edificación a partir 
de los planos y especificaciones. La sombra de edificaciones adyacentes puede ser determinadas por un 
plano del sitio o visitando el sitio propuesto. Su permanencia probable debe ser cuidadosam,ente evaluada 
de ser incluida en los cálculos.

• Condiciones Exteriores de Diseño: Hay que precisar la información climática apropiada y seleccionar el 
contexto de diseño exterior. La condición climática puede ser obtenida de estudios o estadísticas de alguna 
estación meteorológica.

• Condiciones de Diseño Interior: Se deben determinar los parámetros ce diseño interior tales como 
temperatura de bulbo seco interior, temperatura interior de bulbo húmedo y tasa de ventilación; 
incluyendo variaciones permisibles y límites de control.

• Rutina de Operación: El diseñador también se basará en la rutina de iluminación, ocupantes, equipo 
interno, aplicaciones y procesos que contribuyan a incrementar la carga térmica interna. Determinando la 
probabilidad de que el equipo de refrigeración sea operado continuamente o apagado durante períodos 
de no ocupación (ejemplo: noches y/o fines de semana).

• Consideraciones Adicionales: El diseño y el tamaño de los sistemas de aire acondicionado central requieren 
más que el cálculo de la carga de enfriamiento en el espacio a ser acondicionado, el tipo de sistema de 
acondicionamiento de aire, energía de ventilación, ubicación del ventilador, pérdida de calor de los ductos 
y ganancia, filtración de los ductos, sistemas de iluminación por extracción de calor y tipo de sistema de 
retorno de aire, todos afectan la carga del sistema y el tamaño de los componentes.

3.2.3.4. ESTUDIOS HIDROLOGICOS.

Aspecto que se debe investigar dentro del estudio hidrológico:

El conocimiento detallado del sistema de lluvias y del sistema de caudales de las corrientes es un requisito 
indispensable para analizar las amenazas de inundación y erosión.
Se debe incluir como mínimo los siguientes documentos:

• Análisis del sistema de lluvias.
• Análisis de la hidrología e hidráulica de las corrientes princioales.
• Análisis de la evolución histórica del cauce de las corrientes.
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• Evaluación de fenómenos de socavación
• Análisis de las amenazas de erosión.
• Diseño de los sistemas de control y manejo de las amenazas detectadas.

ANÁLISIS DEL SISTEMA DE LLUVIAS.

Para el análisis se debe utilizar toda la información existente de estaciones en la cuenca y en un radio de 50 
kilómetros aTededor del proyecto. Se debe analizar no solamente la información realmente medida, sino que se debe 
hacer una proyección de las probabilidades de lluvia, utilizando la información en toda el área analizada.

Se debe analizar como mínimo la siguiente información:

• Tipos de tormenta que van a ocurrir en la zona (Orográfica, convectiva, granees clusters, vaguadas tropicales, 
etc.).
Promedio de lluvia acumulada anual.
Lluvia acumulada anual mínima.
Lluvia acumulada anual máxima.
Distribución promedio de lluvias a lo largo del año, periodos lluviosos y periodos secos.
Lluvia máxima acumulada histórica en 15 días y frecuencia de ocurrencia de grandes lluvias acumuladas en 
15 días.
Lluvia máxima histórica en 24 horas y frecuencia de ocurrencia de grandes lluvias en 24 horas.
Lluvia máxima probable en 24 horas.
Intensidad máxima histórica de lluvia / hora y frecuencia de ocurrencia ce grandes intensidades de lluvia. 
Duración de las intensidades máximas de lluvia.
Intensidad máxima probable de lluvia en mm/hora.
Duración de la tormenta de diseño.
Volumen total de lluvia de la tormenta de diseño.
Histograma o gráfico de intensidad de la lluvia con el tiempo para la lluvia de diseño.
Localización de la tormenta de diseño con respecto a la cuenca.
Intensidades esperadas de la tormenta de diseño en las diferentes áreas ce la cuenca, 
índice de la precipitación antecedente.
Curvas intensidad - duración - frecuencia.

HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA DE LAS CORRIENTES

La información hidrológica e hidráulica debe incluir para los cuerpos de agua dentro de la zona de influencia del 
proyecto lo siguiente:

• Inventario de cuerpos de agua.

Para cada una de las secciones analizadas se debe analizar como mínimo los siguientes eiem.entos:

Caudal promedio anual (media aritmética de los caudales medios ciarlos) volumen/tiempo.
Escorrentía media anual (caudal medio dividido por la superficie de drenaje aportante) en mm.

Caudal máximo anual.
Variabilidad temporal de los caudales.
Caudales medios y máximos mensuales.
Variación de los caudales a lo largo del año.
Caudal máximo para diseño para la creciente básica (100 años).
Caudal máximo de diseño para la creciente máxima (500 años).
frecuencia de recurrencia de los caudales máximos (intervalo medio en años en que el caudal supera un 
determinado valor).
Duración en el tiempo de los caudales máximos. Un volumen o caudal determinado de agua puede no 
representar una amenaza de erosión o inundación, la amenaza depende de la distribución en el tiempo de

ese caudal.
Ocurrencia histórica de grandes crecientes. Caudal máximo histórico.
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• Evidencias de ocurrencia de Paleo-caudales extraordinarios. Un geólogo puede determinar si se observa que 
han ocurrido grandes caudales o avalanchas en el pasado y cuál ha sido su altura, y un hidrólogo puede 
calcular su caudal.

3.2.3.5. DISEÑO DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

OBJETO;

Realizar el diseño de las redes de abastecimiento de agua potable, drenaje de aguas lluvias y residuales, de gas y 
redes de protección contra incendios de la lE Alberto Elias Fernández Baena.

ALCANCES:

Red de abastecimiento de agua potable, drenaje de aguas lluvias y residuales
Para el diseño de las redes tanto de abastecimiento y evacuación se tendrá en cuenta la normatividad vigente 
establecida en la Resolución 0330 de 2017 y en la Norma Técnica Colombiana NTC1500/2017. Dentro de los aspectos 
requeridos se tienen:

• Determinar los consumos de agua potable con base en la normatividad aplicable y en las estadísticas de 
consumo de agua potable en edificaciones similares en la ciudad de Cartagena.

• Establecer el consumo máximo diario de escuela, con el fin de tramitar la factibilidad del servicio de acueducto 
y alcantarillado, ame la empresa de servicios públicos de Aguas de Cartagena.

• Diseñar la acometida principal hasta el tanque de almacenamiento subterráneo, la estación de bombeo, la 
columna de abastecimiento del tanque elevado, las columnas de distribución, las redes interiores, los sistemas 
de regulación y el sistema de presurización.

• Diseñar las redes de evacuación de aguas residuales y ventilación de la planta baja y de la edificación, la 
conexión a la red de alcantarillado de la ciudad, bajantes de sistema, sistema de columnas de ventilación y re­
ventilación.

• Diseñar el sistema de recolección de aguas lluvias, sistemas de captación en la planta baja y en la cubierta, 
tanque de almacenamiento para reutilización y bomba de evacuación de excedentes.

Red de redes de protección contra incendios

Para el diseño de la red de protección contra incendios se deberán seguir los linearnientos establecidos en la NSR-10 y 
en las normas técnicas NTC1669 y NTC2301 y NFPA13-14. Dentro de los aspecto.s requeridos se tienen;

• Diseño hidráulico de la red de protección contra incendios consideranco consumos dependientes de la 
presión.

• Diseñar el sistema general contra Incendios de acuerdo a la norma NSP.IO, conformada con tanque de 
almacenamiento contra incendios, estación de bombeo contra incendio, columnas de abastecimiento contra 
incendio, gabinetes, rociadores, válvulas de regulación, válvulas reductoras de presión y válvulas de ventosa.

• Seleccionar equipos de bombeo que cumplan con la normatividad de la exigióle en la NSRIO y normas técnicas.

Nota: El tanque de protección del sistema contra incendios deberá ser independiente del sistema de abastecimiento 
de agua.

Entragables;

. informe técnico de DISEÑO DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, EVACUACION DE AGUAS 
LLUVIAS Y RESIDUALES, SISTEMA DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIO Y DE GAS. Se entregarán 5 estudios 
denominados: (i) Diseño de redes de agua potable, (ii) Diseño de redes de evacuación de aguas residuales, (iii) 
Diseños de redes de evacuación de redes de aguas lluvias, (iv) Diseño de redas contra incendios y (v) diseño de 
redes de gas.

• Planos de redes por piso, en planta e isométricos, en corte de columnas de abastecimiento y evacuación, 
plantas y cortes de los tanques de almacenamiento, distribución, contra incendio y de almacenamiento de 
aguas lluvias, planta y corte cel sistema de conexión a las redes de la ciudad, planta y cortes de las estaciones 
de bombeo. Las entregas de los planos deberán hacerse en formato ACAD, REVIT y PDF.

• Memorias de cálculo de los productos del ítem 1.
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• Cantidades de obra y presupuesto estimado de las mismas.
• Especificaciones técnicas y características de las tuberías sugeridas, sistemas de bombeo, accesorios, válvulas y 

materiales.
• Carta de aprobación de los diseños de agua potable y de aguas residuales otorgada por Aguas de Cartagena; y 

ante Surtigas para la red de gas.

3.2.3.6. DISEÑO ELECTRICO.

OBJETO:

Realizar el diseño de las redes eléctricas de acuerdo con las condiciones generales de los requerimientos técnicos 
descritos en la Norma NTC 2050, RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas), la norma AFINIA S.A. E.S.P., 
la Ley 1228 del 2008, la CREG 038 de 2014, el RETILAP (Reglamento Técnico de Iluminación y Alumbrado Público) y 
demás normatividad vigente.

La consultoria debe contener como mínimo lo siguiente:

Análisis y cuadros de cargas iniciales y futuras, incluyendo análisis de factor ce potencia y armónicos.
Análisis de coordinación de aislamiento eléctrico.
Análisis de cortocircuito y falla a tierra.
Análisis de nivel de riesgo por rayos y medidas de protección contra rayos.
Análisis de riesgos de origen eléctrico y medidas para mitigarlos.
Análisis del nivel tensión requerido.
Cálculo de campos electromagnéticos para asegurar que en espacios destinados a actividades rutinarias de las 
personas, no se superen los límites de exposición definidos
Cálculo de transformadores incluyendo los efectos de los armónicos y factor de potencia en la carga.
Cálculo del sistema de puesta a tierra.
Cálculo económico de conductores, teniendo en cuenta todos los factores de pérdidas, las cargas resultantes y 
los cestos de la energía.
Verificación de los conductores, teniendo en cuenta el tiempo de disparo de los interruptores, la corriente de 
cortocircuito de la red y la capacidad de corriente del conductor de acuerdo con la norma lEC 60909, IEEE 242, 
capítulo 9 o equivalente.
Cálculo mecánico de estructuras y de elementos de sujeción de equipos.
Cálculo y coordinación de protecciones contra sobre corrientes. En baja tensión se permite la coordinación con 
las características ce limitación de corriente de los dispositivos según lEC 60947-2 Anexo A.
Cálculos de canalizaciones (tubo, ductos, canaletas y electroductos) y volumen de encerramientos (cajas, 
tableros, conduletas, etc.).
Cálculos de pérdidas de energía, teniendo en cuenta los efectos de armónxcs y factor de potencia.

Cálculos de regulación.
Clasif:cación de áreas.
Elaboración de diagramas unifilares
Elaboración de planos y esquemas eléctricos para construcción (salidas eléctricas de luces, tomacorrientes, de 
equipos eléctricos, al interior del proyecto, ubicación del proyecto en la ciudad o municipio, ubicación de la 
subestación dentro del proyecto, detalle de la malla ce tierra, detalle de registros eléctricos, detalle del 
transformador, celda de baja tensión - transferencia, ubicación de la planta de emergencia), al igual que los 
planos y esquemas para la red de voz y dato, CCTV, alarmas, etc.
Especificaciones de construcción complementarias a los planos, incluyendo las de tipo técnico de equipos y 
materiales y sus condiciones particulares.
Establecer las distancias de seguridad requeridas.
Justificación técnica de desviación de la NTC 2050 cuando sea permitido, siempre y cuando no comprometa la 
seguridad de las personas o de la instalación.
Los cemás estudios que el tipo de instalación requiera para su correcta \ segura operación, tales como 
condiciones sísmicas, acústicas, mecánicas o térmicas.

Entregadles:

• Niemorias de cálculo de los ítems de la "a" a la "w'
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Pianos de las redes eléctricas con las salidas de luces y tomas; planos para la red de voz y datos, CCTV, 
alarma; diagrama unifilar; sistema de apantallamiento; malla de tierra; cuadros de carga; detalles con la 
ubicación del proyecto en la ciudad o municipio, ubicación de la subestación dentro del proyecto, detalle de 
la malla de tierra, detalle de registros eléctricos, detalle dal transformador, celda de baja tensión - 
transferencia, ubicación de la planta de emergencia;
Presupuesto y Análisis de Precios Unitarios de las Instalaciones eléctricas.
Especificaciones técnicas de los equipos y materiales a utilizar en el sisterr.a eléctrico.
Carta y diagrama de Factibilidad entregado por el Operador de Red Local (AFINIA SA ESP)
Diseño aprobado por el Operador de Red Local (AFINIA SA ESP)

3.23.7. LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO.

Comprende el levantamiento vertical y horizontal de toda el área de intervención de conformidad con la 
normatividad vigente de Planeación Distrital.

Incluye: plano topográfico, horizontal y vertical, elementos complementarios, arborización, elementos de espacio 
público, perfiles del terreno, carteras, información del lote y de los trabajos, ubicación de elementos fijos y 
destacadles dentro del lote, paramentos y vías existentes.

El sistema de referencia a emplear es el MAGNA-SIRGAS.

3.2.3.S. ESTUDIO DESUELO.

Obedeciendo los parámetros dictados por la NSR-10, se deberá entregar un informe en medio físico y magnético, 
donde se establezcan los parámetros y las recomendaciones para el diseño estructural de las cimentaciones y las 
estructuras de contención a que haya lugar. Se deberán entregar registros de parfi es estratigráficos, resultados de 
laboratorio, capacidad portante de los suelos, estrato de cimentación, alternativas de cimentación, perfil del suelo, 
coeficiente de sitio, tratamiento más adecuado para el manejo de los niveles freáticos y/o superficies 
piezométricas; además, el informe dará recomendaciones para el manejo de sectores con materiales inadecuados, 
excavaciones, cortes y llenos que se requieran para adecuar el terreno Dadas las condiciones topográficas del 
lugar, deberá realizarse análisis de estabilidad de laderas que dicte las estrategias técnicas de intervención en el 
lugar para garantizar la seguridad en la implantación de cada edificación.

3.23.9. DISEÑO INTEGRAL HIDROSANITARIO Y REDES DE GM.

Se refiere el trazado y cálculo de las tuberías para suministro de agua potable (iiidráulica) tanto fría como caliente, 
sanitaria (desagües de aguas negras y lluvias), de ventilación desde la acometicia en la red pública o en la red 
principal de la edificación existente hasta cada uno de los aparatos de entrada c salida en la edificación, basados en 
las normas técnicas colombianas: NTC 1500 (código colombiano de fontanería), NTC 1669 (código de redes de 
incendios) y RAS 2000 (Reglamento del sector del agua potable y saneamiento básico), diseño de filtros para 
estructuras requeridas. Incluye los trámites ante las entidades competentes y entidad Ambiental para la obtención de 
los permisos de ocupación de cauce. Incluye la definición de materiales, recomendaciones para la instalación de 
aparatos y redes de re ventilación.

Se hará el diseño detallado, indicando los calibres, diámetro, sus accesorios, controles y equipos especiales para el 
correcto funcionamiento de cada sistema. Además, deberá indicarse el empalme a la red de AFINIA. Para las redes de 
aguas lluvias y aguas negras, se deberá evaluar los caudales de descarga, de acuerdo con las cargas y normas de 
ACUACAR, indicando en los planos, el calibre, el caudal, la cota de salida y de llegada y el empalme a las redes de 
ACUACAr! indicando la longitud y el sitio de empalme. El diseño de redes de gas incluye redes de gas aprobadas 
por SURUCAS, dibujo y número de planchas que se requieran para cada diseño, ccn :as respectivas copias que exija 
la entidad (se entregará en medio magnético e impreso). Incluye memorias de cálculo.

3.2.3.10. DISEÑO RED CONTRA INCENDIOS.

Diseño del Plan Maestro de protecciones contra incendio para el proyecto. Debe cumplir con las normas de la 
National Fire Protection Association (NFPA) y Factory Mutual Research Corporation (FM), el reglamento de 
construcciones sismoresistentes NSR 10 Título J (Requisitos de Red Contra Incendio). Incluye el diseño de 
dispositivos para la detección temprana de incendios.
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En particular deberá cumplir además con la NTC 1669 (Mangueras y gabinetes contra incendio), la NIC 2301 y 
NFPA 13 (Sistemas automáticos de roseadores o spiinker), NFPA 14 (Instalaciones hidráulicas interiores para 
protección interna de edificaciones), NFPA 20 (Sistemas de bombeo), NFPA 101 (Diseño de seguridad humana, en 
donde se cita que dependiendo de la cantidad de personas que ocupen un sitio, se deberá adoptar un sistema 
automático como el roseador o spiinker), N^PA 24 (Redes privadas de abastecimiento), NFPA 25 (Mantenimiento 
de mangueras y pruebas hidrostáticas para entrega de instalaciones a los bomberos), NFPA 32 (Supervisión de 
válvulas asequibles con aprobación UL o FM materiales registrados).

El diseño deberá incluir el cálculo del volumen de almacenamiento de agua para la red contra incendio de acuerdo 
con las noriTias y reglamentos vigentes (NFPA 22), así como el diseño de equipos de bombeo (NFPA 20). También se 
deberá diseñar un sistema automático húmedo o manual húmedo, nunca un sistema seco. Incluye, el dibujo y 
número de planchas que se requieran para cada diseño (se ensregará en rriecio magnético ACAD e impreso). 
Incluye memorias de cálculo con un software nunca cálculo con tablas, con resultados teóricos que se compararán 
en el momento de las pruebas de presiones con Bomberos.

N/A

3.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA □ECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

3.2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO.

3.2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

a) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.
b) Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, ooortunicad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación.
c) Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregadles de acuerdo con el Anexo Técnico, 

el Pliego de Condiciones y demás Documentos del proceso.
d) Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamante pueda tener algún efecto 

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
e) Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el 

Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.
f) Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano ce obra de personal local durante la 

ejecución del Contrato.
g) Implementar las medidas identificadas para promove' el empleo local en el sitio donde se desarrolla la 

Consultoría.
h) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.
i) InfcTmar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los Riesgos 

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la existencia de 
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que 
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del Contrato.

j) Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este Contrato.

k) Durante la ejecución del Contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las 
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o cond-ciones nsalub'es, asi como dotar a su personal y 
asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP).

l) Informar los cambios en la composición del capital seda; de la persona jurídica cada vez que ocurran, la 
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades de la sociedad, su 
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad 
e.xtranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o -inanciera, como lo es indicar si 
está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.

m) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

n) Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedii-iento de Contratación. En caso 
da requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, 
el”Consultor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la 
Ent'dad, en un plazo no mayor a tres (3) dias hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal 
clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en el Pliego de Condiciones y tener el ano
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de experiencia específica adicional y/o tener un título de posgrado adicional, si se trata de un profesional por 
ei cual se asignó puntaje.

o) Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el 
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

p) Realizar sus entregadles (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en 
papel que cumpla con las siguientes características; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o 
(i.) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibies o naturales y libre de cloro 
elemental.

q) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e inceTnizaciones a que haya lugar e 
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones 
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 
Contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los sistemas 
de seguridad social integral y parafiscal (artículo 50 Ley 789 de 2002 v artículo 23 Ley 80 de 1993) que le 
corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma de pago.

r) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga accaso, así como la producida a lo largo 
de la ejecución del Contrato.

s) Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea 
requerida por la Entidad.

t) El Consultor dará estricto cumplimiento de los protocolos de biosegurica: así como de la Resolución 312 de 
2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la 
emergencia sanitaria en toco el territorio nacional.

u) n.KluIr'cuiarído xá( cárftratista háyy diligenciado ^ 0pci6r| %idel Formírttx 1a -f Rrfrnóción <ta Servicios
N3íl©n|lef'i)| Nacional^ incorporar como mínimo el 40% de personal colombiano para el

v) [Lk luir Cuando el cpqtpfista ha'yja pjiltef reliado el forirqtp f'B^icp/poiá^iín.détiÁpónédle Akionáre^ 
Ser/icios Bktrán|64t3s| Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen 
colombiano para el cumplimiento del contrato.

3.2.5.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA.

a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y dentro del 
piazo pactado.

b) Entregar toda la información referente al proyecto en medio d.gital, junto con dos copias de informe y 
pianos con las respectivas firmas en medio físico.

c) Cumplir con el plan de cargas de trabajo contenido en el Anexo '■écnico.
d) Los estudios técnicos deben ser elaborados y firmados por profesionales idóneos en las materias, quienes 

son responsables de los mismos sin perjuicio de la responsabilidad por la ccr.'acta ejecución de los estudios y 
d seños.

e) Destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional, en un porcentaje no inferior ai cinco por ciento (5%). Para 
efectos de este numeral, entiéndase la población en mención en los términos del Parágrafo 1 del artículo 
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

f) Mlantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o en la ejecución 
del contrato.

g) Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como 
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen daño o perjuicio a la entidad de acuerdo con 
el artículo 52 de la Ley 80 del993.

h) El contratista debe reconocer y pagar a sus expensas los daños y perjuicios q..e por su culpa o de su persona 
le causen a terceros en la ejecución de los servicios contratados.

j) Debe conseguir oportunamente todos los equipos que se requieran y mantener cantidad suficiente para no 
retrasar los trabajos. El equipo que suministre la depreciación y el mantenimiento de este corresponde a 
cuenta suya, así como su operación, bodegaje, etc. y mantendrá en el sitio de las obras los equipos

suficientes y apropiados. ,
j) P'oveer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades

requeridas en el contrato. j j
k) Disponer de personal suficiente y con el perfil descrito en las especiticaciones técnicas, para atender de

manera eficiente a los beneficiarios.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 
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l) Presentar el cronograma de actividades a la suscripción del acta de iniciación que al ser aprobado por el 
supervisor entra a formar parte integrante del presente.

m) Eí Contratista se obliga a anexar la constancia de los aportes a los sistem.as de Salud, Riesgos Profesionales, 
Pensiones de las personas que utilice en ia ejecución de la obra objeto del Contrato, y cuando a ello haya 
lugar deberá anexar los aportes a las Cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta 
relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, conforme a lo previsto en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

n) Responder por las demoras que se generen en la entrega de los productos.
o) Mantener durante la ejecución del contrato los precios ofertados en la propuesta.
p) Constituir las pólizas pactadas en el contrato.
q) No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones 

contractuales.
r) Abstenerse de Incurrir en prácticas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente
s) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato, realizar 

todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato.
t) Dar cumplimiento al compromiso antícorrupción suscrito en el marco del orcceso de contratación.
u) Es responsabilidad del proponente, conocer la ubicación y situaciones piarticulares donde será adelantada la 

labor de consultoría e informarse sobre la forma y características del sitio, localización y naturaleza de los 
estudios y diseños a realizar, las condiciones ambientales y sociales del área de influencia, las cuales debe 
considerar para las labores de consultoría.

3.2.5.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

a) Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el odjeto del contrato, brindando la 
información que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto señalado.

b) Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este contrato, y 
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c) Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanclores o garantías a que hubiere lugar 
durante la ejecución del contrato.

d) Velar por la prestación del servicio con la calidad requerida en el contrato.
e) Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con las 

condiciones establecidas en el contrato.
f) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.
g) Pagar el valor del contrato en los términos pactados en !a forma de pagc.
h) Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su regimen.

3.2.6. SUPERVISIÓN.

El contrato que se derive del presente proceso de contratación, requiere designar una supervisión, la cual se ejercerá 
a través del Profesional Universitario de Infraestructura Educativa ce la Secretaría de Educación. El supervisor tendrá 
las siguientes funciones:

a) Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del 
contrato.
Dar respuestas oportunas a las solicitudes que, con ocasión del desarrollo de¡ objeto, presente el Contratista. 
Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.
Impartir las órdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecución del objeto del contrato.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la _ey 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, el Decreto 1703 de 2002, el 
Decreto 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 da 2012 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

b)
c)
d)
e)

3.2.7. PLAZO DE □ECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de CINCO (5) MESES, contados a partir de Acta de 
Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y aprobación de los documentos 
previstos en el Pliego de Condiciones.
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3.2.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato será objeto de liquidación de común acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado, 
dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalización o cumplimiento del contrato.

Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones 
que éste deba cumplir con posterioricad a la extinción del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún acuerdo, la 
Entidac procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada suscept ble del recurso de reposición. Así 
mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la i_ey 1150 de 2007, si e¡ Contratista deja salvedades en 
la liquidación bilateral, la Entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con 
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener decisiones 
nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la 
liquidación.

3.3. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado da la misma, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo que se 
establezca en el pliego de condiciones.

3.5.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN.

El artículo 2? de la Ley 1150 de 2007 dispone que "[l]a escogenda del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa

Según lo señalado en el artículo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutará el 
presente proyecto deberá adelantarse a través de alguna de las modalidades allí referidas.

El numeral 39 del artículo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 2012, señala que 
el Concurso de Méritos corresponde a la modalidac para la selección de consultores, en la cual se podrán utilizar 
sistemas de concurso abierto o de preclasificación.

El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que "Las entidades estatales deben seleccionar sus 
contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de Consuitoría de que trata el numeral 2- 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993

Los servicios oue se pretenden contratar corresponden a los propios de una consuitoría, los cuales se encuentran 
incluidos en las definiciones contenidas en el numeral 29 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en consecuenoa, por 
mandato normativo, la Entidad debe seleccionar al contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos.

Deberán observarse, entre otras, las disposiciones del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el cual estableció que 
"Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al 
concurso de méritos abierto o con precalificación:

1 La Erticad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes 
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la 
evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos 
habilitantes y los de asignación de puntaje.

3 Una ve-' resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya

obtenido el mayor puntaje".
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 
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3.3.3. LIMITACIÓN DE CONVOCATORIA A MIPYME

El artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 da 2020 establece:

"Artículo 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. De corfcrmidad con lo dispuesto en los 
artículos 13, 333 y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional d.?finirc las condiciones y los montos 
de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de 
Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en 
beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, preiio a la Resolución de apertura del 
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y 
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y los condiciones contenidas en los compromisos 
internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicos y económicas requeridas en el 
Proceso de Contratación.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, da mecanismos que fomenten en la ejecución de los 
contratos estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y. sujetos de especial protección 
constitucional en las condiciones que señale el reglamento; sierr.pre que se garanticen las condiciones de 
calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARÁGRAFO lo. En los Procesos de Contratoción que se desarrollen con bese en el primer inciso, las entidades 
podrán realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ámbito municipal o 
departamental correspondiente al de la ejecución del contrato.

PARÁGRAFO 2o. .Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las 
Mlpymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán acreditar como 
mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido por lo cámara de 
comercio o por la autoridad que sea competente para dicho acreditación.

PARÁGRAFO 3o. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los 
contratistas, deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o subroguen."

A su turno el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1860 de 2021, que modificó la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capitulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.I.2.4.2.3. y 2.2.I.2.4.2.4., determinándolo siguiente:

"Artículo 2.2.1.2.4 2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades tstctaies independientemente de su 
regimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Ertidedes Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatona de los Procesos de Contratación con pluralidad 
de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un fl) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor o ciento veinticinco mi!_ aólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2 Se hayan recibida solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombicnas para umitar la convocatona a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 
ei presente artículo.

Artículo 2.2.I.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régim,en de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realzar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido per lo ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
e:<pedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para e.<psdir dicha certificación.

Para ia acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empre.;ariai establecidos de conformidad 
con la Lev 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contraración para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estawles y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme.

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
exduyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en e 
sistema de compras públicas.

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicó en su portal un documento elaborado conjuntamente 
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo - MINCIT, estableciendo el va,or de los umbrales en la vigencia 
comprendida entre el 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, ceterminando el Umbral Pymes en la 
suma de $4E7.297.264,00 COP, equivalentes a $125.000 US.

Balo este entendido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado dei presente proceso de contratación 
asciende a la suma de $429.524.000,00 COP, resulta ser susceptible de ser limitado a Mipymes previa acreditación de 
los requisitos contenidos en los artículos 2.2.1.2A.2.2. y 2.2.I.2.4.2.4. del Decreto 1360 de 2021.

3.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.

3.4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 
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El costo de la contratación que se derive del presente Proceso de Selección, se ha estimado en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($429.524.000,00) M/CTE.

3.4.2. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el siguiente 
certificado de disponibilidad presupuestal:

Número certificado disponibilidad 
presupuestal.

Fecha certificado disponibilidad 
presupuesta!.

V'abr certificado de disponibilidad 
; presupuestal ;!

322 16 de marzo de 2022 $429.524.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.

3.4.3. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes:

• Análisis de precios del sector
• Análisis de costos estimados, entre otros los siguientes: sueldos, jornales y prestaciones sociales de ley del 

personal vinculado tanto en forma permanente como temporal, costos operativos y administrativos, 
impuestos, deducciones a los que haya lugar.

3.4.4. PRESUPUESTO.

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en los estudios 
previos del concurso de méritos la información correspondiente a las variables empleadas para calcular el valor 
estimado del contrato, determinando así el presupuesto oficial.

A. CARGOS CANT,
SUELDO MES

BASCO
%

DEDICACION
V/MES

TIEMPO
MESES

TOTAL

DIRECTOR DEL PROYECTO 1 $8.000.000 50% $4.0CC.000 5 $ 20.000.000

ARQUITECTO DISEÑADOR 1 $5.000.000 IOC'%

OOoi!
1

4 $ 20.000.000

PROFESIONAL EN GEOTECNIA 1 $5.000.000 80% $4.000.000 3 $ 12.000.000

PROFESIONAL EN ESTRUCTURAS 1 $5.000.000 80% $4.000.000 4 $ 16.000.000

PROFESIONAL HIDROSANITARIO 1 $5.000.000 50% $2 50C.OOO 3 $ 7.500.000

PROFESIONAL HIDROLOGICO E HIDRAULICO 1 $5.000.000 50% $2.500.000 3 $ 7.500.000

PROCESIONAL SOCIAL 1 $3.000.000 50% $1.500.000 3 $ 4.500.000

PROCESIONAL PROGRAMADOR Y PRESUPUESTOS 1 $4.000.000 60% $2.400.000 5 $ 12.000.000

INGENIERO electricista 1 $5.000.000 60% $3.000.000 3 $ 9.000.000

DELINEANTE 1 $2.500.000 100% $2-500.000 2 $ 5.000.000

TOPOGRAFO 1 $3.000.000 IOC'%

I i 8 i § 1§ 3 $ 9.000.000

CADENEROS 2 $1.500.000 100% $3.000.000 2 $ 6.000.000

SLIB TOTAL $ 128.500.000

FACTOR MULTIPLICADOR 2,25

VALO R TOTAL PERSONAL $ 289.125.000

B OTROS COSTOS DIREaOS UND VALOR CANT TOTAL

Oficina, Incluye servidos MES $ 1.300.000 5,00 $ 6.500.000

Alquiler de equipos de topografía MES S 900.000 3,00 $ 2.700.000

Comunicaciones (telefonc,fax, internet) MES $ 400.0C0 1 5,00 $ 2.000.000

I v-/! ' i-'k- '■ —“• --------------------
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Estudios de suelos UND $ 20.000.000 1,00 $ 20.000.000

Ensayos de laboratorio UND $2.705.513 . 3,00 $8.119.538

Transporte UND $ 6.000.000 5,00 $ 30.000.000

Presupuesto, memorias y planos de diseño, edición de productos UND S 500.000 5,00 $ 2.500.000

SUBTCTA- OTPOS COSTOS $ 71.819.538

SUETOTAL CONSjDORIA A + B $ 360.944.538

IVA 19% $ 68.579.462

VALOR TOTAL CONSULTORÍA $ 429.524,000

3.4.5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

PAGOS PARCIALES MENSUALES de acuerdo con la ejecución del Contrato hasta el noventa y cinco (95%) del valor total 
del contrato. El cinco por ciento (5%) restante se pagará una vez finalizada !a ejecución del Contrato, previa 
suscripción del acta de recibo a satisfacción del estudio de consultoria por parte del supervisor del contrato. Para que 
el DISTRITO DE CARTAGENA proceda a realizar cada uno de los pagos de! valor del contrato, el Contratista deberá 
haber cumplido satisfactoriamente con lo siguiente;

(i) Informe del Consultor.
(ii) Verificación del cumplimiento de las actividades ejecutadas y/o servicios prestados, y certificación al

respecto, emitida por parte del Supervisor del Contrato.
(iii) Acreditación del pago de la seguridad social y aportes parafiscales en los términos de ley.
(iv) La documentación que exija la Secretaría de Hacienda Distrital para el trámite de los pagos.
(v) Cargue ce la Factura y documentación exigida en el SECOP II.

En todo caso, el último pago está supeditado, además de los requisitos antes enunciados, a la verificación de la 
entrega por oarte del CONTRATISTA de la totalidad de las actividades y/o servicios que hacen parte del contrato, y 
certificación al respecto, emitida por parte del Supervisor del Contrato.

El DISTRITO DE CARTAGENA no se responsabilizará por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere 
provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el trámite de las facturas y no se 
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.

La entidad verificaré los requisitos habilitantes dentro del término se.ñaladc en el cronograma del pliego de 
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta.

Los reouisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 
evaluarán ccmo "cumple". En caso contrario, se evaluará como "no cumple".

De ron’orm dad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 
base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego de condiciones.

3.5.1. GENERALIDADES.

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumolan todos los requisitos habilitantes, 
según lo señalado en el presente pliego de condiciones.

B En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acr-editados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto /, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas de los pliegos de condiciones,

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el Formato 4 - 
Capacidad financiera y organizacional para e:<tranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.
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D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Preponentes (RUP), deberán aportar 
certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo ce vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo.

3.5.2. CAPACIDAD JURÍDICA.

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 
e.xtranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las forrrias de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución de contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 
P'ohibición previstas en la Constitución y en la ley.

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el proponerte e integrantes de un proponente plural 
con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que el 
Certificado ele Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 
183 de la Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Seguridad y Convivencia-

3.5.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:

3.5.3.1. PERSONAS NATURALES.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.
B.' Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la autoridad 

competente.
C Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
D Si se trata de actividades consioeradas comerciales, deberá aportar Copia del Registro Mercantil expedido 

por la respectiva Cámara de Comercio, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario

anteriores a la fecha del cierre del proceso.

3.5.3.2. PERSONAS JURÍDICAS.

Deben presentar los siguientes documentos:

A, Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 
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I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará:

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigenc a del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en e, pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de contratación.

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio.

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada,

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una 
persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución ce esta última.

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida en 
Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su 'epresentante c mandatario, mediante la 
presentación del certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación legal con 
fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente pi'oceso de selección por la Camara 
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta.

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente 
pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos:

I. Nombre o razón social completa.

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comorometer a la persona jurídica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente

proceso de contratación.

IV Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.

V.Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.
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VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la persone'ía jurídica.

VIL Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informcdon de existencia y representación 
legal, e. proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; II) la información requerida en ei presente numeral, y iü) 
la capacidad jurídica para vincular y representar a 'a sociedad de la persona que efectúa ia declaración, así como de 
las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentas para acreditar su existencia.

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a :a fecha de cierre del proceso de 
contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 
deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la 
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.
• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más.
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 

"Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación" del pliego.
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad o entidad.

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho cocumento una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

• Ei nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.5.3.3. PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformación de proponentes plurales debe:

A Acr’^ditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unión temporal o consorcio. En
este documento ios integ'antes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso de que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará aclaraoón. Los proponenf.es deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato 2 - Conformación de proponente plu'al (Formato 2A- Consorcios) (Formato Re­
uniones Temporales. Los proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los

documentos del proceso.

B Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo
conveniente cuya intervención deberá quedar definida en Formato 2 - Conformación de proponente plural (Formato 
2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, asi como también la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural.

D Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional.
Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.
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E. Eí proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje ds participación de cada uno de sus 
miembros La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo 
de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponerte piural y en el caso del miembro 
persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.5,4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

3.5 4.1. PERSONAS JURÍDICAS.

El proponence persona jurídica debe presentar el Formato 5 - Pagos de seguridad socal y aportes legales, suscrito por 
el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el represencante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de cornpensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a el'o haya lugar.

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 
por la Ley, o por el reoresentante legal que así lo acredite.

Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2015 debe indicarlo en el Formato 5 - Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicil o o sucursai en Colombia las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.5.4.2. PERSONAS NATURALES.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de segurioad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados da afiliación la fecha originalmente 
estaolecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud.

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.5 4.3. PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 
numerales anteriores.

3.5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO.

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la depend®;"¡a 13
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes .egalas uUcndo a ello haya luga .

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o naya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté ooligado a efectuar el pago de aporte 
legalerrsegur'ad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certTicación, bajo la gravedad de

juramento.
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3.5.5. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones señaladas en los numerales 
siguientes:

' ‘ Indicador J i Fórmula i Indicador solicitado '

Liquidez
Activo Corriente
|p?is¡vn rorripntf*

Mayor o igual a (>) 
1,57

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total
Activo Tozal

Menor 0 igual a (<) 
0,64

Razón de Cobertura de 
Intereses

ptilidad Operacional
Gastos Interes

Mayor o igual a (>) 
0,46

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:

(I]r=i Componente 1 del indicadorj)
Indicador rür-1 Componente 2 del indicador;')

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcb).

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquicez.

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado 'especto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0),

3.5.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores;

Indicador Fórmula IndiCcdo'solicitado;

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe)

ptilidad operacional
1 Patrimonio

Mayor o igual a (>) 0,10

Rentabilidad del Activo (Roa)
Utilidad operacional Mayor o igual a (>) 0,02

Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:

(Zr=i Componente 1 del indicador,)
ry¡L1 Componente 2 del indicador¡)Indicador

Donde z es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).

3.5.7. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

3 5 71 personas NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y E)CTRANJER« CON DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir oe la información contenida en el RUP 
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la información 
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Sección 1, del 
Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen adicionen o 
sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 
proponente y que esté vigente y en firme.

LOS proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la
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verificación de esta información procederá en ios términos definidos en el siguiente numeral.

3.5.7.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la legislación 
propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio 
de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentra en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen.

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la egislsción de origen) con traducción 
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B.

C.

Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.

El Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extran eros diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el Formato 4 — Lapacicad financiera y organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados 
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la correspondiente al mejor año fiscal, de los tres 
(3) años fiscales anteriores, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación pi-ooia del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal 
o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 - Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así 
lo certifique emitido por una firma de auditoría externa.

Si los valore.5 de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de ios 
Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 1.3.

3.5 8. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y L/\ tXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

3.5 8.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará cue la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total de: presupuesto oficial establecido para 
el presente proceso de se ección expresado en SMMLV, Estos contratos serán verileados en el RUP y en el Formato 3 
- Experiencia, para los proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RU^, cumpliendo con los requisitos 
de experiencia previstos en los numerales siguientes.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al proponente 
Que subsane su oferta. Si el proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de 
contratación, pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por el factor "experiencia cel proponente''.

3.5.8.1.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aq^uellos que esten 
obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 - "Experiencia" y (iii) alguno de los documentos validos señalados en esto 
documentos, que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación 
de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 - "Experiencia" o los documentos 
soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta 
condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 - "Experiencia" y que 
no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación 
y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 
estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los 
contratos que estén mscntos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con 
las exigencias de los numerales siguientes.

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación,

3.5.8.1.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:

general

ESPEC FICA

PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: RESTAURACIÓN DE INMUEBLES C ADECUACION FUNCIONAL DE 
INMUEBLES O RECONSTRUCCIÓN DE INMUEBLES O CONSTRUCCIÓN DE INMUEBLES O REFORZAMIENTO

ESTRUCTURAL DE EDIFICIOS INSTITUCIONALES

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar LA 
CONSULTORÍA PARA: RESTAURACIÓN O RECONSTRUCCIÓN C ADECUACIÓN FUNCIONAL O 

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE UN EDIFICIO INSTITUCIONAL cue corresponda al menos al 30% del 
Presupuesto Oficial estimado para este proceso de contratación.________________

B. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por 
concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

NOTA: En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1850 de 2021, en caso de que el proponente 
se trate de emprendimientos y empresas de mujeres, el número máximo de contratos con los que podrá 
acreditar el requisito de experiencia, será de siete (7), Para la aplicación ce este beneficio deberá observarse 
da manera integral lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto en mención.

C. Estar relacionados en el ¡Errorl No se encuentra el origen de la referenc a. con el número consecutivo del 
contrato que permita su verificación en el RUP. Para el caso de les proponientes plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el i Errorl No se encuentra el origen de la 
referencia.. Este documento debe presentarse por el proponente plural v no de forma individual por cada 
integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el "Formato 3 - Experiencia" en ningún caso será motivo para 
rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del pliego de 
condiciones. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se subsane, la 
entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

D. Los contratos acreditados deben haber terminado antes oe la fecha de cierre cel presente proceso de 
contratación.

E La entidad tendrá en cuenta la experiencia indivioual de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en 
el pliego de condiciones.

3.5.8.1.1.2. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.
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La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es 
el segmento 80 y/o 81.

B.

D.

La entidad contratante únicamente podrá exigir para la veriricacion ce la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes v ser rcios hasta el tercer nivel.

Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; i¡) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %] de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En 
este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura 
plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes de! proponente plural, bastará 
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de 
condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 
"Exigencia mínima de la experiencia del proponente'', esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del 
Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
terriporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de 
los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrarte no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o docunr.ento válido, en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente 
P'-oceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
apcrte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal 
que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 
3 se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en cue no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en 
el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tenorá en cuenta únicamente la 
participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de 
evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

3.5.8.1.1.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL "CLASIFICADOR DE BIEMES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS 
NACIONES UNIDAS"

Los contrates aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerica deben estar clasificados en alguno 
de los siguientes códigos:

F.

Segmentos Familia Clase f Nombre

80 10 16 Gerencia de proyectos

80 11 16 Servicios de personal temporal

81 10 15 Ingeniería civil y arquitectura
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Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de 
clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 - Experiencia.

3.5.8.1.1.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de 
los documentos señalados en la sección "Documentos válidos para la acreditación ife la experiencia requerida".

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a 
menos que de los documentos del numeral siguiente de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el ú tino día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o 
recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral siguiente de forma expresa así 
se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes cue se encuentre señalado en la 
certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VIL El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en 
el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RÜP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RU.0 el valor ejecutado o facturado se 
tomará del valor registrado en el RUP.

3.5.8.I.I.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la 
contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad 
realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede 
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del 
proponente como interventor.
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D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a ia fecha de terminación dei contrato en la que 
conste la información de la consultoría contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerio en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o ia orden de inicio. La misma soio será váiida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para ios contratos que hayan sido objeto de cesión, ei contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 
ciasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación 
de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de termiinacicn del contrato emitida por el 
revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 
de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.

3.5.8.1.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos susc:itos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato,- la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe 
contener la información requerida en el numeral "Acreditación de la experiencia requerida para efectos de 
acreditación de la experiencia como consultor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se reaiizó la consultoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de consultoría que pretendan acredirarse para validar la experiencia 
en el presente proceso de selección.

II Autorización de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 
requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos 
que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; as decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo case, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta 
para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratacion.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no 
tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato Se contabilizara como un todo y
no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.
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3.5 8.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal 
motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. 
En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El propcnente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave de acuerdo con los requisitos y 
condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condicione.s / sus documentos anexos.

II. El Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo 
el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

Director del Proyecto, Arquitecto diseñador. Profesional en geotecnia, Protesional en estructuras. Profesional 
hidrosanitario. Profesional hidrológico e hidráulico e Ingeniero eléctrico.

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado 
personal clave son las que seguidamente se enuncian, las cuales serán verificadas da acuerdo con las reglas 
establecidas en los numerales siguientes.

No. : Nombre í; i : « , Perfil Cantidad Dedicación

1 Director del Proyecto

Ingeniero Civil o Arquitecto, con matrícula profesional 
vigente.

El profesional debe contar con posgrado en gerencia de 
proyectos y/o dirección de obras y/o posgrados afines.

Experiencia general mínima de diez (10) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) anos en 
consultoría.

1 50%

2 Arquitecto diseñador

Arquitecto, con matrícula profesional vigente.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) años.

1 100%

3
Profesional en 

geotecnia

Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el área de 
geotecnia.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) años.

1 80%

4
Profesional en 

estructuras

Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el área de 
estructuras.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) años.

1 80%

5
Profesional

hidrosanitario

Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el área ce agua
1 50%
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Procesional hicrológico 
s hidrául co

Ingeniero eléctrico

potable y saneamiento básico.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

EXperiencia especifica mínima de dos (02) años.
Ingeniero Civil, con matrícula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el área de 
recursos hídricos y medio ambiente.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) años.
Ingeniero Eléctrico o Electrónico, con matrícula profesional 
vigente.

Experiencia general mínima de ocho (8) años.

Experiencia especifica mínima de dos (02) años.

50%

60%

Nota: El proponente en la etapa de selección ^ deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida 
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán 
verificados como un requisito para la ejecución del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento 
de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas ce subsanación dispuestas en el 
pliego de condiciones.

3.5.8.2.1. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADEMICA DEl EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUARLE

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
que se denomina como PERSONAL CLAVE, serán verificados como un requisito para la ejecución del contrato, por tal 
motivo, no serán verificados durante el desarrollo del proceso de selección.

Ahora bien, la verificación de los soportes académicos y de experiencia del persona! clave evaluadle se realizará de 
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

3.5.8.2.2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUARLE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
una vez celebrado el contrato de interventoría;

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación cel pénsum académico, salvo en los 
casos que se realicen prácticas laborales para obtene' el título profesional o tecnóiogo. El tiempo de experiencia en la 
práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o 
con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contara como 
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde 
que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo.

i) El certificado de la entidad beneficiarla en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se trate

de práctica profesional;
ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.
iii) En al evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia profesional a

partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual cebe ser aportado.
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iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años.

3.5.8.2.3. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de selección, y 
según la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, deberá acreditar la experiencia del 
personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre 
dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orcen de prevalencia establecido a 
continuación:

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso ce aolicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividaces respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:

A. Contratante
B. Contratista.
C. Objeto del contrato,
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminación del 

porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación.

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la 
conversión de meses o días a años.

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se realizará la 
aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

3.5.8.2.4. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE 
EVALUA3LE

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la matricula 
profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la 
convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nac onai. En este sentido, para acreditar 
los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título otorgado en el extericr.

3.6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE PONDERACIÓN DE U\ 
OFERTA.

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntajes:

, ' - Concepto i
PuntEje
máximo

Experiencia del proponente 69

Equipo de trabajo 10
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Concepto Puntaje
máximo

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculación de personas con discapacidad 1

3.6.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en ei numeral "Exigencia mínima de 
la experiencia del proponente", de acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento 
de la experiencia mínima no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
criterio de evaluación.

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos vaiidos aportados expresados en 
SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos señalaoos en el numeral "Documentos 
válidos para la acreditación de la experiencia requerida", cue acredite su experiencia relacionada en el RUP, 
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el 
valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de le Tasa ce cambio Representativa del 
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://ww\A'.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día 
hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia pubnque en horas de la tarde del día 
hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el c erre del proceso se realiza el 10 
da febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se 
publica en la tarde del 11 de febrero]

E! método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos ce; siguiente cuadro, en función de la 
parte decimal -centavos- de la TRM:

[ Rango (inclusive) Número Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según la metodología descrita para 
cada alternativa.

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles, tn esta alternativa se entenderá 
por mediana de un grupo de valores el resultado cel cálculo que se obtiene mediante ia aplicación del siguiente

proceso:

La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el número de valores es £ar, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:
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Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta 
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los proponentes 
habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje:

Puntaje Asignar ííl Me - Vi
Me

I * Puntaje máximo

Donde:
• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los proponentes habilitados.
• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SVf^lLV de la propuesta "i".

Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que se 
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente 
formula:

PuntajeAsign íílíl1 I ♦ Puntaje máximo

Donde:

• Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.

• Vi: Es e! valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta "i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV ce !o? contratos válidos aportados de 
las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del puntaje de contormidad con el siguiente 
procedimiento:

= nJV1*V2*V:í*
Donde:

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.
• VI: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada.
• vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta n habilitacc.
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente; se asignará el máximo puntaje al promedio 
de los SMM^V válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por oefecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación.

PuntajeAsignar I [1
IMG - V\ 

MG
* Puntaje máximo

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el 
promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicara la

siguiente fórmula;

— (Knax + X)
---------ñ
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Donde:
• \i^rrtn_x'- Es el valor total corregido del promedio de los SMIVLV válidos más alto.
• |x: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 

propuestas habilitadas,
• Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje máximo * (l — Para valores menores o iguales a XA

Punta] eAs ignar = <

'\yiA -K \\,Puntaje máximo * ( 1 - 2 * (-----------) | Para valores mayores a XA

Donde:
Es la media aritmética alta.

|í/,c Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas "i".

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el promedio 
simple de ios promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calihcación, según se detalla:

XR =
(Vmin +

Donde:

• Es valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja
• Ix: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLv válidos de tas otras propuestas 

habilitadas.
• Es la media aritmética baja.

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con a siguiente formula:

Puntaje Asignar

Puntaje máximo * ( 1 - ( ^ Para valores manores 0 i9uales a xb

Puntaje máximo * I 1
XB-Vi Para valores mayores a XB

Donde:

• 1^: Es la media aritmética baja.
• ü/;: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas "i''.

3.6.2. EQUIPO DE TRAB/\JO (Personal clave evaluable)

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluadle)" se realizará de la siguiente 
manera:

Criterio de evaluación Puntaje
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Criterio de evaluación Puntaje
Experiencia adicional del Personal 

Clave Evaluadle 5

Formación acacémica adicional del 
Personal Clave Evaluadle 5

Total 10

3.6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La entidac asignará cinco (5) puntos al proponente que se comprometa con el dii genciamiento del "Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del personal clave evaluadle" a acreditar que cada uno de los integrantes 
que conforman el personal clave evaluadle tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la 
tadla del numeral "Exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de tradajo".

Para otorgar el puntaje dasta con presentar ei "Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del personal 
clave evaluadle" y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluadle durante la 
evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluadle se realizará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral "Información para el control de la ejecución del proyecto" del pliego de 
condiciones.

Se entiende por 
desempeñar

"Experiencia específica adicional" la experiencia directamente relacionada con el cargo a

ii) La contadilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión 
de meses o días a años para la contadilización.

En el caso que la entidad estadlezca más de un pro-'esional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con ei año de 
experiencia específica adicional,

3.G.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluadle" a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluadle tienen una formación académica aoicional a la definida en la 
tabla del numeral "Exigencias mínimas de experiencia y formación académica del ecuipo de trabajo".

Para otorgar el puntaje basta con presentar e! "Formato 9 - Experiencia y formación académica acicional del Personal 
Clave Evaluadle". Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Pe.'sonal Clave Evaluadle durante .la 
evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluadle se realizara 
d^cuerdo con lo señalado en el numeral "Información para el control de la ejecución del proyecto" del pliego de 
condiciones.

I Se entiende por "Formación académica adicional" aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de 
experiencia específica adicional.

3.6.2.3 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el 
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente de! contrato, el consultor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, 
en un plazo no mayor a tres (03) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluadle 
debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en el pliego de condiciones. En todo caso, la entidad se reserva el 
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
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3.6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tab;a.

Concepto Puntaje
Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional

20

Incorporación de componente
nacional en servicios extranjeros

5 i

3.6.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurícica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en e ext'anjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Dara definir la regla aplicable ai 
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el dilígenciamiento de la opción 2 del 
Formato 7A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del 
Formato 7A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad cscatal deberá evaluar la oferta de 
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje ce apoyo a la industria nacional a 
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del cb eto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos e; 40% cel personal requerido para e 
cumplimiento del contrato.
En el caso ce Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.

Ademá: d® la incorporación de personal colombiano requerido para la ejesucon del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en 
lo referente si spoyo de Is industria nacional.

Para tales e::ectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen oue les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:

Composición de! Proponente r 
PluralMo. Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1.
Únicamente integrantes 

colombianos
Decreto 1082 de 2015

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional
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ijg.i ií Composición del Proponente 
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015

Oromoción de Servicios 
Nacionales o con Trato

Nacional

3.
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015.

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato

Nacional

4.
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional.

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 

ni la de los países de origen.

ncorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros

3.6.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad ar.igna'á hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el l'roponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A - 
Promoción ce Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponante.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de rasicencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por a guna de las cámaras de comercio del país.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje per apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solc deberá presentar el Formato 7A - Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del F ormato 7A- Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son 
originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que 
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2,4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, decerá demostrar que cumple con 
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula da ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capaciclac jurídica. No obstante, no podra 
subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

La Enticad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 
de los oocurnentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el Formato 7A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato N.acional. Cuando uno o vanos de 
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promocon 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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3.63.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que 
incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del persona1 técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar io.s títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato 7B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el 
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución de! contrato más del noventa por 
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso Oe resultar adjudicatario del 
Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato 7B - Incorporacón de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 
no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nac onales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo cebe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorpora' personal colombiano. En el evento 
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con 1 rato Nacional, no habrá 
lugar a otorgar puntaje por el factor del "Promoción ce servicios nacionales o con trato nacional" ni por el regulado en 
este numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de ce^c (Oj.

3.6.4. VINCUU\CIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de 
acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su persona en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el lErrorI No se encuentra el origen de la referencia, suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de ciei're del proceso de selección, ii) 
acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural 
que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el "Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV)", sin importar si la experiencia es general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) ce la experiencia requerida para el 
proceso de contratación.

3.6.5. JUSTIFICACIÓN DE CRITERIOS DE PONDERACIÓN

3.6 5.1. JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO CE TRABAJO.

Conforme el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos pai'a a selección de consultores se hará 
uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta c proyecto. De conformidad con
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las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del 
equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

A su turno, el artículo 2.2,1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por e1 artículo 2 del Decreto 399 del 13 de 
abril de 2021, estableció que "Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes 
reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes 
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo...

Por lo anterior, la Entidad utilizará como criterio de evaluación la experiencia oel proponente, y de su equipo de 
trabajo -aunado a la formación del mismo-.

Para el primero de los casos se utilizan fórmulas aleatorias que vienen siendo implernentadas por Colombia Compra 
Eficiente en documentos de obligatorio cumplimiento para otro tipo de procesos de selección, en garantía del 
principio de selección objetiva, siendo esta adecuada y proporcional al objeto del oroceso y su valor, otorgando un 
máximo de 69 puntos por tal concepto. Con la asignación de puntaje en esta forma, la entidad comprueba que el 
contratista ejecutó contratos anteriores y de similares características cumpliendo con lo solicitado en el contrato. La 
asignación del puntaje, parte del promedio de los contratos válidos aportados expresados en SMMLV registrados en el 
RUP o en alguno de los documentos válidos señalados en el acápite de experiencia, que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP. Dicho promedio será el valor que lo hará participa para la asignación del puntaje. 
Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio Representativa del Mercado 
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colomiria [en su sitio web: 
http5://wwvA.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

EL DISTRITO considera que la aplicación del anterior criterio es objetiva, razonable y favorable por cuanto tienen 
incidencia directa en la calidad del contrato que se pretende ejecutar.

Para el segundo de los casos, se otorgará máximo 10 puntos a quien acredite: (i) que cada uno de los integrantes que 
conforman el personal clave evaluadle tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en el Anexo 
1 - Anexo Técnico; y Formación académica adicional del Personal Clave Evaluadle (circo (5) puntos); (ii) que cada uno 
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluadle tienen una formación académica acicional a la definida 
en el Anexo 1 - Anexo Técnico (cinco (5) puntos).

3.6.5.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 20 PUNTOS).

El criterio y el fundamento de este factor de calificación está sustentado en la Ley 815 de 2003, la cual a través de su 
artículo le estableció que las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico de 
contratación que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a trave.í de licitaciones, convocatorias o 
concursos públicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar 
más de una propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

A su turno, al reciente Decreto 680 de 2021, introdujo modificaciones y adiciones al Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con miras a reglamentar el puntaje para la 
promoción oe la industria nacional en los procesos de contratación.

El mencionado Decreto, introdujo una modificación parcial del artículo 2.2.I.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el 
cual quedó así:

"Sevicias Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombhr un servido es colombiano si 
además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona juridica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes 
definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será ooieto del Proceso de Contratación o 
vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponaa

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestaaos en el extranjero y estén sometidos 
a lo legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por uno persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica const’tuida de conformidad con la legislación
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colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos 
o la vinculación de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 
mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen 
aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa 
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la ofena la regla de origen a aplicar, 
la Entidad Estatal deberó evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista".

Por su parte el artículo 2 del Decreto 680 de 2021 adicionó el artículo 2.2.1,2.4 2.9. :el Decreto 1082 de 2015, cuyo 
texto es el siguiente:

"Artículo 2.2.I.2.4.2.9. Puntaje para ia promoción de la industrio nacional en los Procesos de Contratación de 
sen/icios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratación de servicio.?, otorgará e! puntaje de que trata el 
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que ofeCte Servicios Nacionales o servicios 
extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definirá de manera razonable y 
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El análisis del sector económico y de los oferentes, y, toda aquella informcción adicional con la que cuente 
la Entidad Estatal en la etapa de planeación del Proceso de Contratación:

2. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto dei Proceso Pe Contratación; y

3 La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 
2580 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustrcu)/ar.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o 
no existo oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal 
otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que 
Vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal üe empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al 
cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentará este análisis y dejará constancia en los Dccumentos del Proceso."

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a 
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

3.6.5.3. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAX. 1 ’UNTOi.

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.I.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de 
preferencias a favor ce las personas con discaoacidad, en los procesos de concurso ce méritos, se otorgará un puntaje 
adicional del uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes 
que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 
requisitos: 1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Bajo este entendido, la entidad incorpora al proceso de selección el criterio en mención, por mandato legal.
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3.6.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servic os extranjeros. Este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional.

2. Preferir la prepuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición ro mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección y en esta 
deberá verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiiiar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modiflq.^e, aclare, adicione o sustituya, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del ju€;z civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiiiar en las común dades de esta naturaleza.

En el caso da las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiiiar, para lo cual el representaire legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato lOA - Participación mayoritaha ce mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiiiar (persona jurídica)», mediante el cual acredita, tajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiiiar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos Incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo mocifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de vio encia intrafamiiiar, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 - Aucorización para el tratamiento de 
datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para al otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferí- la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de a 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esia es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantend'á dicho personal por un lapso igual 
al término ce ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato lOB - Vinculación de personas en

condición de discapacidad».

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite cue ei diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de p 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 /o) 
de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acrecitará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o ce sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edac de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, al representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato lOC - Vinculación da personas mayores y no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual certificará 
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia v que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación, ^ara los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterio' se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato lOC - Vinculación de personas 
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleacior - proponente)», mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán esta; vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley di'igenciará el «Formato lOC - Vinculación de personas 
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (i rabajador)» mediante el cual certifica bajo la 
gravedad de juramento que no es beneficia'io de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso da Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta da personal de cada uno de sus 
integrantes.

5. Preferi' la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponca. bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el «Formato lOD - Vinculación de población indígena, negra, afrocolom^ciana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómma y el número da icen if.cac'on y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o rnayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) ano, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterio' se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Además ceberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto ^ey 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato lOD - Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas», mediante ei cuai certifica que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de a
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nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom c gitana en los términos del Decreto Lev 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregari certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo trociíique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a¡ del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.

6. Preferir la propuesta ce personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de ios siguientes documentos: i) la certificación en las desmov iizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Lay. .Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 
el «Formato lOE- Participación mayoritaria de personas en proce.so de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más de: cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno ce los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato lOE - Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)», y aportará los documentos de 
identificación de cada una de las personas en oroceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de remcorporación o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cump;an las condiciones de los siguientes 
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una person.a en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo prevsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato lOF - Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorpo acón o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acredita' la condición indicada de cada una de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, aportanoo los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %} en el proponente plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo al veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta,

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo nanifejstará diligenciando el «Formato lOF 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en p.-oceso de -e ncorporación y/o reintegración».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modiñque, aclare, adiciona o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento cel criterio de desempate.

8. Preferí.-' la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos cel parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, !a acreditación del tamaño empresarial se efectuará diiigenciando el «Formato lOG - 
Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2C00 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá ia oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial cefinidos por el Decreto 1074 de 
2015 o ia norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los i.-itegrentes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por coooe'ativas y asociaciones mutuales que 
tengan 'a calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuále.s al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación emoresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9 Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalioad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015 en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato lOG - Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición oe micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación lepl 
expedido per la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en cue el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por coooe'ativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes teng.an la calidad de micro, Peóuenas 
o medi.tnas, se prefenrá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles ,3I menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Deere o 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

10. Preferí' al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 0
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el ventici.ico por ciento (25 /o) de'total 
s^Ígos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del
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oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedao de juramento el «Formato 
lOH- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la cordición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el «Formato lOG - Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes 3lurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junte con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señalacas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 
natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal cebe tomar la parte entera (números a la izq Jerda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta p:Kte entera entre el número total de 
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo v utilizarlo en la selección final.

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el

mayor número asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdes Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2 Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servido extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidaa o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3 Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamil ar, i) las personas en proceso 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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En armonía con lo anterior, en la plataforma del SEC3P no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que acreditan la experiencia general de la activioad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras cisposiciones generales aplicables a 
toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 20C7 .te introdujeron medidas para la 
eficiencia y la transparencia; en el artículo 4 de la ley 1150/07 se contempla la distribución del riesgo en los Contratos 
Estatales: Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberán incluir la estimación, ia tipificación y asignación de 
los riesgos previsibles involucrados en la contratación. Lo anterior es corroboraoo por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015.

Para el contrato a celebrar, los riesgos previsibles involucrados son los siguientes:

1 CONTEXTO peí PROCESO DE CONTRATACIÓN:

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL:
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO; ______

?ara a ldentiflcación R,esgcs se tuvo en cuenta]rinisiflcac¡ár- de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo def.nidos en ei Manual
dentif cae ón y Cobertura del r,esgo en los Procesos de Contratación • expedido por Coiorntia Compra Hfiaente los s.gu.entes aspecto . 

aH^ event qué pueden afectar la adjud cación y firma del contrato como resultado del proceso de contratacon, b) los eventos que pueden 
alterara la ejecución del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio económico del con:rato, d, eventos Prev,sibles que puede 
impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contrataos —

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA RECONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ALBERTO ELÍAS FERNÁNDEZ 3AENA DE- DISTRITO DE CARTAGENA.--------------------

$429.524.000,00

DISTRITO DE CARTAGENA

2. IPENTIFICACIQN Y CLASIFIGACiON DE LCIS füESGOs

3. EVALUACIÓN Y CAÚFlCTtClOri DEL F.jESGO_ 
3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO ___

CATEGORIA
Raro ( puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable ( puede ocurrir en cualquier 
momento futuro)
Posible ( puede ocurrir en cualquier
momento)
Probable I probablemente pueda ocurrir)
Casi cierto ( ocurre en la mayoría de 
circunstancias)

VÁLQMCIÓH,

3.2. IMPACTO DEL RIESGO
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Impacto
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valor del 
contrato 

entre quince 
por ciento 
(15%) ye 
treinta por 

ciento (30%)

sobre esobrecoscostos no 
representan 
mas del uno 
por ciento 

(1%) el valor 
del contrato

valor delimpactotos no
sobre el contratorepresen

en mas delvalor deltan mas
del cinco contrato treinta por

entre el ciento
(30% delc ento (5 cinco por
valor deciento

5%) y el contratovalor del
contrato qunce

115%) del
yaior del
ontrato

CATASTP.OF 
ICO

MODERA
DO

INSiGNIFlQ^ 
TE

MAYOR :MENOR
VALORACIÓNCATEGORIA

3.3. VALORACIÓN DEL RIESGO
IMPACTO

Dificulta

Perturbaejecucio

Afecta la
Obstruye la 

eiecución de:
contrato 

süstancialmen 
e oero aun 

as' permite la 
cor.secjcién 
ce objeto 
:on’:-actual

ejecucióncontrato
ejecución

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendent 

e

contratomanera
contrato de manera

Aplicand grave: ' CALIFICACIÓN CUALITATIVA altererar imposibilita
ndo lamecidas

bereficio consecuciomínimas
pa'3 las

se puede
objetolograr el

contractualobjeto
contraci

CATASTP.OF
ICO

MODERA 
[)0

INSíGNIFlCAN 
TE

MAYORMENOR
VALORACIÓNCATEGORIA

ai íM:Improbable

jiifilMlli:’osible
Probable

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
Casi cierto

I i > CATECOfilAJ 1 i 
i ::| l ..i ; „ „ :i;

Riesgo Extremo
Riesgo Alto

Riesgo Medio

O
í*
O

iil»

a
3
UJ

■ Hi lil I Riesgo Bajo

Descripción:
a :. (Qpé ppede pasar y cómo puede 

, ocurrir)

Consecuenoa de la 
ocurrencia del riesgo

lipli
ii •o 
■’o -S
tZ

líIlOIil
o
V:
Tin.
ñ

1J 
.§ i

Categoria ¿A quién se le 
asigna?

E E

Variación de precios (No regulados)
! fluctuación de precios y/o reajustes 

ocasionados durante la ejecución del
C contrato en el costo de insumos,

¡ tarifas, salarios, honorarios,
' asesorías, etc. no regulados por el

Gobierno

Mayores costos - TTi Sajo Contratista

Variación de precios (Regulados):
fluct jación y/o reajustes ocasionados
durante la ejecución de contrato en Mayores costos .H m Bajo Distrito

E E C : el costo de insumos, tarifas, salarios.
honorarios, asesc*r as, etc. regulados

.
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10

11

parte de la política macroeconómica 
del Estado

Escasez de cualquier tipo de material 
o insumo para la ejecución del 
proyecto, incluyendo personal

Impacto negativo en 
el desarrollo del 

objeto contractual, 
retrasos en la 
ejecución del 

proyecto
Salida del mercado de insumos o 

materias primas fundamentales para 
la ejecución del contrato_____

Insolvencia o iliquidez del Contratista 
para cumplir con el objeto del 

contrato

Presupuesto estimado no alcanza 
para asumir los costos iniciales del 

servicio objeto de este estudio y que 
no tiene como cumplir con lo 

pactado en el contrato a celebrar

ncumplimiento del 
contrato. 

Interrupción del 
normal desarrollo de 

las funciones de la 
Entidad

Cambios normativos o por la 
expedición de normas posteriores al 
cierre del proceso de selección, que 
afecten las condiciones económicas 
y/o técnicas inicialmente pactadas.

E/

Variaciones en la legislación 
tributaria tales como: tarifas 

impositivas, creación de nuevos 
impuestos, a supresión o 

modificación de los existentes y en 
general cualquier evento que 

modifique las condiciones tributarias 
existentes al momento de la 
presentación de la Propuesta

S/
P I

Ocurrencia de actos terroristas, 
paros, huelgas y demás que afecten 

el orden público. El nivel de asunción 
del r esgo para cada pare dependerá 
de la responsabilidad que ésta tenga 
frente al evento en paricular que se 

presente, en armonía con la 
constitución y las leyes colombianas 
(Distrito como órgano del Estado en 

armonía con los demás Entes).

Uso indebido de información: 
omisión, falsificación, sustitución, 
adulteración de documentación

Conflicto de intereses: situación que 
pueda restar independencia, 
equidad, u objetividad en las 

C j actuaciones o que puedan llevar a 
O ! adoptar decisiones o a ejecutar actos 

que vayan en beneficio propio o de 
terceros y en detrimento de los 

intereses oe la Entidad._____

Impacto negíitivc en 
el cumplimiento del 
objeto contractual

Mayores plazos

Afectación del 
desarrollo del 

contrato previsto 
con la normatividad 
existente al cierre 

del proceso de 
selección

Mayores costos

Pérdida de bienes 
del contratista, 

daños en la zona del 
proyecto causacas 

por disturbios 
violentos. 

Interferencia en el 
desarrollo del 

proyecto

Genera alteraciones 
al mercado y a la 
libre competencia 

impidiendo escoger 
la mejor oferta para 
la Entidad. Impacto 

negativo en el 
cumplimiento del 

objeto contractual. 
Impacto negativo 
por efectos en la 

ejecución del 
proyecto; procesos 
de responsabilidad 
fiscal y penales por 

parte de la 
autoridad 

competente

Bajo

Bajo

Alto

Alto

Medio

Sajo

Contratista

Contratista/Di
strito

Contratista

Contratista/Di
strito

Distrito

Contratista/Di
strito

Medio

Posible obstrucc ón 
a los principios que 
rigen los procesos. 

Relación directa con 
riesgo reputacional.

Bajo

Contratista/Di
strito

Contratista

Bajo
Contratista/Di 

strito
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12

13

14

15

Colusión: pacto o confabulación que 
acuerdan dos o más personas u 

organizaciones con el fin de 
perjudicar a un tercero o limitar la 
libre competencia de los mercados.

C i Obstrucción del acceso a la 
0 información

: Presencia de riesgos biológicos, virus, 
entre otros

Disponibilidad de los elementos de 
protección

Genera alteraciones 
al mercado y a la 
libre competencia 

impidiendo escoger 
la mejor oferta para 
la Entidad. Impacto 

negativo en el 
cumplimiento del 

objeto contractual. 
Impacto negativo 
por efectos en ¡a 

ejecución del 
proyecto; procesos 
disciplir;arios, de 
responsabilidad 

fiscal y penales por 
parte de la 
autoridad 

competente. 
Relación directa con 
riesgo reputacional.
Posible obstrucción 

a la selección 
objetiva. Relación 
directa con riesgo 

reputacional.
Impacto negativo en 

el desai rol o del 
objeto contractual, 

retrasos en la 
ejecución del 

_____proyecto__
Impacto negativo en 

el desarrol o del 
objeto contractual, 

retrasos en la 
ejecución del 

_____proyecto_____

Alto Contratista

Bajo

Alto

Alto

Distrito

Contratista

Contratista

Clase: General (G) 
Especifico (E)

Fuente:
Externo

(E)
Interno

01

Tipo: Operacional
(O) Económico (E 
) Financiero (F) 
Social (S) Político
(P) Corrupción 
(CO) Biológico (B)

Tratamiento / Controles a Seguir 
implementando

Impacto 
Después Del 
Tratamiento

i: ÍO !12
iiffl i
:,J3

O

Contratación con el fin de que el Contratista 
adquiera y contemple las condiciones de 

almacén, disminuyendo las fluctuaciones y 
especificaciones del mercado.

Contratación con el fin de que el Contratista 
adquiera y contemple las condiciones de 

almacén, disminuyendo las fluctuaciones y 
especificaciones del mercado.

f:ecopilación de datos estadísticos e 
información de disponibilidad de los 

elementos, durante la etapa precontractual y 
contractual.

Persona 
ResponsabI 

(! Por
implement

arEI
Tratamient 

O ;

m Distrito

Fecha 
(Inido del 
Tratamie 

nto)

Fecna
(Tratamie

nto
Completo

)

Distrito

Di:;trito/
Supervisor/
Contratista

Monitoreo V Revisión

iCómo se 
raalizB el 

monitoreo?

Periodicidad
¿cuando?

Supervisión del 
Distrito y 
reuniones 

periódicas con 
el Contratista

Plazo de 
ejecución

Supervisión del 
Distrito y 
reuniones 

periódicas con 
la Supervisión y 

el Contratista
Verificación de 
consecución de 

materiales e 
insumos de 
acuerdo con 

requerimientos 
del proyecto. 

Retroalímentaci 
ón en los 

procedimientos

Plazo de 
ejecución

Mensual
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í.ecopi'adón de datos estadísticos e 
información de disponibilidad de los 

elementos, durante la etapa precontractual y 
contractual.

Contratación con el fin de lograr un mayor 
flujo de caja del contrato, adicionalmente se 
solicitan en las condiciones de habiftación, 

requisitos que brinden seguridad financiera al 
Distrito.

Estudio de! sector debidamente Justificado.

10

Proceso precontractual con las normas 
aplicables vigentes. Revisión de los cambios 

sustanciales de normas que se produzcan 
posterior al cierre del proceso de se ección, 

que afecten el normal desarrollo del contrato, 
con ei fin de estudiar los ajustes pertinentes a 

que hubiere lugar.

No tiene tratamiento por no depender de 
ninguna de las partes.

nfcrmación sobre orden público en la zona de 
trabajo a cargo del Contratista. Aseguramiento 
de bienes por parte del Contratista. Medidas 

de contingencia para superar atrasos.

Verificación objetiva de los documentos que 
conforman el proceso.

Adopción y aplicación Trestricta de principios 
de la contratación estatal y acatamiento de las

Distrito/
Supervisor/
Contratista

Distrito

Distrito/
Supervisor

Distrito/
Supervisor

Sin
tratamient

o
N/A

Distrito/
Supervisor/
Contratista

Al inicio 
de la 

presenta 
ción de 
evento

adelantados 
por los 

responsables 
del tratamiento

Atención al 
comportamient 
o del suministro 

de materias 
primas e 

insumos en el 
mercado. 

Retroalimentaci 
ón en los 

procedimientos 
adelantados 

por los 
responsables 

del tratamiento

Mensual

Supervisión del 
Distrito y 
reuniones 

periódicas con 
el Contratista 
para revisar la 

inversión

Plazo de 
ejecución

N/A

Supervisión del 
Distrito y 
reuniones 

periódicas con 
el Contratista 
para revisar la 

inversión

Plazo de 
ejecución

Seguimiento a 
la

impiementació 
n de la nueva 
normatividad 
que aplique al 
proyecto, y a 
las medidas 

torradas para 
mitigar su 

efecto en el 
contrato. 
Informes, 

requerimientos 
escritos.

Mensual

Sin tratamiento

A la
terminad 
ón de la 

ocurrenci 
a del 

evento

Distrito

Distrito

A partir de la 
información 

oficial,
información del 
Supervisor, del 
Contratista, del 

Distrito, se 
determinan 
acciones a 

seguir, para 
procurar la 

menor 
afectación al 

proyecto.

Sin monitoreo

Cuando se 
presenta el 

evento

A^ partir de la 
detección de las 

acciones se 
toman las 
medidas a 

seguir.
A partir de ia 

detección de las

Cuando se 
presenta el 

evento

Cuando se 
presenta el
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directrices de la Agencia Nacional de 
Contratación de la Administración Pública en 

la elaboración del proceso

acciones se
toman las
medidas a 

seguir.

evento

12
Estricta atención a los indicios que según la SIC 

configuran colusión en los procesos de 
selección.

tH - Oí

Ba
jo Distrito P P

A partir de la 
detección de las

acciones se
toman las 
medidas a 

seguir.

Cuando se 
presenta el 

evento

13
Diseño y puesta en marcha de modelo de 

atención al ususrio/interesados en procesos de 
selección.

«H OI

Ba
jo Distrito P - Supervisión

Cuando se 
presenta el 

evento

I RIESGO
 B

IO
LÓ

G
IC

O 14
Adopción de medidas de bioseguridad m

implementadas por el Gobierno Nacional.
04 un

M
ed

io Supervisor/
Contratista E Supervisión

Cuando se 
presenta el 

evento

15
Adopción de medidas de bioseguridad 

implementadas por e! Gobierno Nacional.
m OI un

M
ed

io Supervisor/
Contratista

E E

A partir de la 
detección de las 

acciones se 
toman las 
medidas a 

seguir.

Cuando se 
presenta el 

evento

3.7. GARANTIAS.

3.8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la ofe'ta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el proponente 
hasta el término de traslado del informe de evaluación.

Las características de las garantías son las siguientes:

Caracrerístca Condición

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1..1.3.1.2 oel Decreto 1082 de 2015, a saber:
(il Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Pat'imonio autónomo y (iii) Garantía Sanearía.

Asegurado/
beneficiario

DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 890.480.184-4.

Amparos
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en ios eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.
Valor
Asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección

Tomador

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.
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Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponerte deberá ampliar la vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido les requisitos de ejecución del 
respectivo contrato.

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los 
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efect va la garantía de seriedad de la 
oferta.

3.8.2. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 
cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:

Ca ráete -ística Condición i .: i /

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) garantía bancaria.

Asegurado/
beneficiario

DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 890.480.184-4.

Ampares, 
vigencia y valores 
asegurados

Amparo ? : .i' Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan

Igual a la duración 
contrato y seiS (5) 
meses más

Veinte por ciento (20%) 
del valor total del 
Contrato

Buen manejo y correcta inversión del 
anticipo

M/A N/A

Devolución del pago anticipado N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del contrato

Plazo del contrato y tres 
(3) años más.

Cinco por ciento (5%) del 
valor del Contrato

Calidad del servicio por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado.

Plazo de ejecución cel 
contrato

Quince por ciento (15%) 
del valor total del 
contrato.

Tomador

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificaco de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una unión témpora1 o consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de les integrantes.

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio), la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.

Información 
necesaria dentro 
de la póliza

• Número y año del contrato
• Objeto del contrato
• Firma del representante legal del contratista
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.98C.421

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reoucida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prorroga del
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contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.

3.8.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil ext'acontractual de la Entidad con las 
siguientes ceracteríst'cas:

Característica ■ . Condición
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza

.Asegurados DISTRITO DE CARTAGENA identificado con NT 890480184-4 v el Contratista

Tomador

• Para las personas jurídicas; la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y reoresentación legal expedido por la 
cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe 
incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes.

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio), la
Garantía deberá ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación. ..--------------------------

Valor
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inte' or o igual a mil quinientos (i.buu) 
SMMLV. ... ...- __-----------------------------

Vigencia Igual ai período de ejecución del Contrato. ---------- ------------------
Beneficiarios Terreros afectados v DISTRITO DE CARTAGENA identificado con NIT 890430184-4

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada da las actuaciones, hechos u 
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual 
debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 
del Decreto 1082 de 2015.

Información 
necesaria dentro de 

la póliza

• Número y año del Contrato
• Objeto del Contrato
• Firma del representante legal del Contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
I ■ , ■ — — 1

En esta póliza solamente se podrán pactar deducidles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada 
pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo término establecido 

para la Garantía única de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por ¡a Entidad asegurada no serán admisibles.

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

3.9. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL

I I o ^rtí/'iiir» 9 9 1 1 P 1 1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las
^etcoSac!onesSPdelM0anual parTeTLnejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de C°ntrataCÍÓn P°r

Colombia compra eficiente, a continuación señalamos los TLC aplicables al presente proceso de contratacon.

Acuerdo Comercial
Entidad Estatal 

incluida
Umbral

Excepción
aplicable

Proceso de Contratación 
: cubierto

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA 

Cartagena de Indias - Colombia



SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS
Código: GEDGA01-F002 Versión: 2 Vigencia: 01/09/2016

Acuerdo Comercial
Entidad Estatal 

incluida Umbral
Excepción
aplicable

Proceso de Contratación
5 cubierto

Alianza Pacífico
Chile SI NO - NO

México NO - - NO
Perú SI NO - NO

Canadá NO - - NO
Chile SI NO - NO
Corea NO NO

Costa Rica SI NO - NO
Estados Unidos NO NO
Estados AELC SI NO - NO

México NO NO

Triángulo Norte
El Salvador NO - - NO
Guatemala SI SI SI 2* NO
Honduras NO NO

Unión Europea SI NO - NO
Decisión 439 de 1998 de la Secretaría 

de la CAN
SI - - SI

2* El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

En consecuencia, el DISTRITO DE CARTAGENA encuentra que los acuerdos comerciales vigentes aplicables para el 
presente proceso son; la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.

3.10. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTÍCULO 
2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo, que detalla en el documento anexo.

ÍA ARRIETA CA 
lA DE EDUCACIÓN (E)

? 0Ó RAMpN ZABALpTA ORTEGA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA

Nombre Cargo Área ^pF‘rm3J>----
Revisó jurídicamente JHON JAIRO rodríguez Asesor Legal Grupo Asesor Legal SED

Revisó Jurídicamente MILENA JIMÉNEZ HERNÁNDEZ Asesora Externa Despacho SEO

—
Aprobó jurídicamente LILA MARÍA SILVA GÓMEZ

Subdirectora Técnica -
Gestión Administrativa

Subdirección Técnica - 
Gestión Administrativa SED

Revisó financieramente DONALDO SIERRA RAMIREZ Profesional Especializado
Sufadirección Técnica - 

Gestión Administrativa SED

Proyectó técnicamente JUAN DAVID MÉNDEZ Profesional Universitario Infraestructura Educativa

Proyectó jurídicamente FRANCISCO TORRES LÓPEZ Asesor Externo Infraestructura Educativa

Proyectó jurídicamente LIGIA ANDRADE BUSTILLO Profesional Especializado
Subdirección Técnica - 

Gestión Administrativa SED 'm
Los arriba firmantes de claramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas 

vigentes y por lo tanto lo presentamos para la firma del remitente.
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