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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2022
. Tipode Pr;eii;uéuésto: - | sistema General de Regalias |
Nombre del proyecto glie se incluyé enel Plan | | CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS INTEGRALES
Anual de Aqlquisiaiones ‘ PARA ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES NUEVAS EN |

EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LAS INSTITUCIONES |
. EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA |
Cddigo BPIN 2020-13001-0094 ‘

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

Funcionario que diligencia el estudio | = Dependencia solicitante Tipo de contrato
previo ﬁ ‘ w Lo
DORYS LUCIA ARRIETA CARO SECRETARIA DE EDUCACION CONSULTORIA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.
3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena: Por una Cartagena libre y resiliente!”, adoptado mediante
Acuerdo del Concejo Distrital No. 027 de 12 de junio de 2020, establecid para Iz Entidad una linea estratégica
denominada Cultura de la Formacion “Con la Educacién para Todas y para Todos Salvamos Juntos a Cartagena”, que
consagré el programa “Acogida atencion a poblaciones y estrategias de acceso y permanencia” por medio del cual se
pretende “Garantizar el derecho a la educacion expresado como la igualdad de oportunidades para el acceso, la
permanencia y el logro educativo de todas las nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos de la ciudad en la
educacion preescolar, basica y media superando el abandono escolary la extra edad”.

Para alcanzar estos fines, es indispensable la formulacion y ejecucién de proyectos con enfocue sistémico vy
diferencial, que consoliden equipos especializados para atender las necesidades resultantes de la diversidad propia de
nuestros estudiantes, entre los que se destaca la linea estrategica Ambientes para aprender definiéndose como
habitats donde las personas dialogan y le dan sentido al acto de formacién, involucran tanto la infraestructura
educativa y lo que sucede en ella. Requiere una estrategia que involucre acciones de adecuacion, mantenimiento,
modernizacidn de espacios fisicos que garanticen la accesibilidad para todas y todos, seguros, saludables vy
generadores de bienestar, superando deudas pendientes en cuanto a la legalizacion de predios, reubicacion de
terceros que aun viven en las instalaciones de los colegios, ampliacidén de sedes educativas y que incluya un plan
robusto de dotacion de material dicactico que posibilite la experiencia de aprencizaje de acuerdo a las necesidades
particulares de cada contexto donde habita la escuela.

En el marco de este programa se establecié como una de las metas producto la adecuacion y dotacion de 40 seces
para el cumplimiento de la normatividad existente, dentro de las cuales estd prevista la Institucién Educativa Alberto
Elias Fernindez Baena, uno de los establecimientos educativos méas antiguos y =mblematicos de la ciudac de
Cartagena, el cual en estos momentos tiene una planta fisica que ha colapsado en mt chas de sus dreas y que amerita
su urgente reconstruccion.

Esta IE viene con un proceso de deterioro desde hace muchos afios, teniendo en cuenta que fue construida en el afio
1930, por lo tanto, el deterioro es evidente y se ha venido agudizando desde 2017, afio en el que, con una fuerte
lluvia, cayé parte de la cubierta del segundo piso del Bloque #2. En el mes de abril de 2018 se empez0 a agudizar el
colapso de la planta fisica presentandose agrietamientos en diferentes espacios de aprendizaje por lo que fue
necesario instalar mesas de trabajo con la comunidad educativa y las diferentes dependencias de la Alcaldia de
Cartagena, en especial de la Secretaria de Educacién para evaluar la situacion y adelanter la recuperacion integral de

sus diferentes espacios.

Las intervenciones realizadas permitieron recuperar algunos espacios para garantizar la continuidad del servicio
educativo en algunos bloques de aulas. No obstante, por la profundidad de las patologias que sufre la mayor parte de
la planta fisica, se demanda la realizacion de los estudios y disefios pertinentes para la recuperacion de esta
institucién educativa que no solo ofrece educacion basica, sino que en esta sede estd ubicado el Nodo Logistico vy
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Portuario del Distrito de Cartagena, el cual se ha visto afectado en su funcionamiento por las precarias condiciones en
que se encuentra la edificacion.

Algunos indicadores que permiten dar cuenta de la magnitud del problema son el nimero de aulas y de cupos
escolares ofrecidos hoy, dado que en su momento esta I.E llegd a atender en tres jornadas cerca de 3000 estudiantes.
No obstante, por las precarias condiciones de la edificacién y el inminente peligro que representan para los usuarios
algunos de sus espacios, la matricula se ha reducido a marzo 31 de 2022 a 735 estudiantes.

Sin embargo, la visidn a futuro, por la ubicacion estratégica de la sede es atender 1200 estudiantes en jornada Unica
para la poblacién estudiantil regular y atender de manera integral cerca de 2000 estudiantes que accederian a los
servicios ofrecidos desde el nodo de media técnica en logistica y puertos, ademas de facilitar la articulacién en los
procesos de formacion tecnoldgica y superior, a través de los ciclos propedéuticos.

Este proyecto se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica del Distrito de
Cartagena para ser financiado con recursos del Sistema General de Regalias.

En virtud de lo anterior, mediante Decreto No. 0049 de fecha 19 de enero de 2022, se aprobo el referido proyecto de
inversion para realizar ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

Es de destacar que sobre el proyecto, la SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL expidid el dia 20 de abril de 2020,
certificacion AMC-OFI-0049925-2022, con las siguientes constancias: “Que el proyecto de inversion “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO
ELIAS FERNANDEZ BAENA DE CARTAGENA DE INDIAS” con BPIN 2021130010273, fue aprobado mediante Decreto 0049
de 19 de enero de 2022, por lo que, a la fecha no se han incumplido los seis (6) meses limites para la apertura del
proceso de contratacion de los proyectos financiodos por el Sistema General de Fegalios, establecido en articulo
1.2.1.2.22. del Decreto 1821 de 2020. [...] Que mediante Decreto 0183 de 11 de febrero se realizd la incorporacion de
los recursos para el mencionado proyecto, el cual cuenta con una asignacion actual de 5$429.524.000. [...] Que a la
fecha el proyecto no ha presentado ninguna necesidad de ajuste, por lo que se encuentra registrado y actualizado
conforme a su aprobacion”.

Asi mismo, la Entidad cuenta con certificacion AMC-OFI-0049910-2022 en el cual consta el cumplimiento de los
requisitos previos al acto administrativo del proceso de seleccion de proyectos aprobados por entidad territorial -SGR-

Con fundamento en lo anterior, se evidencia asi el compromiso que tiene la Entidad da realizar los estudios y disefios
en la Institucién Educativa Alberto Elias Fernandez Baena, por cuanto la necesidad es cierta y evidente.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

3.2.1. OBJETO CONTRACTUAL.

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALBERTO EL(AS FERNANDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

3.2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El contrato que se derive del presente proceso de contratacion estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

| Clasificacién UNSPSC Descripeion
80101600 Gerencia de proyectos
80111614 Servicios temporales de ingenierfa
80111617 Servicios temporales de arquitectura
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
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3.2.3.  ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3.2.3.1. DISENO DE ESTRUCTURAS - PATOLOGIA

Este componente busca definir el tipo de intervencion a las estructuras a conservar, recuperar, reforzar, o demoler de
igual manera busca definir el disefio estructural, de las nuevas estructuras a construir en el alcance del proyecto.

A. Insumos necesarios.

Para la realizacion de los estudios estructurales en la etapa de disefios se requiere:

e Informe técnico que debe contener para lza alternativa seleccionada:
e Inventario de las estructuras existentes

e Recomendaciones para estructuras existentes

e Predisefio de estructuras nuevas

e  Estimacion ce cantidades de obra

e Documento técnico de soporte

B. Alcance

Para cada una de las estructuras existentes, se debe realizar el inventario, el levantamiento y la identificacion de la
patologfa existente, asi como la identificacién de las que se deben conservar, recuperar, reforzar, o demoler y el
procedimiento & seguir para su intervencion y afectacién con las obras existentes y por construir.

Para el caso de cada una de nuevas estructuras se debe realizar el listado y la localizacion en las mismas, asi como su
dimensionamiento, la identificacion de las caracteristicas de los materiales, memorias ce calculos, despieces de los
elementos y detalles de refuerzo entre otros, de igual manera se deben rezalizar los planos estructurales y la guia para
la construccion y montaje.

Por otro lado, se requiere la identificacion de las cantidades de obra que permita obtener el presupuesto de las
mismas. Asi mismo la identificacion de las dedicaciones de los profesionales requericos para este componente.

C. Productos — Entregables
e Inventarioy patologia de estructuras existentes a conservar, recuperar, reforzar, ampliar o demoler.

e Identificacion de estructuras Existentes: Listado y localizacion de las estructuras que deben ser conservadas o
recuperadas o reforzadas y las que se requieren demoler, que se encuentran dentro de la zona de influencia
del proyecto.

e Levantamiento de detalle de las estructuras: Registro de la toma ce nformacion en campo, de las
dimensiones longitudinales y transversales definiendo el tipo de material de cada uno de los elementos de la
estructura, el dimensionamiento geometrico e identificacién de fisuras. Levaentamiento topografico de
precision del alineamiento longitudinal de los diferentes elementos en su seccién transversal para detectar
posibles asentamientos, deformaciones, pandeos, deflexiones, etc.

e Levantamiento detallado de fisuras v grietas de los diferentes elementos indicando su geometria, longitud,
espasor y trayectoria documenténdolo en forma gréfica. Levantamiento detellado del acero de oreesfuerzo o
refuerzo tanto a flexion como a cortante, determinando el numero, posicidn, diametro, longitud vy
espaciamiento de las barras de refuerzo, y trayectoria tipo y cantidad de torones de tensionamiento, v
recubrimientos de concreto.

e Informe de estudio de patologias de estructuras existentes: Informe de cada una de las estructuras
icentificando en cada una de ellas la descripcion, tipologia, material y listado de dafios (si aplica), patologlas
presentadas, resultados de ensayosy pruebas realizadas, memorias y planos.

e Determinacidn del avance de frentes de carbonatacion, nivel de ataques guimicos y bioldgicos, resistencias
de los concretos, calidad de aceros.
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Definicion da la vida util residual de la estructura. Informe provisto de escuemas estructurales y registros
fotograficos y filmicos en formato digital. Comparacién entre lo realmente construido y la informacion
recopilada, elaborando planos detallados.

Anélisis de los defectos encontrados advirtiendo la incidencia en el comportarmiento de la estructura.

Informe de estudio de evaluacién estructural: Informe de cada una de las estructuras en el cuzal se debe
presentar la evaluacién de |z capacidad estructural identificando en cada una de ellas las insuficiencias v las
nacesidades de tratamiento.

Definicién de los pardmetros a ser incorporados en los modelos matematicos en términos de geometrias de
elementos, deformaciones de los mismos, resistencias de materiales; y parametros para la verificacion de los
diferentes elementos y para los disefios de soluciones de reforzariento, rehabilitacidn, reparacién vy
mantenimiento. Viabilidad de la posibilidad de reforzar lz estructura segin el estaco de conservacion de la
misma y los defectos constructivos encontrados.

Obras para Estructuras Existentes

Estructuras que no requieren intervencion: Caracteristicas de las estructuras que no requieren intervencion,
estado actual, ensayos realizados en la etapa de estudios y disefios, recomendaciones para la ejecucion de la
obra contigua sin afectar la estabilidad de la estructura que no requiere intervencion.

Estructuras a rehabilitar o a mantener: Definicion del procedimiento por estructura a implementar para su
rehabilitacion o mantenimiento, identificando las actividades, materiales y especificaciones, segin las
normas técnicas vigentes, incluyendo planos con planta ce localizacion, especificaciones generales,
cimentacidn, planta y alzado de cada estructura y detalles de construccion.

Estructuras a reforzar y/o ampliar: Disefio de la solucion del reforzamiento y/o amplizcién, vy cefinicion del
procedimiento por estructura a implementar para su reforzamiento y/o ampliacidn, identificando las
actividades, materiales y especificaciones, segun las normas técnicas vigentes, incluyendo planos con planta
de localizacién, especificaciones generales, cimentacién, planta y alzado de cada estructura y detalles de
construccion. Ademds, debe incluirse el procedimiento de construccién y/o montaje (definicion
reforzamiento-mejoramiento o incremento de la resistencia y capacidad estructural).

Estructuras a demoler: Guia para la demolicidn, que incluya la condicionas @ tener an cuenta antes, durante y
después, con el fin de evitar afectaciones a obras ce infraestructura, estructuras adyacentes, espacios
piblicos, zonas de preservacion ambiental y otras. Ademas, debe incluir los volumenes esperacos de

escombros.

DiseAo de Estructuras Nuevas

Listado de estructuras: Listado y localizacién de las estructuras nuevas.

Dimensionamienzo de estructuras: Disefio estructural de cada una de las estructuras nuevas, que incluya el
dimensionamiento, caracteristicas de los materiales, memorias estructurales incluyendo descripcion,
normas, especificaciones de materiales, cargas de disefio, resultados generales del estudio de suelos,
mérodo de disefio, definicion y justificacion de los parametros de resistenciz, descripcién de los modelos de
anlisis, resultados de los analisis y disefios, despieces de los elementos estru cturales, entre otros.

Planos de las estructuras propuestas: Planos firmados que contengan les dimensiones, detalles del refuerzo,
incluyendo plantas y cortes de todos los elementos estructurales tanto ce cimentacion, subestructura vy

superestructura, planos con planta de localizacién, indicando ejes, conectantes, tramos de estructura vy

puntos de ejecucién de sondeos geotécnicos, especificaciones gererales, plantas y alzados de cada

estructura y detalles de construccion.
/ montaje, verificando a traves de

Procesos constructivos y/o de montaje: Cufa para la construccion y
modelaciones matematicas el estado de esfuerzos y deformaciones de los diferentes elementos
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estructurales, que incluya la condiciones a tener en cuenta antes, durante y después de la construccion con
el fin de evitar afectaciones a obras de infraestructura, estructuras adyacantes, espacios publicos, zonas de
preservacion ambiental y otras. Se deben incluir planos indicando niveles de demolicion, protecciones de
excavaciones, secuencias de construccién y montaje, etc.

Estimacién de Cantidades de Obra y Personal

Listado de items de obra: items del componente de estructuras y descripcion detallada de los mismos, para
reforzamiento, rehabilitacién, adecuacion, mantenimiento y/o construccion.

Calculo de cantidades de obra: Memoria de cantidades ce meteriales ce obra con base en los estudios vy
disefios realizados que incluya la cartilla de despiece de hierros por cada elemento.

Perfiles profesionales y dedicaciones: Identificaciéon de los perfiles de los profesionales, técnicos y personal
asistencial, indicando la cantidad de cada uno y porcentaje de cedicacion para la ejecucion de la obra en las
etapas de actividades preliminares y de construccion tanto para el constructor como para el interventor.

Documento Técnico de Soporte

Especificacién de construccion: Identificacion y definicion de las espacificaciones generales y anexar las
particulares por cada uno de los Items de obra.

Planos georreferenciados firmados y vigentes de los productos del estucio en planta y perfiles.

e Certificado ce armonizacién del proyecto el POT y al Plan de Desarrollo. (Disefio urbano).

e Plano de Planta y perfil general de verificacion donde se muestre la superposicion de las redes de servicios
publicos con las estructuras disefiadas.

e Identificacidn de riesgos previsibles del componente que puedan afectar el desarrollo del proyecto.

e Conclusiones y recomendaciones generales y especificas del proyecto & tener en cuenta en la siguiente
etapa.

3.23.2. DISENO ARQUITECTONICO Y PAISAJISMO.

A. DISERO ARQUITECTONICO

Incluye planos y memorias del disefio firmados por el arquitecto responsable con matricula profesional vigente, bajos
lineamientos establecidos en la norma NTC 4595 y NTC 4596 vigente.

PLANOS ARQUITECTONICOS

Plano de Localizacion y Ubicacion

Planta General

Fachadas

Cortes Transversal y Longitudinal

Planta de Cubierta

Cuadro de dreas

Cuadro de Puertes y ventanas

Detalle ce materiales empleados

Renders los necesarios para visualizar el disefio
Deben ser entregados en fisico y en medio magnético.

PAISAJISMO

Plano de zonas duras y zonas verdes
Indicar tipo de gramas y plantas a utilizar
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e Cortes indicando alturas
3.2.3.3. DISENO BIOCLIMATICO, SISTEMA DE VENTILACION Y CLIMATIZACION (AIRE ACONDICIONADO).

El disefio bioclimatico desarrollado por EL CONTRATISTA debera considerar el aprovechamiento sostenible de los
recursos disponibles, para disminuir el impacto ambiental sobre el entorno e intentando reducir el consumo
energético. Asimismo, se deberan garantizar condiciones de confort y habitabilidac conforme los materiales y uso
de tecnologias a que haya lugar.

El disefio dabe incluir todos los criterios de acuerdo con las normativas vigentes carz el tipo de infraestructura, asi
mismo, debera esteblecer las recomendaciones generales de implantacion de acuerdo a las condicionantes del
lugar (asolacién, vientos, régimen de lluvias, vegetacion existente, entre otras). Los disefios y el célculo de los
Sistemas de aire acondicionado vy de ventilacion mecanica del proyecto, con todos sus componentes, deberan
tener en cuenta la normativa vigente aplicable al tipo de infraestructura educativa y a los requerimientos del
Sector.

Se deberd tener en cuenta la comodidad de los usuarios en cada uno espacios disefiados, igualmente garantizar
una buena calidad del aire que serd suministrado al interior; por otro lado, debera tenerse en cuenta las
consideraciones realizadas frente a ahorro energético y climatizacion del disefio arouitactdnico de cada uno de los
espacios del proyecto.

Se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para la seleccién del sistema de climatizacion a disefiar:

e Configuracién: Se debera determinar la ubicacion, orientacion y sombrz externa de la edificacion a partir
de los planos y especificaciones. La sombra de edificaciones adyacentes puece ser determinadas por un
slano del sitio o visitando el sitio propuesto. Su permanencia probable debe ser cuidadosamente evaluada
de ser incluida en los célculos.

e Condiciones Exteriores de Disefio: Hay oue precisar la informacion climatica apropiaca y seleccionar el
contexto de disefio exterior. La condicidn climatica puede ser obtenida de estudios o estadisticas de alguna
astacién meteoroldgica.

e Condiciones de Disefio Interior: Se deben determinar los pardmetros ce disefo interior tales como
temperatura de bulbo seco interior, temperatura interior de bulbo himedo v tasa ce ventilacion;
ncluyendo variaciones permisibles y limites de control.

e Rutina de Operacién: El disefiador también se basara en la rutina de iluminacidn, ocupantes, equipo
nterno, aplicaciones y procesos que contribuyan a incrementar la carga térmica interna. Determinando la
orobabilidad de que el equipo de refrigeracion sea operado continuamente o apagado durante periodos
de no ocupacién (ejemplo: noches y/o fines de semana).

e Consideraciones Adicionales: El disefio y el tamafio de los sistemas de aire acondicionado central requieren
mis que el calculo de la carga de enfriamiento en el espacio a ser acondicionado, el tipo de sistema de
acondicionamiento de aire, energia de ventilacion, ubicacion del ventilador, pérdida de calor de los cuctos
v ganancia, filtracion de los ductos, sistemas de iluminacién por extraccion de calor y tipo de sistema cde
retorno de aire, todos afectan la carga del sistema y el tamafio de los corrponentes.

3.2.3.4. ESTUDIOS HIDROLOGICOS.
Aspecto que se debe investigar dentro del estudio hidrolégico:

El conocirmiento detallado del sistema de lluvias y del sistema de caudales de las corrientes es un requisito
indispensable para analizar las amenazas de inundacién y erosion.
Se debe incluir como minimo los siguientes documentos:

e Andlisis del sistema de lluvias.
e Anélisis de la hidrologia e hidrdulica de las corrientes princioales.
e Anélisis de Iz evolucion histérica del cauce de las corrientes.
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e Evaluacién de fendmenos de socavacion
e Anélisis de las amenazas de erosién.
e Disefio de los sistemas de control y manejo de las amenazas detectadas.

ANALISIS DEL SISTEMA DE LLUVIAS.

Para el andlisis se debe utilizar toda la informacion existente de estaciones en |3 cuenca y en un radio de 50
kildmetros alrededor del proyecto. Se debe analizar no solamente le informacion rzalmente medida, sino que se debe
hacer una proyeccién de las probabilidades de lluvia, utilizando la informacién en tode el drea analizada.

Se debe analizar como minimo la siguiente informacion:

e Tipos de tormenta que van a ocurrir en la zona (Orografica, convectiva, grandes clusters, vaguadas tropicales,
etc.).

e Promedio de lluvia acumulada anual.

e Lluvie acumulada anual minima.

e  Lluvie acumulada anual maxima.

e Distribucion promedio de lluvias a lo largo del afio, periodos lluviosos y periodos secos.

e Lluvia maxima acumulada histérica en 15 dias y frecuencia de ocurrencia de grandes lluvias acumuladas en
15 dias.

e Lluvia maxima histdrica en 24 horas y frecuencia de ocurrencia de grandes lluvias en 24 horas.

e Lluvia méxima probable en 24 horas.

e Intensidad maxima histérica de lluvia / hora v frecuencia de ocurrencia ce grandes intensidades de lluvia.

e Duracion de las intensidades méximas de lluvia.

e Intensidad maxima probable de lluvie en mm/hora.

e Duracion de la tormenta de disefio.

Volumen total de lluvia de la tormenta de disefio.

Histograma o grafico de intensidad de la lluvia con el tiempo para Iz lluvia de disefio.

Localizacion de la tormenta de disefio con respecto a la cuenca.

Intensidades esperadas de la tormenta de disefio en las diferentes areas ce la cuenca.

indice de la precipitacion antecedente.

e Curvas intensidad - duracion - frecuencia.

HIDROLOGIA E HIDRAULICA DE LAS CORRIENTES

La informacion hidrolégica e hidraulica debe incluir para los cuerpos ce agua dentro de la zona de influencia del
proyecto lo siguiente:

e Inventario de cuerpos de agua.
Para cada ura de las secciones analizadas se debe analizar como minimo los siguientes elementos:

e Caudal promedio anual (media aritmética de los caudales medios ciarios) volumen/tiempo.

Escorrentia media anual (caudal medio dividido por la superficie de drenaje aportante) en mm.

Caudal maximo anual.

Variabilidad temporal de los caudales.

Caudales medios y méximos mensuales.

Variacion de los caudales a lo largo del afio.

Caudal maximo para disefio para la creciente basica (100 zfios).

e Caudal maximo de disefio para la creciente méxima (500 anos).

e Frecuencia de recurrencia de los caudales méaximos (intervalo medio en afios en que el caudal supera un

daterminado valor).
e Duracién en el tiempo de los caudales méximos. Un volumen o caudal determinado de agua puede no
representar una amenaza de erosién o inundacién, la amenaza depende ce la distribucién en el tiempo de

ese caudal.
e Ocurrencia histérica de grandes crecientes. Caudal maximo historico.
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e Evidencias de ocurrencia de Paleo-caudales extraordinarios. Un gedlogo puede determinar si se observa que
han ocurrido grandes caudales o avalanchas en el pasado y cudl ha sido su altura, y un hidrélogo puede
calcular su caudal.

3.2.3.5. DISENO DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.
OBIJETO:

Realizar el cisefio de las redes de abastecimiento de agua potable, drenaje de aguas lluvias y residuales, de gas vy
redes de proteccidn contra incendios de la IE Alberto Elias Ferndndez Baena.

ALCANCES:

Red de abastecimiento de agua potable, drenaje de aguas lluvias y residuales

Para el diseio de las redes tanto de abastecimiento y evecuacion se tendrd en cuenta la normatividad vigente
establecida en la Resolucion 0330 de 2017 y en la Norma Técnica Colombiana NTC1500/2017. Dentro de los aspectos
requeridos sa tienen:

e Determinar los consumos de agua potable con base en la normetividad aplicable y en las estadisticas de
consumo de agua potable en edificaciones similares en la ciudad de Cartagena.

e Cstablecer el consumo maximo diario de escuela, con el fin de tramitar la factibilidacd cel servicio de acueducto
v alcantarillado, ante la empresa de servicios publicos de Aguas de Cartagena.

¢ Disefiar la acometida principal hasta el tanque de almacenamiento subterréneo, la estacion de bombeo, la
columna de abastecimiento cel tanque elevado, las columnas de distribucion, las redes interiores, los sistemas
de regulacién y el sistema de presurizacion.

e Disefiar las redes de evacuaciéon de aguas residuales y ventilacidon de lz plenta baja y de la edificacion, la
conexién a la red de alcantarillado de la ciudad, bajantes de sistema, sistema de columnas de ventilacion y re-
ventilacion.

e Disefar el sistema de recoleccidn de aguas lluvias, sistemas de captacién en la planta baja y en |z cubierta,
tangue de almacenamiento para reutilizacion y bomba de evacuacién de excecentes.

Red de redes de proteccidn contra incendios

Para el disefio de la red de proteccidn contra incendios se deberdn seguir los lineamientos establecidos en la NSR-10y
en las normas técnicas NTC1669 y NTC2301 y NFPA13-14. Dentro de los aspectos reg Jeridos se tienen:

e Disefio hidraulico de la red de proteccién contra incendios consideranco consumos dependientes de la
oresion.

e Disefiar el sistemz general contra incendios de acuerdo a la norma NSR10, conformada con tangue de
slmacenamiento contra incendios, estacién de bombeo contra incendio, columnas de abastecimiento contra
incendio, gabinetes, rociadores, vélvulas de regulacion, vélvulas reductoras de presion v valvulas de ventosa.

e Seleccionar equipos de bombeo que cumplan con la normatividad de la exigicle er la NSR10 y normas tecnicas.

Note: El tanque de proteccién del sistema contra incendios debara ser independiente del sistema de abastecimiento
de agua.

Entregables:

e Informe técnico de DISENO DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, EVACUACION DE AGUAS
LLUVIAS Y RESIDUALES, SISTEMA DE PROTECCION CONTRA INCENDIO Y DE GAS. Se entregaran 5 estudios
deriominados: (i) Disefio de redes de agua potable, (i) Disefio de redes de evacuacion de aguas residuales, (iii)
Yisefios de redes de evacuacion de redes de aguas lluvias, (iv) Disefio de redes contra incendios vy (v) disefio de
redes de gas.

¢« Planos de redes por piso, en planta e isometricos, en corte de columnas d= abastecimiento y evacuacion,
olantas y cortes de los tangues de almacenamiento, distribucién, contra incendio y de almacenamiento de
aguas lluvias, planta y corte cel sistema de conexion a las redes de la ciudad, planta y cortes de las estaciones
de bombeo. Las entregas de los planos deberan hacerse en formato ACAD, REVIT y PDF.

e Memorias de célculo de los productos del item 1.
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Cantidades de obra y presupuesto estimado de las mismas.
Especificaciones técnicas y caracteristicas de las tuberias sugeridas, sistemas de bombeo, accesorios, valvulas y
materiales.

Carta de aprobacién de los disefios de agua potable y de aguas residuales otorgada por Aguas de Cartagena; vy
ante Surtigas para la red de gas.

3.23.6. DISENO ELECTRICO.

OBIJETO:

Realizar el disefio de las redes eléctricas de acuerdo con las condiciones generalas de los requerimientos técnicos
descritos en la Norma NTC 2050, RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas), la norma AFINIA S.ALES.P.,
la Ley 1228 del 2008, la CREG 038 de 2014, el RETILAP (Reglamento Técnico de Iluminacion y Alumbrado Publico) v
demds normatividad vigente.

La consultoria debe contener como minimo lo siguiente:

Analisis y cuadros de cargas iniciales y futuras, incluyendo andlisis de factor ce potencia y armonicos.

Analisis de coordinacion de aislamiento eléctrico.

Anélisis de cortocircuito y falla a tierra.

Analisis de nivel de riesgo por rayos y medidas de proteccidon contra rayos.

Analisis de riesgos de origen eléctrico y medidas para mitigarlos.

Analisis del nivel tension requerido.

Calculo de campos electromagnéticos para asegurar que en espacios destinados a actividades rutinarias de las
personas, no se superen los limites de exposicion definidos

Calculo de transformadores incluyendo los efectos de los armdnicos y factor de potencia en la carga.

Célculo del sistema de puesta a tierra.

Calculo econdmico de conductores, teniendo en cuenta todos los factores de pérdidas, las cargas resultantes y
los costos de la energia.

Verificacién de los conductores, teniendo en cuenta el tiempo de disparo de los interruptores, la corriente de
cortocircuito de la red v la capacidad de corriente del conductor de acuerdo con la norma IEC 60909, IEEE 242,
cap'tulo 9 o equivalente.

Calculo mecénico de estructuras y de elementos de sujecién de equipos.

Calculo y coordinacion de protecciones contra sobre corrientes. En baja tensidn se permite la coordinacion con
las caracteristicas ce limitacién de corriente de los dispositivos segln IEC 60947-2 Anexo A.

Calculos de canalizaciones (tubo, ductos, canaletas v electroductos) v volumen de encerremientos (cajas,
tableros, conduletes, etc.).

Calculos de pérdidas de energia, teniendo en cuenta los efectos de armoénicos v factor de potencia.

Calculos de regulacion.

Clasificacion de areas.

Elaboracién de diagramas unifilares

Elaboracién de planos y esquemas eléctricos para construccion (salidas eléctricas de luces, tomacorrientes, de
equipos eléctricos, al interior del proyecto, ubicacién del proyecto en la ciucad o municipio, ubicacion ce la
subestacion dentro del proyecto, detalle de la malla ce tierra, detalle de registros eléctricos, detalle del
transformador, celda de baja tension - transferencia, ubicacion de la planta de emergencia), al igual que los
olancs v esquemas para la red de voz y dato, CCTV, alarmas, etc.

Especificaciones de construccion complementarias a los planos, incluyendo las de tipo técnico de equipos vy
materiales y sus condiciones particulares.

Establecer las distancias de seguridad requeridas.

Justificacién técnica de desviacion de la NTC 2050 cuando sea permitido, siempre y cuando no comprometa la
seguridad de las personas o de la instalacion.

Los cemas estudios que el tipo de instalacién requiera para su correcte y segura operacion, tales como
condiciones sismicas, acUsticas, mecdanicas o térmicas.

Entregables:

NMemorias de célculo de los items de la “a” a la “w”
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e Planos de las redes eléctricas con las salidas de luces y tomas; planos para la red de voz y datos, CCTV,
alarma; diagrama unifilar; sistema de apantallamiento; malla de tierra; cuadros de carga; detalles con la
ubicacidn del proyecto en la ciudad o municipio, ubicacion de le subestacién dentro del proyecto, detalle de
la malla de tierra, detalle de registros eléctricos, detalle del transformador, celda de baja tension -
transferencia, ubicacion de la planta de emergencia;

e Presupuestoy Analisis de Precios Unitarios de las instalaciones eléctricas.

e Especificaciones técnicas de los equipos y materiales a utilizar en el sisterra eléctrico

e Cartay diagrama de Factibilidad entregado por el Operador de Rec Local (AFINIA SA ESP)

e Disefio aprobado por el Operador de Red Local (AFINIA SA ESP)

3.2.3.7. LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.

Comprende el levantamiento vertical y horizontal de toda el drea de intervencion de conformidad con Iz
normatividad vigente de Planeacion Distrital.

Incluye: plano topogréfico, horizontal y vertical, elementos complementarios, arborizacion, elementos de espacio
publico, perfiles del terreno, carteras, informacién del lote y de los trabajos, ubicacion de elementos fijos y
destacables dentro del lote, paramentos y vias existentes.

El sistema de referencia a emplear es el MAGNA-SIRGAS.
3.23.38. ESTUDIO DE SUELO.

Obedeciendo los pardametros dictados por la NSR-10, se deberd entregar un informe en medio fisico y magnético,
donde se establezcan los parametros y las recomendaciones para el disefio estructural de las cimentaciones vy las
estructuras da contencién a que haya lugar. Se deberdn entregar registros de parfies estratigraficos, resultados de
laborztorio, capacidac portante de los suelos, estrato de cimentacion, alternativas c2 cimentacién, perfil del suelo,
coeficiente de sitio, tratamiento mas adecuado para el manejo de los niveles fredticos y/o superficies
piezométricas; ademas, el informe dara recomendaciones para el manejo de sectores con materiales inadecuados,
excavaciones, cortes y llenos que se requieran para adecuar el terreno Dadas las condiciones topograficas del
lugar, debera realizarse andlisis de estabilidad de laderas que dicte las estrategias técnicas de intervencion en el
lugar para garantizar la seguridad en la implantacién de cada edificacion.

3.23.09. DISENO INTEGRAL HIDROSANITARIO Y REDES DE GAS.

Se refiere 2l trazado y calculo de las tuberias para suministro de agua potable (nicréulica) tanto fria como caliente,
sanitaria (Cesaglies de aguas negras y lluvias), de ventilacion desde la acometida en la red publica o en la red
principal de la edificacion existente hasta cada uno de los aparatos de entrada ¢ salida en la adificacion, basados en
las normas técnicas colombianas: NTC 1500 (codigo colombiano de fontanerfa), NTC 1669 (codigo de redes ce
incendios) y RAS 2000 (Reglamento del sector del agua potable y saneamiento bdsico), disefio de filtros para
estructuras requeridas. Incluye los tramites ante las entidades competentesy enticad Ambiental para |z obtencion de
los permisos de ocupacién de cauce. Incluye la definicidn de materiales, recomendaciones para la instalacion de
aparatos y redes de re ventilacion.

Se hars el disefio detallado, indicando los calibres, didmetro, sus accesorios, controles y eguipos especiales para el
correcto funcionamiento de cada sistema. Ademas, debera indicarse elempoalme a lared de AFINIA. Para las redes de
aguas lluvias y aguas negras, se deber4 evaluar los caudales de descarga, de acuerdo con las cargas y normas de
ACUACAR, indicando en los planos, el calibre, el caudal, la cota de salica y de llegada y el empaime a las redes de
ACUACAR, indicando la longitud y el sitio de empalme. El disefio de redes de ges incluye redes de gas aprobadas
por SURTICAS, dibujo y numero de planchas que se requieran para cada disefio, con |as respectivas copias que exija
la entidad (se entregara en medio magnético e impreso). Incluye memorias de célculo.

3.2.3.10. DISENO RED CONTRA INCENDIOS.

Disafio del Plan Maestro de protecciones contra incendio para el proyecto. Debe cumplir con las normas de la
National Fire Protection Association (NFPA) y Factory Mutual Research Corporation (FM), el reglamento de
construcciones sismoresistentes NSR 10 Titulo J (Requisitos de Red Contra incendio). Incluye el disefio de
dispositivos para la deteccion temprana de incendios.
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En particular deberd cumplir ademas con la NTC 1669 (Mangueras y gabinetas contra incendio), la NTC 2301 vy
NFPA 13 (Sistemas automaticos de roseadores o splinker), NFPA 14 (Instalaciones hidraulicas interiores para
proteccién interna de edificaciones), NFPA 20 (Sistemas de bombeo), NFPA 101 (Disefio de seguridad humana, en
donde se cita que dependiendo de la cantidad de personas que ocupen un sitio, se deberad adoptar un sistema
automatico como el roseador o splinker), NPA 24 (Redes privadas de abastecimiento), NFPA 25 (Mantenimiento
de mangueras y pruebas hidrostéticas para entrega de instalaciones a los bomberos), NFPA 32 (Supervision de
vélvulas asequibles con aprobacion UL o FM materiales registrados).

El disefio debera incluir el cdlculo del volumen de almacenamiento de agua para la red contra incendio de acuerdo
con las normas y reglamentos vigentes (NFPA 22), asi como el disefio de equipos de bombeo (NFPA 20). También se
debera disefiar un sistema automatico humedo o manual himedo, nunca un sstzma seco. Incluye, el dibujo v
numero de planchas que se requieran para cada disefio (se entregard en mecio magnético ACAD e impreso).
Incluye memorias de calculo con un software nunca calculo con tablas, con resulzacos tedricos gue se compararan
en el momento de las pruebas de presiones con Bomberos.

3.24. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.
N/A

3.2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DEL DISTRITO.

3.2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

a) Curaplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso da Contratacion.

b) Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunicad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

c) Garantizar le calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demds Documentos del proceso.

d) Dar a ccnocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamante pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

e) Acraditar el cumolimiento de la formacion académica y la experiencia dal equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

f) Identificar las oportunidades para promover la vinculecidon de mano ce obra de personal local durante la
e ecucion del Contrato.

g) Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarroliz la
Consultoria.

h) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparancia y dec'araciones de la carta de prasantacion de la oferta.

i) Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que imolique una modificacién del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como serie 3| caso de la existencie de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombiz o en el extranjero que
a‘ecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion cel Contrato.

j) Comunicarle a la Entidad cualguier circunstancia politica, juridica, social, econémica, tecnica, ambiental o de
cualquier tipo, gue pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

k) Durante la ejecucion del Contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias pera evitar que se produzcan en las
zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones nsalubres; as/ como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

[) Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guardan relacion con las actividades ce la sociedad; su
partenencia o0 NoO a un grupo empresarial, si se trata de una metriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.

m) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

n) Ejecutar el Contrato con el personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentzdes en el expediente del Contrato,
el Consultor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La personz que reernplazard al profesional del personal
clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el Plego ce Condiciones y tener el afio
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o)

p)

Q)

r
s)
t)

u)

v)

il

da experiencia especifica adicional y/o tenar un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por
el cual se asignd puntaje.

Acraditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia dal equipo de trabajo definido en el
Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

Rezlizar sus entregables (comunicaciones, informes, rmemorias de calculo, disefios por componentes) en
papel gue cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado er el Sello Ambiental Colombiano, o
(i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales vy libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios v/o salarios, parafiscales e incemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridac social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en Iz ejecucion del
Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberé demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 v articulo 23 Ley 80 de 1993) gue le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acczso, asi como la procucida a lo largo
de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

El Consultor dard estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguricac asi como de la Resolucion 312 de
2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la

emergencia sanitaria en toco el territorio nacional.
A ; s g L
?gg; gl contratis tol 74 Hi prémdidn de Servicios
con y Nac o de personal colombiano para el
ontrato.
¥ pEaER AT LR gsmEn g s e g sER IR E R sy g §
o & conthatista hava diligériciedo el Formidte 7B Hincorporaiinl de coripanedte Nacional en
xtranjelos] Incorporar como minimo el noventza por ciento (90 %) de personal calificado ce origen
colombiano para el cumplimiento del contrato.

cumplimiento del c

&

3.25.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

a)

b)

f)

g

h)

k)

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y dentro del
plazo pactado.
Entregar toda la informacidn referente al proyecto en medio digital, junto con dos copias ce informe y
planos con las respectivas firmas en medio fisico.
Curaplir con el plan de cargas de trabajo contenido en el Anexo Técnico.
Los estudios técnicos deben ser elaborados y firmados por profesionales iddneos en las materies, quienes
son responsables de los mismos sin perjuicio de la responsabilidad por |z corracta ejecucidn de los estudios y
d sefos.

astinar al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte ce poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, persoras en proceso de reintagracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, en un porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%). Para
e‘ectos de este numeral, entiéndase la poblacion en mencion en los terminos del Parégrafo 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.
Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o en la ejecucion
del contrato.
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como
por los hechos u omisiones gue le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
el articulo 52 de la Ley 80 de1993.
El contratista debe reconocer y pagar a sus expensas los defios y perjuicios ¢.e por su culpz o de su personal
le causen a terceros en la ejecucién ce los servicios contratacos.
Debe conseguir oportunamente todos los equipos que se requieran y mantener cantidad suficiente para no
retrasar los trabajos. El equipo que suministre la depreciacién y el martenimiento de este corresponde a
cuenta suya, asi como su operacién, bodegaje, etc. y mantencrd en el sitio de las obras los equipos
suficientes y apropiados.
Proveer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades
requeridas en el contrato.
Disponer de personal suficiente y con el perfil descrito en las especificaciones técnicas, para atender de
manera eficiente a los beneficiarios.
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I) Presentar el cronograma de actividades a la suscripcion del acta de iniciacion que al ser aprobado por el
supervisor entra a formar parte integrante del presente.

m) El Contratista se obliga a anexar la constancia de los aportes a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pansiones de las personas que utilice en la ejecucién de la obra objeto clel Contrato, y cuando a ello haya
lugar debera anexar los aportes a las Cajas de compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante toda le vigencia del contrato, estableciendo una correcta
relecidn entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizacas, conforme a lo previsto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

n) Responder por las demoras que se generen en la entrega de los productos.

0) Mantener durante la ejecucidn del contrato los precios ofertados en la propuesta.

p) Constituir las polizas pactadas en el contrato.

q) No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumpiimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

r) Abstenerse de incurrir en précticas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente

s) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigre el supervisor del contrato, realizar
todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato.

t) Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcion suscrito en el marco del sroceso de contratacion.

u) Esresponsabilidad del proponente, conocer la ubicacién y situaciones particulares donde serd adelantada la
labor de consultoria e informarse sobre la forma y caracteristicas del sitio, localizacion y naturaleza de los
estudios y disefios a realizar, las condiciones ambientzles y sociales del area de influencia, las cuales debe
considerar para las labores de consultoria.

3.2.5.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

a) Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, brindando la
informacidn que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.

b) Deasignar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este contrato, vy
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c) Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciores o garantias a que hubiere lugar
durante la ejecucién del contrato.

d) Velar por la prestacién del servicio con la calidad requerida en el contrato.

e) Aprobar las garantias constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expadida de conformidad con las
condiciones establecidas en el contrato.

f) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.

g) Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pagc.

h) Las demds que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen.

3.26. SUPERVISION.

El contrato cue se derive del presente proceso de contratacién, requiere designar una supervision, la cual se ejercera
a través del Profesional Universitario de Infraestructura Educativa ce la Secretaria de Educacion. El supervisor tendra

las siguientes funciones:

a) Apoyar al Contretista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del

contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que, con ocasion del desarrollo del objeto, presente el Contratista.

¢) Velar por el cabal cumplimiento del objetoy de las obligaciones del contrato.

d) Impartir las drdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del cbjeto cel contrato.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
en el articulo S0 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, el Decreto 1703 de 2002, el
Decreto 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1552 de 2012 v demds normas que Ias

modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.
3.27. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato seré de CINCO (5) MESES, contados a partir de Acta de
Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y aprobacion de los documentos

previstos en el Pliego de Condiciones.
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3.2.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato serd objeto de liquidacién de com(n acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado,
dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizacion o cumplimiento del contrato.

Para la liquidacidn se exigird al Contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin ce avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liguidacion del contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
Entidac procederd a su liquidacién, por mecio de resolucién motivada susceptble dal recurso de reposicion. Asi
mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en
la liquidacidn bilateral, la Entidad podré liquidar unilateralmente, ceso en el cual, estz solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilaterzl pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacién acordada o cue no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la
liquidacién.

3.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
3.3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado d= la misma, estaran sometidos a la
legislacién y jurisdiccion colombianas y se rigen por las normas ce la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demds normas que las complementen, mocifiquen o reglamenten, y lo que se
establezce en 2l pliego de condiciones.

3.22. LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 dispone que “[lJa escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa (...)".

Segun lo seialado en el articulo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutard el
presante proyecto deberd adelantarse a través de alguna de las modalidades alli referidas.

El numeral 32 del articulo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Dacreto 019 de 2012, sefiala que
el Concurso de Méritos corresponde a la modalidac para la seleccion de cons.ltores, en la cual se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de preclasificacion.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “las entidcdzss estatoles deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de Consultoria de que trata el numeral 2°
del crticulo 32 de la Ley 80 de 1993 (...)".

Los servicios cue se pretenden contratar corresponden a los propios de una consultoria, los cuales se encuentran
incluidos en las definiciones contenidas en el numeral 22 del articulo 32 de la Ley 80 de 1393, en consecuencia, por
mandato normativo, la Entidad debe seleccionar al contratista mediante la modalicad ce Concurso de Méritos.

Deberan observarse, entre otras, las disposiciones del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el cual establecio que
“Ademézs de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, les siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. Le Enticad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar lz forma como calificard, entre otros, los siguientes
criterios: a) |a experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de conciciones, incluyendo los requisitos
habilitantes v los de asignacion de puntaje.

3. Una ver resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la ertidad adjudicara el contrato mediante acto
administrativo al oferente gue haya cumplido todos los requisitos exigidos er e! pliego de condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje”.
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3.3.3. LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME
El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 da 2020 establece:

“Articulo 12. Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13, 333 y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional dzfiniré las condiciones y los montos
de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de
Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su regimen de contratacion, los patrimonios
aut3nomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en
beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podrd establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos
internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se deberd garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicos y econdmicas requeridas en el
Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos gue fcmenten en la ejecucion de los
contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en posreza extrema, desplazados por la
violzncia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y. sujetos de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que sz garanticen las condiciones de
calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1o. £n los Procesos de Contratacidn que se desarrolien con bese zn el primer inciso, las entidades
pocrén realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del dmbito municipal o
departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 20. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las
Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este carticulo, deberdn acreditar como
minimo un afio de existencia, para lo cual deberdn presentar el certificado expedido por lo cémara de
comercio o por la autoridad que sea competente para dicho acreditacion.

PARAGRAFO 30. £n la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los
contratistas, deberdn observar lo dispuesto en los articu los 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la
modifiguen, adicionen o subroguen.”

A su turno, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021, que modificd 1a Subseccidn 2 de la Seccion 4 del

Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente [os

articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y2.2.1.2.4.2.4, determinando lo siguiente:

nardeulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por tr tidodes Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos d2 Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un /1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes

requisitos:

1. £l valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
Amdrica (USS§125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada Gos afios el
Miristerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombicnas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable @ cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizcr Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadcs en ias mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parcgrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos paro participar en convocatorics limitades. Lo Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecicdo por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el represzntante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y represenracion legal
expadido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expzdir dicha certificacion.

para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la ley590de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, © las normas quz lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigentz y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacidn a Mipyre, los proponentes aportardn lo copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion lzgal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Procesc de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estorales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tunicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2212422y 2.2.124.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas.

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compre Eficiente publicé en su portal un docLmento e aborado conjuntamente
con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, estableciendo el vaior de los umbrales en la vigencia
comprendida entre el 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, ceterminando el Umbral Pymes en la
suma de $4£7.297.264,00 COP, equivalentes a $125.000 US.

Bajo este entendido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado de!l presente proceso de contratacion
asciende a la suma de $429.524.000,00 COP, resulta ser susceptible de ser limitado a Mipymes previa acreditacion de
los requisitos contenidos en los articulos 22.1.2.422.y2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1360 de 2021.

3.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

3.4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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El costo de la contratacién que se derive del presente Proceso de Seleccién, se ha estimado en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($429.524.000,00) M/CTE.

3.42. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratzcion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

Nimerc cartificado disponibilidad | | Fecha certificado disponibilidad | Valor certificado de disponibilicac
presupuestal.  presupuesta’. presupuestal
322 16 de marzo de 2022 $429.524.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entizac.
3.43. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL.
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:

e Anélisis de precics del sector

e Anélisis de costos estimados, entre otros los siguientes: sueldos, jornales y prestaciones sociales de ley del
parsonal vinculado tanto en forma permanente como temporal, cos:os operativos y administrativos,
impuestos, deducciones a los que haya lugar.

3.44. PRESUPUESTO.
A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en los estudios

previos del concurso de méritos la informacién correspondiente a las variables empleadas para calcular el valor
estimado del contrato, determinando asi el presupuesto oficial.

i
IA. CARGOS CANT. SUELAZOCEAES DEDI(?E\CION V/MES *MEE!\QESO‘ TOTAL “
DIRECTOR DEL PROYECTO 1 $8.000.000 50% ;l‘(“:‘ErZ.OOO 5 ‘ S Z0.000.DOOT
ARQUITECTO DISENADOR | 1 $5.000.000 100% A 4 : S Z0,0C0.0GL—J?’}
—F’R—O?—E—Sl')NfE.L EN GEOTECNIA 1 1 $5.000.000 80% $4.002.000 3 w $12.000.000 H
PROFESIONAL N ESTRUCTURAS | 1 | $5.000.000 80% $4.000.000 | 4 $ 16.000.000 |
PROFESIONAL HIDROSANITARIC 1 $5.000.000 50% -:IEEEIZ.OOO 3 $ 7.500.000 ‘
PRO‘ESION}IHIDROLOG!CO E HIDRAULICO i 1 $5.000.000 50% il:éCEOt)O 3 S 7.500,00&1?
—PFggiESEONAL SOCIAL ; 1 $3.000.000 50% $1.500.000 3 j $ 4.500.000 U
—
PROFESIONAL PROGRAMADOR Y PRESUPUESTOS 1 $4.000.000 60% $2.400.000 5 $ 12.000.000 ‘
INGENIERO ELECTRICISTA } 1 $5.000.000 60% EE;EE?E.OOO 3 $ 9.000.000 ‘
DELINEANTE 1 $2.500.000 100% %‘11_5(‘/3.000 2 | $ 5.000,3'30_‘:;
TOPOGRAFO i $3.000.000 L00% 43 C'('C.E)‘()O 3 ; $ 9.000.000 “:
CADENEROS— | 2 $1.500.000 100% —:Z{EE E(—)‘IJO 2 | $ 6099334(;‘
SUBTOTAL $ 128.500.000
FACTOR MULT PLICADOR ‘ 2,25 |
N VALOR TOTA‘j—F_E-f’:f:E)N;‘«L ; $ 289.125.000
B OTROS COSTOS DIRECTOS UND \’lil:if\ CANT i TOTAL j;
Oficina, incluye servicios MES §1.300.000 500 $ 6.50&9@1
mTe_rde equipos de topografia MES 3 QOO‘JCEL_ o 3,00 $2.700.000 I
Comunicaciones (telefono,fax, internet) : MES S AOL’).DCEI== . 5000 $ ZOCiQ'i

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Cclombia




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGA01-F002 Version: 2 Vigencia: 01/09/2016
Estudi_os de suelos UND $20.000.000 1,00 | $20.000.000
Ensagi\ga_boratorio UND $2.705.513 3,00 $8.119.538
Transporte UND S 6.000.000 5,00 | $30.000.000
, ]
Presupuesto, memorias y planos de disefio, edicion de productos | UND $ 500.000 5,00 $ 2.500.000 1
|

——

SUBTCTA. OTROS COSTOS | $ 71.819.538

SUBRTOTAL CONSULTORIAA +B | $360.944.538 |

|
IVA 19% | $68.579.462 i
\
|

VALOR TOTAL CONSULTORIA | $ 429.524.000 i

3.45. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

PAGOS PARCIALES MENSUALES de acuerdo con la ejecucién del Contrato hesta el noventa y cinco (95%) del valor total
del contrato. El cinco por ciento (5%) restante se pagard una vez finalizada 'a ejecucion del Contrato, previa
suscripcion del acta de recibo a satisfaccion del estudio de consultoria por parte del supervisor del contrato. Para que
el DISTRITO DE CARTAGENA proceda a realizar cada uno de los pagos de! valor cel contrato, el Contratista debera
haber cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

(i) Informe del Consultor.

(i) Verificacién del cumplimiento de las actividades ejecutadas y/o servicios prestados, y certificacion al
respecto, emitida por parte del Supervisor del Contrato.

(iii) Acraditacién del pago de la seguridad social y aportes parafiscales en los términos de ley.

(iv) La documenzacién que exija la Secretaria de Hacienda Distrital para el trarite de los pagos.

(v) Cargue ce la Factura y documentacidn exigida en el SECOP II.

En todo caso, el Gltimo pago estd supeditado, ademas de los requisitos antes enu 1ciados, a la verificacion de la
entraga por oarte del CONTRATISTA de la totalidad de las actividades y/o servicios que hecen parte del contrato, v
certificacion al respecto, emitida por parte del Supervisor del Contrato.

El DISTRITO DE CARTAGENA no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacidn que sirva de soporte pera el tramite de las facturas y no se
ajuste a cualgquiera de las condiciones establecidas.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad verificaré los requisitos habilitantes dentro del término seAalads =n el cronogramea del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta

Los recuisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuestz cumple todos los aspectos se
evaluaran como “cumple” En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De corformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el pliego de condiciones.

351, GENERALIDADES.

A, Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumolan todos los requisitos habilitantes,
segdn lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acrecitados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto v, en todo caso, de acuerdo con
las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el Formato 4 —

Capacidad financieray organizacional para extranjerosy adjuntar los soportes que ahise definen.
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Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberdn zportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendzrio anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de ciarre del proceso, se tendrd como referencia
para establecer el plazo ce vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

3.52. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modelidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) perscnas juridicas nacionales o
extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de 'as formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion de' contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por le Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponerte e ntegrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjercs sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
daberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La enticad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases ce datos, al igual que el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medides Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuarco con lo dispuesto en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

3.53. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL.

La existencia v representacion legal de los proponentes individuales o miembros ce los proponentes plurales se

acreditara de ecuardo con las siguientes reglas:

3.53.1L. PERSONAS NATURALES.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Parsona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

A.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad
competente.

C. Parsona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Sise trata de actividades consiceradas comerciales, deberd aportar Copia del Registro Mercantil expedido
por la respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calencario
antariores a la fecha del cierre del proceso.

3.53.2. PERSONAS JURIDICAS.

Deben presentar los siguientes documentos:

A.

Parsona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificard:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dies anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigenca del certificado ce existencia vy
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. ’

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividadas descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tieme restricciones para contrasr obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucidon ce esta Gltima.

Si la ofertza es suscrite por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal qua esté debidamente constituida en
Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal v de su representent2 o mandatario, mediante la
presentacion del certificado del Registro Jnico de Proponentas y certificado de existancia y representacion legal con
fecha de expedicién méaximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente procaso ce seleccion por la Camara
de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedzd. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aporter de dicho documento, una vez solicitado por la
entidac, determinard la falta de capzcidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

|.Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para cormnrometer a la persona juricica.

IIl.Que el objeto de |z sociedad permita ejecutar las actividades dascritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

IV.Facultaces del representante legal o de la persona facultadz para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para caca caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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VI.Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legzl

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacicn de existencia y representacion
legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una
personz con capacided juridica para vincular y representar a la sociedad en la qua conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitaco en el presente literal; i) la informacidn requarida en el presente numeral, y i)
la capacidad juridica para vincular y representar a 'a sociedad de le persona que efactda la declaracién, asi como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacidn de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificade de existencia y
representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleze juridice, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contretacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligacas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente cue acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacicdad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual s2 verificara:

e Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existenciz.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proce<o.

e Laduracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato v un (1) afo mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado en &l numeral
“Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” del pliego.

e Si el representante legal tiene restricciones para contrzer obligacion2s en nombre de la misme, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgeno competente social respectivo para contreer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

e Ls ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho cocumento una vez solicitado por la
entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presenter la oferta y por tanto su rechazo.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que existe.

3.53.3. PROPONENTES PLURALES.
El documento de con‘ormacion de proponentes plurales debe:

A. Acraditar la existancia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal o consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el propenente plural. En caso de que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracén. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en el Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Uniones Temporales. Los proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los

documentos del proceso.

B. craditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencién deberd quedar definida en Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato
2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C: Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.

D. Acraditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efoctos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion
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E El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacidn no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de lz entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente piurzl y en el caso del miembro
persona juridica, por 2l representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

354. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
3.54.1. PERSONAS JURIDICAS.

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 - Pagos de seguridad socal y aportes legales. suscrito por
el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bzjo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los zportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de con pensacidén familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2015 debe irdicarlo en el Formato 5 - Pagos de seguridad social v aportes legales.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicil o o sucursa! en Colombia las cuales
deben zcreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.54.2. PERSONAS NATURALES.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguricad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor 2 treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados d2 afiliacion la fecha originalmente
establecida en el oliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por invalidez o
anticipadameante, presentara el certificado que lo acredite y, ademas Ia afiliacion al sisterna de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.54.3. PROPONENTES PLURALES.

Cada uro de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los

numerales anteriores.
354.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ente la dependenciz respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes egales cuando a ello haya lugar.

En caso de gue el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o naya te nico dentro de los seis (6) meses

anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionadzs certificacion, bajo la gravedad de

juramento.
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3.5.5. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones sefialadas en los numerales
siguientes:

! b R g
Indicador a Férmula | Indicaclor solicitaco
Liquidez ?Ctivo Corriente Mayor o izual a (2)
’asivo Corriente 1,57
. Pasivo Total T
Nivel de Endeudamiento 0 T_ot_al i o dgerml = £
Activo Tozal 3,64
Razén de Cobertura de tilidad Operacional Mayor o igual a (2) |
Intereses Gastos Interes 0,45

Si el proponente es piural cada indicador debe calcularse asi:

[ (Y1, Componente 1 del indicador;)
Pnd)cador = :

(X1, Componente 2 del indicador;
i)

Donde 7 es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o CoNnsorcio).
El proponente gue no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguicez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.5.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores:

Indicador ‘ Férmula | Indizedor solicitedo

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
patrimonio (Roe) Patrimonio

Mayor oigual a (2) 0,10

» ) (tilidad operacional )
Rentabilidad del Activo (Roa) , ‘ Mayor o igual a (2) 0,02
Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3P, Componente 1 del indicador;)
(Y0P, Componente 2 del indicador;)

ﬁlldicador ==

Donde 7 es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
357. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

3.5.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir ce la informacion contenida en el RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se rezlizard de acuerdo con la informacion
reporteda en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 cel Decreto 1082 de 2015, o las normas gue las modifiquen, adicionen o

sustituyan, por lo que se tomaré la informacién financiera del mejor afio fiscal cue se refleje en el registro del
proponente y que esté vigentey en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estédn obligados a tener RUP y por tanto la
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verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
3.5.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de |z fecha de corte de los mismos, v (iii) estar avalados con la firma de quien se arcuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A, El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la egislzcion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extraneros dilige 1ciado. £En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacicad financiere y organizacional para
extranjeros v los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacion consignadz en los estados
finencieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd la correspondienta al mejor afo fiscel, de los tres
(3) afios fiscales anteriores, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros. kIl proponente podra acreditar este racjuisito con un documento que asf
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en unz moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a pesos en los términos definidos en la secciéon 1.3.

358, EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO.

3.5.8.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para habilitarse en el procedimiento de seleccién, el proponente acreditard cue la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total de! presupuesto oficial establecido para
el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificedos en el RUP y en el Formato 3
— Experiencia, para los proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUZ, cu mpliendo con los reguisitos
de experiencia previstos en los numerales siguientes.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitarad al proponente
que subsane su oferta. Si el proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitard en el proceso de
contratacion, pero no sera objeto de puntuacién en relacion con este factor de evaluacidn, por lo que obtendra cero
(0) puntos por el factor “experiencia cel proponente”.

3.58.1.L ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) ¢l RUP, para aquellos que estén
obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 — “Experiencia” y (iii) alguno de los documenteos vélidos sefialados en estos
documentos, cue acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serdn tenidos en cuenta para la acreditacion
de |z exoeriencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos
soporte, la entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada y la asignacién de puntaje. Esta
condicion es aplicable en los casos en los cuzles sea diligenciado indebidamente 2l Formato 3 — “Experiencia” y que
no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la cual no serd considerado dicho contrate durante lz evaluacion
y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, tocos los contratos aportados tendrdn que cumplir con
las exigencias de los numerales siguientes.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacién

3.5.8.1.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracterist.cas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: RESTAURACION DE INMUEBLES C ADECUACION FUNCIONAL DE
GENERAL | INMUE3LES O RECONSTRUCCION DE INMUEBLES O CONSTRUCCION DE INMUEBLES O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE EDIFICIOS INSTITUCIONALES

>

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia g_e'neral debe acreditar L/
CONSULTORIA PARA: RESTAURACION O RECONSTRUCCION © ADECUACION FUNCIONAL O
REZORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE UN EDIFICIO INSTITUCIONAL c ue corresponda al menos al 30% del
Presupuesto Oficial estimado para este proceso ce contratacion.

ESPECIFICA

B. Se podrén aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por
concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

NOTA: En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1850 de 2021, en caso de que el proponente
se trate de emprendimientos y empresas de mujeres, el nimerc maximo de contratos con los que podra
acreditar el requisito de experiencia, sera de siete (7). Fara la aplicacién ce este beneficio debera observarse
da manera integral lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto en mencion.

C. Estar relacionados en el iError! No se encuentra el origen de la referenca. zon el nimero consecutivo del
contrato que permita su verificacion en el RUP. Pare el caso de lcs proponentes plurales deben incicar que
integrante eporta cada uno de los contratos sefialados en el iError! No se encuentra el origen de la
referencia.. Este documento debe presentarse por el proponente plural v no de forma individual por cada
integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso seré motivo para
rechazar la oferta. La subsanacién de este requisito podra realizarse en los términos del pliego de
condiciones. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y en ceso de que este no se subsane, la
entidad tencra en cuenta para la evaluacién los seis (6) contratos aportadas de mayor valor.

D. Los contratos acreditados deben haber terminado antes ce la fecha de cierre cel presente proceso de
contratacion.

E. La entidad tendrd en cuenta le experiencia indivicual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencig, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediznte los documentos establecidos en
el pliego de condiciones.

3.58.1.1.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.
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La enticad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizer |z experiencia acreditada y que la misme sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

G.

A.

(@]

En el clasificador de bienes vy servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es
el segmento 80 y/o 81.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion 2z 'a experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de biznes v ser vicios hasta el tercer nivel.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minime exigida; ii) los demas integrantes
daben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima exigida; v iii) sin perjuicio ce lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podrd no acreditar experiencia. En
este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencie en la estructura
plural no podrd superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del proponente plural, bastara
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de
condiciones y se verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral
“Exigencia minima de la experiencia del proponente”, esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experienca haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el RUP de este, o en alguno de
los documentos vélidos para acreditar experiencia en caso de que el integrarte no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o documento vélido, en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuzndo el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal
que ejecutaron el contratoy que estan participando en el presente procesd, siempre y cuando en el Formato
3 se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen cormo experiencia.

En el avento en cue no todos los integrantes que conforman la estructurz plural indiguen su participacion en
el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tencré en cuenta Unicamente la

participacion del o los integrantes que la indican. La entidad hara la evaluacion basaca en el Formato 3.

Si el proponante relaciona o0 anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencie, para efectos de

evaluacion de la experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

3.58.1.0.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIZNES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS

NACIONES UNIDAS”

Los contratcs aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerica deoen estar clasificados en alguno

de los siguientes codigos:

Segmentos | Familia | Clase Nombre
80 10 16 Gerencia de proyectc
80 11 16 Servicios de personal Eg;ll’l_wg[?l
81 10 15 Ingenieria civil y arquitectura _
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificaciéon relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del proponente deberd incluirlos en el Formato 3 — Experienciz.

3.5.8.1.2.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de
los documentos sefialados en la seccion “Documentos validos para la acreditacion de '@ experiencia requerida”.

L Contratante.
1. Objeto del contreto.
[l Principales actividades ejecutadas.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral siguiente de forma expresa as’ se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experienciz solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendrd en cuentz el Utimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

V. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral siguiente de forma expresa asi
se cetermine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experienciz solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes cue se encuentre sefizlado en la
certificaciéon.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en
el RUP, o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RU? e valor ejecutado o facturado se
tomara del valor registrado en el RUP.

3.58.1.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juricicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
el proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad
realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciacos y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuentz el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventoria, en 3 cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recioo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
proponente como interventor.
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D. Certificacidn de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste la informacion de la consultoria contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo en la entidad contratante.

E. Actade inicio o lz orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito vy
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion
de experiencia de la empresa cesionaria, segln aplique. La experiencia se admitiré para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidn de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar ademas lo siguiente:

A. Certificacidn de facturacidon expedida con posterioridad a la fecha de terminecién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con lz copia
de le tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigentz, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profasional.

3.58.1.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experienciz de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacién:

A Certificacién del subcontrato. Certificacidn expedida con posterioridac a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe
contener la informacidn requerida en el numeral “Acreditacion de la expariencia requerida” para efectos de
acreditacidn de la experiencia como consultor.

B. Certificacién expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y Iz siguiente:

I Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realiz¢ la consultoria, donde se pueda
evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acrecitarse para validar la experiencia
en el presente proceso de seleccion.

Il Autorizacién de la entidad estatal por medio de la cual se autoriza el supbcontrato. En caso de que no
requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos
que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacién emitida por la entidad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de
seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratiste; as decir, dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, |a experiencia serd valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevd a cabo le subcontratacion, por cuento tales actividades no serdn tenidas en cuenta

para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fir, seberan informar a la entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna manera dicha
obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no acvierta tal situacién, la entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo vy

no se tendré en cuenca lo relacionado con la subcontratacion.
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3.5.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIO
(Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccién, NO se evaluarén los soportes cle los perfiles requeridos, por tal
motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes.
En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el proponente debera cumpnlir las siguientes regles:

) El proponente deberd aportar y diligenciar en forma clera, complete, correcta vy legible el Formato 8 —
Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, de acuardo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demds sefialadas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

I El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlo
el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

Director cel Proyecto, Arquitecto disefiador, Profesional en geotecnia, Profesional en estructuras, Profesional
hidrosanitario, Profesional hidrolégico e hidraulico e Ingeniero eléctrico.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante de! equipo de trabajo denominado
personal clave son las que seguidamente se enuncian, las cuales serdn verificadas d2 acuerdo con las reglas
establecidas en los numerales siguientes.

No. Nombra ‘  Perfil - | cantidad | Dedicacién

Ingeniero Civil o Arquitecto, con matricula profesional
vigente.

El profesional debe contar con posgrado en gere wcia de
proyectos y/o direccién de obras y/o posgrados efines.

1 Director del Proyecto
Experiencia general minima de diez (10) afios. 1

Experiencia especifica minima de dos (02) efios en
consultoria.

Arquitecto, con matricula profesional vigente.
2 Arquitecto disefiador Experiencia general minima de ocho (8) afios. 1 100%

Experiencia especifica minima de dos (02) aflos.

Ingeniero Civil, con matricula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el drea de

3 Profesional en geotecnia. 1 0%

geotecnia

Experiencia especifica minima de dos (02) afios.

|

Experiencia general minima de ocho (8) afios. }
|

|

\

Ingeniero Civil, con matricula profesional vigente.

El profesionzl debe contar con posgrado en el area de
Profesional en estructuras.

estructuras
Experiencia general minima de ocho (8) afios.

Experiencia especifica minima de dos (02) afos.

S [E——— NSy

. Ingeniero Civil, con matricula profesional vigente.
Profesional 1 | 50%

hidrosanitario

El profesional debe contar con posgrado en el drea ce agua |
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potable y saneamiento basico.
Experiencia general minima de ocho (8) afios.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios.

Ingeniero Civil, con matricula profesional vigente.

El profesional debe contar con posgrado en el area de
Profesional hicroldgico | recursos hidricos y medio ambiente.

6 R 9
2 hidraulico 4 S0%
Experiencia general minima de ocho (8) afios.
Experiencia especifica minima de dos (02) afos.
Ingeniero Eléctrico o Electronico, con matricula profesional
vigente.
7 Ingeniero eléctrico il | 60%

Experiencia general minima de ocho (8) afios.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios.

Notz: El proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta cocumentos soporte, hojas de vida
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para 2l futuro contrato, ya que seran
verificados como un requisito para la ejecucion del contrato.

Notz 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuerta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacién y asignacidn de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
pliego de condiciones.

3.58.2.L ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE. EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones ce formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrente del equipo de trabajo
que se denomina como PERSONAL CLAVE, seran verificados como un requisito para 'z ejecucion del contrato, por tal
motivo, no seran verificados durante el desarrollo del proceso de seleccién.

Ahora bien, la verificacién de los soportes académicos y de experiencia del personal clave evaluable se realizard de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

3.58.2.2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizer |z experiencia acreditada y que la misma sea valida
una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion cel pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndiogo. El tiempo de experiencia en la
préctica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a le expadicion de la Ley 1955 de 2019 0
con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminzacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportaré alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
que 2l proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo

i) Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de lz Ley 2043 de 2020, cuando se trate
de préctica profesional;

ii) Elcertificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cuzl cebe ser aportado.
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iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afo no esté completo se realizara
la conversidon de meses o dias a afios.

3.5.8.2.3. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIZNCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del ecuipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presante proceso de seleccion, y
segUn la instancia definida por la entidac para verificar los documentos soporte, dehara acreditar la experiencia del
personzl clave segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. =n ceso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentoes aportados por el Interventor, se tendré en cuenta el orcen de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liguidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso ce anlicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividaces respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn, para cargos publicos.

Mediante |os documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante

Contratista.

Objzto del contreto.

Prircipales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminacion del
porcentaje cde dedicacidn se tomara como el 100% de dedicacion.

ITommopoOn®»

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion ce meses o dias a afios.

Se tencra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizaré la
aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

3.58.2.4. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de tradzjo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado vy ii) copia de la tarjete profesional o la matricula
profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, 2l proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacoral. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere prasentar a Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacidn Nacional que convalida el titulo otorgado en el extericr.

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE PONDERACION DE LA
OFERTA.

la entidad calificaréd las ofertas que hayan cumplido los requisitos haoilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

c & ?uata;_e

i mérirn
Experiencia del proponente 697

Equipc de trabajo 19_ L

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




SECRETARIA DE EDUCACICN DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGAO0O1-F002 Version: 2 WVigencia: 01/09/2016
Il Puntze |
i méxirno
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad

3.6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia de!l proponente de acuerco con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia previste en el numeral “Exigencia minima de
la experiencia del proponente”, de acuerdo con lo anterior, si el proponante debié subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima no sera susceptible de puntuacién, por lo que obtandra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomaré el promedio de los contratos valicos aportados expresados en
SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefizlados en el numeral “Documentos
validos para la acreditacion de la experiencia requerida”, cue acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio serd el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcidn de le Tasa ce cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Cclombia [en su sitio web:
https://www.suparfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizard pare determinar el métoco de ponderacion sera la que rija el sequndo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publicue en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cerre del proceso se realiza el 10
de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion cerd la del 12 de febrero, que se
publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se determinaré de acuerdo con los rangos ce siguiente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) | Ndmero " Método
De 0.00a20.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica o
De 0.50a20.74 3 Media aritmética elta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja o

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRV, cada uno de los proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportadcs segin la metodologia descrita para
cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. =n esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado cel célculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente

proceso:

- Laentidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Sielnumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es pzr, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
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Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado 2 la propuesta
que se encuentre en el valor de le mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los proponentes
habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

) Me —V;
untajessignar = [{1 e
Donde:

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos valicos ce los proponentes habilitados.

“n

° Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SV MLV de |z propuesta “iI”.

} * Puntaje m;:;:‘imo}

Il Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el meximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
formula:

Vie = Vi e
* Puntaje maximo

&’untajem,-gnar = [{1 -

Me

Donde:

° Viue: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
° Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SV MLV de |z propuesta A,

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV ce 'os contratos vélidos eportados de
las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaj2 de conformidad con el siguiente
procedimiento:

\MG=Q/V1*Vz*Vtz*--'*ViI

Donde:

e NG: Esla media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hdbiles
e V1:Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.

e Vn:Eselvalor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitace.

e n:lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de |z asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asigneré el maximo puntaje al promedio
de los SMM LV vélidos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por cefecto) al velor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, MG — Vi R
untaje signar = | [1— YT * Puntaje maximo

Notza: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en 'a determinacion de la media aritmetica entre el valor total corregido cle |3 propuesta valida mas alta 'y el
promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara la

. (Vmﬂx + X)
AT )
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o [,....: Eselvalor total corregido del promedio de los SMM LV vélidos mas alto.

e [X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas.

e [Y.: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas d= acuerdo con lz siguiente formula:

L Xa—Vi
Puntaje maximo * (1 . (A—X——l)> Parc valores menores o iguales a X,
A

,

; !

ipunraje/lsignar = :

| o 1% Vil \

i Puntaje maximo = |1 — 2 * X Para valores mayores a X, )
\ a

Donde:
e [X,: Esla media aritmética alta.
e [v;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuastas “+

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV /dlidos mas baje y el promedio
simple de los promedios de los SMMLV vélidos de las ofertas habilitadas para calificacion, segun se detalla:

Donde:

e . Eselvelor total corregido del promedio de los SMMLV vélidos mas baja

e |x: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMNVLv validos de las otras propuestas
habilizadas.

e [¥. Eslamedia aritmética baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con 'a siguiente formula:

. o XB - Vi\ ; e
Puntaje maximo * | 1 — _——) Para valores menores o iguales a Xp
B
Puntajess; =
JCAsignar
L | X5 = Vi [\ o
Puntaje maximo = | 1 — A ) Para valores mayores a Xp
Ap
Donde:

e [¢.: Esla media aritmética baja.
e [v;: Eselvalor promedio de los SMMLV vélidos de cada una de las propuestas “i”

3.62. EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizard de la siguiente

manere:

[ Criterio de evaluacién 3 Puntaje ,j
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Criterio de evaluacién Puntaje T
Experiencia adicional del Personal
Clave Evaluable 2
Formacion acacémica adicional del
Personal Clave Evaluable 8
Total 10

3.6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La entidac asignara cinco (5) puntos al proponente que se comprometa con el dillgenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
que conforman el personal clave evaluable tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la
tabla del numeral “Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del personal
clave evaluable” y, por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral “Informacién para el control de la ejecucion del proyecto” del pliego de
condiciones.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamante relacionada con el cargo a
desempenfiar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hard la conversion
de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional.

3.6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidac asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formaciéon académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cade uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen tnza formacion acadérmica acicional a la definida en la
tabla del numeral “Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del ecuipo de trabajo”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién zcadémica acicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacién ce las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Parscnal Clave Evaluable se realizara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral “Informacidn para el control de la ejecucion del proyecto” del pliego de

condiciones.

| Se entiende por “Formacion académica adicional” zquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de elios deberd cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional.

3.6.2.3 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El personal clave ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcio ralmente, en caso de reguerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente cel contrato, el consultor
presantara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluaciony consideracion de la entidad,
en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles. La persona que reemplazard al profesicnal del personal clave evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el pliego de condiciones. En todo caso, la entidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con algunz o algunas de las condiciones exigidas.
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3.6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Prooonentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacioneles o con Trato
Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidac en ningin caso

otorgard simulténeamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente taba.

R

Concepto i Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional -

Incorporacion de componente

nacional en servicios extranjeros %
3.6.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juricica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 2stos y un extranjero con Trato
Nacionzl, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entided Estatel parz el desarrollo de la obra o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en e extranjero y estén sometidos a la
legislacidon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona ratural colombiana o por un
resicente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso dz bienes colombianos o la vinculacion de
personzl colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que perticipen en el Procaso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para cefinir la regla aplicable al
procesc, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del
Formato 7A — 2romocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no s diligencie la opcion 2 del
Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Zstatal ceberd evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgemiento de puntaje no habra
bienas nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntajz ¢z apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del cbeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el £0% cel personal requerico para el
cumplimiento del contrato.

En el caso cde Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el £0% ciel personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Adema: de la incorporacién de personal colombiano requerido parz la ejezucion cel contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composic 4n debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo gue dependera |z franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales e‘ectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponantes Plurales, la regla de
origen cue les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

" == 7 | = s smmesiEs = J
Comp ¢ | . . gl | !
FNo. ‘ Gompcsicgégiﬁzrropongnte i Regla de crigen aplicable Puntaje aplicable |
] L ; LILR ,’ ; ' ! ‘

; : i i |
E - _— 'j >romocién de Servicios |
| 1. Umcaantebl'megrantes 1 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato |
'l colombianos | szl

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




1ON ]

SECRETARIA DE EDUCACICN DISTRITAL ‘
CARTAGENA DE INDIAS ‘

e ‘

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

| - Codigo: GEDGAO01-F002 Version: 2 Vigencia: 01/09/2016 |
I - Composicién del Proponente ‘ : L |
(No. | i Pj Plural by Regla de crigen aplicable Puntaje aplicable |

= ; : | or¢ i3 icios |

i 2 Colombianos en asocio con i b to 1082 de 2 romocidn de Servicios |
: : . ecreto Naci T i

: extranjeros con trato nacional 5 a3 Icuona!esp C TS
Nacional |

La regla de origen cel pais
| con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto " .
>romocién de Servicios |

| & Unicamente integrado por | 1082 de 2015. Si el i _

| extranjeros con trato nacional | Propcnente Plural no I uoni:ei.c con rato

{ especifica a cuél regla se acional

\ acoge, se aplicara la del

‘i Decreto 2082 de 2015.

)

} Proponente plural en el gue al | No aplica la regle de origen ncorporacion de

1 4. menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, componente nacional

| es extranjero sin trato nacional. | nila de los paises de origen. | en servicios extranjeros |

‘ I
3.63.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales ¢ ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presantar, ademas del Formato 7A —
Promociér ce Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguizntes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponante.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de rasicencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existenciz y reoresentacidén legal emitido
sor alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntzje pcr apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solc deberd presenter el Formato 7A — Promocion de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar que los servicios son
originarios de: &) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiarno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, zllegando la informacion y/o

documentacién gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacidn de la cédula d2 ciudada via o del certificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitente de capacidac juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato

Nacionzl.

La Enticad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los docurnentos indicados en este numerel, segun corresponda. A su vez, el reprasentante del Proponente Plura
deberd diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato N acional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Propcnente Plural nc obtencré puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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3.6.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del persconal técnico, operativo v profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidon Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional qgue convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion de!l contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en czso ce resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nac onales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacidon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo cebe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorpora” cersonal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacion ales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor del “Promocion ce servicios nacionales o con treto nacional” ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seréd de cerc (0).

3.64. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad esignara un (1) punto al proponente que acredite el numero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6.cel Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el {Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
reprasentante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de oersonal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ii)
acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personel, cie conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.
Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en @l caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) ce I3 experiencia requerida para el
proceso de contratacion.

3.65. JUSTIFICACION DE CRITERIOS DE PONDERACION
3.65.1. JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO CE TRABAJO.

Conforme el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para a selaccién de consultores se hara
uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con
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las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del
equipo de trabajo, en el campo de gue se trate.

A su turno, el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por e! articulo 2 del Decreto 399 del 13 de
abril de 2021, establecid que “Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. Le Enticad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar Iz forma como calificard, entre otros, los siguientes
criterios: a) |a experiencia del interesado y del equipo de trabzjo y b) la formacion academica del equipo de trabajo...”

Por lo anterior, la Entidad utilizard como criterio de evaluacién le experiencia cel proponente, y de su equipo de
trabajo -aunado a la formacién del mismo-.

Para el primaro de los casos se utilizan férmulas aleatorias que vienen siendo implementadas por Colombia Compra
Eficiente en documentos de obligatorio cumnplimiento para otro tipo de procesos cde seleccion, en garantia del
principio ce seleccién objetiva, siendo esta adecuada y proporcional al objeto del oraceso y su valor, otorgando un
méaximo de 69 puntos por tal concepto. Con la asignacion de puntaje en esta forma, la entidad comprueba que el
contratista ejecutd contratos anteriores y de similares caracteristicas cumpliendo con lo solicitado en el contrato. La
asignacion dal puntaje, parte del promedio de los contratos vélidos aportados expresados en SMNMLV registrados en el
RUP o en alguno de los documentos vélidos sefialados en el acapite de experizncia, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP. Dicho promedio serd el valor que lo hard participa: pera la asignacion del puntaje.
Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa del Mercado
(TRM)  certificada por la Superintendencia Financiera de  Colombia len  su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

EL DISTRITO considera que la aplicacién del anterior criterio es objetiva, razoneble y favorable por cuanto tienen
incidencia directa en la calidad del contrato que se pretende ejecuter.

Para el segundo ce los casos, se otorgara méaximo 10 puntos a guien acredite: (i) que cada uno de los integrantes que
conforman el personal clave evaluable tienen un (1) afio de experiencia especifica acicional a |a cefinida en el Anexo
1 — Anexo Técnico; y Formacidn académica adicional del Personal Clave Eveluabla (cinco (5) puntos); (ii) que cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen una formacién académica acicional a |z cefinida
en el Anexo 1 — Anexo Técnico (cinco (5) puntos).

3.6.5.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 20 PUNTOS).

El criterio v el fundamento de este factor de calificacion esta sustentado en la Ley 815 ce 2003, la cual a traves de su
articulo 12 establecié que las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimen juridico de
contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a traves de licitaciones, convocatorias o
concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar
més de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

A su turno, 2l reciente Decreto 680 de 2021, introdujo modificaciones y adiciones al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con miras 3 reglamentar el puntaje para la
promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion.

El mencionado Decreto, introdujo una modificacion parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el
cual quedo asi:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colorbiana o por un proponente plural
conformado por estos o pcor estos y un extranjero con troto nacional, usa /0s bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que serd onjeto de! Proceso de Contratacion o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponad

En los contratos que no deban cumplirse en colombia, gue sean prestados en el extranjero y estéen sometidos

a lo legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por unc persona natural colombiana o

por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
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colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesorio el uso de bienes colombianos
o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacion de un proponente plural, podrdn definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuzrdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aguellos casos en que no se indique en la oferta la regla de crigen a aplicar,
lo Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista”.

Por su parte, el articulo 2 del Decreto 680 de 2021 adiciond el articulo 2.2.1.2.4 2.9. ce! Decreto 1082 de 2015, cuyo
texto es el siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para ia promocion de la industric nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgard el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios
extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla dz origen aplicablz.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatcl definira de manera razonable y
proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El andlisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toca aquella informocion cdicional con la que cuente
lo Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion:

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto dei Proceso de Contratacion; y

3 Lg existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Ncconales, en los términos del Decreto
2580 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyar.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no existc oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Biznes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgard el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 316 d2 2003 al proponente que
vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentard este andlisis y dejard ccnstancia en los Documentos del Proceso.”

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamianto de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje ¢z apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del obleto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del
personzl requerido para el cumplimiento del contrato.

3.6.5.3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAX. 1 2UNTO).

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor ce las personas con discaoacidad, en los procesos de concurso ce meritos, se otorgard un puntaje
adicional del uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes
que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos: 1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. 2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personzl, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministeric de Trzbajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Bajo este entendido, la entidad incorpora al proceso de seleccidn el criterio en meancion, por mandato legal.
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3.6.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponentz favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir |3 oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de biznes o servic'os extranjeros. Este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presentan pare el puntaje de apoyo a la industria
nacional.

2. Prefarir la propuesta de la mujer cabeza ce familia. Su acreditacién se realizard en los terminos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2003, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores & lz fecha del cierre del proceso de seleccion y en esta
deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 21 el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualimente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando s2 profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 cle 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medide de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, dal juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comun'dades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «Formato 10A - Participacion mayoritariz ce mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridicz)», mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de Iz persona juridica esté constituida

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademés, debera acreditar la condicion
indicada d= cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cace uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numerazl.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo mocifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiera que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de vio'encia intrafamiliar, en los terminos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» madiante el cual autoricen de manera previa y expresz el tratamizrto de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Prefarir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidemente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de |z constitucidn de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendr-a dicho personal-por un lapso igual
al término ce ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 108 — Vinculacion de personas en

condicion de discapacidad».

Si la oferta es presentade por un Proponente Plural, el integrante que acredite cue el diez por ciento (10 %) de su
némine esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de lz experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referide de que trata este numeral se acrecitard con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o ce sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edac de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 10C — Vinculacion da personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - proponante)», mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabzjadores gue no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia v que cumplieron el raquisito de edad de pension. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas persornas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos gue hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaréd con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formeto 10C - Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleacor - proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que son perscnas mayores no berneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponerite. Las personas enunciacas anteriormente podrdn estar vinculedas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio cde desempate, caca uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Forrnato 10C ~ Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trebajacor)» mediante el cual certifica bajo la
gravadad de juramento cue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacidn del trabajador que ‘o firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculacos en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. £n el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta d2 personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentadz por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némine pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquere, Rrom o gitana, para lo cuel, la
personz natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponca, bajo la gravedad de juramento,
diligenciara el «Formato 10D — Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrocolomziana, raizal, palenguera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a sunémina y 2l niumero d= identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pelanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de cot stitucion inferior 2 un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterio- se acreditaré con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, ceberé aportar lz copia de la certificacion expedide por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador partenece a la poblacién indigena, negre, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante lega! diligenciara el «Forrmato 10D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el
diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se dafiniré de acuerdo con la sumatoria ce la
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nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia d= Iz certificacidén expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblecion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Lev 2893 de 2011, ¢ la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregar cerzificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo rrocitique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que parienecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literzl 2} cel articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, ciligencien el «Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manerz previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Prefarir la propuesta ce personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizacionas colectivas gue expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificadc gue emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Lay. Ademds, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 10E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporecién y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que més de! cincuenta por ciento (50 %) de la
comoosicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificacos del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentas plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregard alguno ce los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10E - Particinacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plurel)» y aportara los documentos ce
identificacion de cada una de las personas en oroceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo mocifique, aclare, adicione o sustituyg,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de re.ncorporacion o reintegracién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera praviz y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento cel criterio de desempate.

7. preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cump.an ias condiciones de los siguientes
literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia v/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo prev sto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
elinciso 1 del numeral 6 del presente Pliego de Condiciones; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporecion o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligencizra el «Formato 107 — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporac dn o reintegracion (personas

N 0L

juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas dzl cincuenta por ciento (50 %) de la

comoosicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituide por madres cabeza de familia y/o personas

en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acredita- la condicién indicada de cada una de las

personas que participe en la sociedad que seen mujeres cabeza de familia y/0 personzs an proceso de reincorporacion

o reintegracién, aportanco los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este

integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciente (25 %) en el proponente plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard ciligernciando el «Formato 10F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien 2l «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manerz previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento cel criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos cel paragrafo del articulo
22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 2l pardgrafo cel artictlo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. £n este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, cue la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decretc 1274 de 2015, o las normas que lo
modifiguen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportard el
certificado ce existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociacionas mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial cefinidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acrecite alguna de las
condiciones sefialadzs en los incisos anteriores de este numeral. En el evento =n gue se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooseratives y asociaciones mutuales que
tengan a calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o mediznas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion amoresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o lz norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Prefarir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalicad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, le acreditacién del
tamafio empresarial se efectuara d ligenciando el «Formato 106G - Acraditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravadad de juramento certifica la condicién ce micro o pequefia empresa de conformicad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificads de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio O la autoridad respectiva. En el evento e1 cue el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativesy asociaciones mutuales que
tengan a calidad de grandes empreses junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o mediznas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cocperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion emoresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o lz norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

jica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
las por concepto de proveeduria del

10. Prefari- al oferente persona natural o juric
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutua
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oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligacas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la grevecac de juramento el «Formato
10H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Flural se preferira a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual cue tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la cordicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) 1a Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard
diligenciando el «Formato 10G — Acreditacién Mipymen, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persong juridica.

En el evento en que 2l empate se presente entre Proponentes Plurales, gue cumolan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengzn |z calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cudles 2zl menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion 2rnzresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y represe ntacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuanco cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialacas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si despues de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empata:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona
natural, la parsona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le correspondz el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Enticad Estatal cebe tomar la parte entera (nimeros ¢ la izquierda ce la coma decimal) de la TRM
que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta part2 entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente cue presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor numero asignado.

Notz 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presents entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2 Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicic extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por raciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Notz 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos Sy 6 de 'a Ley 1581 de 2012, la Entidad

Estatal garantizara el derecho 2 la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento ce los

factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamilar, /i) las personas en proceso de

reincorporacién y/o reintegraciony iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombizne, reizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacién

relacionada
victimas de

con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho z Iz intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o

socios o accionistas.

Notz 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada

en la oferta, la sumatoria de los

contratos que acreditan la experiencia genaral de la activicad principal, expresados en

salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.6.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras cisposiciones generales aplicables a

toda contratacion con recursos
eficiencia v la transparencia; en
Estatales: Los pliegos de condic
los riesgos
Decreto 1082 de 2015.

Para el contrato a celebrar, los r

publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 ce introdujeron medidas para la
el articulo 4 de la ley 1150/07 se contempla la distribucién del riesgo en los Contratos
iones o sus equivalentes deberan incluir la estimacién, la tipificacidon y asignacion de

previsibles involucrados en le contratacién. Lo anterior es corroborazo por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del

iesgos previsibles involucrados son los siguientes:

EEE

—
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2) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
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3.7. GARANTIAS.
3.8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con |z propuesta una garantia de seriedad de la ofe~ta qua cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, seréd susceptible cie aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristca i ' Condicién L ,
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase : . i . ; ; .

_ (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio autonomoy (i) Garantia Bancaria.
Asegurade/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identifizado con NIT 890.480.184-4
beneficiario o
Pre— Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

paros articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacidn.

Vealpr Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con &l nombre o razon social y tipo

societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera

Tomador

e Para los proponentes plurales: la garentia ceberd ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se deberd relacionar clarameante los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifice el cronograma, el proponente ceberd ampliar la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplico los raquisitos de ejecucion del
respactivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los

términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectva la garantia de seriedad de la
oferta.

3.8.2. GARANT/A UNICA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratiste deberd cresentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (5) dias hdbiles siguientes contados a partir ce Iz firma del
contratoy requerira la aprobacidn de la entidad. Esta garantia tendra las siguientas caracteristicas:

Caracteristica Condicién @ ; ; e
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 Jel Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ ; T
beneficiafis DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT 830.480.184-4.
Amparo R Vigencia 7 [ valor Asegurado
Cumplimiento general del contratoy el | lgual a la duracion | Veinte por ciento (20%)
pago de las multas y la cldusula penal | contrato y ses (Z) del valor total del
pecuniaria gue se le impongan mesas mas | Contrato
Buen manejo y correcta inversion del | N/A N/A )
anticipo .
— Devolucién de.l pago anticipado : N/A IN/A
vigencia y valores Pago de §alarlos,. prgstaciones sociales PIazoNdeI :c?wtrat() vtres | Cinco por ciento (5%) del
asegurados legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas. valor del Contrato
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato L
Calidad del servicio por los perjuicios | Plazo de ejecucicn cel | Quince por ciento (15%)
derivados de la deficiente calidad del | contrato del valor total del
servicio prestado. contrato.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tornarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificaco de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno ce los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberéd ser otorgada por todos los integrantes del Contratist, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la mismz. L -

e Numeroy afo del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria dentro | e«  Firma del representante legel del contratista

de le poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 514.980,5;12:1_

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea recucida por razén de las

reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL |
CARTAGENA DE INDIAS |
GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS ]

Codigo: GEDGA01-F002 | Version: 2 N JVigencia: 01/09/2016 |

contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no acicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

3.8.3. GARANTI/A DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes ceracteristicas:

Caracteristica ‘ 5 L Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza - B
Asegurados DISTRITO DE CARTAGENA identificado con N!T 890480184-4 v el Contratista ]

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y txp;
societario que figura en el certificado de existencia y reorasentacion legal expecido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe
incluir el nombre, el NIT v el porcentzje de participacién de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion. o

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea infero o igual 2 mil quinientos (1.500)

/alor SMMLV. ]
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato. . - '»_
Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO DE CARTAGENA ide atificado con NIT 890430184-4 ]
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad deriveda de las actuaciones, hechos u
omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de resoconsabilidad civil extracontractual
EEEp debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 de! articulo 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy afio del Contrato
nformacion e Objeto del Contrato
necesaria dentrode | Firma del representante legal del Contratista
la poliza e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pércida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo término establecido
para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién cue conleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante ce pago de la prima del seguro de rasponszbilidad civil extracontractual.
3.9. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL.
Aterdiendo lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las

recomendaciones del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por
Colombia compra eficiente, a continuacion sefialamos los TLC aplicables al presente proceso ce contratecion:

B0 el Entidad Estatal L Excepcion | Proceso de Contratacion
Actierdo Comegq;al ~ incluida | Umbe aplicable | ~ cubierto

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGA01-F002 | Version: 2 Vigencia: 01/09/2016
Aclerdo Come rcial Engifiaﬁ'Estatal Ubbra o Excgpcién‘ ;Pmcesp de Fontratacién

o incluida aplicable cubierto
Chile S| | NO - NO
Alianza Pacifico México NO | = = NO
Peru Sl NO - NO
Canada NO - - NO
Chile SI NO - NO
Corea NO NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados Unidos NO NO
Estados AELC Sl NO - NO
México NO NO
El Salvador NO - - NO
Tridngulo Norte Guatemala Sl SI SI.2* NO
Honduras NO NO
Unién Europea Sl NO - NO

Decisién 439 de 1998 de la Secretaria S| . i S

de la CAN [

2* El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

En consecuencia, el DISTRITO DE CARTAGENA encuentra que los acuerdos comerciales vigentes aplicables para el

presente proceso son: la Decisiéon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

3.10.

2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anédlisis de
riesgo, que detalla en el documento anexo.

(&=
[A ARRIETA CARO
SECRETARIA DE EDUCACION (E)

<9

) ot €

RAMPN ZABALETA ORTEGA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA

Nombre

Cargo

Area

) Firma

Reviso juridicamente

JHON JAIRO RODRIGUEZ

Asesor Legal

Grupo Asesor Legal SED

|
o

Revisd juridicamente

MILENA JIMENEZ HERNANDEZ

Asesora Externa

Despacho SED

lh

Aprobd juridicamente

LILA MARIA SILVA GOMEZ

Subdirectora Técnica -
Gestidn Administrativa

Subdireccién Técnica -
Gestion Administrativa SED

Revisd financieramente

DONALDO SIERRA RAMIREZ

Profesional Especializado

Subdireccidon Técnica -
Gestion Administrativa SED

Proyectd técnicamente

JUAN DAVID MENDEZ

profesional Universitario

Infraestructura Educativa

Proyect6 juridicamente

FRANCISCO TORRES LOPEZ

Asesor Externo

Infraestructura Educativa

Proyectd juridicamente

LIGIA ANDRADE BUSTILLO

profesional Especializado

Subdireccidon Técnica -
Gestion Administrativa SED

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normasy

vigentes y por lo tanto lo presentamos para la firma del remitente

disposiciones legales y/o técnicas

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




