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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2022 -
Tipo de Presupuesto: | Sistema Generalde Regalias
Nombre del proyecte que s incluyé en al Plan [ CONTRATAR LOS ESTUDIOS ¥ DISENDS INTEGRALES |
Anuzl de Adquisiciones PARA ADECUACIONES ¥ CONSTRUCCIONES NUEVAS EN .

EL MARCO DEL PROVECTO DE FORTALECIMIENTO DE |
AMBIENTES DE APRENDIZAE DE LAS NSTITUCIONES
| EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
Cédigo BPIN | 2020-13001-0094

2. INFORMACION DE LA CONTRATACIGN.

[TFuncionario que diligendia el estudio Dependencia solicitante “Tioo de contrato
i) previo
|OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL SECRETARIA DE EDUCACION [CONSULTORIA _

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.
3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena: Por una Cartagenz libre y resiliente ”, adoptado mediante
Acuerde del Concejo Distrital No. 027 de 12 de junio de 2020, establecid para la Ent dad una lirea estratégica
denominada Cultura de la Formacidn “Con la Educacién para Todas v para Todos Salvamos luntos a Cartagena”, que
consagrd el programa “Acogids atencidn a poblaciones y estrategias de acceso v permanencia” por medic de' cual se
pretende “Garantizar el derecho a la educacion expresado como Iz igualdad de opertunidades para el acceso, la
permanencia v el logro educativo de todas las nefias, nifios, adoiescentes, jovenes v adultos de la ciudac en la
educacién preescolar, basica y media superandc el abandono escolar y |2 extra edad”

Para alcanzar estos fines, es indispensable fa formulacidn y eecucion de provectos con eqfoque sistemico y
diferencial, gue consoliden equipos especializados para atender [as necesidades resuttante: de la divarcidad propia de
nuestros estudiantes, entre los que se destaca la linea estratégica Ambientes para aprender definiéndose como
habitats donde las personas dialogan y l2 dan sentdo al acto de formacion, involucran tanto la infraestructura
educativa y lo que sucede en ella. Requiere una estrategia gue involucre acciones de adecuacidn, manteniriento,
modermizacion de espacios Tisicos que garanticen [a accesibilidad para todas v todos, seguros, saiudzbles v
generadores de bienestar, superando deudas pendientes en cuanto a la legalizacicn de predios, reubicacién de
terceros que aln viven en las instalaciones de los colegios, ampliacién de sedes educatvas y gue incluya un plar
robusto de dotacion de material didactico que posihilite ta experiencia de aprendizeje de acuerds a las necesidades
particulares de caca cantexto dende habita la escueta.

Er el marco de este programa se establecid como una de las metas producto 1a adecuacidn v dotacion de 40 sedes
para el cumplimiento de a normatividad existente, dentro de las cuales esta prevista la Institucidn Educativa Alberto
Elfas Fermdndez Baena, uno de los establecimientos educativos mas antiguos y emblemraticos de lz ciudad de
Cartagena, e' cual en estos momentos tiene una planta fisica que ha colapsado en muchas de sus drea: y que amerita
sy urgente reconstruccion.

Esta |E viene can un proceso de deterioro desde hace muchos afios, teniendo en cuenta que fue corstruida en e afio
1930, por lo tanto, el deteriord es evidente y se ha venido agudizando desde 2017, afio en el que, cor una fuerte
lluvia, cayd parte de la cubierta del segundo p so del Bloque #2. En el mes de abril de 2018 se empezd a agudizar e
colapso de la planta fisica presentandose agrietamientos en diferentes espacics de aprendizaje per lo gque fue
necesario instalar mesas de trabajo con la comunidad educativa y las diferentes dependencias de la Alcaldia de
Cartagena, =n especial de (3 Secretar'a de Educacion para evaluar fa situacian y adelantar a recuperacion integral de
sus diferentes espacios

Las intervenciones realizadas permitieron recuperar algunos espacios para garantizar (3 continuidad del servicio
educativo en algunos biogues de aulas. No obstante, por la profundidad de las patologias aue sufre la mayor parte de
la planta fisica, se demanda la realizacion de los estudios y disefios pertinentes para 13 recuseracidn de esta
institucian educativa gue no solo ofrece educacidn bdsica, sino que en esta sede estd uoicado el Nodo Logistico v
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Portuzario de! Distrite de Cartagena, el cual se ha visto afectado en su funcienamienta par las precarias condiclones er
que se encucntra ta edificacion

Algunos ind cadores que permiten dar cuenta de la magnitud del problema son el nGmera de auias y de cupo
escolares ofrecidos hoy, dado que en su momento esta |.E llegé a atender en tres jornadas cerca e 3000 estudiantes
No obstante, por las precarias condiciones de la edificaciér v el inminente peligro gue representan para los usuaros
algunos de sus espacios, la matrizula se ha reducido a marzo 31 de 2022 a 735 estudiantes

Sin embarge la visién a futuro, por ia ubicacidn estratégica de la sede es atender 1200 estud.antes er jornada unica
para la poblacion estudianti' regular y atender ce manera Integral cerca de 2000 estudizntes que accederian a los
servicias ofrecidos desde e nado de madia técnica en logistica v puertos, acemas de faciltar |z articulacion =n los
proce:os de farmacian tecnologica y supericr, a través de los ciclos propedeuticos.

Este proyecto se encuentra registrade en el Banco de Programas y Proyectas de Inversion Publica del Distrite de
Cartagena para ser financiado con recursos del Sistema General de Regadias

Er virtud de o anterior, meciante Decreto No. 0046 de fecha 19 de enero de 2022, se aprobo el referido proyecto de
inversién para realizar ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA RECONSTRUCCIGN Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA
INSTITUCIGN EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

E< ce destacar que sobre el proyecto, la SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL expidio =i dia 20 de abril de 2020,
certificacion AMC-OFL-0049925 2022, cor las siguientes constancias: “Que el proyecto de inversién TESTUDIOS ¥
DISENOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO
ELIAS FERNANDEZ BAENA DE CARTAGENA DE INDIAS® con BPIN 2021130010273, fue aprobado mediente Dacreta
0049 de 19 de enero de 2022, por io gue, o la fecha no se han incumplids los seis (6) meses irmites para la apertura del
proceso de contratacion de las provectos finaaciados por el Sisterng General de Rezahas, estobleade en erticulo
1.2.1.2.22. del Decreto 1821 de 2020. [...] Que mediante Decreto 0183 de 11 de febrera se reohzd la incorporacion de
los recursas para ef mencionade proyecto, el cual cuenta con ung asignacidn actual de 5429524.000. [ .| Que o lo
fecho el proyecto no hno presentado ningune necesidad de quste, por lo aue se encuentrc registrado y actuahzado
conforme a su aprobacién”

Asi mismo, la Entdad cuenta con cert ficacidn AMC-OF1-0045510-2022 en el cual consta el cumplimianto de los
requisitos previos al acto administrativo del proceso de seleccion de prayectos aprobadas por entidad territorial -5GR-

Con fundamento en lo anterior, se evidenca asi el comproriso gue tigne [z Entidad de recl.zar los estudios v disenas
er la Institucién Ecucativa Alberto Elias Fernéndez Baena, por cuanto la necesidad es cierta y evidente.

3.2, OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION.

3.2.1.  OBJETO CONTRACTUAL.

ESTUDIOS ¥ DISENIOS PARA LA RECONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

3.2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

El contrato que se derve del presente proceso de contratacién esta coeificado en et Clasif cador ge 3iene: y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

| Clasificacién UNSPSC Descripcién
80101600 Gerencia de provectos
20111614 Servicios tem poralesTjgingenl.é_r]:;__
80111617 " [ servicios temporales de arguitectura
81101500 ngenizsriz civil y argditectura |
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3.2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
3.23.L DISENO DE ESTRUCTURAS - PATOLOG(A

Este componente basca definir ei tipo de intervencién a ias estructuras a conservar, recuperar, reforzar, o demsaler de
igual manera busca definir el disefic estructural, de as nuevas estructuras a construir en el alcance del proyectc

A. Insumos necesarios.
Para la real.zacidn de Ios estudios estructurales en la etapa de disefios se requiere:

e Infarme técnico que debe contener pzra la alternativa seleccionada:
»  |nventario de |a< estructuras existentes

e Recomrendaciones para estructuras existentes

s Predisefic de estructuras nuevas

& Estimacion de canticades de obra

+«  Documento técnico de soporte

B. Alcance

Para cada una de fas estructuras existentes, se debe realizar el nventario, el levantamierto v 13 identificacion de la
patologiz exstente, as’ como fa identificacion de las que se deben conservar, recupera:, reforzar, o demoler y e
procedimiento a seguir para su infervenc.dn y afectacidn con las obras existentes y por canstruir.

Para el caso de cada una de nuevas estructuras se debe realizar el listado y |a localizacion en Jas mismas, asi como su
dimensionamiento, la idertificacion de las caracteristicas de los matenales, memoras de calculos, despieces de o
elementos v detalies de refuerzo entre otros, de 1gual manera se deben realizar los planos estructurales y la guia para
la construccidn y montaje.

Por otro lade, se requiere fa identificacién de las cantidades de cbra que permita obtener el presupuesto de 1as
mismas. As mismao la identificacion de las dedicaciones de los profesionales requeridos para este companente.

C. Productos — Entregables
« Inventarioy patologiz de estructuras existentes a conservar, recuperar, reforzar, ampliar o demoler

s Identificacion de estructuras Ex stentes: Listada y localizacion de fas estructuras gue deben ser conservadas o
recuperadas o reforzadas v las gue se requieren demcler, gue se encuentran dentro de la zona de influencia
dei nroyecto

e levantamiento de detalle de las estructuras: Registro de la toma de informacon en campo, de las
dimensiones longitudinales y transversales definiendo el tipo de material de cada unc de los elementos de |3
estructura, el dimensionamiento geométrico e identificacion de fisuras. Levantamiento topogréfico de
prec sion del alineamianto longitudinal de los diferentes elemantos en su seccidn transversa para detactar
posibies asentamientos, deformaciones, pandeos, deflexiones, etc.

s levantamiento detallado de fisuras v grietas de los diferentes elementos indicanzc su gecmetria, longitua,
espesor y trayectaria documentandolo en forma grafica. Levantamiento detallado del acero de preestuerzo o
refuerzo tanto a flexion como a cortante, determinando el ndmero, posicion, diametro, longitug v
ospaciamiento de las barras de refuerzo, y trayactoria tipo y cantidad de torcnes de tensionamiento, v
recsbrimientos de concreto.

L] Informe de estudio de patologias de estructuras existertes. Informe de cada una de las estructuras
dentificando en cada una de ellas la descripcién, tipologia, material v listade de dafics {si zplica), patologias
presentadas, resultados de ensayos y pruebas realizadas, memorias y planos.

« Deterrminacén del avarce de frentes de carbonatacion, nivel de ataques quimicos v niclogicos, resistencias
de las concretos, calidad de aceros.
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e Definicidn de la wida (til residuai de |z estructura. Informe provicsto de esquemecs estructurales y registros
fotegraficos v filmicos en formato digital. Comparaaién entre lo realmente construido y la informacion
recapilada elaborando planos detallados.

s Andlisis de los defectos encontrados adv rilenda la incidencia en el compoertariento de Ia estructura

s [nforme de estudio de evaluacidn estructural: Informe de cada una de las estructuras en el cual se debe
presentar la evaluacion de la capacidad estructural identificando en cada una de elias las insuficiencias v las
nacesidades de tratamiento.

«  Definicion de los parametros a ser incarporadas en los modelos matematicos en terminos de geometrias de
alementos, deformaciones de (o5 mismos, resistencias de materiales; v nardmetros rara la verdicacion de (os
diferentes slementos v pare los disefios de soluciores de reforzamiento, rehabilitacion, reparacion v
mantenimiento. Viab lidad de la posibilidad de referzar la estructura segin e esizdo de conzervacién de la
misma y los defectas constructivos encontrados.

Obras para Estructuras Existentes

e [structuras que no requieren intervencion Caracteristicas de fas estructuras gue no requieren intervencion
estado actual, ensayos realizados en la etapa de estudios y disefios, recomendaciones para 'a ejecucidn de |z
obra contigua sin afectar la estabilidad de fa estructura gue no requiere intervencidn

e Estructuras a rehabilitar o @ mantener. Definicion del procedimiento por estructura a implementar para su
rehabilitacién o mantenimiento, idertificando las actividades, materizles v especificaciones, segun las
normas tecnicas vigentes, incluyendo pianos con planta de localizacior, especificacones generales,
cimentacidn, planta y alzado de cada estructura y detalles de construccion.

s Estructuras a reforzar y/o ampliar: Disefio de la solucién de' reforzamiento y/o amphacion, y definicion del
procedimiento por estructura a implementar para su reforzamierto y/c amgliacion, dentificando las
actividades, materiales y especificaciones, segun las ngrmas técnicas vigentes, incluyende planos con planta
de localizacidn, especificaciones generales, cimentacian, planta y alzado de cade estructura v detalles de
construccion. Ademas, debe incluirse el procedimiento de construccidn y/o montaje {definicion
reforzamiento-mejoramienta o incremente de la resistencia y capacidad estructura )

e [structuras a demoler Guia para la demolic:on, gue incluya la condiciones a tener en cuentz antes, durante y
después, con el fin de evitar afectaciones a obras de infraestructura, estructuras adyacentes, espacies
plblicos, zonas de preservacidn ambiental v otras, Ademés, debe inclur los volimanes esperados de
escombros.

Disefio de Estructuras Nuevas
» Listado de estructuras: Listado v localizacion de las estructuras nuevas.

s Dimensionamienta de estructuras: Disefio estructural de cada una de las estructures nuevas, que incluys e
dimensionamiento, caracteristicas de los materiales, memorias estructurales ncluyendo descripcion,
narmas, aspecificaciones de materiales, cargas de disefio, resultados generales del estudio de suelos,
métoda de disefio, definicion y justificacion de los parametros de resistencia, desripcion de los modelos de
andlisis, resultados de los analisis y disefios, despieces de los elementaos estructuraies, entre otros

s Planas de las estracturas propuestas: Planos firmados que contengan las dimensiones, detalles del ref
ncluyendo plantas v cortes de todos los elementes estructurales tantc de cimentacion, subestructura v
superestructura, planss con planta de logalizacion, indicando ejes, conectantes. tramos de estructura v
puntos de ejecucién de sondeos geotécnicos, especificaciones generales, plantas y aizados de cada
estructura y detalles de construccion.

s Pracesos constructives y/o de montaje; Guia para la construccidn y montaje, verificande & traves de
modelaciones matematicas el estaco de esfuerzos v deformacicnes de los diferentes elementos
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estructurales, gue ncluya la condiciones a tener en cuenta antes, durante y después de la construceidn con
el fin de evitar afectaciones a obras de nfraestructura, estructuras adyacentes, espacios publicos, zonas de
preservacion ambiental v otras. Se deben incluir planos indicando niveles de demolicion, proteccianes de
excavacignes, secuencias de construccidn y montaje, etc.

Estimacidn de Cantidades de Obra y Personal

v listado de items de obra; ftems del corponente de estructuras y descripcion detellada de los mismos, para
refarzamiento, rehabilitacion, adecuacion, mantenimiento y/o construccion.

e Cilcuio de cantidades de obra: Memcria de cantidades de matenales de obra con base en los estudios v
disefios realizados que incluya la cartilla de despiece de hierros por cada elementc.

s Perfiles profesionales y dedicaciones: Identificacion de os perfiies de los profesionaes, tecnicos y personal
asistencial, indicando la cantidad de cada uno y porcentaje de dedicacion para la gjecucidr de |a obra en las
ctapas de actividades preliminares y de construccion tanto para el corstructor coma pare el interventor

Documento Técnico de Soparte

e Especficacidn de construccidn: ldentificacién v definicidn de fas especificacones generaies y anexar las
particulares por cada uno de los ftems de obra.

s Planos georreferenciados firmados y vigentes de los productos del estudio en planta y perfiles.
« Certificado de armonizacion del proyecio al POT y al Plar de Desarrollo. {Disefia urbaro)

s Plaro de Planta y perfil general de verif-cacién donde se muestre la superposiaig- de las redes de servicios
plblicos con las estructuras disefiadas.

s identificacion de riesgos previsibles del componente que puedan afectar el desarroilo cel proyecto.

s Conclusiones y recomendaciones generales y especificas del proyecto a fener en cuenta en la siguente
etapa.

3.2.3.2. DISERO ARQUITECTONICO Y PAISAIISMO.
A. DISERD ARQUITECTONICO

Incluye plaros v memorias del disefic firmadaes oor el arquitecto responsabie con matricul- profesicnzl vigente, bajos
lineamientos estaklecidos en la norma NTC 4595 y NTC 4596 vigente,

PLANOS ARQUITECTONICOS

e Plarode Locziizacion v Ubicacidn

s« Planta General

s« Fachadas

* Cortes Transversal y Longitudinal

s Planta de Cublerta

s Cuadro de areas

»  Cuadro de Puertas y ventanas

s Detali= de materiales empleacdos

» Renders los necesarios para visualizar el disefio

e Deben se-entregados en fisico y en medio magnético.

B. PAISAIISMO

s Plaro de 2onas duras y zonas verdes
e Indizar tipo de gramas y plantas a utilizar
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colomina



) SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
; CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS
Coédigo: GEDGAO1-F002 I Version: 2 Vigencia: 041/09/2016

FE .

[ LER s

s Corfes indicando alturas
3.2.3.3. DISERO BIOCLIMATICO, SISTEMA DE VENTILACION Y CLIMATIZACIGN {AIRE ACONDICIONADO).

fl disefio hioclimitico desarroliado por EL CONTRATISTA deoerd considerar el aprovechsmianto sostenible de los
racJrsas d sponibles, para disminuir el impacto ambiental sobre el entorno e intentando reducir el tonsumo
energético Aaimismo, se dabaran garantizar condiciones de confort y habitabilidad corfo-me los maternales y usc
ce tecnologias a que haya lugar.

El disefio debe incluir todos los criterios de acuerdo con las normativas vigentes para el tipo de infraestructura, as
mismo, deberd establecer las "ecomendaciones genersles de mplantacidn de acuardo a las cordiciorantes del
lugar (asolacion, vientos, regmen de liuvias, vegetacién existente, entre otras). Los diefios v el cdleulo ce los
Cistemas de are acondicichade v de ventilacion mecénica del proyecto, con todes sus comporentes, deberan
tener en cuenta la normativa vigente aplicable al tipo de infraestructura educativa v 3 los reguerimientos del
Sector.

Se deberd tener en cuenta la comodidad de fos usuarios en cada Jno espacios disedadas, gualmerte garantizar
una buena calidad del aire que serd suministrado al interior; per otro lade, deberd tenerse en cuenta las
corsideraciones realizadas frente a ahorro energetico v climatizacidn del disefio arauitectorizo de cada unao de ‘os
espacios del proyecto.

Se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos para la seleccién del sistema de cimat zacion a disefiar

¢  Configuracién: Se deveré determinar |a ubicacion, orientacion y sombra externa de la ed ficacion a partir
de los planos y especificaciones La sombra de edificaciones adyacentes puede ser determinacas por un
piano del sitio o wisitanda el sitio propuesto. Su permanencia probable debe ser cuidadcsamente eva uada
de ser incluida en los calculos.

¢ Condiciones Exteriores de Disefio: Hay gue precisar |z informacion climitica apropiada v seleccionar el
cantexto de disefio exterior, La condicidn climatica puede ser obtenica de estudios o estad sticas de alguna
estacion meteoroldgica.

« Condiciones de Disefio Interlor: Se deben determinar los parametros de dicefio irterior tales como
temperatura de bulbo seco imterior, temperatura interior de bulbo himeds v taza de ventilacion,
inciLyendo variaciones permisibles y imites de contral.

e Rutina de Operacién: E| disefacor también se basara en la rutina de iluminacién, ccupantes, equipo
interne, splicaciones y procesos gue contribuyan a incrementar la carga térmica internz. Deterrmirande (2
probabilidad de que el equipo de refrigeracion sea operade continuamente o apagade durante periodos
de no ocupacidn (ejerrplo: noches yfc fines de semana .

e Consideraciones Adicionales: £ disefic v el tamafio de los sisternas de aire acondicionado central
requieren mds gue el ralculo de la carge de enfriamiento en el esoaclo a cer acandicionado, el tipo de
scrama ce acondicionamienta de aire, energia de ventilacion, uaicacidn del venti'ader, perdida de calor
de los ductos v ganancia, filtracion de los ductos, sistemas de iluminacién por 2x/raccion da calor y tipo de
sisterna de retorno de aire, todos afectan la carga del sistema v el tamafio ce los 1omponentes,

3.2.34. ESTUDIOS HIDROLOGICOS.
Aspecto que se debe [nvestigar dentro del estudio hidroldgico:

El conozimiento detallado del sistemz de lluvas v del sistema de caudales de las correntss &35 un regquisito
indispersable para analizar las amenazas de inundacidn y eros én
Se debe ncluir como minimao (9s siguientes documentos:

s Aralisis del sistemna de Hluvias.
= Arafisis de la hidrologia e hidrdulica de las corrientes orincipales.
e Analisis de la evolucion nistérica del cauce de las correnzes
ALCALDIA MAYOR RE CARTAGENA DE INDIAS
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s Evaluacidn de fendmenos de socavacion
s Aralisis de las amenazas de erosién.
=  Disefic de (0s sistemas de control v manegjo de las amenazas detectadas.

ANALISIS DEL SISTEMA DE LLUVIAS.

Para el ana sis se debe utilizar toda la infarmacon existente de estaciones en @ cuenca v en un radio de 50
kildmetros alredecor del proyesto. Se debe anabzar no salamente |z informacién realment» madida, sino que s2 debe
hacer una proyece on de las probablilidades de (luvia, utiizando la infermacion en toda el ar2a analizaca

Se debe anal:zar como minimo fa siguiente informacion:

« Tipos de tormenta que van a ocurrir en |z zona {Orografica, convectiva, grandes clusters, vapusdas tropicales,

etc )

Promredic de liuvia acumuiada anual.
Lluvia acumulada anual minima
Lluvia acuraulada anual masxima.

Distribucidn promedio de lluvias a lo largo del afio, pericdos lluviosos y perodos seccs

Lluvia méxima acumulada histdrica en 15 dias y frecuercia de ocurrencia de grar des lluvias acumuladas en

15 dias.

Lluvia maxima histdrica en 24 horas y frecuencia de ocurrencia de grandes lluvias en 24 horas.

Lluvia mzxma probable en 24 horas

ntensidad maxima historica de lluvia / hora y frecuencia de ocurrencla de grandes intzns dedes de lluvia.

Duracion de las intens dades méaximas de lluvia

Intensidad maxima probable de lfuvia en mm/hora,

Duracion de la tormenta de cisefio.

Volumen total de lluvia de la tormenta de disefo.

Histograma o grafico de intensidad de la lluvia con el tiempo para la lluvia de disefic
Lacalizactan de |3 tormenta de disefic con respecto a la cuenca

Intensidades esperadas de la tormenta de disefio en las diferentes jreas de |a cuanca.

e Indce de la precipitacidn antecedente.
s Curvas intensidad - duracidn - frecuencia

HIDROLOGIA E HIDRAULICA DE LAS CORRIENTES

Lz informac £n hidrolégica e bidrauhca debe incluir para los cuerpos de agua dentro de la zona de influencia del

proyecto lo sigulerte

e Inventario de cuerpos de agua

Para cada una de 1as secciones analizadas se debe analizar como minimo los siguientes elementos:

e Cauda promedio anual (media aritmética ce los caudales medios diarios) volurrer ftiempo.
»  Escarrentia media anua (cauaal medio dividido por |z superficie de drenaje aportarte} en nm

s Caudal maximo anual.

+ Variabilidad temporal de los caudales.

s (Cauda'ss medios y mdximos mensuales

« Vanacian de los caudales a lo jargo del affo

e Cauda: maximo para disefic para la creciante basica (100 afios).

» Cauda: rméximo de disefic para la crecierte maxima (500 afios).

» Frecuencia de recurrencia de los caudales maximas {intervalo medio en afios en que el caudal supera un

determinado valar).

»  Duracidn en el tiempo de los caudales méximos. Un volumen o caudal deterrirado de agus puede ro
representar una amenaza de erosién ¢ nundacion, la amenaza depende de la distribucién en el tiempo de

ese caudal.

s Ocurrencia historica de grandes crecientes. Caudai méximo histérice.
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s Evigencias de ocurrencia de Paleo-caudales extraordinanos. Un gealogo puede determinar si se chserva que
han ocurrido grandes caudales o avalanchas en el pasado y cudl ha sido su altuara, v un h drélogo puede
caleulzr su caudal

3.2.35. DISERO DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

ORJETO:

Realizar el dsefio de las redes de abastecimiento de agua potable, drensje de agLas [ uviae v rexduales, de gas v
redes de proteccidr contra incerdios de Ja E Alberto Elias Fernandez Baena

ALCANCES:

Red de abastecimiento de agua potable, drenaje de aguas lluvias y residuales

Pzra el disefio de Ias redes tanto de abastecmiento y evacuacicn se tendra en cueniz a normatividad vigente
establecida en fa Resolucion 0330 de 2017 y en la Norma Téenica Colombiana NTC1500/2017 Dentro de las aspecio
requericdos se tienen

¢ [Determinar los consumoes de agua potable zon hase en la normatividad aplicable y en las estadisticas de
consumo de agua potable en edificaciones similares en [a ciudad de Cartagena

¢ Estabiecer el consumo maximo diario de escuela, con el fin de tramitar la factinliidad de serv cic de acusducto
y alcantaril ado, ante la empresa de servicios piblicos de Aguas de Cartegena

¢ [isefar la acometida principal hasta el tangue de almacenamiento subterraneo, 'a estacion de aombeo, la
colurrna de abastecimiento del tanque elevade, las columnas de distribucidn, las redes interiores, 195 sistemas
de regulacion y el sistema de presurizacion.

« Diseflar 1as redes de evacuacién de aguas residuales y ventilacidn de la planta baja y de la edificacicn, la
conexion a la red de alcantarillado de la ciudad, bajantes de sistema, sistema de co:umnas de ventifacién y re-
ventlacién.

e [Disefar el sistema de recoleccién ce aguas lluvias, sistemas de captacion er |3 p/anta bajz vy en 'a cubierta,
tangue de elmacenamiento para reutilizac on v bomba de avacuacion de excedentec.

Red de redes de proteccién tontra incendios

Para el disefiz de la red de proteccién contra incendios se deberdn seguir los lineamientos astablecidos en la NSR-10v
en las normas técricas NTC1669 v NTC2301 v NFPA13-14. Dentro de los aspeczos requerid s se tiepen:

o Disefic hidraulico de la red de proteccién contra incendios concideranda consimos dependientes de a
presién

¢ [isefar el sistema gene-al contra incendios de acJerdo a |3 ng-ma NSRI1O, conformads con targue de
almacenamiento contra incendios, estacién de bombeo contra incend o, celumna: de abastecimiento contra
incendia, gabinetes, rociadores, valvuias de regulacién, valvulas redustoras de presic 0y valvulas de ventosa

& Selecrionar equipos de bombeo que cumplan con fa nermatividad de |z exigible en la NSR10 y normas t2cnicas

Nota: El tancue de proteccidn del sistema contra ircendios debera ser independiente del sstema de abastecimiento
de agua

Entregables:

e Informe técnico de DISENC DF LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PCTABLE EVACUACION DE AGUAS
LLUVIAS ¥ RESIDUALES, SISTEMA DE PROTECCION CONTRA ‘NCENDIO Y DE GAS 5e eniregardn S estudios
denominadas: (1) Disefic de redes de agua potable, (i) Diszfio de reces de evacuaci3n de aguas residuales (i)
Cisefizs de redes de evacuscidn de redes de aguas lluvias, (iv) Disefio de redec cartra incendias y {v) disefio de
redes de gas

o Planos de redes por piso, en planta e 1sométricos, en corte de columnas ce abastecimiento y evacuacion,
plantas y cortes de los tanques de almacenamiente, distribucion, contra incendic y de zslmacenamiento de
aguas lluvias, planta y corte del :stema de conexion a las redes de |3 ¢.udad, plantc y cortas ce as estaciones
de hombeo. Las entregas de los planos deberan hacerse en formato ACAD, REVIT y FDF.

o Memorias de calculo de los producios del item 1.
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Cantidades de obra y presupuesto estimado de las mismas,

Especiticaciones tecnicas y caracter sticas de las tuberias sugerndas, sistermas de bembes, accesonios, valvulas v
materiales.

Carta de aprohacion de los disefios de agua potable v de aguas residua’es otorgads por Aguas de Cartagena; y
ante Surtigas para l2 red de gas.

3.2.36. DISERO ELECTRICO.

OBIETO:

Realizar e! d'sefio de las redes electricas de acuerde con las condiciones generzles ge | s raquermientas tecnicos
descrito: en la Norma NTC 2050, RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciores Eléctricas), 13 norma AFINIA SA ESP.,
la Ley 1228 del 2008, la CREG 038 de 2014, el RETILAP {Reglamentc Técnico de Hurminacisn ; Alumbrado Publico) v
demds normatividad vigente.

La consultoriz debe contener como minimao fo siguiente;

Andlisis v cuadros de cargas iniciales y futuras, incluyendo anélisis de factor de poter cia y arrmdnicos.

¢ Andlisis de coordinacion ae aislamiento eiectrico.

*  Andlisis de cortocircuito v falla a tierra,

e Anadlisis de nwvel de riesgo por rayos y medidas de proteccidn canra rayos

*  Analisis de riesgos de orgen eléctrico y medidas para mitigarlos.

+  Andlisis del nivel tensidn requerido.

¢ Calcuio de campos electromagnéticos para asegurar que en espacios destinadeos a actividades rutinarias de las
persoras, ne se superen los limites de exnosicién definidos

e Calcuio ge transformadores incluyenda los efectos de los arménices y fector de potercia en lz carga.

Céleulo det sistema de puesta a tierra.
Calculo econédmico de conductores, teniendo en cuenta tedos los factores de pérdices, las cargas resultantes v
los costos de la energla.

e Verificacidn de los condactores, teniendo er cuenta el tiempo de disparo de os interruptores, la corrienta de
cortac rcuito de la red v la capacidad de corr.ente del conductor de acusrdo con 12 rorma IEC 63909, tEEE 242,
capitLle 9 o equivalente

e C(Calcu o mecanico de estructuras y de elementos de sujecion de equipos

s (Calcu'oy ceordinacidn de protecciones contra sobre corrientes En baja tensigr se permite la coordinacidn con
las caracteristicas de limitacidn de corriente de los dispositivas segdn IEC 60947-2 Anexo A.

e (Calcu'os de canalizaciones (tubo, ductos canaletas y electroductos) y voluren ce encerramiertos (caas,
tablercs, conduletas, etc.).

* Célcdlos de pérdidas de energla, teniendo en cuenta los efectes de arménicos y factar de potencia.

e (dlcdlos de regulacion.

s Clasificacidn ce areas

o  Elaboracidn de diagramas unifilares

* Elaboracion de planos v esquemas eléctricos para construce én (salidas eléctncas de luzes, tomacornentes, de
equipas eléctricos, al interior del proyecto, ubicacion del provecto en la ciudad o municiale, ubicacién Ge
suhestacior dentro del proyecto, detal'e de la malla de terra, detelle de regisiros electricas, detalle del
transformador, celda de paja tension - transferencia, ubicacidn de a planta de emergencias, al igual que 'es
planos y esquemas para la red de voz y dato, CCTV, alarmas, etc.

+« FEspecificaciones de construccidn complementarias a 125 planos, incluyendo iac de tipo tecnico de equipos v
materiales v sus condiciones particu:ares
Establecer |as distanc as de seguridad requeridas
Justificacion técruca de desviacion de la NTC 2050 cuando sea permitido, sierrore y cuzndo ne comprometa [a
segur dad de las persenas o de |z instalacion.

e Los demas estudios que el tpo de instalacion requiera para su correcta v segira operacion, tzl2c como
condiciones sismicas, acdsticas, mecanicas o termicas.

Entregables:

Memorias de calculo ce los items de la "a” a la “w”
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s Planos de las redes eléctricas con las salidas de luces y tomas; nlanos para la -2d de vcz y datos, CCTV
alarma; diagrama unifilar; sistema de apantallamiento; malla de tierra; cuad-os de carga; detalles con la
ubicacian del proyects 2n 3 ciudad o municipio, ubicaciér de a subestacion dentro del arovecto, detalle de
la malla de tierra, detalle de registrcs eléctricos, detalle del transformader celda de paja tension
transferenzia, ubicacicn de la planta de emergencia;

s Presupuestoy Analics de Precios Unitarios de 1as instalaciones eléctricas

s Especificaciones técnicas de los equipos vy materiales 3 utl izar en el sistema electrizo

e Cartay diagrama de Factibilidad entregado por el Operador de Red Local {AFINIA £4 ESP

* Diseio aprebaco por el Operador de Red Local (AFINIA SA ESP)

3237 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.
Comprende el levantamiento vertical v horzontal de toda el drea de irrervencidn de conformidad can 2
rormatividad vigente de Planeacidn Distrital.

Mcluye pano topegrafico, horizontal v vertical elementos complementarios, arborizacion, elementos de espaco
publico, perfiles del terrene, carteras, informacidn del fot= y de los trabajos, ubicacin de elsmentos fjos y
destacables dentro del ‘ote paramentos v vias existentes.

El sistema de referencia a emplear es e/ MAGNA-SIRGAS.
3.238. ESTUDIO DE SUELO.

Obedeciendo los parametros dictados por la NSR-10, se debera entregar un informe en medio fisico y magnético,
donde se establezcan los parémetros v las recomendaciones para el aisefio astructural ce ‘a5 ¢ mentacionas y las
estructuras de cortencion a que haya lugar. Se deberdn entregar registros de perfiles estrat graf cos, resultados de
laboratorio, capaadad portante de los suelos, astrate de cimentacion, alternativas de cimantzcion, perfil del suela,
coeficiente de sitio, tratamiente mas adecLaco para el manec de los nwveles fredtcos y/o superficies
piezométricas: ademas, el informe cara recomendaciones para 2l maneje de sectoras car matenaies inadecuados,
excavaciones, cotes y llenos que se requieran para adecuar el terreno Dadas las cordiciones topograficas de
lagar. deherd rezl zarse analisis de estabilidad de laderas que dicte las estrategias técnizas de ntervencién er e
lugar paragarantizar la seguridad en la implantacion de cada edif cecidn.

3.2.39. DISERNG INTEGRAL HIDRCSANITARIO Y REDES DE GAS.

e refiere al trazado y cdlculo de las tuberias para suministro de agua potable {hidrauliza tanto fria como caliente,
sanitaria (desagies de aguas negras y lluvias), de ventilacidn desde la acometida en |z red pdblica o en la red
principal de |a ed ficacion exiscente hasta cada uno de los aparatos de entrada o salida en 2 edificacion, basados en
las narmas técnicas colombianas: NTC 1500 (cddigo colombiano de fontaneria), NTC 1E69 (codigo de redes de
incendos) ¢ RAS 2000 (Reglamento del sector del agua potable y sansamiento hasc2), disefic de filtros para
estructuras requeridas. Incluye los trémites ante 1as entidades competentes y entidad Ampigntal par: la obtencion oe
las parmiscs de ncupacidn de cauce, incluye |z definicion de materiales, recomendaciones para la instalacian ae
eparatosyrades de re ventilacion.

e hara el nisefio detallado, indicando los ealibres, didmetro, sus accesorios, ontro 25 y cquipas e<peciales para e
correcto funcionamients de cada sistema. Aderas, deberd indicarse el empalme a ared de AFINIA Paralas redesce
aguas lluvigs y aguas negras, se debera evaluar los caudales de descarga, de acuerdo cor (@3 cargas y normas de
ACUACAR, indicanda en los planos, e calibre, el caudal, |a cota de salida v de llegada y €/ empalire a |as redes de
ACUACAR, indicando la longitud v el sitic de empalme. £l diseffo de redes de gas incluy= redes de gas sprobadas
por SURTIGAS, dibujo y numero de planchas que se reguieran para cada disefio, con las respectivas copias gue exija
13 entidad {se antregara en medio magnéico e imprese). incluye memanas de calculo.

3.2,3.10. DISERG RED CONTRA INCENDIOS.

Disefio del Plan Maestro de orotecciones contra incendio para el proyecto. Debe cumpir cor las normas de Ja
Mational Fre Protection Assaciation [NFPA) y Factory Mutual Rasearch Corporaton (FM), el reglamento de
corstrucciones sismoresistentes NSR 10 Titula J {Requisitos de Red Contra Incerdiy. Incluye el disefo de
dispositivos para la deteccion temprana de incendios.
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En parucular deberd cumplir ademds con la NTC 1669 (Mangueras y gabinetes contra rcendig), la NTC 2301 y
MEPA 13 (Sisteras automaticos de roseadores o splinker, NFPA 14 (Instalaciones h-ordulicas interiores para
proteccidn interra de edificaciones), NFPA 20 {Sistemas de bombeo), NFPA 101 (Disefio de seguridad humana, en
donde se cta que ceperdiendo de la cantidad de personas gue ccupen un sitio, se deberd adoptar un sistema
sutomdtico como el roseador o splinker), NFPA 24 (Redes privadas de abastecimiertc), xFFA 25 [Mantenimientc
de mangueras y pruebas hidrostéticas para entrega de instalaciones a los bomberos), NFPA 22 (Supervision de
valvulas asequibles con aprobacion UL o FM materiales registrados)

El disefio denerd incluir el calculo del volumen de almacenamiento de agua para la -ed cont™a intendio de acuerde
cor las normas v -eglamentos vigentes (NFPA 22), asf como ei disefio de equipos de ocmbao (NFPA 20). También se
debers disefiar Ln sistema automatico himedo o manual humede, nunza un sisteira seco. incluye, =l cibujo y
rumera de planchas que se requieran para cada disefio (se entregard en medic ragnétco ACAD e impresc).
Incluye memaorias de caleulo con un software nunca calculo con takas, con resultacos teoncos que se compararan
en al momentao de las pruebas de presiones con Bomberaos,

3.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EIECUCION DEL OBIETO
CONTRACTUAL,

N,A
3.2.5. OBUGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO.
3.2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

a) Cumplir can Ias condiciones establecidas en las Documentos del Praceso de Cortratacion

b} Desarrollar el cbjeto del Cantrata en las condiciones de calidad, oportunidad, y ob igacianes cefinidas en los
Documentos del Proceso de Contratacidn.

¢} Gerantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entragables de azaardo con 2! Anexo Téenice
el P iego de Condiciones y demas Documertos del proceso

d) Dar a congcer a la Ertidad cualquier reclamacién que incivecta o directamerte pueda tener a‘gun efecto
sobre el chjeta def Contrato o sobre sus oblgaciones

e) Acreditar el cumpiimiento de la formacion académica y la experienc a del equioo de trabajo definido en el
Arexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

f) Identificar las oporturidades para promover la vinculacién de manc de obra de persona local durante la
ejecucidn del Contrato.

g ‘mplementar las medidas identificadas para promover el empleo lozal er & sito dorde sa desarrolla la
Consultoria

h) Dar cabal cumplimiento al pacto ce transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta,

i} Informar a fa Entidad cuando ocurra ung situacion gue mplique una modificacian de. estado de los Riesgos
existenites al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o concenas pro‘eridas en Colomba o én el extraniero que
afecten a! Cansultor o incidan en su capacidad para cont nuar con la ejecucicn cel Contrato

B Comun-carle a la Enticad cualguier circunstancia poiitica, juridica, social, econdm 2a, écnica, ambiental o de
cualguier tipo, que nueda afeciar la ejecucidn de este Contrato

¥} Durante fa ejecucion del Contrato deberd observar las leyes v los reglementcs re anves a 53'ud QOcupacional v
Seguridac Industrial y tomar todas aguellas precauciones necesarias para e/tar que se produzean en las
zonas de sus campamentos de trzbajo, accidentes o condiciares insalubres; asi como dotar a su personal v
asegurar e usa adecuado de los elementos de proteccion persenal (EPP)

) Informar las cambios en la compasicion del capital socizl de la persora jurigic: cada ve: gue ocurran; la
existenciz de pactos o acuerdos de aczionistas que guarden relacidn con las act vidades de -a sociedad; su
pertenencia o no a un grupe empresarial, i se trata de una matriz, suoorcinala, o sucursal de scciedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o finar ciera, como lo as indicar si
estd en proceso de Iquidacion [a persena juridica o sus representantes legales, 507105 0 accionistas.

m) Cumplir con sus obligaciones laborales respecto de personal a su cargo v con les chligaciones triputarias v
amb entz'es que le correspondan de acuerdo con su labor

n) Ejecutar el Contrato con el Persanal Clave Evaiuable ofrecido en el Procedimient s de Contratacidn En caso
de requerir el cambio de personal, por razenes gue deben guedar sustentadszs en = sxpediente dei Contrato,
el Consulzor presentara las hojas de vida del aspirante, cor sus respectivos soportes pars evaluacion de Iz
Entidad, en un plazo no mayar a tres (3) dias habiles. La perzona que reemp azaré al profasional del persona
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clave evaluable debe cumplir con os reqmswtot minimos descrites en el Pliegs de Condic enes y tener 2l afio
de experiencia =specifica adicional y/o tener un titulo de posgrado adicional, s se trata de un profesional por
el cuai se asignd puntaje

Acreditar el cumplimiento de la formacior académica y la experienc a del equizo ce trabajo defindo en el
Arexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

Realizar sus eniregab es {comuncaciones, informes, rmemorias ce calculo, disefos por _omponentes) en
papel que cumpla con tas siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el S¢lo Ambiental Colombiang, ¢
{ii} estar en pape! reciclade o procedente de fuentes forestales sosten bles o naturaies y libre de clore
elerventa.

Reaizar todos los pagos de hororarios y/o salanios, parafiscales e indemnizacionzs a que haya lugar e
Bualmente dar cumpl miento a las normas de afiliacidn y pago de segundad socicl integral (salud, persiones
v riasgos,, que le correspondan de acue-do con el persanal que fegare a erplear en fa ejacucidn del
Centrato, en |as cuant as establecidas por la ley y oportunamente. Deserd demos*-ar el aperte a (08 sister
de ceguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articu o 23 Lay &0 da 1993) que le
corresponda para cadd pago o anono en cuenta segun la forma de dago

Manejar con la debida confidencialidad |a informacion & gu= tenga acceso, asi cerao la producida a lo large
de la ejecacién del Contrato.

Reportar la informacian relacionada con la ejecucidn dei contrato o cue terge indidenoa en ella cuando sea
requenda por la Entidad.

El Cansultor tdara estricto cumpliriento de los protocolos de hiosegunidad asi comn de la Resglucidn 312 de
2012 v & Decreto 531 de 2020, o las normas que las rmodifiquen o sustituyar, mientras se consarve la
emergencia sanitaria en todo el territoric nacional.

{Incuir cuando el contratista hava d hgemajo la Opcidp 1 del Formato 74 - Froﬁc i6n de Senvcios

Mzcwonzles o con Trate Nacional] Ircorporar como mmnmo e 40% de per-onal colomoiano para el
cumplimiento del contrato

{inc wir cuando el contratista hayz diligenciado el Formate 78 — Incarporac on d= C¢ mpdnante Nadenal en
Senvicios Sxtrapjeros] ncorporar como mirimao el noventa par cierto {80 %) de personal califcado de origen
colembiano para el cunplimiento del contrato.

3.2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

a)
b}
c}

d}

e)

8)

h)

k)

Cumplir & cabalidad con el ob;eto del contrate, de acuerde con as especificaciones técricas y dentro del
plazo pactado.
Entregar toda 'a informacion referente &' proyecto en medio digital, junio eor dos copas de informe v
plaros con las respectivas firmas en medio fisico.
Cumpiir con el plan de cargas de trabajo contenido en =l Anexc Técnico.
Los estudios técnicos deben ser elaborados vy firmados por profesionales idérecs en las materias, guienes
son resporsables de los mismos § n perjuicio de la responsabilidad por la correcta gjezucidn de tos estudios y
disefins.
Desznar al cumpliriento del objeto contractual la provisién de bienes o serviz.oc po- parte de poblacién en
pobreza extrema, desp azados por la viclencia, personas en proceso de reintegacion 3 reincorporacion
sujetos de especial proteccidn constitdcional, en un porcentaje no inferior a3 cree per ciento (5%). Para
efectos de este numeral, ertiencase |2 pohlacidn en menz dn en los térm nos cel Parégrafo 1 de' articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.
Mantener estricta reserva y confidencizlidad sobre la irformacion que conozca por Zausa o en (3 ejecucion
del contrato.
Responder civil v penalmente tanto por el cumplimiento de las chligaciones darivadas del contrato, como
por los hechos u omis.enes gue le fueren imputables v causen dafio o perjuic o 2 |a entidad de acuerdo con
el articule 52 de la tey 80 de1993
El contratista debe reconocer y pagar a sus expensas ios dafios y perjuicios aue per su cu pe @ de su personal
le causen a terceras en a ejecucion de los servicios contratados.
Debe conseguir oportunamente todos los equipos que se requieran v mantaner cantidad suficiente para no
retrasar 1os trabajos Fl equipo nue suministre la depreciacidn y el manteririznie ge es'e correspende a
cuenta suya, asi como su operacion, oodegaje, etc. y mantendra en al sitio de las coras 05 equipos
suficientes v apropiados.
Provaer a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento ae tos cbjetivos v funcionalidades
requericas en el contrato.
Dispaner de personal suficiente y cor 2! perfil descrito er las especificac oaes técnicas, para atender de
manara eficiente a los beneficiarios.

ALCALDIA MAYCR DE CARTAGENA DE INDIAS
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Precentar el cronograma de actividades a la suscripcidn del acta de iniciazon cue al ser aprobado por el
supervisor entra a formar parte integrante del presente.

El Contratista se obliga a anexar |z constanciz de los aportes & los sistemas de Salid, Riesgos Profesionates,
Persicnes de las personas gue utilice en fa gjecucion de la obra objato del Contrato, v cuando a ello haya
uger aeberd anaxar 1os aportes a las Cajas de compensacidn Familiar, [netitute Colombiana de Bienestar
Famiiar y Servicio Nacional de Aprendizaje durante toda la vigencia del contrata, 2stablec-endo una correcta
relac:on entre el monto cancelado y las sumas gue debieror haber sido cotizadas conformre a lo previsto en
el arricuic 30 de la Ley 789 de 2002.

Responder por las demoras que se generen en la entrega de los productos.

Mantener durante la ejecucidn del contrato los precios cfertados en la prosuesta.

Constituir las pélizas pactadas en el contrato.

Ne incular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento ¢2 sbjeto v ias nbligaciones
contractuales.

Abstanerce de incurrir en practicas indignas, discriminatorizs o lesivas del régimer labora vzente

Obrar con dihgencia v el cuidado necesario en los asuntos que I8 asigne el cupervisor del contrato, realizar
todas v cada ura de las obligaciones descritas en el contrato

Dar cumplimiento al compromisa anticarrupcidn suscrito en el mareo del proceso Je cantraracion.

Es rzsponsab lidad del proponente, conocer la ubicacidn v s tuaciones particu zres donde sers adelantada la
labor de consultoria e informarse sobre |z forma y caracteristicas del sitio, loza' zacidn y naturaleza de os
estudios v disefios a realzar, las condic ones ambientales v sociales del drea de influencia, las cuales debe
considerar para las iabores de corsultoria.

3.25.3 OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

8)
h)

Prestar fa colaboracion que sea necesariz para asegurar que se cumpia ¢l ohjeto del contrato, brindande iz
informacidn gue posea y gue sea ndispensable para el desarrollo del objeto sefzlado

Designar funcionario y/o funciorarios encargados de efectuar la viglancia y control de este contrato, v
supervisa” el cumplimiento d= 'as obligaciones contractuales.

Rea izar las acciones necesarias para el reconccimiente v cabro de saciones o garantias a que hubiers lugar
durante la ejecucion del contrato

Velar por la prestacién del servicio con |a calidad reguerida en el contrato

Aprobar las garantias constituidas por el contratista, siempre y cuzndo sea expedica de conformidad zon las
condiciones establecidas en el contrato,

Dar respuesta opartuna a las solicitudes 4ei Contratis-a

Pagar el valor del contrate en los términos pactados en la forma de pago

Las demas que se derven del objeto o de |a naturaleza, inherertes al contrato, v .1 régimer

3.2.6. SUPERVISION.

El contrato gue se derive del presente proceso de contratacidn, requiere designar ura suparvis dn, |3 cual se ejercera
a traves de Profesional Un versitario de 'nfraestructura Educativa de i3 Secretaria de Educzcion. E! zupervicor tendra
laz siguientes funciones:

a)

b)
c}
d)
e)

Apoyar al Contratistz en todo lo que induzca a lograr rre ores resultados er |=c aistintas actividadas del
contrato.

Dar respuestas opartunas a las so icitudes que, con ocasion del desarrollo del chjeto, sresente el Contratista

Velzr por el cabal cump imiente dzl objeto v de las okligaciones del centrato

Impart rlas érdenes v sclicitudes necesarias para ta correcta ejecucion del objete el contrato

Verificar el cumplirmiento de las abligaciones previstas en ia Ley 100 de 1993 y sis decretos reglamentaros,
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2023, |a Ley _122 de 2007, #{ Decretoc 1703 de 2002, ¢

Decreto 510 de 2003, el articula 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 v demas normas que las
modifiguen, adicionen, complementes o aclaren.

3.2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estimado para la ejecacion de! presente contrato serd ge CINCO (5) MESES, co vados a partir de Acta de
Incic, previc e cLmplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn y apresazion de los documentos
previstos en el Pliego de Condiciones.
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3.2.8. LQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato s2ré objeto de ligu dacion de comin acuerdo for las partes al cumplmientc de objeto contratade,
dentro de un térmno no mayar de cuatro (4) meses, contados a partir de la finahizacion o ¢ implimiente del cantrato,

Para la iguigacior se exigira al Contratista 'a ampliacion de fa garantia, si es gel caso, a fir de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liguicacion del cortrato o lzs partes ro |=gan z v ngun acuerdo, a
Ertidad procederé a su liowdacion, por medio de resclucidn motivada susceptible dal vzcursc de reposician Asi
m.smc, y de conformidad con lo prewisto por e articulo 11 de a Ley 1150 de 2027, i 2l Cor traz stz d=1a salvedades er
la liquidacior: bilateral, la Entidad poara liguidar unilateraimente, caso en e cual, est: solo prozecerd en relacion cor
los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la Hguidacidn unilateral paeda contener decisiones
nLevas frente a 13 l:guidacién acordada o que no hayan sido respondidas por la =ntidad con anteriondad a Iz
liGuidacion.

3.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
3.3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE,

Tanto la presente convocatoria come el contrato & suscribirse como resuitaco de |3 misia, estaran sometiaos a la
leaislac.an y jurisciccidn colombianas y se rigen por las normas de a _ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Dezreto 1082 de 2015, y demas normas que las complementer, moediftquen ¢ reglamenten, y lo qus se
establezca en el pliego de condiciones.

3.3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El articule 22 de la Ley 1150 de 2007 dispone que “{tJa escogencia del contratistu ce efectuard con arreglo o fas
modalidades de se'eccidn de hoitacian publica, seteccion abrewada, concurso de méritos y contratazon directa (..)7

Segun lc sefialado en el artfculo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratisTa gue ejecutara e
presente proyecto debera adelantarse a través de alguna de las modalidades a |f referidas.

El numeral 32 del articulo de la Lay 1150 d= 2007 modificado por el articulo 225 del Decrero 019 de 2012, sefiala que
el Concurso de Méritos corresponde a la modalidad para la selectidn de consultores, er 1a cual e podran atilizar
sictemas de concuso abierto o de preclasifcacion.

El articLle 22.12 1.3 1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades ectat.y’es deben sefeccionar sus
centratistas a traves del concurso de mentos para la prestacicn ge serviclos de Consuttonia de ue trata el numerai 22
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (..)"

Lcs servicios que e pretenden contratar corresporden a los propios de una consultorz los cLales se encuentran
inzluidos er las defimiciones contenicas en el numeral 22 del art cuio 32 de ia Ley 80 de 1983, en consecugncia, por
mandato normative, la Entidad debe seleccionar al contratista mediante la modalidac de Concurse de Mértos.

Deberdr observarse, entre otras, las disposiciones del Decreta 399 del 12 d= abril 42 221 el cLal establecio que
“tdemas de as reglas gercrales previstas en la ley v en el presente titulo, las sigu ent=s reglas son aplicables al
cencurso de mértas abierto o cen precal ficacidn

1. La Entidac Estatal en los pliegos de condicionas debe indicar la forma como califica-a, entre otros, los siguientes
eniterios: a) la experiencia del Interesado v del equipo de trabajo v b) la formacién académica def equipo de trabajo.

2. Lz Sntidad Estatal debe pubhzar duran-e tres (3) dias habiles el informe de evaluacior, e cual debe contener la
evaluacion de as ofertas frente a todos I¢s requisitos exigidos en el pliega de condicione:, incluyeido los reguisitos
hzbilitantes v Ics de asignacién de puntaje.

3. Uaa vez resueitas las observaciores al informe de evaluacion, la enticad adjud cara el contraro mediante acto
acmnstrative al oferente gue haya cumplido todos los reguisitos exigidos en el pliega ze condiciones y haya
obtenido el mayor puntaje”

ALCALDIA MAYGR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia



SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINIST_RATIVA DE BIENES Y SERVICIOS
ESTUDIOS PREVIOS
Coédigo: GEDGAO1-F002 | Version: 2 Vigencia: 01/68/2016

g frre it

3.3.3.  LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME

El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificada por el articulo 34 de la Ley 206¢ de 2020 =stablece

“Articulo 12. Promocidn del desarrollo en la contratacién publice. De conformoad con o dispuesto en los
srticulos 13, 333 y 334 de lo Constitucion Politica, ef Gobierne Naciona! definira fes condiciones v les montos
de acuerdo con los compromiscs internacionales vigentes, para que, er descrroio de los Pracesos de
Controtacidn, las Entidades Fstatoles indistintomente de su regiraen de caniratacion, los patrimontos
gutonamos constituidos por Enhidades Estatales y los particuiares oue ejecuter re rsas publicos, adopten en
benzficio de las Mipyme, convocatorias fimitadas a estes en fas g e, previc ¢ ‘g 3esolucion de aperturo def
praceso respactivo, se haya mamifestade el interés de por fo menos dos (2) Mip ime

Astraismo. el reglomento podré establecer condicicnes preferenciaies en fovor de lo oferta de bienes
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y (25 condiciones contenizas er (0s coempramizo
internacicnales vigentes, cuando sean aplicahies.

£n todo caso, se debero garantizar lo satisfaccion de las condiciones técnicas v 2conomi~a. requeridas en el
Proceso de Contratacidn.

De iguad farma, en los pliegos de condiciones dispondrdn de mecarismoes gus femanten en g efecucion de los
contratos estatoles fo provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza 2 trema, desplazados por la
violencta, personas en proceso de reintegracion © rewncorporacion v, suetcs de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garant cen las condiciones de
catidad y cumpiimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 10. £n fos Procesos de Contrutocion que se desarroien con hose en el grimer incisn, las entidades
podrdn realizar las convocatoras limitadas que beneficien ¢ las Mipyme Jd2! amobito municipal o
departamental correspondiente al de la ejecucidn def cortrato.

PARAGRAFO 20. Sin perjuicia de 1o dispuesto en los articulos 5y 6 de le Ley 1280 de 2007 parg oue la
Mipymes puedan particicor en las convocatoras a ias que se refiere este articuta, ceberén acreditar como
minimo Lo afio de existencia, pare lo cual deberdn presentar el certificado 2vpedide por fa cémare de
comrercio ¢ por la autondad que sea competente para dicha acreditacisn,

PARAGRAFO 30. En io gjecucidn Je los contratos a que se refiere e! presente ¢ fcula, los entidades y fo
coniratistas, deberdn chservar lo dispuesto en los articutos 90 a 95 de o Ley 413 ce 1387 y 'as normas que lo
modifiquen, adicionen o subroguen.”

A su turno, el Gobierno Nacoral expidio el Decreto 1860 de 2021, que moditicd ta Subse znicn 2 de fa Seccdn 4 de
Copitulo 2 del Titulo 1 de g Parte 2 del Jbro 2 del Decreto 1082 de 2015 , porticulormente o
articulos 2.2.1.2.4.2.2 2212423 v2.2.124.24, determinando lo siguiente:

"aArtfculo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatarias limitadas a Mipyme Las Cntidodes Estatales ingepencientement: de si
réqimen de contratocion, los patrimonies auténomos constitwidos por Enticodes Zcratoles v fos particulare:
que efecuten recursos publicos, deben limitar la convocatonia de los Frocesos de Cortratacion con plurolidod
de cferentes a las Mipyme colombianas con minimao un (1) afic de existencio, cuar 10 concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor def Procesc de Contratacidn seq menor @ ciento venticinee mil dd'ares de los Estados Umdas de
América {55125 000}, liquidados con ia tasa de cambio que pora el efecto d-terming cada dos offos el
Mhnisterio de Comercio, Industria v Turismeo

2. 5= hayan recibideo sofictudes de por fo menos dos {2) Mipyme colombian s para gotar 'a convaecatoria @
Mipyme cofombionas. Los Entidades Estatales independientemente de su rég men de contratacidn, fos
patrimonies outonomos constituidos por Entidades Estatales v los particulares que ejecuten recursos publicos.
debsn recibir estas soiicitudes por fo menos un (1} dia habil antes de la expeoiz.or del acto administrativo de
pertura, o el qua hoga sus veces de acuerdo con fa normativa aplicable a cads P ceso de Contratacién.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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Tratandose de persoras jundicas, ias solicitudes sofo las podrdr reghizar Mipyre, curo objeta social fes
permita ejecuter el contrate relacronado con ef praceso contractuol.

PARAGRAFO. Lus coogerativas y demds entidades de economiv selidana, siempre gue tengan jo calidud de
Mipyme, podrdn salicitor v particioar en las convocatorias limitades en las misma: condiciones dispuestas en
el presente articulo

Articulo 2.2.1.2.4,.2.3. Limitaciones tefritoriales. De conformidad con el pardgrafe 1 def articulo 12 de la iey
1150 ae 2007, lus Entidades Estatales, independientemente de su régimen ae cantratac.on, 1as patrimonias
autdnomos constituidos por Entidades Estatales v fos particulares que eecuten recursos publicos, pueden
realizar convacatorias mifadas @ Mipyme colombianas que tengan domictc er los departamentos o
municiptos en donde se va o eecutar el contrato, Coda Mipyme deberc azresiter sa domciio con los
dacumentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditucidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas. (o Minyme
colembianas deben acreditar que tiene el tamado empresarial estanlecido perio 'es de la siguiente manera:

1. Las personas noturales mediante certificacion expedida por eflos v un contedor subhco, adiuntando copia
del registro mercanti!

2. L3s personas jurigicas meaignte certificacion expediaa por ef representante lezal v el contadar o revisor
fiscal, si eston gbligadas a tenerlo, adjuntando copio del certificods de existercia y representacion legol
expedido nor la Camare de Comercio o por la autoridad competente para expedir wicha certificacion

Para la acreditacidn deberdn observarse los rangos de clasif cocidr empresarial extablecides de conformidad
con lo Ley590de 2000 y el Decretc 1074 de 2015, o fas normas gue ‘o medifiguen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. £n tado caso, las Mipyme tamiién podrén acreditar esta condicidn cor fa cona del certificado
del Registro Unico de Proponentss, el cual deberad encontrarse wvigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFQ 2. Para efectos de lo limitacion a Mipyme, los proponentes anorierdn lo copia del registro
mercantil del certificade de existencio v representacién legal o del Regist-o Jr co de Praponentes, segun
corresparda conforme a las reglas precedentes, con una fecho de mdxirtc sesenta (60) dias calendorio
anteriorey o fo prevista en el cronograma del Proceso de Cortratacidn para e nic s dal p.gea para solicitar fo
convocatoria imitodao.

PARAGRAFO 3. En igs convoratorias (imitodas, las Entidades Estatoles indepancieriemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios outénomos constituides por Entidades Estatales y los particulares gue glecuten
recursos publicos, soio deberan aceptar las ofertes de Mipyme o de proporentes piurales integrados
unicamente por Mipyme

PARAGRAFO 4. los incentivos previstos en los articulos 2212422 y 2212423 de este Decrete no
exciuyen 'o aplicacion de fos criterios diferenciales pore los emprandumientos y empresas de muferes en el
sisterna de cornpras poblicas.

De acuerdo car lo antertor, Colombia Compra Efiziente publica en su partal ur docurrentc elaborado conjuntamente
cen el Ministerio d2 Comercio Industria y Tunsmao — MINCIT, establecienco el valor da |35 umbrales en iz vigercia
cemprendidz entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, deterraina: do el Umbral Pymes en la
suma de $457.297.264,00 COP, equivalentes a §125.00C US.

Bajo este enendido, teniendo en cusnta gue el presupuesto oficial estimadce del presente procesc de contratac.on
asclende a 'a suma de $429.524.000,00 COP, resulta ser susceptible de ser lim tado a M.py nes pravia acreditacion de
los requisitos contenidos en los articulos 2.2.1.2 4 2 2.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021,

3.4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO,

341, VALCRESTIMADO DEL CONTRATQ.
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El costa de la contratacidn que se derive del presente Preceso de Sefeccidn, se he estimado en 13 suma de

CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($429.524.000,00) M/CTE,

3.4.2,

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.

La entidad, para respaldar e comprormso denvado del presente proceso de contratacén, cuenta con el s.guente
zertificada de disponibilidad presupuestal:

~ Niimera certificado disponibiidad
presupuestal,

Fecha certificado disponibilidad
presupuestal.

“Valor cerFicado deﬁisponlbilidad
_ aresupuestal

322

16 de marzo ce 2022

€424 524.0105,00

La recesidad =e encuentra incluida en el plar anual de adguisiciones de la entidad

3.4.3.

VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO GFICIAL.

Las varizbles cue se consideraron pare calcutar el presupuesto of.cial de esta contratec on son las siguientes:

s Apal s15 di precios del sector

s Analais de costos estimados, entre otres los siguientes sueldos, jornales y praszac ones sociales de fey de
personal vinculado tanto en forma permanente como temporal,

impuestos, deducciones a los que

344, PRESJPUESTO.

A partir de la ertrada en vigencia del Decreto 389 de 2021, las entidades estatales deo=n inclu~
previos del concurso de meritos la informacidr correspondiente a las varizbles emgle- dac

haya lugar

estimaaa del zontreto, deterrinando as’ el presupueste oficia

costos operatvos v administratives,

en o8 estudios
para calcular el velor

ALCALDIA MAYCR DL CARTAGENA DE INDIAS
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3.4.5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

PAGOS PARCIALES MENSUALES ce acuerdo con ‘a ejecucion del Cantrato hasta el novente  zinco 95%%,; del valor total
del contrato. El cinco por ciento (5%) restante se pagara una vez finalizada la zjecicon del Contrato, previa
sLseripedn del acta de recibo a satisfaccion de' estudic de consu toria por parte del cupar.iso- del contrato Para que
el DISTRITO DF CARTAGENA proceda a realizar caga uno de los pagos del valor de contrate, el Cantratista depera
haber cumpl do satisfactorizmente con lo siguiente:

it Informe del Consutter

) Venficacion det cumplimiento de las actividades ejecutadas y/o servicios prastados, v ocertificacion al
respecto, emitida por parte del Supervisor def Cantrate,

(i} Acreditac on del page de |a seguridad socal v aportes parafiscales en [os térriings ae ey.

{iv}) Ladocumentacion gque exijala Secretaria de Haclenda Distrital para el trdmite de [s pagos.

(v) Cargue de la Factura v documentacidn exigida en el SECOP 11

Er todo casc, el uliimo pago estd supeditado, ademas de los requisitos antes enunciadcs, a [z verficecion de |z
entrega por parte del CONTRATISTA de |a totalidac de las actwidades y/o servicios que hacen parte gei contrate, v
cert.ficacian al respacto, emitida por parte del Supervisor del Contrata.

Et DISTRITO DE CARTAGENA ro s2 responsabilizara por la demara en el page al contrat <ta, cua~do ella fuere
provocada sar encontrarse incompleta la gocumentacidn gue sirva de soporte para 2 t-am fe e l3s facturas y no se
aj 1ste a cualguiera de las condiciones establecidas.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad venficara los requisitos habilitantes dentro de térring sefialado en el crorograma der piego de
cenaiciones, de ac terdo con os soportes documentales gue azompafian 1a propuests

Lcs requisttcs habilitantes seran objeto de venficacién, por o tarto, si la propuesta curnale todeos os aspectos se
avaluarin como “cumple”. En caso contrang, se evaluara como “ro cumple”,

De conforridad con la normativa aplicable, fa ent dad realizard la verificacion ae secucitos habilitantes de los
proponentes {personas naturales o Juridicas nac onales o extranjeras domicit adas o con sucursel =n Colombia) can
base en lz informacion conterida en el RUP y los documentos sefialades en el pliege de cor o .c ones.

3.5.1. GENERALIDADES,

A Unicamente se consideraran habi tados aguellos proponentes que cumplan todo  as requisitos habilitantes,
sealin lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B En 2zl caso de proponentes plurales los requisitos habilitartes seran acracirezcos per cada uno de os
ntegrantes de la figura asociativa, szalvo que se dé a entender algo d stino y, en tado caso, de acuerio con
as reglas oe los pliegos de condiciones

0y

Los propanentes extranjeros sin dormicilic ¢ sin sucursal en Colombia deberan cligencier el Formato < —
Capacidad financiera y orgamizacional para extranjeros y agjuntar los soportes que ahi se detinen,

ALCALDIA MAYDOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Carlagena de Indias - Colombia
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D.  Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proporent=: (RUP), deberan aporta
cerificado con fecha de expedicitn no mayor a treinta {30) dias ca endaric anteriores a |z focha de cierre de!
procasc de contratacian, En caso de modificarse lz fecha de cierre del prozeso, 32 tendra como referenciza
para establecer el olazo de vigencia cel certificads la fecha originalmente e tablecida 2n el pliego de
condiciones gefimtivo

35.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Lcs interesados podran participar como proponenies bajo aiguna de las siglientes modilidades < empre v cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliege de cond cionres

A, Indisdualmente: como: al persoras naturales nacionalzs ¢ extranjeras, b) sersoras juric cas nacionzlzs o
extranjeras.

B Cemjuntarrente, como proponertes plurales en cualgaiers de las formas de azociacion previstas en e
artic 1o 7 de la Ley 80 de 1993,

Lcs proponentes deben:
A&, Terar capacidad juridiza parz la presentacian de la oferta.
B. Terzrcapacidad juridiza para la celebracion y ejecucion del cortrato.

C No estar incursos en n nguna de las circunstancias ae inhabilidad, incompatbilidzad, conflicte de interés o
prahibicion previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fisczles vigente puzlizado por la Centraloria
General ce la Republiza. Esta disnosicior aplica para el proponente e integrantes d= un proponente piural
can domuz lio en Colombia. Tratandese de proponentes extranjeros s n domic! o 2 sin sucursal en Colombiz
denzran declarar que no son responsables fiscales por actvidades ejercidas en Colambiz en el pasado y que
no tiznen sanciones vigentes en Colomaia que impligee inhabil dac pera contraar cen el Estado.

Lz entidad azbe consultar los Antecedentes Judicrates en linea en los registros de ias bas:s ue datos, al gual gue &
Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de |a Ley 1238 de 200: y 2! Registro Nacionzl de
Medidas Cor-ectivas det Ministario de Defensa Nacional — Policfa Nacional, de acuerco cor o dispuesto en el articulo
183 de '3 Ley 1801 de 2016 — Cadige Nacional de Seguridad y Convivencia—,

3.5.3. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

la existencia v rearesentacion egal de los proponentes incividuales o miembros de o3 proponentes plurales se
acreditard de acuerdo con las s guientes reglas:

3.5.3.1. PERSOMNAS NATURALES.
Deben prese~tar los siguientes documentos en copta simple:

A Persana ratural de nacionalidad colombyana: cédula de ciudadania

B Persora hatural extranjera con residencia en Colombia cédula de extrarjera 2xpedida por la autondad

com petente

Percoria ratural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

D. Stse trata de actividades consideradas comerciales, debera aportar Copia cel Raaistro Mearcantil expedido
par la respectiva Carara de Comercio, con fecha de axgedicidn no mayor a teinta (30) dias calendano
anteriores a |a facha del cierre del prozesc.

[

3532, PERSONAS JURIDICAS.
Deben prese~tar los siguientes documertos:

A Percone juridica nacional o extranjera con sucursal er Cclombia.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia
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Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara ce Comercio o autoriczd
competente en el gue se verificara

a,  Fecka de expedicior del certificado no mayer a treinta 130} dias antancres a 'a fecha de cierre
del proceso de contratac 6n. En caso de modificarse la fecha de cierre del procesc, se tendra
como referencia para establecer el piazo de wvigencia del ce-tificado de existenciz v
reprasentacién legal la fecha originalmente establecida en el plega ce condiciones definitive

b, Que el chieto ce la sociedad permita ejecutar las actividades descrito < @1 el okjeto del presente
procesc de contrataicn.

c. Las personas jurid cas nacionales y extranjeras dekteran acreditar jquz si duracidn no sera
infenar a la del plaro del centrato y un afio mas

d  Si el representante legal tiene restricciones para contraer onligaciznes en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad a traves de ura autcrizac:in suficiente ororgada por
parte del organo social competente respective para cada caso.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividaces pe-mancntes en la Republica de
Colombia contratos de obra o servicios} deberan estar egalmarte - <tablecidas en el rerritorio

nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de {omersc.

11 Certifizacién del -evisor fiscal en casa de ser sociedad ardnirra colembiara, en 3 que conste @ es
abierta o cerrada.

. Fotozonia del documento de ident.ficacidn del representante legal.

Er el casa de las sucursales de as personas juridicas extranjeras y como quiere que le sucy sal en Colombia ra es una
persona junicica diferente a ia matriz, se tendrd 2n cuenta la fecha de constitucion de esta _ltima.

Sila oferta es susc-ita por una persona juridica extranjera a través de la sucdrsal que 2sté cebicamente constituida en
Colombia, s& deberd acreditar |3 capacidad 'egal de la sucursal y de su representanta o ranaatario, mediante la
presentacion del certificado del Registro Lnico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con
fe:ha de expedicion maximo de 30 gias antes de |a fecha de clerre el presente procesce d= celeccior por @ Camara
de Comerc o. Cuando el representante legal de |a sucursal tenga restnicciores para cort-zer cklgacones, debera
acreditar autorizacidn suficiente del drgano competente sacial respectvo para contreer cb igationes en nombre de [a
scriedad La ausercia definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar de cicko documentc. tna sez salictado por la
ertidad, dete-minara Ia falta de capacidad juridica para presentar |a oferta.

B. Persona jJridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia vy
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de confarridad c21 Ic establecido en e presente
pliega de condiciones, en el gue debe corstar, como Minme les siguientes asgectas:

‘Hombre o razan sacial completa.

| Nombre del reoresentante lega: o de la personz facaltada pa-a compromater a la percona jurdica.

.Que ei objeto de |3 sociedad permita ejecutar las actividaces descriras =n el opeto agl presente
proceso de contratacion.

v Facultades del representante legal o de 3 persona facul ada para corprometer a la persona
wridica, en la gue e sefiale expresamente gue el representarte no tiene limitaciones pars
contraer obligaciones en nombre de [a misma o aportandu la -utcrizecion o documeanto
correspondiente del organc soclal competente respectiva pasa caoz faso

V. Tipo, numerc y fecha del documento de constitucidn o creac on.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colornbia
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V| Fechay clase de documento por el cual se reconoce la gersoneria jLridice
Yl acreditar cue <u duracidn no serd nferior a la del plaze del contratt y un afic mas
VIl Fotocopla del documento de identificacion oel representante legal

Si no existiera mnglna autor dad o entidad que cert figue la totalidad de la infcrmacion de 2«<istencia v reprasentac:én
lezal, el proponente o miembro extranjera del proponente plural debe presentar ura da: 3-3cion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y "epresentar a @ saciedad en la que corste ¢.e: i) na existe autondad u
arganismo qJe certifique lo solicitado en el presente litaral; 1) la infcrmacion reguerida er el presente numeral, y |
la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedac de Ia persona cue efectda 3 declararidn, ast como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, silas hay.

¢ lLasenudades estatales Deben presentar tos siguientes docdmentces para acred ta: su exiitencia,

Acte de creacidn de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerco ¢ certificaco de existancia v
representacisn legal {este Ultime no mayor a treinte (30} dias calendaric anteriores a la fecna de c erce del praceso de
contratanidn) o documento equivalente que permita conocer |a naturaleza juidica, funcic nes, organos de dirsccion,
régimen Jurid co de contratacion de la entidad estataf

NOTA: Er el evento de personas juridicas no oal'gadas a apertar el certificado de exister cia y representacion lega
deberan aportar un documento aquivalente que acredite su existencia, junte con los documenteos que demuestren la
czpacidad del representante legal de |z entidad 3 sociedad a contratar, en e cual se verificara

s Fecha de 2xpedicidn del documento equivalente que acredite su existancia.

& Que el objeto mcluya fas actividades pr ncipaies objeto del presente proceso

e lacuracion debera ser porlo menos 1gdal al plazo estimado del contrato y un (1) &f 0 mas.

» Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de gjecucion de' contrate serd e! ndicado en el numeral
“Objz=to, presupues:o oficial, plaze y ubicacion” del plieg2

s Sj el representante legal tiene rastricciores para contraer ooligaciones en roriare de (3 misma, deber
acreditar autonzacion suficiente del organo competerte social resaective pare cortraer obligaciones en
nombre de |3 seciedad o entidad.

o La ausencia definitiva de autorizacidn suf ciente o el no aporte de dicho docamer o unz s22 solictado por la
entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la ofarta, y por tants su rechazo.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.533. PROPONENTES PLURALES.
El documenta de conformacion de proponentes plurales debe

A, Acredriar |a existencia del proporente plural v clasifizaro de forma clara er uridn tempor:l o consoreic, En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de cenformar el propenente olural En caso de que no
exisia claridad sobre el tipo de asociacion se sclicitara aclaracion. Los proponentes dzb21 nclur como minimo la
informacidn reguerida en el Formato 2 — Canformacion de propenente plural [Formate 24 Conscre os) (Formato 2B-
Uniones Ten porales. Los proporentes pueden introducir infomacién adicionz| que na co- tradiga Io dispuesto en los
documentos cel proceso.

B. Acraditar 2l nombramients de Ln representante y Ln suplente, este ('tme er case de considerarlc
convenients, cuya intervencion deberd gquedar defimda en Formata 2 — Conformacionr d= prazonente lural (Formate
26~ Consorcos) {(Formato 2B- Uniores Temporales), de todas las personas naturz es y.o [.ricices aseciadas, con
fasultades suficiertes para la representacidn sin hmitacianes de todos v cada uno ce o incegrartes, en todos ios
85peCctos que se regu eran para presentar [a oferta, para le suscripcion y ejzcucion del cortrata, ssi como tambier la
facultad para firmer el acta de terminacidn y liguidacion

o Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplen'e Je la estructura plur .

»] Acreditar que la vigencia de |z estructura plural no sea inferior a la del plazc del cant-ate y ur afio ad ciona
Prra efectos de la evaluacion, este plazo se-a contado a partir de la fecha del cierre de pro-eso de contratacion.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Celombia
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E. El proponente olural debe s2falzr expresamente cudl es el porgentaje de particoaac dn de cada uno de sus

m embros. La sumatoria del porcenta)e de participac on no podra ser diferente al 100%5

F. En 13 etapa contractuz!, no podran modificarse los porcentajes de participacicr si7 & consentimento previo
de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes cel progonente piural v e~ e caso dei membre
persona junidica, por ei representante lega de dicha personz, o por el apaderado de cuaiguiere de los anteriores.

3.5.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD S0CIAL Y APORTES LEGALES,
3.54.1, PERSONAS JURIDICAS.

El praponente persona juridica debe presentar el Formato 5 - Pagos de seguricad socia ;e zortes epales. suscrito por
el rewisor ficcal, de acuerdo con los requerimigntos de ley, ¢ por el reprasertante hogal. bejo la gravedad del
juramento, cuando no se reguiera ravisor fiscal en el que conste el paga ce los azcrt © ce sJs empleados a los
sictemas de calud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compercacicn familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Famil ar v al Serv cio Nacicnal de Aprendizaje, cuando a ello haya ugar.

La ent-dad na exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisar fisczl, en 135 casos requeridos
por la Ley, o or el representante tegal que asi o acredite,

Cuando |a personz juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previsto: en el artculo 65 de la Ley
1619 de 2016 debe indicarlo er el Formate 5 - Pagos de seguridad social y anortes legzles.

Ecta misma previcion aplca para las persenas juridicas extranjeras con demizifio o sucurszl en Celombia las cuales
deben acreditar este reguisito respecto de persona vincdlado en Colombia

3542 PERSONAS NATURALES.

El proponente persona hatural debe acreditar lz afiiacion a los sistemas de seguridag socia en salud v pensionas,
aportando los cert ficados de afiliacién resnectivos o con el certifizada de pege de la corresnandiente planilia

Les certificados de afillacion se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor 2 treinta (3C) dias calendario,
arteriores a a fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la rect & de cizrre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo d= vigencia de los certificacos de afiliac n la “echa ongnalmente
ectablecida en el pliego de condiciones definitivo

Lz persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensdn de vejez, ¢ e panscne por invalider o
ar ticipadamente, presentara el certificade que |o acredite y, ademéds a afilizcicn al sistema de salud

Estz misma crevisién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 2r Ccorma les cuales deberan
acreditar esta requistto respecto del persoral vinculade en Colombia.

3.5.43. PROPONENTES PLURALES.

Cadz uno de los integrantes del proponente plural debe suscrioir sor separado la dec arzcicn Jde la gue tratan los
nume-ales anterio-es

3.5.4.4, SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjuc catario debe presentar, pata la suscripcion del respectivo contrato, ante Ja dependancia respectiva, ia
declaracion donde acredite ef pago correspandiente a seguridad socal y aportes tegae: 2a.ndz a 2llo haya lugar.

Er caso de gue e adjudicatanc, personz natura' o juridica, ne terga o haya tenido deatro de los seis (6} meces
arteriores a & fecha de firma del contrata personal a cargo y por ende no esté obligado a ~fectuar el pago de aportes
lezales y sezurided social dehe indicar esta azrcunstancia en la mencionada certifiza in~, bajo la gravedad de
Juramento.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE IMDIAS
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35.5. CAPACIDAD FINANCIERA.

Lcs nrooonentes deberdn acreditar los siguieates inoicadores, btajo las condiciores ce®aladas en los numerales
sigu entes:

Cindicador | Férmula ™ indicador solici ;.E: ]

- i i May i
Liguidez Ectlvo Corriente ‘ ayor? _g_ua
| =N

; EasiveTot11 1 )
Nive de Endeudamientc : ! Menor o ?l‘al i<
Active Total 0,54

Razon de Cobertura de Utilidad Operaclonal | Mayorc gus - =
_ Imtereses | _ Gastosimteres . | 0.4€ _

Si el preponente es plural cada indicadar dabe caicularse asi:

(YL, Componente 1 del indicadar)
(3F.; Componente 2 del indicador;)

]{ndicador =

Donde res el numero de integrantes del proponente plural (urion temporal o consorciz}
El proponente que no tiene pasivos corriertes estd habilitado respecto del indize de licuice:

El propenenta gue ne tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de |a rezon e cobertirs de intereses,
siempre v cuando a utilidad operacional sea 1gual o mayor a caro {Q).

3.5.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Les proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores:

ndlicadar Formula | Indicadarsollciato
Rentabilidad sobre Otilidad operacional

} oo Mayoroigrala 2} 0,10
Patrimenio (Roe) | Patrimenio

tilidad operaciona
Rentabilidad del Activg (Roa) m Mayoraiguala =) 0,02
L__ActivoTotal |

| =
St el prononente es plural cada indicador debe calcularse asi:

L ILUIﬂpU_IlEn_té 1 del indi E.JIl ]
Componente 2 del indicador;)

I

Donde 1es ¢l numers de integrantes del proponante plural {urign temporal o consorcia)
3.5.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

3.5.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON LOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La eva uacion firanciera y erganizacional de las propuestas se =fectuara a parti- de la inforrizc én contenida en el RUP
vizente y en firme Er tal sentido, la evaluzcion de a capacidad finarciera ce realizard de  ceerdo con la infarmacidr
reportada en el Registro, de acuerdo cor las disposiciones establecidas en 'a Subsecciyi > ¢e a Seccon 1, de
Capitulo 1, del Titule 1, de la Parte 2 del Decrste 1082 de 2015, o las nomas cue t2; rrodifiguen, adicionen o
susttuyan, por lo gue se tomara la informacian finznciera del me or aro tisca cue se refleje en el registro de
proponente v que asté vigente y en firme

Les proponentes extranjeros sin dom-cilio o sucursal en Colombia no estdn obligacos & tener RUP y por tanto |a
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verificacion de esta informacion srocedera en los termines definides en el sguente numer 3
3.5.7.2, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCJRSAL EN COLOMBIA

Lcs proaonentes extranjeros deberdn presentar la siguiente nformacids financiera ae corarmidad con la legistacon
propia del pais de arigen Los valores deber: (i) presentarse en Pesos Colorrbiznos; (i convartirse a 'a tasz de cambio
de |z fecha de corte de los misTos, v {in) estar avalados con |z firma de gquien se encuant e en oblizacion de hacerlo
de acuerdo con la normariva de’ pais de or ger

A El estado de situacidn financiera (balarce general) y estado de resultado irteg al astaco de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con 2 legis aciér. de origen) con traduczian
simple al zasteliano de acuerdo con las normas NIIF

B Copia de |z tarjeta profesional del contador pablico o revisar fiscal y zz-tificado de antecedente
disciphnanes vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien reahia la conversicn.

El Fzrmato 4 - Capacidad financiera v crganizacional para extran,eros diligarcia.o. 7n caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el Formats 4 — Capacidad firer ziera y orzanizacional para
extranjeras y [os documentos sefialados er ef Literal A, prevaiecera la informac or cansignzda en los estados
fina~ciercs incluidos en 3 oferta

(]

Lzs fechas de corte de los documentos seffalados en el literal A sera 13 correspandierte 3 reja- afic fiscal, de los tre
{31 afios fiscales arteriores, acompafado de! Informe de Auditoria, salvo gue se acrecite =n deb da forma gue la
legis acion propiz del pais de origen fije una fecka de corte diferente a la prevista en este 2 ego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pa's del domicilic del proporente extrar erc, el representante lege
o el apcderade er Colombia deberdn hacerlo constar bajo ia gravedad de juramento 2n el “orrato 4 - Capacidad
firanciera y organizacional para extranjeres, El proponente podréd acreditar este requ zito 51 un decumento que as
lo certifique zmitico por una firma de auditoria externa.

Si los valoras de los estados financieros estan expresados onginalmente en una monzda difzrerte a ddlares de los
Estades Un dos de America, estos deberdn convertirse a pesos en los termiros defiricos er la cecad- 1 3.

35.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIC.

3.5.8.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para habilitarse en el procedimento de selecrion, el proponente acredita s que 13 simziona de los contrato:
aportados corno experiancia es mayor o igual al 10C% respecto del velor total del pre:=.puesto oficial ectablecico para
el precente procesc de seleccicn expresada en SMMLY. Estos contratos serdn venficadas er @ RJUP ren el Formata 3
- £xperiencia, para los proponertes que no estar obligados a estar nscritos en el RLP, cupl endo con los racuisitos
de experiencia previstos en 0s namerales siguientes.

Er case gue con los contratos apcrtados no se acredite este porcentaje minimae, la enttdad colicitard al proponente
gue subsane su oferta. 51 el proponente subsana el requisito minimo de experiencis. se 13b iitard en el proceso de
centratecidr paro no serd objeto de puntaacidn en reiacidn can este factor de evaluaz ér, ror ic gue cbrerdrd cero
{0) puntas po- el factor “experiencia del propanente”

3.5.8.1.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
Para gue a los groponentes se les otorgue puntaje por su experienc a aportaran: (1) el L3, para ajuellos que estér
okligados & -anerlc; (1) el Forrate 3 ~ “Experiencia® v (i) alguno de o dicumentes aldos sediz acos en estos

decumentos, gue acredite suU experiencia relacionada en el RUP.

Pera los proponen-es gue estén obhgados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en caente para la acreditacior
de la expenencia los contratos nscritos en dicho registro.
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Er caso 1al gue nc sea posible validar |a informacion a traves del RUP, Formato 3 — Experiencia’ o los decumentas
scporte, la entidad no tenard en cuenta dicho centrato para la evaluacion realizada v la signacidn de puntaje. Esta
ceneicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciadc indebidamente el “armeta 3 — “Experiencia” v que
no puedan ser verificades contra el RUP, situacion en [a cual no serd considerado dicho cor.rato durante la evaluacion
y 3sigracion ce puntaje.

Lcs oroporentes poadrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados o particulares o entidades
estatales. Er ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en = R_F, de-eran aportar solo 1o
contratos que esten inscrites en dicho registro. Igualmente, todos los contratos apcriades tendrdr gue cumplir con
las exigencias de los numerales siguientes,

Lz evalLacidn ge os Proponentes e cfectuara de acuerdo con la exper enzia conten as en el Registra Unico de
Proponentes IRUP 1 vigente v en firme antes del cierre del Pracese de Contratacion

3.5.8.1.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDI™AR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Les contratas para acreditar |a experiencia deben cumplir las siguentes caracter sticas

A Que havan contenido la ejecucidn de:

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: RESTAURACION OE INMUEBLES O ADEZUACION FUNCIONAL DE

SENERAL | INMJEBLES O RECONSTRUCCION DE INMUEBLES O CONSTRUCCION DE INMLEBLES O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL DE EDIFIC.08 INSTITUCIONELES
‘ Porle mencs uno (1) de los contratos validos aport;dos como experienc 3 “ereral gebe acraditar LA
E£PECIFICA CONSULTORIA PARA: RESTAURACION O RECONSTRUCCION O ADECUAZION FUNCIONAL O
bl

REF2IRZAMIENTO ESTRUCTURAL DE UN EDIFICIO INSTITUCICNAL que corrasponda al menos at 30% del
Presupuesto Oficial estimado para este proceso de cont-otac on.

B Serpodran aportar minime uno (1) y maxima sels (6) contratos para fa evalusciir - as gnacion de puntaje po
concepto de experiencia, siempre y cuarde cumplan zon lo establecido en este cocumenio

NOTA: En cumplimiento de 1os articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Cecr2to 1860 de 2021, en caso
de que el proponente se trate de emprendimientos y empresas de mujeres v/o M pymes. 2l nimers méxime
de contratas con los que podra acreditar el requisito de experiencia, seré de siete 7)

Para acreditar 'a calidad de emp-endimientos v empresas de mujerss y/o Mioy res el Proponente debers
diligencia- el Formato 12- Acreditacion de emprendim entos vy emnpraesas de m jer2s y/c el Formato 13
Acreditac on de Mipyme y aportar |z documentacion requerida en los articules 2...127.4.0.4. v 2.2.1.2.4.2.14.
del Jecreto 1082 de 2015, o la norma gue o madifique, ccmplernente o sustituya

Tratandose de propor entes plurales, este beneficio salo se aplicard si por 0 rMe 135 uno de (0§ integrantes
acredita que (1) es emarendimiente v emp-esa de mujeres; v (ii} gue T ena Lna poriic 02cidn iguel o supernor
al diez por ciento (10%) en e consarcia o & unidn temporal.

]

Estar relacionados en et |Errorl No se encuentra el origen de la referencia con 2 rGmero consecutivo de
conT-ato que permita su verificacidn en el RUP. Para el caso de los proponent2s olu-ales deben indicar gué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el |Error]l No sa encuentra el origen de la
referenda.. Este documento debe presentarse por el proponente plural v 1c de ‘arma indiwvidual por cada
niegrante

El hecho de que el proponente no aporte el “Formatc 3 - Experiercia” en nin un caso seréd motivo para
recnazar {a oferta. La subsanacién de este requisitc podrd realizarse er los términce del plego de
cor ziciones. Mientras esté pendiente a sutbsanacion del requisite, v en cazo de jue este no se sunsane, la
entidad tendra en cuenta para la evaluacion contratos apertados d2 mayor valor

D Los contratos acreditados deber haber termnado antes de la ‘echa de ciare de! precente praceso de
corTratacion,
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E La entidad tendra en cuentz la experianzia indwidual de les accicnistas, sccioe ¢ concituyentes de las
sociedades con menos de tres {3) afios de const tuidas, Pasado este tiempo, is socieqad conservard esta
experiencia, tal y como hava quedado registrada en 2! RUP
F. La experienciz a la que se reflere aste numeral podra acred tarse med ante Ics documentos estadlecidos en

el piego de condiciones

3.5.8.1.1.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA,

Lz ent dad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar ia experienc a acredizad v que la misma sez valida
pera e+ otorgamierto de puntaje

G

A

En el clasificador de bienas y serv cios, 8l segmento corraspondien e para la clas f caz an de la experiencia es
el seamento 80 v/o 81.

La entided contratante Unicamente podrd exigr para la verificacion ce @ experencia los contratos
celebradcs por el interesado, dertificados con el clasificador de hienes y servicios Fasta el tarcer nivel

Tratandose de proponentes plurales se tendrd en cuenta lo siguente i) unc ge .S integrantes dabe aportar
como minimo el cincuenta per centa 50 %) de ia experizncia mimma ex gida 1) los demas integrantes
depen acreditar al menos el cinco par cierto (5 %) de ta experiencia minimz exig da; v i) sin perjuicic ge lo
anterior, soic uno {1) ae los integrantes, si asi lo considera pertinerte, pedra 112 ecreditar experiencia. En
este ultimo caso, el porcentaje de participacion del mtegrante que -0 apeorta 2-perenc.a en la estructara
plural no podrd superar el cinco poar clento (5 %).

Estos paorcentajes de experiencia mirima que currplirdn los nteg-antes dai progonente plusal, bastara
acreditarios con contrztos gue cumplan con el requisito de exper encia genersl exig da en ¢l pliego de
condiciones y se verificard de conformidad con el porcentaje minime de expar enca exig do en el namerz
‘Exigencia minima de a expenencia del proponente”, esto es, el frente a ¢ion por ciento (100 %) de
Prasupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como expenienzia haya sido e ecLiada en consorio o unidn
temporal, 8/ porcentaie de partic/pacicn del integrante se-a el registrado en el 3 JP de est2, o en alguno de
los documentos validas para acreditar experiencia en caso de gque el integrante nc este oblizado 2 tener RUP

Cuando el contrate que se pretende acreditar como experrencia haya sido eecLi:doa en consorcio o undn
temporal, el valor & considerar serd el registrade en el RUP, o cocumenty alido, er casoc de que e
integrante no este ob gado a tenar RUP. £n estos casos ia experiancia se mult ¢ icard por el porcentae de
participacidn gue tuvo el integrante o los integrantes

Cuando el contrato que se aporte para a experiencia haya sido ejecatado Hor wn CONSEICIo @ LMNOn
temporal, v dos (7} o mas de sus integrantes conformen ur proponer te plu-al ca'z participar en el presente
procase, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrate v se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumataria de los porcentajes de los integrantes del c2nsorcio o union tempera
gue ejecutaron el contrato v gue estan participando en el praserte proceso, sizmpre 4 cuanzo en el Farmato
1 se incigue gue integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como enperienzia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman [a est-uctura plural I diquer 5. participacion er
el contrato que se aporta como experencia en el Formato 3, se tendri 2n cuerta Jncamente la

participacion del o los integrantes que la indican. La entidac nara iz evaluacion ba adz en el Formato 3

Si e proponente relaciona o arexa mas de seis (6} contratos en e Formato 3 - E pe encig, para efectos de

evaluacion de |a experiencia, se tendran er cuenta como maximo los seis (6 contratos apo-tazos de mayor valor

3.5.8.1.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, GBRAS ¥ SERVICIOS DE LAS

NACIONES UNIDAS”

Lcs contratos aportados para efectos de acreditacidn de |a expenencia recuenda deosen esta clasificades en alguno
de los s-guientes cadigos:
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Familia | Clase | Nombre |
0 | 16
| 11 | 16
10

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia aeberdn indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con algLro d2 los documentos valicos
establecidos en el pliege de condictones para cada uno de los contratos aportadas para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos docurrentes no incluyan los ¢34 gos de clasficacidn, el
representante legz| del proponente debera incluirlos en el Formato 3 - Experiencia

35.8.1.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Lcs proponentes acreditaran para cada uno de lgs contratas aportados la siguient2 (1fary ac on, mediante algurio de
los documentos sefalados en la seccion “Docurrentos validos para la acredizac dn de la expenenciareguenda”.

| Caontratante
il Objeto del contrato.
II. Principales actividades ejecutadas

Vv La fecha de inicacion de la ejecucion del contrata. Esta fecha es d ferente a |z de suscripcion del contrato, a
menas gLe de los documentos def numeral siguiente de forma expresa asl se cete nine

Si en los documentos validos aportados para la screditacidin de experienc a sal se evidencra feche (mes
afto) de suscripcion v/o inicio del contrato: se tendrd er cuenta el dltimo dz =/ mes gue se encuentre
sefalado en la certificacidn.

V. La facha de terminacion de la e,ecacidn de contrato. Esta fecha de term nacion ne es la facha de entrega /o
recize final, liguidacion, o acta final, salva gue de las Jocumentos del nurreral sig te~te ce ‘forma expresa as/
se determine

Si e- Ios cotumentos validos ancrtadas para la acreditaciéin de experienc 3 solo se evidencia fecha (mes
afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta e primer dia d2| mes qu= £2 encuertre serialado en {a

certificacion
JI. Nomare y cargo de |z persora que expide fa certificacian.
VI El parcenzaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual cor-esponde-a con el reg trada e

el RUP, o en alguno de los documertas validos para la acreditacion de exoe  encig er €aso de que e
Integrante no este obl.gado a tener RUP

Vil Vaor tota ejecutado Tratindose de personas abligadas a tener FUP el valcr gjecutado o facturade se
tomars de: valor registrado en el RUP,

Er aquellos casos #n que por "as caracteristicas cel objeto a contratar se requiera verimnca rformacidn adicional a la
centanida er o RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin dom ¢ le o sucursal en Coiombia
el propenente podra aportar uno o algunes de las documentos que s establecen a continac an, para gque la entidad
realice |a verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligercia-ios v suscritas por auienes
im-ervinieron en la elaboracion del documiente, En caso de existic discreparcias entre cos (2] 9 mas docurnentas
afortados por el proponente para @ acreditacion de experiencia, se tendra en cuerty e orden de prevalencia
establecido & continuacion

A.  Acta de ligdidacidn y/o reciba finzl del contrato.
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B Acza de entrega, term nacién, final o de reciho defiritive; en os cuales se pueda werficar |z participacidon del
propanente.

C. Certificac on de experiencia Expedida cor posterioridad a |z fecha Je terrrinac or del contrato en la que
conste la .nformacion de |a consultoria contratada debidamente suscrita par cuien este en capacidad u
obligacidn de hacerio en la entidad contratante.

D. Actadericio ofa orden de inicio. La m sma solo serd valida para efectos de ac-ed-zar ‘a fecha de nicia.

E  Para los contratos que nayan sido objeto de cesion, el cantrato deberd encontra we dekbidamente inscnto y
clas ficado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados corn  clidas nara iz acreditacior
de experiancia de la empresa cesionana, segln apligue La experienciz se admit ry pera el cesionario v no se
reconoce~a experiencia alguna a cedente.

Pera efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente cebera aport 1 adema. lo siguiente;

A, Certificacion de facturac on exped-da cor posteriondad a fa fecha ce terminacion de contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publ co dal propanente que acredita la exper encia, segur corresponca, con la copia
de la tarjeza profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 2xpec da par la Juntz Central de
Contsdores, ¢ los documentos equivalentes gue hagan sus veces er el pais donge e axpice 2l documento de
profestonal.

3.5.81.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuvo contrato principal fue suscrito —or pattizularz. se aplicaran las
disposiciones establecidas en e numera’ anterior

Pzra la acreditacion de experiencia de 'us contratos derivados de contrates susc-itcs on entidaces estatales e
proponente debe aportar los decumentos que se describen a continuacian:

A, Certificac on del subcontrawn. Certificacion expedida con posterioridac a l1a recha de terminacidn del
subcantrzto, la caal debe estar suscrta por el representante lezal del subzaor-ratante Asi mismo, debe
conzaner |a informacion requerida en el numeral “Acrecitacion de la expericacia ‘squerida’ rara efectos de
acreditacion de la experiencia como consultor.

B Certificac on expedida por | entidad estatal del contrate principal del cual se cerivo @ suscantrato

Dicha certificacidn debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia v 13 < guiente

I Alcance ce las obras ejzcutadas en e contrato respacto de! cual se realizé¢ |a consiltoria, donde se pueda
evicenciar |as labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse para valicar la experiencia
en el presente proceso de seleccion,

Il Altorizacon de la entidad estatal por medio de iz cual se autoriza el suktcortare. In cas0 de gue no
requiera aJtorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de ot siguienies documentos
gue den cuenta de esa circunstancia: (1} copia del contrato o {ii) certificacicn emitida por la entdad
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacior.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista pnincipal v el subcont-at sta se pras nten al procedimiento de
seleccidn, las actividades subcontratadas solo serén validas para el subcont atista; es dazir dichas actaedades o
seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

Er todo caso, la experiencia seré valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exig das

Lcs propene~tes deben advertir a la entidad cuande en otros procesos, e contratiste or zinal hays certificacs que
dentro de sL contrato, se llevo a cabo '3 subcontratacidn, por cuanto tales actividedes ro seran teridas en cuenta
pera efectos de acreditacion de experiencia cel contratista or ginal Para tal fin, dedaizr infurmar a la entidad,
madiante comunicacidn escrita, indicando el proceso en el cual et contratistz certificd fz ~& peciiva subcontratacidr
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Le obl gacion de informar las situaciones de subcortratacidn recae en los proponentes y de ninguna manera dicha
otligacion serd de la entidad. En aguetlos casos e los que el proponente ro advierta tal situacion, la entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuante no fue informada. En ese caso, el conirate se contanilizara como un todo v
no se tevidrad en cuenta lo refacionado con la subcontratacion

3582 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIO
(Fersonal clave evaluable)

Durante el desarralle del proceso de seleccian, NO se evaluardn los soportes de o5 perfles requeridos, nor tal
matwvo, na sardn requendas come parte de [os documentos que conformen [z propuesta Jor parte de los oferentes.
Er tal sentido, para habirtarse en el proceso de seleccién, el proporente desera cumalir la. sigulentes reglas

| Et proporente debera apartar y diligencar en forma clara, conrpleta, corsesc v eginle el Formato 8 —
AceztacEn y cumplimiento de la formacion y experiencia del perscnal clave, de ezaerdo con os reguisitos v
condiciones que alll se indican y demas seftaladas en 2l pliege de conoiciones y su. Jo-umertas anexos

il El =ormate 8 — Aceptacidn y cumaplimento de 12 formacion y experieicia del par.cna clave aebe suscribirio
el proponente persona natural o representante legzl de 'a perscna juridica

Para los fine: de este numeral, se entiende por personal clave eveluable los sigaientes perfi es:

Oirector del Proyecto, Arquitecto disefiador, Profesional en geotscnia, Prafes onzl en estructaras, Profssional
hidrosanitan 3, Profesionat hidroldgico e hicraulico e Ingeniero eléctrico

Las cendiciones de formacidn y experiencia de (05 perfiles del pe-sonal integrente del equ ce ae tranajo denominado
persong’ clase son las que seguidamente se enuncian, las cuales seran venficagas ce zcuerco cor las reglas
ectablecidas en log numeralas siguientes,

[No. [ 777 Nombre peri | Cartbdad | Dedicacién

Ingeniere Cwil o Arquitecto, con matrculz pro’esioml'
vigerte.

£l profesicnal debe contar con posgrade en gerencia (e
royectos y/o direccion de cbras v/o posgrados afines
1 Director del Proyecto proy 4 v/o posg

Experiencia general minima de diez (10} afios.

Experiencia especfica minme de dos (02} afios en
consultor a.

Arguitects, con matricula prefesional vigerte.

A Argu tecto disefiador Experiencia general minima de acho (8) afias. 1 100%

Expenencia especifica minima de dos (02) afics
Ingeniera Civil, con matricula profesional vigenta.

El profesional cehe contar con posgrado en el zrea ce
M ofesionat en geotecnia.
geotecn a

t

Experiencia general minima de ocho (8 afias.

Experiencia especitica minima de dos (02) afics
ngenters Civil, con matricula profesional v gente.

[ . Fl profesional cebe contar con posgrado en el zrea ce
Profesional en o

4| estructuras. 1 20%
astructuras

Experiencia general mimma de ocho (8) afias.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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Experiencia especifica minima de dos (02) afcs

- — - - oy It S e e etes: BRI S

Ingeniero Civil, con matricula profesionat vigente.

El prafesional debe contar con posgraco en e area de agra
Profesionsl potable y saneamiento basico

h drosaritario

Experiencia general minima de ocho (8) afios.

35 (02) afics

Ingeniere Civit, can matricula profesional vigente.

| | Experiencia especifica minima de d

| profesional cebe contar con posgrado en el zrea ce
profesional hidrolégico | recursos hidrices v medio ambiente 1 e
a hidrdaico e

Expenencia general minima de ocho (81 afios.

Ingemiera Eléctrico o Electrénicc, con matricula protesior al

777‘» o ) Experiencia especifica minima de dos {02} afic
‘ vigente.

Experiencia general minima de oche {8} afios.

(02) afics

Experencia especifica minima de dos

Nota: El propcnente en la etapa de seleccion no deberé allegar con 5u dropuesta dosuria vios Soporte, hojas de vid
ni certificaciones de las profesionales v de eguipo de trabaje que considerard para el tuturo cortrato, ya gue seran
verificacos como Ln requisito para la ejecucion dal contrato.

Nota 2: Los cocuTentas aportaoos en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar e cumplimiento
de fos criter os de evaluacion y asignacion de puntaje, sin periacio de las reglas de sutcanacion dispuestas en &l
pl ego = cordiciones.

35821  ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacidn académica v experiencia de los perfiles del personal irtegrante del equipo de trabajo
gue se denomina como PERSONAL CLAVE, serdn verificadas camz ur requisito para a ej@ ucién del contrato, por tal
mativa, no seran verficados durante el desarrollo def proceso de seleccion.

Ahoa bien, a verficacion de los soportes acacém cos y de experiencia del personzl clave evaluakie se ealizard de
acuerdo con 1o prevista en [0s siguientes numerales

35822  DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO ¥ DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Lz ent dad tendra en cuenta Jos siguientes aspectos para analizar a experienc a acredi.ad v gue la misma sea valida
ur a vez celebrada el cortrato de censtltorfa:

Lz experenc a profesional se computaré a partyr de la terminacion y aprobacian del pens.m académico, salvo en o5
casos gue se realicen prachicas laborales para obtener e titulo profesional ¢ tecndloge. El T errpo de experiencia en la
pricrica es valido si se realizan durante los veinticLatro {24} mases anteriores la expedicicr dz la Ley 1955 de 2013 0
cen posteriocidad a su expedicidn. Fs dec s, la orértica realizada antes de |2 ~erminaczon 2e mater as contara como
experiencia profes onal si se curplen las eriterios mencionades,

Pzra el computo ce a experiencia se aportara alguno de los siguie~tes documentcs, deperdienda de (a techa desde
qu e 2 proponente preterda acreditar la experiencia profesicnal de su equipo de trabajo

}  Elcertificado de la entidad benefiziaria en los términos ael articulo 6 d= Ia Ley 2043 d= 2020, cuando se trate

de practica profesional;
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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i} Elcernficado de terrminacion o ap-obacion del pénsum azademico.

ii; En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara |- exper erciz profesional a
sartir de la exped-cion del acta de graco o el diploma, el cual debe seragcrta o

v; La contabilizacion de |a experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio ro esle completo se realizara
a conversién de meses o dfas a afios.

35823  DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Les miembros del equipo de trabajo una vez celebrade el cantrato derivado del praser 2 procesa de selecciér, v
segln la instancia definida por la entidad para verficar los docuimer:os sopo-te, cenerd ~creditar a experiercia de
personal clave segan los documentos aqui descritas, © [a combinacior de estos En casa de 2xstir discrepancias antre
dos 'Z) o mas documentos apartados por el Cansultor, se tendrd en cuenta el crden de preva erciz ectablecido a
ccnt nuacién:

1 Certificadcs laborales o de ejecucion de su experiencia profesicnal.

2. Actas de liguidacion c actas de terminaciér de (0s contrztas, en caco de aplicar.

3 Copia de los contrates en los cuales laboro o gjeraid las activ dades respectivas.

4 Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn, para cargos puoli-zs.

Mediante los dacumentas anteriores, se debera acreditar, como minimg, la sigaiente inforrac dn:

Contratar te

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciactdn de la gjecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucidr del contrato.

Noriore y zargo de la persona gue expida |3 cerbificacion.

Porcenta,e de dedicac &n para el cargo respectivo, En caso tal de no contar eon ur 3 discnmenacion del
porcantaje de dedicac én se tomarad comeo el 1009 de dedizacion,

T MMy m e

La contabit-zacién de la experiencia se realizard an afios. En caso de gue el afic ro esté completo se realizaré |2
cCnversion de mases o ¢ias 3 anos.

Se tendra er cuenta el primer cecimal del célcuio de la experiencia especifica, para taies efctes, serealizard la
af roximacion por defecto o por excese hasta la arimera ofra cecimal

35824  ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJC Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Pzra acreditar la “ormacion académica de los integrantes del eguipo de trebejc se aportasin los siguientes
documentos 1] copia del acta de graco o copia de! diploma de grado v 11} copie de la ta- eta profesional o 1a matricula
profesional er los casos en que apligLe.

Pcr otro ladc, e proponente que efrezca personal con titulos zcadémicos otorgados 2r 2l euterior debera acrezitar la
ccnvalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidr Naciona . E1 este sentido, para acreditar
los titulas academricos ctorgadas en el exterior se requiere presentar |3 lesolucidn exp2dida por el Ministerio de
Ecucacion Nazionzl gue convalida el titulo otargado en el exterior

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE ¥ CRITERIOS DE DESEMPATE PONDERACION DE LA
OFERTA.

Lz entidad calificard las ofertas gue hayan cumplido los reg.usitos habilitantes con cs siguientes criterios de
avaluacion v puntajes:

o B
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Expertencia del proponente 68,75
Equipo de trabaje S _—""'_IE""
Apoyo a la industr a nacional 20 ]
Apayc a emprendimeentos de mujeres ] DZE_J
j’w‘rcu.ac‘:bn de persanas con discapacidad -_‘\_‘ ‘ _-i_ “:i

3.6.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACIGN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad eveluard |3 exper.encia del oroporente de acuerdo con los siguientes nasas

A

El proponente cumplrd con la exigenca minima de experiencia prevista en al rurizral  Exigencia minima de
la experiencia del proponente”, de acuerdo con lo anteror, si el proponerte deki. sussanar el cumplimiento
de |z experiencia minima no sera susceptible de puntuacior, por io gue okttend = cero (0 puntos por este
criterio de evaluacion.

Para ta asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos val coc aportados expresados en
SMMNILY registrados er el RUP o en alguno de los documeritos vélidos sefialedos e el numeral “Documentas
vélidos pera la acreditacion de la experiencia requerida”, que acredite su experizncia relazonada en al RUJP,
y que en total hayan cumplide can lo mencionado en el literal A de esta seccor Diche promedio serd el
valcr que 1o hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla e esiz seccion

Posteriormente, se seleccionard un matodo aleatorio en funcion de la Taga ce 3maic Rearesentativa del
Mercage (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Ccloirbia {en su sitio web:
htgs:/ weww.superfinarciera gov.co/publicacion/60819}

La TRM que la entidad utilizara gara determinar el métedo de ponderacid -~ serc a que rva ef segunde dia
hab después del cierre del procesa. Esto es, ia que 'a Superintendencia pub ique @n b oras ce a tarde del diz
hab | sigu ente a |z fecha efectiva dei cierre del proceso. [Par glemalo, si el cier-e de prozeso se realiza ei 10
de febrers, la TRM que se usara para determinar el métode de evaltacion secs Iz del 17 ce febrero, que se
publica en la tarde del 11 de febreroj

El método de ponaeracion se determinzra de acuerdo con los rangos del siguiznie cuadra, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

| Rango {inclusive) | Nimero ____ Mérods

| De000a0.24 1 Mediana con vaior absoluto
De 0252049 2 Madia geometrica

I- De 0.50a0.74 3 Media aritmetica alta
De075a0.99 4 Media aritmeatca kaja

D. Dependiendo del métcdo aleatorio estzblecido segun la TRM, cada uno d2 'cs proparantes habiitados

participardn con el valor de! promedio de los contratos vdlidos aportados segdr & metodologia descrita para
cada alternativa

Lzs alternativas de evaluacién son detalladas a centinuacion:

A, Mediana con valor abseluto

Lz ent dad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas hibiles. £n es a alternativa sc entendera
por medizna de un grupo de valores el resultado del cdleulo gue se obtene mediatte 3 aplicacdn dal siguiente
proceso

La entidad ordera los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
st el numero de valores es impay, la mediana corresponde al valor central.
Siel numere de valares es par, la mediar a correspende al promedio de las dos valores centrales.
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Bejo esle metodo g entidad asignara el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntajz sers asignado a la propuesta
que se encuentre en ef valor de la vedianz de SMMLY de los contratos vados de los proponentes
hab Itadece, Para las ofras propuestas, se utihiza la siglente farmula de asignzcion de punta, 2

T Me ~ V|
PUntafeas onar =J{1 —l S } Puntaje maximge

Donde
¢ Me; Es la mediana calculada con los promedios de las conzratos vélidos de [3 a7 ya0nentes habilitados.
e Vi Eselvalor del promedio de los cantratos vdlidos aportados er SMM_V de a propuesta /'

I St el numero de valores de las propuestas hahiles es par, se asignard el maxirno punta e a fa aropuesta gue se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana Para las otras propue tas se ao'ica la siguiente

farmula.
. [Vie — Vi) . . J
Puntaje g gmar = |1 = |[————|¢ » Puntaje maximo
Vaee J
Donde:
e Vi Es el valor promedio de los SMMLY de a propuesta vélida inmedigrarrenta por debajo de la
mediana

o Vi Eselvalor del promedia ¢z los cantratos validos aportados er SMM.Y d= a propdesta “i*

8. Media Geométrica

Para ca cular la Media Geométrica se tomaré el valar promedio de os SMMLY de los contratos validos aportados de
la. propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignac on de punta e de cenformidad can al siguente
procedimien:o:

MG = Vs Ta Vo o,
Donde:

s MG Es[a media geométrica del promedio de los SMMLY de las prepuestas Fabile .
s+ V1:Eselvalor promedio de los SMMLY vélidos de una prapuesta habi itada

* Vn: Eselvalor promedio de los SMMLY vélidos de la propuesta “n” hapilitada.

« n:lacantidad total de propuestas habiitadas.

Pzra efectos ce |a asignacion de puntaje se tendra en cuenta o siguiente: se asignara el m3xirio puntaje al promeadio
de los SMMLY valdos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por excese o por de’ecto} al valor de la media

geométrica calculada para el faztor correspondiente

L&s demas propuestas recibirar puntaje de acuerdo con la siguierte ecuacidn:

. MG =ViINy .
Puntajessignar = [1 — e = Puntaje maximao

Nota: Cuando el resultado de la formula antener sea un numero negativo, se asignara 0.0 puntas

C.  Media Aritmética Alta

Consiste en |a determinacion de la media aritmética entre el valor total cor-egido de la orcpussta volica mas alta v el
promed o ar tmat:co de las propuestas que no han sido rechazadas y se encLentrar vélicss, para esto se aplicara la
sipuiente férmula:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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o ax + X)

X, .

Wifawny v

Donde:
. m Es 2ivalor total corregido del promedio de los SMMLY validos mas alto
. lﬂ: Es el promedio artmético simple de los promedios de 'os SMVILY de los cortratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas.
. ﬁ 25 la med a aritmetica alta

Ostenida la media aritmetica alta se procedera & nonderar las propuestas de acuerco con 1 sigutente formula

- A W
Puntaje miximo * (1 - (J—j{;———’-)) Para valores merores 0 tguales a X?]
A

Luntaj Cagignar =
| f‘; - Vl |

)) Para valores mayores a X,
A — —

Puntaje maximo » (1 2w (

Donde:
o [X, 3slarmedaaritmetica alta
o i s elvalor promedic de los SMMLY val dos de cada una ce las gropuestas “i”

D. Media Aritmética Baja

Consiste en deterninar el promedio aritmético ertre e promedio de los SMMLV vzl dcc mas taja v el promedio
simple de los promedios de los SMMLY val dos ce as ofertas hahilitacas para calificacion, s23u- se detalla;

?g— - (thn + Xj

Donde:

. [/mh Es e valor total corregido del promedio de los SMMLY wélidos mis baja.

® E; Es el promedio antmético simple de los promedios de los SMMLY v&ides d2 las afras propuestas
hab litadas.

. ﬁf; Zs ja media antmezica baja

Lz entioad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con ta siguiente fo mula:

' X, -V,
Ay

Puntaje maximo + (1 . ( )) Para valores menores o iguaies a Xy

F)untaje.‘mgmr .

X

o Xy — Vi e
Puntaje maximo = | 1 — Para valores mayores a Xg

Donde:

[ @ 23 la media antmeTica baja.
. [Zu Zs el valor promedic de los SMIMLY vahidos de cada una ce las propuestas “i”.

3.6.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Lz asignacier de ountaje relacionada con el "Equino de trabajo (P2rsonal Clave Evaluzble)” sz realiza‘éd de la siguiente
manera:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE IMDIAS
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Criterio de evaluacién Puntaje '
Experiercia adicional del Personat
5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional del .
Persenal Clave Cvaluable - |
Total | 10 ]
3.5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
tz enfidad asignard cnco (5) puntos al proponente gue se compremeta con el diiganc zm ente del “Formato 9 -
Experiancia y formacién academica adicional del personal clave evaluable” a acredizar qLe aca urc de los ntegrantes
que conforran el personal clave evaluablz tieren un (1} afio d= experiencia especfica cicional © a definida en la

taolz gel numeral “Exigencias mimimas de exgenencia y formacion academica cel equ po de “rakajs’

P:ra otcrgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia v fermacién académics acicional del personal
clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experencia del VE BV
evaluacion d= ias ofertas. La venficacién de los docamentos relacicnados ¢on el pereonal clave enauable se realizara
de azuerdo con lo sefialado en el numeral “Infarmacion para el control de Iz ejecuzion cel proyects” del priega de
cencicienas.

reonal evaluable durante la

) Se entience por “Experencia especifica adicional” la experiencia directamerte elac or.ada con el cargo a
desempenar.

}  la contabllizacién total de |z experiencia se realizara en affos. En casc de se”recesar o se hard la convers:on
je reses o dias a afios para |z contzbiizacion,

Er e caso que la ertidad establezca mas de un arofesional por carge cada uno de el o5 aeserd cumpl - con el afio de
experiancla especfica adicoral.

3.5.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Lz Entidad asgnaré cinco iS) puntes al Propenente gue sz comprometa zor el dil genzamienta de “Formato 9 —
Experiancia y formacidn acaceémica adicional de Personzl Clave Evaluablz” & ecrediar que aca uno de los
in-egrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen una formacidn acadernica =diconal 2 |2 definida en la
taniz del numeral “Exigencias minimas de experiencia y formacton académica cel equ po de “rabajo’

Pera otcrgar el puntaje basta con presentar el “Formrato 9 - Experjencia y formacién académica acicional del Personal
Clave Evaluzble”. Por tanto, no se revisardn los soportes acadeéricos del Persopal Cave Foalusble durente la
evaluacion oz jas ofertas. La verficacion d= los documentos relacmnados con el Personal Clave Frvaluable se realizara
de acLerdo can lo sefialado 2n 2l numeral “Informacian para el control de Iz ejecuzion cel proyecta” dei pliega de
ccnaiciones.

I, Se entiende por “Formacidn académeca adicional” aguella relacionada drec arente con 2l cargo a
desempenar.

Er el caso que la ertidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de el o; cecerd cumrplr con el afio de
experiencia especiica adiconal.

3.5.2.3 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El per-caal  ave ofrecida iricialmente sara quien debe ejecutar ¢l contrato Excepcicralm nte er caso de reguert el
cembio de personal, por razones que deben guedar sustentadas en el expedient2 121 cortrate, el cansultor
presertara lzs hojas de vida de aspirante, con sus respectivos soportes para evaluaciir ycans derac oo de fa entidad,
er un plaze no mayor a tres (03) dias habiles. La sersona que reemplazard 3l profesiosal c 2l cersonal clave evaluable
debe cumplir con os reguisitos minimos descritos en el plizga de condiciones. En tcoo czs0, 2 entdad se reserva ef
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, e caso de rechazo, deoa mativar las -azerec opjetivas y suficientes
re'acicnadas directamente con alguna o algunas de ias condiciones exigidas
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3.6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Lcs Propone-tes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria racional por: i} Sewvic os Nacorales o con Trato
Nacional a par 1} ‘a incorporacidn de componente nacicenal en servicios extramyerss. L3 ontidac en ningdn caso

otorgara sim_ltaneamente el puntaje per ambos aspectos.

Les puntajes para esbmuiar a la industria naciona se relacionan en la siguiente tahla:

| Concepto Puntaje i

| Promocion de Servicios Nagionaies o '
23

| con Trato Nacional N
ncorporac on de componente c

racional en serv cios extranjeras R

3.63.1, PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Er los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ace mas de cfertarse por una
persona hatLra: colombiana o por un residente en Cofombia, por ura persona ,uridicz core itu da de conformidad cor
ta legislacién colombianz o por un Proponente Plural conformado por estos o por estcs v uh axtranjers con Trato
Nacional, (1) usa el o los bienes naciorales relevartes definidos per la Entidad Estatal 0ars el desar-o.lo de la obra o (ii)
vicula el parcentgje minime de personal celomb aro, segun corrasponda.

Er los cantratos que no deban cumplirse en Colombiz, que sean prestados en el extranja-o y esten sometidos & la
lezis'acidn caamkbiana, un servicio es colomb ano si es prestado por ura Jersona natura colombiana o por un
resigente en Colombia, por una persona juridica constitLida de conformidad con la lejs acidn coiombiana © un
propenente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colarr cianos o a vinculacion de
personal colombiano

Er e raso de los Proponentes extranjeros con trato nacienal que participer er el Proceso d2 Contratacien de manera
singular o0 medanze la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican 13 reglas orevistac en este
numeral o, si por el contrar o deciden acogerse a |z regla de origen de su pais. 2ara cefinr a regla apiicable al
proce:o el "roponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligencieriento de fa opcian 2 del
Fcrmate 7A — Prarnocion de Serwvicios Nacionales o con Trato Nacional. En el case cuz 1o e d lgencie la opcidn 2 del
Fermato 74 - Promocidn de Seryvicios Nac onales o con Trato Nacional, [a Entidad Estatz denzrz evallar a oferta de
acuerdo con [as reg as previstas en este numera .

Debido a la 2spec alidad del cantrato, en este Proceso de Contratacion para el otcrgamrierto da puntaje no habra
biznes racicnales ~eleventes y, por tanto, en todos los casos se ctorgara el puntaje ce apcyo 3 la industria nacional a
o3 Proponentes que e comprametan a vincuiar durante el desarollo del objeis cort-ectual un porcentaje de
erapleados o contratistas por prestacion de servicios co ombranos, de a menos el 403 del personal requer.do para el
cuemplimienta de' contrate.

Er el caso de Proaonentes Pluraies todos varios o cualguiera de sus integrantes pogra vincdlar un porcentaje de
eripleados o contratistas por prestacién de servicios colomb.anos, de 3 menos el 403 del persenal requeride para el
cLmphmienta de’ contrate.

Ademas de la incorporacion de personz colombiano requerido para la ejecucion ce contraty, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con o eugico zor la nocicn de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 de lo aue dependerd & f-ar ja del puntaje aplcatle en
lo referente al apoyo de la industria nacional,

Pora tales efectos en la sigwente tabla se indican las posibles composicicnes de Proporzntes Plurales, la regla de
onigen gue les aplica en virtud de dicha confermacicn, asi como |z frarja de puntaje coresp ondiente

No. Compes:clo:lgﬁlf’ropn i Reglae origen aplicable Puntaie aplizable
| Jricamenta |-ntegraf1tes Decreta 1082 de 2015 Prarmec or de Servicios |
colombianos Nac onel=s o con Trato J
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Composicidn del Proponents

Plural Regfa de origen apliceble Puritale aplicable

'z onal

Colembianos en asocio con Proficc.or dperiiclas ]
2 . o Decreto 1087 de 2015 Mac ondles o con Trato |
extranjeros con trato nacicna y |

acenz

La regla de orgen del pais T
| con el gue se ter ga acuerdo

comercial o la del Decret= .
| Praricc or de Servicios

Unicamante integrado par 1082 de 2C15. Si el |
3 . ) | Nac on-las o con Trato |
extranjeros con trato nacional Proponente Plural ro |
e izcenal
especifica a cudireglase | |
acoge, € apicarala del | [
Decreto 1282 de 20.5. ;
§ T D I TN
Proponente plura en elgue a No aplice la reglz de origen | nsg poracion de |
4 menos uno de los integrantes del Decreto 1082 de 2215, comaciaante rac-onal
es extranjero sin trato nacional. | nila de :cs paises de origen. | er s2-viz.0s extran aros

363.1.1.  ACREDITACIGN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Lz Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Naciona es 0 1) con Trao Macianal.

Pzra gue el Froponante nacional obtenga puntaje por Servicics Nacicnales debe precentar ademas de Formato 7A -

Pramccion dz Senicios Nacienales o con Trato Nacional, alguro de ios s gulentes docamer os, seglr. corresponda:
A Persana natural colombiana: La cédulz de ciudadan a def Prozonen =

B. Persona natural extranjera residente en Colombia La visa de residenz a jue e permita |3 gjecucidn
del ckjeto contractual de conformidad cor la ley.

C. Persona juridica constituida en Celombia: El certificado de emstenc a y ~epresentacicn legal emvtido
por aleuna de |as cdmaras de comercio del pais.

Para gue el Proponente extranjero con ftrato nacional obtenga el puntaje por apovo a Ingustria nacional por
promeocion ce Sernvicios Nacionales o con Trawo MNacional solo debera preszntar = Foimaso /A — Premociin de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Pzra el Proponente extran,ero con trato nacional gue difigencie |z opcion 2 del Formate 74— Promccion e Servico
Nacionales o con Trato Nacional obtengs el puntaje por Trato Macional, cebe-a az-ecitar gue los servicios sor
originarios de: aj |os Estados mencionado: en la seccidn de acuerdes comerciales aol cat es al presente Proceso de
Contretacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerde Comercial, 2| Geb.erro Wacional na certificado gue
ius oferentas extranjeros gozan de Trato Macional en los térmnos def artictlo 22.12.4.15 de' Decreto 1082 de
2015; 0 ¢} los Estades rmembros de la Conruridad Andina de Naciones, Parz esto, debera demostrar gue sumple con
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegardo la informacidn v/o
docLmentacion gue sea requernica

El Proponence nacional podra subsanar la falta d2 presentacién de la cédula ce ciudzdania o cel certificado de
existencia y reprezentacion lega para acraditar el requisito habiitante de cagacidac juric ca. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para fa asigracion del puntaje pcr Promocon de Serviccs \acionzles o con Trat
Nacional.

8]

Lz Entidad Estatal asignard el cuntaje por apoyo & la industna nacional por promecidn de Servicias MNacionales o con
Trato Nacienal ai Froponente Plural conformada por nacionales cuando cada une e sus i tegrante. presente alguno
de los docLmenitos indicados en este nurreral, segln corresponda A sJ vez, 2 reprasertaite del Proponente Plural
debera ciligenciar el Formato 74 — Promocidn de Servicios Nacicra es o con Trate Naciars Cuando uno o varios de
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A

sLs ntegrantes no cumplan con las condiciones descritas, l Proponente Flural no obrendra surtae por Promocion
de Servizios Wacionales o Trato Nacional

3.63.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJERDTS

La Entidad Estatal asignara cnco (5) puatos a los Proponente:s extraneros sn d2recho a Trato Naconal o a
Proponentes Pluraies en los que al menos une de sus integrartes sea un extraijero s n derzcnoe a Trato Nacional, gue
inzorporen a la ejecucion gel contrato mas del noventa por cients {50 %) del parsonal técr co, operative y profesional
de o-igen colombiano.

crotro lade, el Praponente que ofrezea personal calombiang con titulos académicas ctor;adss en f extericr Jebera
acredizar la conval dacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educac én Nac enal. En =ste sentide, nara
acredizar les titulas academizas otorgados en el extenior se reguere presenfar o Resolucion expedida por el
Minsstario de Educacidn Nacioral gue convalida el titulo obtenido en el exterio”

Pzra recibir el puntaje por incorporacidn de componente colonbiano, e representante legal 9 el apoderado del
Proponente deoerd diligenciar el Formate 7B — Incorporacidn de Comporente Nacional 2n fervic os Extranjeros el
cLal manifieste hzjo la gravadad de jurarmentc que incorporard en la efecucion del conrato mas del noventa por
ci=nto (90%) de personal tecnico, aperativo y prefesional de origan colombiano, en caco ¢ = resultar acjudicatario del
Procaso de Contrazacion

Lz Enticad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de lg ircorporaciér de componerte nacignal
cLando 2l Praponente que presente el Formato 7B - incorporacicn de Compoiente Nzcianal 2n Servicios Extranjeras
ne haya recib do puntaje a guna por promocion de Servicios Nacionales o cocn Trato Nacior 3

El Formato 7B — Ircorporacion de Camponente Nacional en Servicios Exzranjeros scla 1zbe ser aportado por los
Propanentes extranjeros sin cereche a trato nacional que cpten por incarporar pe-sonial colomaianc, En el evento
gue un Propanents extranjero sin derecho & Trato a Nacional o un Proponente Plurel 2n el cue al menos uno de sus
inzegrantes sea ur extranjerc <in Trato Necional, en fugar del Formato 7B - incorporacior de Componente Nacional
er Servizios Txtrarjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o cen 7rate Nacional, no bhabra
juzar a otorgar puntaje par el factor dei “Pramocion de servicias nacionales o con trato rec onal” ri por el reguladc en

ecte numera .
Fr caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de ero {C).
3.6.4.  APOYO A EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

L: Envidad 3signara un puntzge de cerc punto ventionco [0,25) al Prcponente que acrecite la calivad de
erprendimiento y empresa de mujeres con domicilic en el terntorio nacionzl de confo-ra cad con (a pravista en el
articu'n 2.2 1.2.4 2,14, del Decreto 1082 de 2025 o la norma que o modifique, sustituya ¢ orplererta.

P:ra quz el Fropanente obtenga este purtaje debe presentar el Formate 12 - Aaedta: dr de emg rendimento
erpresa de mujeres y aportar la decumentacién requerida. Si el Froconente deb & subsanar la 2nirega de dichu
formato v/o los documentas requeridos para acreditar esta condicion serd vilide para s criterio diferenciales en
cLante a los requisitas hab itantes relacionades con la experiencia, pero no s2 tend-d1 e caenta rara lz asignac.én
de pantaje, por lo Jue obzendra cerc {0) puntos por este criterio de evaluac én.

Tratandose ce Progonentes Plurales aste puntaje solo se otorgara si por lo mznos uro ce os int2grantes acredsa fa
celidad de emprerdimienta y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o suzer ora diez por ciento (10%
er el corsorcio o la unidn temporal.

3.65.  VINCULACIGN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La eqtidad asignard un (1) punto al proponente gue acredite e riTero minimo d2 ger onas con discapacidad de
acuerdo con 2l nimero total de trabajadcres de la planta de su personal en los terrrinos sefialaaes en el articulo
2.2.1.2.4.2.5 del Cecreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2013}

Pira esto debe presentar: | el |Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscritc per la persona natural, el
regresentante legsl o el rewisar fiscal, segin corresponda en el cua cettifique el Virerc total ae trabajadores
viiculades a la planta de perscnal del prosonente © sus integrantes a la fechs de cizree czl procesa ce seleccién, 1)
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acreditar el ndmere mimmo de personas cor discapacidad en su planta de perscnal, de cerformidad con lo sefialzdo
er gl certificado expedide por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigznte a la fecna da cierre del proceso de
seleccicn

Pera Ios proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta fa planta de persoral del ntegrantz del proporerte plural
gque aporte como mmiro el cLarenta por ciente (40%) de la experiencia reguenda sara el proceso de contratacion
Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minmo a certiticar {comro 3: del presupuesto coficiz
exprasado en SMMVY, sin importar <i 2 experiencia es general o especifica.

El Fermato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la personz ratu-al o el rearesentante legzl
de |z persona jurtdica que aporte como mirimo el cuarenta por ciento (40%) de & exper encia reguerida para el
proce:o de contratacion.

3.6.6. JUSTIFICACION DE CRITERIOS DE PONDERACION
36.6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y DEL EQUIPO DE TRABAIO.

Conforme el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 135C de 2007, en os procesos para la seleciior de corsulteres se har
uso de factares de calificacién destinados a valorar os aspectos tecnicos de ia oferta ¢ greyecta De conformidad con
la, concicicres que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experieqcia esazc fica ael oferente y dz
ecuino de trasajo, en el campo ce que se trate

Asuturno, el articulo 2.2.1 2.1.3 2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artizulo - de Decretg 309 de 13 de
atrit ce 2021, establecid que “Ademads de |as reglas generales prewvistas en la ley y er 2l prasente tita.o, las siguientes
regles son aplicables al cancursa de méritos abierto o con precalificacion:

i. La Entidac Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar [a forma como caiificzca, entre otros, los siguientes
cr terias: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b} la formacien acacerri & dzl equipo de trabajo 7

Por o anteror, Iz Entidad utilizard como eriterio de evalaacién la experiencia del prop nente, v de su equipo de
trabajo aunado a a formacidn del misrro-

Pzra el primero de los casos se utilizan farmulas aleatonas que vienen siende implemzant das por Coiambia Compra
Ef ciente en documentos de obligatorio cumgplimiento para otro tipa de procesos ce seleccion, en garantia del
principio de seleccidn objetiva, siendo esta adecuada y proporciona al ab eto dei process v su valar, otorgando un
miximo de 63 puntos por tal concepto. Con la as.gnacion de puntaje en esta forma la 2nt dad comprusbha que @
contratista eecdytd contratos anteriores y de similares caracteristicas cumgliendo cor lo £alictada en el contrato. La
asghaczian del puntaje, parte deai promedio de los contratos validos aportados expresados er SMV LV registrados er e
RUP © en a'zuno de los documentos validos sefalados en el 2cap te de excenenciz, 342 acregite su experiencia
relacicnada en el RUP. Dicho promedic sera el valor que lo hard particpar pasa .3 asigracon del puntaje
Pcstariormente, se seleccionard un metodo aleato<io en funcion de la Tasa de cambio Representatva del Mercado
{TAM)  certificada  por la  Superintendencia Financiera de  Colomnbia en s sitio wen:
https:/fwwes.superfinanciera gov.co/publicacion/60813].

EL DISTRITO considera que Iz aplicacion cet anterior criteric ex obietiva, raconable v tz/a-able por cuante tiener
in-idencia directa e la calidad del contrato que se pretende ejecutar

Pzra el zegundo de los casos, se otorgard méximo 13 puntos a quie~ acredize: (i) g.e cada _no de los integrantes gue
cenfarman el persana clave evaluable tienen un (1) afio de experiercia especifica ad ciar3 a -a dermida en el Anex
1 -Arexc Tecnico, y Formaudn académics adicional del Personal Clave Evaluable {cinz2 i) puntos) (i) que cada uno
de Jos rteprantes que conformran el Personal Clave Evaluable tignen una formacion acadé vics acicional a Iz definida
ar el Anexc ~ —Anexc Técnico (cinco {5) puntos;.

3.6.6.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

El cr terio y el fundamento de este factor de calificacidn estd sustentado er la Ley 816 ce 2003, & cual a través de su
artica'e 12 establecio que las entidades de la administracion puklica que, ce acuerdd  or el regimen juridico de
centratzaidn gue le sea aplicable, deban seleccionar & sus contratistas a través de lic taciones, convacator.as o
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ceneursos publlicas, @ mediante cualguier medalidad contractual, excepto aquzllas en gz la ley ro sbligue a solicitar
mis de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nac onal.

A su turng, el reciente Decreto 680 de 2021, introdujo modificaciones v ediciones al Darrets 1032 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, con miras a reglarentar el puntaje para la
premccion de fa inaustria nacicnal en los prozesos de contratacién.

El mencionado Decrete, introdujo una modificacidn parcial del a=tculo 2.2.1.1.1.3.1 de! Dezretc 1082 de 2015 &l
cral quedd ase

“Servicios Nacionales, En 65 contratos que deban cumplirse en Colombiz, M servicia es cofominano <
1demas de ser prestado por una persona naturgl colomoiarae o por un esice e en Colomba, por una
personag juridica constituida de conforrmdod con la leqislacidn colombiane o cor un proponente pilural
conformago por estos o por estos y un extrangero can trgto nocioncl, usa 105 0 2n2s nocongles relevantes
definidos por lg Entidad Estatal para la prestacion del servic.o gue serd ohjeto de Prccess de Contratacidn o
vinculen ef porcentaje minima de personal colombiano segun corresponde

Fn l3s contratos gue no deban cumplirse en Colombig, que sean prestados eo e e tranfera | estén sometido
) 1t legisiocion colombiona, un servicic es colombiano si es prestado por ur o petiong natura’ colombianea «
por un residente en Colombia, por ung persong juridico constituize de conform dad con fo legislacion
colcmbianad 0 un proponente plural conformado por estos, sin gue sea necesaric e. usc de bienes calombianos
o la wincu'acion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacienal que participen en ef Procesa ge Conratoc or de manera singular o
mediante la conformacion de un proporerte plurol, podrdn definir er su of=r-u s aglican |a regla de origen
aqu’ prevista o cuaiquiera de las regius de ongen aplicables sequr el Accerge Comeraial o la normativa
cerrunitorio que corresponda. £n aguelios casos en que no se indige =n lo oferta o regla de ongen a aplicar
la Entidad Estatal deberd evaluar |3 oferta de acuerde con ia regla de origen 2Gui | rev sta

Por su parta, et artizulo 2 del Cecreto 680 de 2021 adicicnd el articain 2.2.1.2.4.2.9. de D2cretg 1032 de 2015, cuyo
texto es el siguiente:

“Articulp 2 2 1.2.4.2.9 Puntaje para la promocion de la industria nacional er los Focesos de Contratacion de
servicios. Lo Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otarjar el punte'e de que tratc el
inciso primera del artizule 2 de la Ley 816 de 2603 al proponente que oferte Sen.cfos Nagonales o servicios
extromeras con trato racional de ccuerdo con fo regic de arigen apliccbie.

£n ‘05 controtos que deban curnplirse en Colombia, lo Entidad Estotal definhi i ce manerg razonasle y
praporcionoda los bieres colombianos relevantes tentendo en cuenra:

1. E' gnalsis det sector economico y de los oferentes, vy, toda aguel'a informac.cn adicional con fo que cuente
i Eatdad Estatol en la etopa de planeccion del Proceso de Contratacidn;

2., porcentaje de participacidn de los menes en el presupuesto def Pracesa de Cor tratacidn v
3, Lz existencia de los bienes en el Requstro de Productores ae Bienes Nacioncles i 13 t2rminos del Decreto
2687 de 2009 o lgs normaes que lo modifiquen, acloren, adicionen o sustituyan

En nqueilas casos en gue, de ocuerdo con ef objeta coniractual, no existan bizne calamrbiinos relevantes o
ne exista oferta nocionel de los mismos en el Registro de Productares de Brer ex Nocionales, i Entdad Estatal
otorgard el puntaje de que trata el incisc orimere del articufo 2 de fa Ley 826 ce 2003 ¢ proponente gue
vincule el porcentaje minimo establecido por fo Entided Estotal de empleados ¢ conratistas nor prestacion de
corvicios calombionos. que no padra ser inferior of 40% der total de empleados + contratistas csociados af
cir phimiento def contrato.

La Entidad Estatal documentara este anahisis y dejard constancia er los Documa2at. ¢ ds! Process.”

Debdo 3 ls 2spec aldad del contrato, en este Prozeso de Contratazidn para el otergerr erto de punta.e no habra
biznes racianales -elevantes y, por tanto, en todos fos casos e otorgara el purtaje ce 2peyo a la ndustria racional &
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los Propanentes que se comprometan a vincular durante el cesarrollo del objers corrcectual un porcentaje de
erypleados ¢ contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ciar-nta per ciente (40 %) del
personal reg serido para el cumplimiento del contrato

3.6.6.3. APOYO A EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Ecte criterio s2 ncorpora er wrtud de las cisposiciones contemidas an el recente Decreto 1860 de 2021
especiaimente el aparte del artfculo 2.2 1.2.4.2.15 que dispone “las Entizades temk en otorgaran un puntaje
acic onal de nasta el cero punto venticinco por cienta (0.25%; def valor totat de los purntos establecidos en los pliegos
de condiciores o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguna de los supuestos de articulo
7.2.1.2.4.2.14 del aresente Decrets”. De suerte qu2 al obedecer a un mardato normativo, camo criterio diferencia
pera emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de comaras puoalicas, resulza calizatoria suinclusién

3.6.6.4, VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Atendiendo [o dispuestos en el artizulo 2.2.12.4 2.6, del Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
praferancias a favor de las personas con discapacided, e os procesos de concurso de rértos, se atorgara un guntaje
acicional del uno por ciente (1%) del tota de los puntos establecides en el piege de cor Jiciones bara proponentes
gt e acredite la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de persorzl, de acuerco con los siguientes
requis tos: 1. La persona natural, el representante egal de la persona juricica o el ravisor 7scal, segin corresponda
certificara el nimero total de trabajadore: vinculados a la planta de persona del proporznie o sus integrantes a la
fezha de cierre del proceso e selecaidn. 2 Acreditar el ndmero minime de personas -or dscacacoad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el cartificado expedido 2o el Ministerio ce Trabajo, el cua deberd estar
vizents 3 la fzcha de cerre del proceso de seleccian.

Béjo este entendide, la ent dad incorpora & procesc de selecadn el eniterio en mercion, pCr mandato tegal.

3.6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Er cass de empate en el puntaje tota: de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguie e repias oe acuerdo can cada
uno de los numerzles, de forma sucesiva y excluyerte, para seleccionar al proponente fasorecido respetando en tog:
ceso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentas, especialmente en r ateria de trato nacionat

1. Preforir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a |2 o"arta de bienes o servic o< extran eros. Este criterio de
de sermpate ce acreditara con los mismos documentos que se presentar para el puntije de apoyo a fa industra
neclonal

2. Prefenr la propuesta de la mujer cabera de farmilia, Su acreditacion se reaiizara er lo termno: del paragrafo de
artics o 2 de la Ley 82 de 1993, moaificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o a rorma gie 2 madfique,
aclare, adicicne o sustituya, &5 decir, (3 condicion de mujer cabeza de familiay |2 cesac on e esta e otorgara desde ¢
mamento er que acurra el respectivo evento y se declare ante un notarie E:Ia decla-aciin debsa tener una fecha de
expedicion na mayor a treinta (30) dias calendar os anteriores a la fecha del cierre cel orrceco de .eleccion y en asta
debera ver ficarse que dé cuenta del cumplimiznto de los requisitos establecidos er el erticulo 1 de la Ley 1232 d

2008,

Ig salrrente, se prefarird 1a propuesta ge la mujer victima de violencia intrafamilar, lz zJal 3zreditars esta condicién de=
ccnform idad zon el articula 21 ce la Ley 1257 de 2008 o la nerma que le modifigue, aclarz, adicione o sustituya, esto
es, clando se prof era una medida de protecaion expedida por la autoridad competente. £ virtud cal articulo 16 de iz
Ley 2257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la Medida ce poteccion a debe impartir e
ccrmsaro de familia del lugar conde ocurrieror los hechos vy, 3 fata de es'e, del juez = vi mun cipal o pramiscy
muJnicipal, o a autaridad indigena en los casos de viclencia int-afamiliaren las comunidade ; de esta natureleza

Er e caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayo itaiamerte rujeras cabeza de

famiia y/o mujeres vicimas de violencia intrafamiliar, parz o zual el representante efzl o el revicor fiscal, cegun

cerresaonda diligenciara el «Formato i0A — Particpacion mevoritara de mujeres zabeza de familia y/o mupera:

vi timas de wiolenza intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acred ta, bao I3 pravedad le juramento, que

mis del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la per<ona jur-dica 25ta constituida

por muJjeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de vialencia intrafamiitar Ademas, d20e-d acraditar la condicic
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in ficada de -ada ura de las mujeres que participen en |a sociedad, zportando @s cocurertos de cada una de ellas, de
acuerdo con 12 des Incisos anteriores.

Firalmente, en el caso de 0s Proponentes Plurales, se preferird ia oferta cuardo cada unc de ios irtegrantes acredit
aliuna ce las condiciones sefialadas en (os incisos antertores de este numerat.

Deb.do a gue para ei otorgarviento de este criteric de desempate se entregan cer ifioadas gue contienen dato
sens b es, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique aclare, adicione o sustituye
se requiere que el titular de I informacidn, como sen as mLjeres v.ctimas de vicle wcia i-trafamiliar, en ‘os términos
del | teral a) cel articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «“ormata 11 - Autcnzazidn pera el tratamiento ds
dztos persoraless mediante el cual autoricen de manera previa y exoresa el tratamientc de esta informacion, como
requis to para el storgamiento del criteno de desempate.

3. Preferir la propuesta presertada por el oroponente que acradite en las condicicnes est blecidzs «nla loy que por i

mana: el diez por ciento (10 %) de sJ ndmina estd en condicion de giscapacidad, de acus-rdo con el articelo 24 de |

Ley 361 ce 1897 o a normz ge lo modifique, aclare, adiconz o sustituya, deb-damaents cert ficades por la oficina del
M nistario del Trabajo de la resoectiva zonz, que nayan sido contratados con par lo menas n 1) afic de anteriondad a
la fecha de c erre del presente proceso de selaccion o desde el momenta ce la constitucidn de Ja persona juridic

cLando asta es infanior a un {1) afio v que manifieste adicionalmente que mantendra d cho persona. por un |apso 3wz
al térm "0 d= ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 10B — vinzulacien de personas e

ceneicién de discasacidads

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acrecite qu= 2 ¢ ez por cento (10 %) de
nerming estd en condicén de d-scapacidad, en los terminos del preseate numeral, deke t22r una part cipacion de por
lo manos el venticinen por ciento (25 %) en fa estructura plural y aportzr como minirc 2l ceinticingo por cienta (25 %)
de 1a experiencia acreditada en la ofe-ta.

El tiempe ce vinetlacion en |a planta referida de gue trata este numeral se azreditard =0 2l certificado de aportes a
segurided sozial del Ultimo afio ¢ del tiempa de su constitucion cuardo su confermacian see irfenora un (1) afio, en e
gue se demuestren los pagos reahizados por el erpl2ador.

4. Preferir '3 propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculazion ey ma or propecidn de perscnas
mayores que ro sean beneficierios de ‘s pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido e
requis to de edad ce pension establecido en la ley. Para elio la persona natu-al, el repreentants agal de la person
judcica o el reviser fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formate 102 — Vinculaz or 42 persanas mayores vy n
be nefic =rias de |a pensian de vejez, familiar o sobravivendia — (Empleador — proponerie)» Tediants la cual certifica
bzjo |a gravedad ce juramento las personas vinculadas en su némina v el ndamearay d2 trabajadores que no SO
be neficizrios de la pensién de vejez, familiar o de scbrevivencia y gue cumplieron e requ s ta de ecad de pensidn. 50l
se tendra en cuenta la vinculacicn de aquellas personas mayores gue se encuentren 2r las condicor es descritas y gue
heyan estado vinculadas con una anterioridad gual o mayor a un 12} afio contado 2 aart ce 3 fecha del cerre de
Procese de Contratacion. Para los casos de constitacion inferar a un (1) afio, s2 tendra en cuenta a aquellos gue hayar
ectado v incu ados desde el momento de la constitucion de fa persona juridica.

El tempo de v nculacién en la nlanta refenida de que trata el inciso anterior se acred terd Lon gl certificade de aporte:
2 seguridad social el dltima afa o del berpo de constitucion de |a persona juridica e ca:© d= gue 'a constituzion sea
in“arior 3 un {1} afic, er @ que se demuest-en los pagos realizados por e empleador

Er e caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diigenciard el cFormere 100 - Vinzulac on de persona
mavyores y ne beneficiana de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador — prosorente}s, meciante el cua
cert fique et numero de trabajadores vinculades gue son personas mayoras 1o ker e’1- e as de la pens én ge vejez,
faniiar o de sobrevivencia, v que cumpheron el requisito de edad de pangion estatle id3 an a ley, de todos los
in‘egrantes del proponente. Las personas enurciadas anteriormente podran estas /rnc_ladas a cualguiera de su:
in-egrantes

Er cualquiers de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiente del c-tero de dosempate. cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «“ormazo .0~ - vinculacidn de persona
mayores y no beneficiaria ce pension de vejez, familiar o sobravivencia (Trabajador)», mec¢ ante & cual certifica bao
gravecad de juramento gue no es beneficiaric de pensién de velez, “am lia” o sobrevivanca, v cumple a edad de
pension ademas, se debera allegar el docLmenta de dentificacion de trabajader que lo fir na.
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La mayor proporcidn se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vircuiadss en la planta de persona
por lo que se preferird al oferante que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Pluralzs, fa mayor
proporeién se definira con la sumatoria de trabajadores vincu.ados en la planta de personal de cada uno de su
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, que por I mencs el oiez por certo (10 %) de
nomina pertenece 2 poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitara, para o cuzl, 2
persona natural, el representante legal 5 el rewsor fiscal, segin corresponda, bajo 2 gravedad de juramente
di'igenciard & «Formato 10D — Vinculacdn de poblacion indigena, regra, afrocolomniana raizal, patenguera, Rrom o
gitanas» med ante el cual certifica las personas vinculadas a su némina v el ndmerc de icert f cacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ra zal, palarquera Rrarm o gitana. Solo se
tendra en cuenta fa vinculacidn de aquelias personas que hayan estado vinculadas con une anterar dad igual o mayor
2 Jn (i) afio contado a partir de |z fecha del cierre del prozeso. Para 10s casos de constita iér infarar a un (1) afio, se
tendra en cuznta a aguellos gue hayan estado vinculados desce el momeanto de constitus €~ d= la persona juricica.

El iempo de vinculacion en |a planta referida de que trata el inciso anterior se acred taré “on el certificado de aporte

a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién o5 infer or a un (1) zfio, en ¢

gLe se demuestren los pagos re dos por el empleador

Ademas, dekers aportar la copia de la certificac &n expedida por el Ministerio del Irtericr en i3 cua acredite que &)
trabajador perienzce a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Riom 2 gtana en los térmno

del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemeante,

Za

Er gl casg de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 100 - Vinculacidn de pablacio

indigena, negra, a‘rocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitanass, mediante e cua coertfica que por lo menos e
diez por ciento (10 %) del total de la néminaz de sus integrantes pertenece a rcoclacidn indigera, negra
afrocolombiana, razal, palanquera, Rrom ¢ gitana Este porcentaje se defirird de acuerzo con 3 cumatora de |z
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciacas 3 teriormrente podrin esta
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo case, depera apartar a copia ¢e |3 cercficacicn expedida por e
Ministerio del [nter er, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacior ndig2na, negra, afrocolembiana
raizal, paiencuera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2833 de 2011, o la narma jue lo modifigue, sustituya
o complemente.

Debido 2 que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certifizadss que cortlenen datos
sens bles, de acuerdo eon el articuio 5 de la tey 1581 de 2012 o |z norma que lo madifique acfare, acicione o sustituya
se requiere que &l titular de la informacidn de 2stcs, como son as personas que pertenecen a la poblacidn indigena,
negra, afracoiombiang, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del iiteral 3) del arucuio € de 1a Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacidn para el tratamiento de dates perscnzles» meciante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamientc de la informacidn, coma requisito para el atorgamiento del criterc de
desernpate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegractdn o reincorporanén para le cual presentars
cepia de alguno ce los siguientes documentos: i} fa certificacion en fas desmavilizac ores -olectvas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii} el certif.cado que emita el Com té Operaive pa-a la Cejacidn de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, it} el certificadc que emita le Agencia para la
Reincorporacian vy la Normalizacion que acredite gue la persona se encuentra en nprcCeso e rencorporacian
reintegracion o v cualguer otro certificado gue para el efecto determine la Ley. Aderias se entregara copiz de
documento de identificacion de la persona en preceso de reintegracion o reincorporacian,

Er el caso ce las personas jurigicas, el representante legal o el reviscr fiscal, s estan ooligadns a tererlo, diligenciaran
el «Forrmats 1CE- Participacion mayoritana de personas en procese de rethcorporacién /o reintegracion (personas
juridicas)», por meaio del cual certificaran bajo ia gravedad de juramento que mds de cinc.enta par ciento (50 %) de =
cCmpos cign accionaria o cuotas partes de la persona Juridica estd corstituda por perscmas en proceso de
re niegracicn o re ncorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certiticados del inciso artericr, junto con los
documentos de identificazion de cada una de las pe-sonas cue esta en procasc de raincerporazior o re.ntegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos [os integrantes s=an personas en proceso de

remcorporacion, para lo cual se entregard algunc de los certificados del incisc primerc de este numeral, ¢/o personas

ju-idicas dende mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accronaria © custa: partes esté constituida par

personas en proceso de reincerporacion, para fo cual el represertante lagal, o el ravisor viscal, si estd obligado a
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tenerlo, difigenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formate 10E - Partic pacidr mavoritaria de persanas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponents plural}s, v aaartara los documentos de
id 2ntificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion

Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se entregan certif 3dss que contienen datos
sens-b es, de acuerdo can el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que la modifique, aclare, acicione o sustituya,
se regJiere gue el titular ge |a informacion, camo son |zs perscnas en proceso de reinceraoracion o reintegracién, en
los térmings del |teral a) del articulo 6 ce la Ley 1581 de 2022, dilgencien el «Formreto 11- Autorizacion para el
tratantiente de datos persoraless mediante e' cual autoriza de manera orevia v exdesa el tratamiento de la
in‘ormacion, comc requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la ofarta presentada por un Proponente Plural sizmare que se cumplan as cadiciones ge [os siguientes
literales

{a ts:é conformado por &l menos una madre cakera de familiz y/o una persona er prizeso de re:ncorporacion
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 2' irciso 1 d=i numeral 2 v/
elinciso 1 del numerazl 6 del presente Pliego de Condiciones; © por una persona juridiza en & cusal participe o participer
mayoritariarante madres cabeza de familia v/o pe-sonas en preceso de reincorporacién 3 reintegrac én, para lo cua
el representante legal o el revisor fiscal, st esten ohligades a tenerlo, diligenciara e «Fzrmato 10F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia v/o personas en proceso de reincoraoracior ¢ reintegracion {persaonas
ju-idicas}», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cncuentz por cento (S0 %) ae 3
ccmposicidn accionaria o cucta parte de la persona juridica esta constituida pcr madres cageza de femilia /o personas
er proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la cordiz on ndicade de cada una de |z
personas que participe en ta sociedad que sean mujeres cabeza de famiba y/o persorac er prcceso de reincorporacio
o re ntegracidn, aoortando los documentos de cada uno de ellos. de acuerdo con o prevsto en este literal Este
integrante debe terer una participacion de por lo menos el veinticirco por cierto {25 %) er el propo-ente plural.

{b} el ntegrante del Proponente Plural de gue trata el anterior literal debe zportar m nir2 €/ veintizinco par ciento (2
% de la experienciz acreditada en la oferta.

{c en relaciér con el integrante del literal 3) ni ‘@ madre cabeza de familia o |z persone 2r preceso de reincorporacion
o -entegracidn, re la persona juridica, ni sus acclonistas, socios o representantes legales nydran ser empleaaos, socio:
o acconistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 2 irteg ante persona natural o e
representante lega de la persona juridica de que trata el iteral a) io marifestara dui-enciande e «kFormato 10F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de femilia y/o personas en proceso de reinzor oracian v/o reintegracion .

Debdo a que para el otorgamiente de este criteric de desempate se entregan certif cadas gue contienen datos
sens b.es, d= acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que Io moedifique, aclare, aciciona o sustituye,
se requizre cue ef t tular de la informacidn, como son las persenas en proceso de reincorperacion y/J raintegracion, e

lo; términos del |teral a) del articulo & de lg Ley 1581 ce 2012, diligencien el «Formreto 11- Autorizacion para e

tratarriento de datos perscnales» mediante el cual autoriza de manera previa y exprasa e tratamiento de esta
in ‘ormacion, come requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Prefenr |z oferta presentada por una Mipyme, o cual se verificard en las término. cel paragrafo del articul
2.2.1.2.4.2.4 del Dacreto 1082 de 2015, en concordancia can el paragrafo del articule 2.2.7.13 2.4 del Decreto 1074 de
2015, En este sertido, la acreditacion de! tamafio empresarial se efectuara dligencianae el «Formato 10G
Acreditacion Mipynes, mediante e cua se certifique, bajo la gravedad de juramentc. cue a Mipyn e tene el tamafio
erpresanial estab.ecido de conformidad zon la Ley 550 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 2 2s normas gue
maaifiguen, sustituyan a complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por Lna cooperativa o asociacior es mutJzle para 1o cucl se aportasd e
cert.ficado de existencia y representacion legs| expedido por la cdmara de comercio o & autoridad respectiva. En e
czsc especif co er que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones rittzies gue tengan e tamaf
eripresarial de grandes empresas junto con micre, pequefias o medianas, se prefer ré a >ferta de lac cooperativas

acoriaziones muttales gue cumplan con los criter os de clasificacion empresarial deinicas por el Decrato 1074 ¢

2015 o la norma que lo modifigue, ac are, adicione o sustituya. que sean micre pequenas ¢ mMedianas

Tratandose ce Proponentes Plurales, se preferi-d |z oferta cuando cada uno de los irtegrantes scredice slguna de las
echciciones sefialadas en los ircisos anteriores de este numeral En el avento en gue se presente empate entre
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atliRseonty

Proponentes Plurales cuyos Integrantes estén conformadas unicamente po- cooperat vas - asaciaciones mutuales qu
tengan la cal dad ce grande=s empresas junto con otras en las que los integrantes tengar = cal dad a2 micro, peguefia
o medianas, se preferird la oferta de aguellos Proponentes Plirales en los cugles al meno . uro de cus integrantes se
ur-a ccopera: va o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificac on errpresz~al defiidos por el Decret
1{74 de 2015 o |la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean mc:o pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentzda por el Propanente Plural constizuide an su tota idad par micro y/o paquefias
eripresas, ccoperativas o asociaciones mutuales.

Lz condicién de micro o pequeiia empresa se verificara en fos térmires del articu o 2.2.1 3 £.2 4 gel Decreto 1082 de
2015, en corcordancia con el paragrafo del articuto 2.2.1.13 2.4 del Decreto 1074 de 2015 esto es, '8 acraditacidn de
tanafio empresanal se efectuara diligenciando 2l «Formato 180G — Acred tacion M pymer . meciante el cual bajo
gravecad de jurarento certifica la condicién de micro o pequeiia empresa de conform dac “or |z Ley 590 de 2000y &
Decreto 1074 de 2015, © 'as normas cue lo madifiguen, sustituyan o complemente~

Lz cond c1dn de cooperativa o asociacion muteal se acreditard con el certificado de ex<t2ica v reoresentacién legai
expedigo por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En gl evento en ous 2 2mpate se presente ent:
Proponentes Plurales cuyes integrantes estén conformados Unicemerte po- cooperat vas claciones mutuales gu
tengan la cal dad ce grandes emoresas junto con otras en las gue Jos ntegrantes tenzar ¢ cal dad v micro, pequefias
o medianas, se preferird la oferta de aguellos Proponentes Flurales en los cugles a menc 4o da sus intagrantes sea
ur a ccoperat va o asociacion mutual que cumpla con fos criterios de clasificac.én emrpresz - al def nides por e Decret
1074 de 2015 o Ia norma que lo madifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean m ¢'o. peju=zfias o medianas.

1C, Preferir al oferante persona natural o uridica que acredite, ce acuerdo ccn sus 2stad /s 7 narcieros o informaco
ccntable con corte al 31 de diciembre del afic anterior, gue por lo menos el veinticinee py- ento (25 %) del totel de
sis ozgas fueron realizados & Mipymes, cooperativas o asociaciones mutLales por co-cepto d= proveeduria de
of=rente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el preponente persora nata-al v contador publico. o el
representante legal de la persana Jundica y revisor fiscal para las personas obligadas por lcy; o del representante lega.
de |z persana jurltica v contadar pablico, segun correspanda, diliger ciard bajo la graveda  de juramento el «Formato
10H- Pagos -ealizados a Mipyves, cooperativas o asociaciones mutdales», en e Jue conste gue gor [o menos e
veirlicirca par ciento (25%) de total de pagos fueron realizados a Mipymes. cooperatives ¢ asaciacicnes mutuales.

Ig ;almente, cuande la oferta es presentada por un Proponente Plural se prefericé a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos ura Mipyme, eocperativa o asociacion nmutual que teng: ura patticipac én ge por
manos el veinticinzo por ciento (25 %) en el Proponente Plural para lo cual se gwese~tard 2l documento de
cenfarmacidn del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite |z cond cidr ze Mipyre cooperative
asociacion mutual en los términos del numeral &;

(b} fa Mipyme, cooperativa o asaciacin mutual zporte mirime el veintizinze por cienfc (25 %) de la experiencia
acreditada an la oferta; v

fc ni a Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, secios o represartar-es legales sear empleados
sccins © acconistas de los integrantes del Proponente Plural, pare lo cual el integrant2 respectvo lo marifestars
diigenciando el «Formato 10G — Acreditacidn Mipymes, suscrito por la persona natura o el 1eprasentante lega, de la
persona jurcica.

Er e evanto an que el empate se presente entre Proponentes Plurales, gl.e cumplar cor les requisitos de los incisos
ar terioras, € iyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y ascciiz cres muiLales gue tengan la
czlidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tergan a calcac de micre, peguefias
madianas, se preferira Ia oferta de aquelios Propenentes Plurales en los cadles al merc: uno de sus intagrantes se
ur a scoperat va o esociacion mutual que cumpla con los critenios de clasificac én ervpresz-at cef nides por e/ Decret
1074 de 2015, gue sean micro, peguefias o mediznas

1. Prefarir las empresas reconocidas y establecidas come Soc edad de Beneficio e Interes Colective 3 50C adad BIC, de
segmen-o Minymes, para ‘o cual se presentara el certificado de existencia y representac A1 egai en el gue conste e
cumplimients de los reguisitos del articuo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue & rrodifique o la sustituya
Asimismo, acreditzra |a condicidn de Mipymes en los términas del nurneral 3.

Tratandose ce Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada unc de los inzeg-a tes acrecite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTROQ. PLAZA DE LA ADUANA
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il Sidespués de eplicar los criterins antenormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entided Estatal ordenara a los propenentes empatados en orden alfabético segln @i nembare de la personz
nztural, la persona jurnidica o el proponente plural Una vez cordenacaos, le asignara Jr nume o ertero a cada uno de
ectos de forma ascendente, de tal manera gue al primero de |a lista le correspenda el namere 1

{b) Seguidamrente, 1z Entidad Fstata! debe romar |a parte entera {nurreros a la izguierda ce la coma cecimal} de la TRV
qre rigio el dia de cierre del proceso. Lz Entdac Estatal d=be dividir esta parte entera entre el nlrrero total de
propenentes an erapate, para posteriormente tomar su residuo y utiliza-lo en la seleccién fnal

{c Realizados estos calculos, |z Entidad Estatal seleccionara a aque’ Praponente que dveserte concdencia entre el
numerc asig1ado y el residuo encontrado. En caso de que e residuo sea cero (0), e escogerd al proponente con el
mayor nimero asignada.

Nota 1: Los factores de desemyzate deberén aplicarie en armonia cor los Acuerdos Come cizles vigentes suscritos par
Colombia D2 esta manera, en el evento en gue el empate se presente entre ofarmac cuhiertzs por un Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean comgzatibles con los mencionacos Acuerdo:.,

Nota 2: Si el empate entre las Jropuestas se presenta con Jn proponenie, bien o serv 2o extranjero cuyo paic d
crigen no tiene Acuerdo Comercial con Celombia, mi trato nacional por reciprocided o ¢on acasion de fa normativa
ccmunitaria, se da - aplicaci®n a todos los criterios de desempate previstos en el preseate wmeral.

Nota 3: Contorme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos € y & de [a Ley 1581 de 2012, |a Ent dad
Estalal garantizaré el derecho a la reserva legal te toda aguelia informacién que azre ita el cumgiimento de los
fastores de desempate de: 1) las mujeres victimas de wiolencia intrafamilar, i} la: perscras en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion v i) la poblac.dn indigena, regra, afrecolombiana, “a zal, palenque-a, Rrom o gitana

Er armcnia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para cenocirriznto de taerceros la informacion
re acicnada con los factores de desempate de personas en precesos de -eincorporacior o reirtegracion o mujeres
viztimas de v oienz a intrafamiliar o la pablacian irdigena, negra, afrocolomtiana, raiza, raienguera, Rrom o gifana,
puestc gue su pubdico conooimiento puede afectar el derecho a Ia intimidad de los of2re tes o de sus trabajadores o
sccics © accioristas

Nota 4: Para efectas de (os factores de desempate d:spuestos en este numeral, se entiend» por experiencia acreditada
er |la oferta, la sumatoria de 105 contratos que acreditan la exper encia genara de la act vilad principal, expresados e
salarios minimos mansualas iega'es vigentes {SMIMLY).

3.5,  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Tenierdo en cuenta las madificaciones en la tey 80 de 1993, se dictaron otras disposicicres generales aplicables a
toda contratacion cen recursas publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julic de 2007 se rtrodseran medidas para la
ef ciencia y la transparencia; en el articufo 4 de la ley 1150/07 se conterpla fa distr bucidn cel riesge en los Contratos
Estata‘es: Los pliegos de condiciones o sus equivalentes deberdn incluir la estimacién, & -ip ficacidn y asignacién de
los riesgos previsinies involucrados en [a contratacidn. Lo anternior es corroborado pzr =) articule 2.2,1.2.3.1.1 del
Decreto 1032 de 2315.

P:ra el conzrato a celebrar, los riesgos previsibles involucrados son los siguientes:

ESTUDIOS ¥ DISERDS PARA LA RECONS TRUCGION Y ADECUACIGN DE LA PLANTA FISICA DE LA INS TUGGN EDUCA TA ALCEATO FUAS FIRN/NDEZ BAENA DEL DISTRITO DE
CARTAGENA, o
_Siafieoco0 —

DISTAITO DE CARTAGENA
2 EENTFICAION Y CLASFICACION DE L0S RISQ08

fgazor F 5 € tuvo = coenl ¢ S et y
pore for T WS LA, O SpL erlesu B 1oy €48 133 que pueten afeclar ki @
trate, ¢ everlos o 2n alectar ¢l equiibna ey o, e

e 3.2 IMPACTO DL RIESGO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRQ. PLAZA DE LA ADUANA
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3.7. GARANTIAS.

3.3.1.

El propcnente debe presentar con la propuesta una garantia de seriadad de la oferta gue cumpla con las pardmetros,

GAFANT[A DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

ccncicicnes v reguisitos que se indican en 2ste numeral.

Ci alquier error o imprecisidn en el texto oe |a garantia presentada, sera susceptible de ac crzcion por el arcponente

he sta el terrrino de traslade del informe de evaluacion.
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Lzs carazteristicas de las garantias son las siguientes:

p———— T BT
| _Caracterlstica | Condicidn
Clrisé Cuaquiers de |as clases parmut das po- el articLln 2212312 ael Decrete 1082 de 2070 a saber Contrato de segdro
| | conterido er una pélza. (n) Patrimenio astaromro y (i) Gara=tia Eaqcana -
Yol DISTRITO TURISTICO ¥ GULTURAL DE CARTAGENA DE INIIAS (et 503 con T 8917 480 18 -4
Ar paros L0; peruicios cenvades del ircumplimiento def ofrecirriante en 2c evearos sefaladcsene articalo 27 1.2.3.7 6 del Decreta
I 1032 de 2014 o —
erziz 3 ra2ses contados 2 oartir de a fecha de cierre del proce C
or Asezurad- 7 por ciento [109) del precupusstn ofe ol del praceso de se ecelon
a Para la: nercanas ju-idicas la gararta debera toamrarse con el norbre © raron wocil 4 0Fo sczear 3 qee figura en gl
certif caco de ex stenciz v 1opresentacion [egal expadigo pa- la Carrara de Comz-tis rosaoectva v oo c¢locansisiga a
Tomadar roser gue en el referido do-umento se exprese que la sociedad pad 4 denomin: 752 de 2:a Mmanera
. Para los proponentes pluralas  a garastia cebera ser cto-gada por todas los inzepran 23 de proponente plural para o
cual ta debe-a relzciorar ¢ cramene los integrantes suidenf caoan y carcen 212 de azrtapasitl, cue es pars redes
los efactos seran los otorgantes de la misma

Si er desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma 2l propecnente deae a ampliar la vigencia de |2
gerantia de seriedad de 'a oferta hasta tanto no se haya pe-fecconado v cumplde les eaquisitos de ejecucidn del
respactiva contrato.

Lz propuesta tendrd una vahdez igual al termimo de vigencia establecido oara la garanti. ce seriedad de 'a oferta.
Durante este pericdo la propuesta sera irrevocable, de tal manera gue el proponente ¢ pyIra retirer ni madificar ios
térriro: o cendiciones de la msma, so pera de gue la entidad pueda hacer efect va la garantia de senedad de la
of=rta

3.32.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Pera cubrir cuzlguier hecho consttutiva de ncumplimiente, ef contratista dewerd presentar |a garantiz de

ce mplimients en criginal a la entidad dentre de |os CINCO (5) dias ~ébiles siguientes cotecce a partir de la firma del
cent-ato v requerira la aprehacion de la entidad Esta zarantia terdrd las siguientes cerzcte isticas

[ Caacerfsica || | Condidén

Cu =ra de |as clases permitidas p del Decreto 082 de 723 Dongenttato de cegurt

L c,kf,, __ | cortenido en una poliza para entidade: est i ¢ autoncmo, W) garc itz b |
:i s DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS icie- Tificady co7 “IT 837 <£C.84 ¢
Ampatt: Vigencia | Velor Asegurado
Curnplimianta genearal del contrate v ¢ page de | lpual a lo duracidn cantrate v | Vonte per ciento (20%) del valor
las multas v 1a ciausu & penal pecurizra que s2 le | seis {6) Teses mas total cei Contrate
Imoonga
Ariparosientis Buen manejo y correcta inversién dal ant N/A N4 o
» calores _Devofucién del pago anticipado MAA Y ] |
as gurzdos Pago de salarios, prestaciones sociales legales e | Plazo del cantrzto ¢ tres (3} | C o por aento {5%) de valor
| indemnizaciones |aborales del pz-sonal que e | afids mas d lCzrtrato
conteatsta haya de unlizar en el terntorio
! nacional para |z 2jecucién del cont ) N
[ Calidad del servicio por los seruicios servados | Plazs ce epeucion  cel | Coanzz porciento (15%) del valor
de la defiziente calidad del servitio orestade contrato ttil cel cortrato,

o Para as perconas urid cas: |a garanta deberd tomarse con el normbrz o razo saza v Haa sccietar o gue figura en el

certif cado de existencia , representacion legal expec do por la Cama-ade Comerc e rasgecting, Y NOS20CIN S SEA,

ano .er que en el ~efenide decurr ento se exprace gue la sociedad aodra derominars: de 2sararers
L3 Ic se aceptan garantfas a nombr2 cel representante legal o de algaro ce os 1M°e 3 antes del consorcip Cuands el
Tenader contraTista s2a una union temparal o consorao, se dabe incluir razan sonial M7y poroerta,e de partoac dn de cads

| unc ce o5 integrantes.

‘ o dara of contrat sta eonfsa-made par N3 estructura plura (Lnan temporal, cotsorcc 0 2 garant . dobers ser otorpada
| por tcdos os integrartes del Contrat sta, para lo -ual se deberd relacionar c aiarent - os inte Iraites, sudentificacisn
L_ y porcertajs de particpacion, gaienes para tedos los 2fectos se A'Eﬂﬂ‘;i'fi’_iz_ amsma o

Ob eto cel contrata
Firme del represertarta egal del contratiita
a Er gasg de no Usar centavas, Jos valores deban aprowimarse a mayer £ Curagl v ento @ & valor a asegurar es

471

Int armiazion
nezecara denra
de la péliza

i w Numero y afc del contrato
[

zpraximar a $1
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Ei contratista estz obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vaa reducida por rezon de las
reciamaciones que efectde {a entidad, asi como, a ampliar las garantias en los evento; ce adicion y/o prorroga de
centrato. El 1o restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no ac cion ¢ 2rérroga, segdn el caso,
censtituye czusal de ircumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatornics & que haya lugar.

3.3.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Centratista debera contratar un segurc que ampare fa responsabilidad civil extracoyt-ac ua de la Cntidad con las
siguentes caracteristicas

Caracterfstiza Condicién
_ Cace Contrato de cepurc conten do enurd poliza e .
| Acepurados | DISTRITO DE CARTAGENA icentificado <00 MIT 850430184-4 v e Contratista
. Peralas personas jurldicas: fa Sararta ceberd tomarte con el narbre o rezdnso ialy tipe sccerar s que tigure e

el ceroficado de existencia y representacion legal expedias o la tdmara =2 com 2 o respa tva, v 10 50l car 54
sigla, aro ser que en el refer de cocumento se exprese que |a sociedad pacrd cer 1M rarse de es0 menera.
- No se aceptan Garantias = nambre de* representante legal o d= aljuna de lo. rt grorces del Consoraio Caandd el

Tamader centrat sta sea una Union Temporal o un Consorc, se debe :nclur el nor t-e el NIT y el porcentge de
parocipacion de cada unao gde los integrantes.
. Para el Contratista conformade por ur Proponente Puezl (Undr Tempotal o Caiscrco). |y Garartiz dezerd sar
ctorgace por todas 1as persoras aue conferman el Prozorente Plural pare © -ug .2 dehera elaciorar claramente
los integr su identificacion y porce iz particivacion. i
Descrertos (200) SMMLV para contratcs cuy a nfesior nigual a mil quin v,
_ Vigercia sual al perade de e =cucidn del Cantrato o
__Eenefcianos Terceros afectedos y DISTRITQ DE CARTAGENA dentificaso con T 890480184 o T

Rezponsabil dad Cv  Extracontractual de la Entidad dernivada de las aztuaciones, “2:zhos « cmisione. del Contratista o
Amparos Subeonrratistas £l seguro de resporsabilidad ol extracontractuat debe conterer come r- v ma gs arrparcs cescmitos en
nimeral 3 delarticu'o 2.2 1.2 3 29 cel Decreto 1052 de 2015

- Numere y afio del Carrato

- Ob;ete del Contrato
In“orrnacion necesaria

¥ Firma del reprecentante egal cel Cantratista
fentroce fapsiza

En caso de no wsarcentavas, Ios velores deber aprosimarse al rayar Ep Cu~plmi nto s el va 37 a 3segurar es

514.980 420,2C sproximar a 514 380 421

Er esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por cier to 110 %) del valor de cada
perdida singue en ningln caso puedsn ser supencras g dos mil {2.000) SMMLY

Ecte seguro daberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Enbidad dentro d2l micmo términe establecido
pera la Garantia unica de cumplimiento.

Lzs franquicias, coaseguros obligatorios y camas formas de estipuiacion que conlleven zsurcion de parte de la
perdida por iz Entidad asegurada no seran admisibles.

€| Centratista debera anexar el comprobante de pago de |a prima del segure de resporsabindad civil extracontractual
3.3. SOMETIMIENTQ A UN ACUERDO COMERCIAL
Atendiendo o dispuesto en el numeral & del articulo 2.2.1.1 2.1 1 del Decrete 1082 d= 015, vy de acuerdo con las

recomendacicnes del Manual para el manejo de los Acuerdos Comer-izles en Zrocesas de Contratacién expedide por
Colombia compra eficiente, a continuacién sefialamas {os TLC aplicables al presente process ce contratacion:

Lm s s e W

: Entidad Estatal s Excepcidn Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial i Umbral aplicatle | Ccubleto
T Chile Si N | - NO

Alianza Pacifico Mexico | NO | e b0 NO

: | s NC - NOo ]

- Canads i NO - - NO |
T Chile [ s NO NG

__ Corea MO . wno ]

- Costa Rica 5| NG e e

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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Acuerdo Comercial ’ firefided Estatal Umbral | FXcepcién | Proceds de Contratacien

Nl | incluida aplicable | | cublerto |

. Estados Unidos NO |

BT T— B O T—

N e

? Salvador R NO ]

Trisngulo Norte Guatemala S L na e

e o | Honduras T NO |

_____Unién Europea 1 T

Decisidn 439 de 1998 dea I Secretarfa | T
_ __delaCaN ‘ ) ) Sl

2" El sumnistro estatal de mercancias o servicios a personas o a Enticades Estatales c e 1y af “erritorial

Er consecuencia, et DISTRITO DE CARTAGENA encuentra que los acuerdes comercia es s gentes aplcabies para el
presante proceso son: la Decisidn 435 de 1998 ce la Secretaria de la CAN.

3.10. COMSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES {ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DECRETC 1082 DE 2015),

Se deja constancia que la entigad cumplid con ef deber de anilisis pare conacer 2| sectar relatve al ohjeta del
Procaso de Cantratacidn desde ia perspectiva legal, comercial, firanciera, crganzac onal téznca vy de andlisis de

riesgo, cue detalla en el documents anexo
4, -'-/___._ lfm\[fl 0.

OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL MON ZABALETAIORTEGA
SECRETARIA DE EDUCACION PROFESIONAL UNIVERSITARICHNFRAESTRUCTLIRA
EDUCATIVA
Narmire Cargo Area oy Frma 4
Fev i¢ juridicamer e HON JAIRO RODRIGUEZ Asesor Legal rupo Asescr Lega 530

Fevisé jundicanerte MILENG ) MENEZ HERNANDBEZ Asesora Externa Despache 523

Aarebg jur dicaments

LILA VAR A SILVA GOMEZ

Sdbdirectors Técnica
Gestion Adm ristrativa

Sukbcireczia- Téegn
Gestion Admir 57ra7r 3 550

Reuiso f nancieramente

DONALDO SIERRA RAMIREZ

Profesicnal Especia izads

Sukcireczio= Técn
Gestion Admir sirasr 3 580

Prayectd tecn camente

JLAN DAVID MENDEZ

Prafesional Universitar o

Infrazstructu-a Sdu e

L

Prayectd juridicamete

FRANC 5C0 TORRES LOPE?

Asesor Externg

Infrazstrucu-a Edugatve

Prayectd juridicarrente

LIGIA ANDRADE BUSTILLO

Profesicnal Especia izadz

Subgireczios 1éen
Gestion Admiristrath 2 46D

-0s arnba firmantes daclaramos que hamos rev sado el documentoy lo encantramos ajJstado aias normac ¢ 4 spes cicres egales f,"q tA\:mcas
ngentesy porlo tanto 1o presentamces pera la firma del remiten-e
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