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Neiva, 12 de marzo de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCI
ON GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ESTABLECIMIENTO
COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA..

ENFERMERIA

PARA  EL

DE  SANIDAD

POLICIAL

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85101601 Servicios de Servicios Personas de Servicios de
Salud integrales de la soporte de enfermeria.

salud. prestacion de

servicios de la
salud.

1.2 VALOR
ESTIMADO

El total del contrato es DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VIENTICUATRO PESOS ($ 12.687.424,00).

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
iTE Degﬂgigé&c INLCUIDO INLCUIDO
M 16N UNIDA | DESCRIPCI | RECUR | CANTID | IVA,EXENTO | IVA, EXENTO
YO | bRESUPUEST D ON SO AD DE IVA O DE IVA O
LOT up EXCLUIDO EXCLUIDO
E DE IVA DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPON | CORRESPON
DA DA
N/A | 02-02-02-008- | UPRE | PRESTACI 16 240 $52.864,27 | $12.687.424
03-09 S oN . DE
SERVICIOS
COMO
AUXILIAR
DE
ENFERMER
A DE 8
HORAS  N-
13 ESPCO
CLINICA
DEUIL

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 12.687.424
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Rubro 02-02-02-008-03-09, PROGRAMA “Q" GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL valor total es de DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS VIENTICUATRO PESOS ($ 12.687.424,00). Para la vigencia 2022.
1.3 CERTIFICA
CION PLAN ANUAL

No. Plan

DE No. Fecha de Unidad Recurso | Descripcion | Cantidad u\rﬁ;c:o Valor total
ADQUISICIONES, compras S ke ”i
GASTOS DE 1 10/03/2022 | 70 UPRES | 16 e 240 - $12.687.4
FUNC|ONAM|'ENTO E%thﬂvsmos
Y/O INVERSION /EH)F(:ELIARERI)D&
Y/O VIGENCIAS ENFERMERIA

N- 13 ESPCO
FUTURAS. RN

DEUIL

Total 5286427 $12.687.424

14 CLASE DE
CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

1.5 PERFIL Y . ., . ,
CALIDAD DE LOS Titulo Universitario: Técnico Auxiliar de Enfermeria .

PROPONENTES

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Huila requiere la contratacion de un Técnico de Auxiliar de enfermeria en
atencion a la constante necesidad de personal, conforme al célculo de necesidades de personal (CPC),
adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la Direccion de Sanidad, establecido bajo comunicado oficial
No. GS-2022-000816-DISAN referente a la proyeccion del talento humano asistencial para la vigencia
2022.

Asi mismo, la Unidad Prestadora de Salud Huila requiere la contrataciéon de un Técnico de Auxiliar de
enfermeria, el cual pueda prestar sus servicios asistenciales a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, de conformidad a lo establecido en la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019
“POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en
cumplimiento a la misionalidad de la institucion, tendiente a contribuir a la calidad de vida de nuestros
usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracién y la
prestaciéon de servicios de salud integrales y efectivos.

Por lo anterior, es importante mencionar que la Direccion de Sanidad es una dependencia de la Policia
Nacional, entidad del orden Nacional, que tiene como funciones, entre otras, dirigir la operacion y el
funcionamiento del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, con sujecién a las directrices trazadas por
el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, y prestar los servicios de
salud a los afiliados y sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus Establecimientos de Sanidad
Policial, conforme lo establecen los articulos 18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura
el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.
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Que la vinculacion de personal ante las entidades publicas o estatales, ademas de estar regulado por el
ordenamiento legal, también es necesario acatar los precedentes jurisprudenciales sentados por las altas
cortes; y considerando que el Consejo de Estado, maximo organo de lo contencioso administrativo emitio
la Sentencia de Unificacion No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 09 de septiembre
de 2021, referente a los contratos de prestacion de servicios. No es posible acatar en su totalidad Ia
sentencia, teniendo en cuenta que la misionalidad de la Direccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud
Huila es contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a
través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos; en
consecuencia, los contratistas hacen parte del personal asistencial y no darle continuidad a los contratos
de prestacion durante el termino de 30 dias, generaria afectacién a la prestacién del servicio de salud,
siendo este un Derecho fundamental el cual tiene conexidad con el derecho a la vida.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario ESPCO Clinica DEUIL de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, requiere contratar un Técnico de Auxiliar de enfermeria, teniendo en cuenta que este es un
proceso colateral sumido en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencidén en salud, como
parte trascendental del direccionamiento de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Se requieren los servicios Técnico de Auxiliar de enfermeria para prestar un servicio de salud que permita el
mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al subsistema de salud de la Policia Nacional,
realizar asistencia al Profesional y demas actividades que el programa requiera, teniendo en cuenta que no existe el
recurso humano suficiente (personal de planta).

Asegurar la prestacion del servicio de salud por un bien en la red propia y la red externa. Extendiendo la vacante la
cual debe ser cubierta con una persona mediante modalidad de contrato de prestacién de servicios, previo
proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente, que rige para la materia, el profesional en salud
a contratar debe contar con el conocimiento y practica como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, con
direccionamiento a la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta de personal, no es suficiente para
cubrir la demanda.

La Unidad prestadora de Salud Huila, tiene la obligacién de prestar los servicios de atencién de salud
tomando conforme a lo definido en el acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (por el cual se establece un plan de servicios de sanidad
militar y policial a que tiene derecho cada afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares y de la policia
nacional y sus beneficiarios.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocién prevencion, proteccion
recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio de salud es un
servicio publico esencial, por lo cual la Unidad prestadora de Salud Huila debe garantizar su prestacion de
manera continua y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud
a los usuarios y a beneficiarios del SSPN, debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad y seguridad; de conformidad con lo establecido en el citado Decreto. En virtud de
lo anterior la Unidad prestadora de Salud Huila, debe garantizar la prestacién del servicio sin interrupcién
los 365 dias del afio, de acuerdo a la demanda en la ESPCO Clinica DEUIL.

Esta a su vez se respalda presupuestalmente mediante resolucion 001 del 01 de enero de 2022 del
“Decreto de liquidacion del Presupuesto General de la Nacion No. 1793 del 21 de diciembre de 2021 para
la Vigencia fiscal 2022, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de
Salud de la Policia Nacional y se efectuan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud
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y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2022"resolucion 125 del 08 de abril 2020
de la Direccion de Sanidad, resolucion 05644 del 10 de Diciembre de 2019 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccién de sanidad y se dictan otras
disposiciones” tiene como misionalidad contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo
sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de
salud integrales y efectivos, en el cual se han creado unos ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL
para realizar la prestacion de servicios de salud de la subred propia, los cuales pueden ser primarios o
complementarios, los cuales hacen parte de las unidades prestadoras de salud.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es una practica continua que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, busca garantizar el cumplimiento de procesos institucionales
establecidos y a su vez procedimientos tales como: el tratamiento médico ordenado, manejo del paciente
hospitalizado, atencion inicial en el servicio de urgencias, observacion, procedimientos menores, atencion
en procedimientos quirlrgicos y cuidado en el paciente post quirdrgico, cuidado personal, hoteleria
hospitalaria, toma de muestras de laboratorio, toma de ayudas diagnosticas, mediante el trato humanizado
y respetuoso y a su vez garantizar la aplicabilidad de las Guias de buena practica de seguridad del paciente
establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social y la identificacion de riesgos que conlleven a mejorar
la prestacion del servicio mediante el reporte de incidentes y eventos adversos en todas las areas de la
institucion como son consulta externa, consulta especializada, vacunacion, promocion mantenimiento de la
salud, hospitalizacion adulto y pediatrico, urgencias general, urgencias COVID 19, observacion, salas de
cirugia, Hospitalizacién COVID 19, por tal razon se hace necesario la permanencia de dicho personal ya
que se busca garantizar el desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades inmersas en cada
procedimiento y brindar una atencién con calidad a los usuarios de la ESPCO Clinica DEUIL en los
diferentes servicios de la institucién. Y a su vez garantizar el derecho fundamental a la vida y la atencion
debe brindarse en condiciones de calidad, eficiencia, eficacia oportunidad y accesibilidad, debido al
incremento a la demanda en los diferentes servicios, que buscan resolver las problematicas en salud asi
como los eventos de interés en salud publica derivadas de las condiciones sociales, ambientales
determinadas por nuestro perfil epidemiolégico teniendo asi la distribucion de la morbilidad por servicios:

Las principales causas de consulta externa de la Unidad Prestadora Huila segun SISAP (Red propia)

Causas por Consulta externa UPRES Huila Total
HIPERTENSION ESENCIAL {PRIMARIA) 5688
OBSERVACION POR SOSPECHA DE QTRAS ENFERMEDADES Y AFECCIONES 4690
COVID-18 (VIRUS IDENTIFICADO) 4494
OTROS EXAMENES PARA FINES ADMINISTRATIVOS 2851
PROCEDIMIENTO NO REALIZADO POR DECISION DEL PACIENTEX OTRAS RAZONES Y 2849
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 2254
OTRAS CONSULTAS ESPECIFICADAS 2175
OBSERVACION POR SOSPECHA DE ENFERMEDAD O AFECCION NO ESPECIFICADA 1978
AISLAMIENTO 1942

Fuente de Informacién: SIVIGILA 2021
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En primer lugar tenemos lugar Hipertension con el grupo de edad mas afectado de 55 a 59 afios seguido
de 65- 69 afios, del total 3081 corresponde a sexo masculino y 2643 a sexo femenino

En segundo y tercer lugar esta observacion por sospecha (COVID-19) de 25 a 39 afos la edad mas
presenta este diagnostico En cuarto y quinto otros examenes para fines administrativos entre edades de
25 a 39 afios y procedimiento no realizado

Las principales causas de Hospitalizacion ESPCO Clinica DEUIL segun SISAP (Red propia)

Causas por Hospitalizacion CLINICA ESPCO DEUIL Total
COLICO RENAL NO ESPECIFICADO 1008
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 573
COVID-19 {VIRUS IDENTIFICADO) 469
CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS MIEMBROS 409
INEECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 404
FIEBRE NO ESPECIFICADA 395
DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 363
CALCULO DEL RI?ON 325
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPI-

RATORIAS INFERIORES 292
FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 262

Fuente de Informacién: SIVIGILA 2021

En primer lugar tenemos Colico Renal la edad mas afectada por esta patologia son 30 a 34 afios seguido
de 25- 29 afios, con mayor afectacion en sexo masculino con 84.3 %

En segundo lugar otros dolores abdominales con 573 el grupo de edad que mas registra es de 30-34 afios
seguido de 20-24arios, con 361 que corresponden al sexo masculino En tercer lugar Covid-19 el grupo de
edad que mas registra es de 45 a 49 afios, seguido de 30 a 34 afios En cuarto celulitis de 35 a 34 afios
seguido de 60 a 64 afios

Las principales causas de Consuita de Urgencias de la Unidad Prestadora Huila segun SISAP (Red propia)
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Causas por Consuita Urgencias Clinica ESPCO DEUIL Total
CONTACTO CON Y EXPOSICION A OTRAS ENFERMEDADES TRASMISIBLES 1785
CONTACTO CON Y EXPOSICION A ENFERMEDADES TRASMISIBLES NO ESPECIFICADAS 1060
FIEBRE NO ESPECIFICADA 1034
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 882
OBSERVACION POR SOSPECHA DE OTRAS ENFERMEDADES ¥ AFECCIONES 808
OBSERVACION POR SOSPECHA DE ENFERMEDAD O AFECCION NO ESPECIFICADA 743
COVID-19 {VIRUS IDENTIFICADQ) 644
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 577
INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORESNO ESPECIFICADA 538
FARINGITIS AGUDA NO ESPECIFICADA 427

Fuente de Informacion: SIVIGILA 2021

En primer y segundo lugar Contacto con y exposicion a otra enfermedades transmisibles que corresponden
en su mayoria a la atenciones por SARS-COV2 , edad que mas afectada es 35 a 39 afios seguida de 30 a
34 afios, con mayor numero de consultas del sexo masculino 1133

En segundo lugar fiebre es de 1 a 4 afios , seguida de 25 a 29 afios En tercer lugar diarrea comun la edad
mas afectada es de 30 a 34 arios seguido de 35 a 39 afios

La Unidad Prestadora de Salud Huila realizo un total 148.733 consuitas de las cuales 108.080 consultas
ambulatorias, 16229 Hospitalizaciones y 24416 Urgencias para el afio 2021.

Ademas se reportaron al (SIVIGILA) SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA en la Unidad
Prestadora de Salud Huila un total 3348 eventos de Interés en salud publica, 1o que muestra un aumento
de 3 veces mas de la cantidad de casos, comparandolo con el afio 2021 en donde se notificaron 752
eventos en toda la UPRES Huila, aumentando los esfuerzos de todo el personal asistencial y administrativo
que realiza funciones de Vigilancia Epidemiolégica.

La Unidad prestadora de Salud Huila con un total de 3348 de casos notificados al (Sivigila), con un aumento
de tres veces mas en comparacion con el afio anterior (752 eventos) debido a la pandemia de SARS-
COV2 La red propia notifico un total con la Clinica ESPCO DEUIL de 2401 casos, ESPRI Pitalito 80, ESPRI
Garzon 30, ESPRI La Plata 19. El principal evento es Ira por Virus nuevo (COVID-19) debido a la pandemia,
en segundo lugar Dengue que presento un cambio muy significativo con un descenso de casos en
comparacion con el afio anterior que permanecié en brote por esta patologia, en tercer lugar exposiciones

rabicas por mordeduras de perros y gatos principalmente y en tercer lugar Violencias de género ( Abuso
sexual, violencia intrafamiliar, negligencia y violencia sexual )
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] EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA UPRES HUILA TOTAL
IRA POR VIRUS NUEVO 2891
DENGUE 177
AGRESIONES POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA 79
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR 61
ESI - IRAG (VIGILANCIA CENTINELA) 39
VARICELA INDIVIDUAL 27
VIHISIDAMORTALIDAD POR SIDA 16
INTENTO DE SUICIDIO 13
INTOXICACIONES 7
ORBILIDAD MATERNA EXTREMA 6
EFECTOS CONGENITOS 5
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA 5
DENGUE GRAVE 4
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS O AGUA (ETA) 4
TUBERCULOSIS P
PAROTIDITIS 3
BAJO PESO AL NACER 1
DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 1
HEPATITIS B, C Y COINFECCION HEPATITISBY DELTA 1
LEISHMANIASIS CUTANEA 1
LEPTOSPIROSIS 1
IMORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA 1
IGILANCIA INTEGRADA DE MUERTES EN MENORES DE CINCO ANOS POR IRA, EDA Y/O
E@NUTR&C!ON 1
OTAL 3348

Fuente de Informacion: SIVIGILA 2021

Por lo tanto, se requiere de la contratacion de este tipo de personal. La Unidad Prestadora de Salud Huila
no cuenta con los recursos de talento Humano suficiente para garantizar la oportunidad en la atencion de
los usuarios de la Policia Nacional, por lo tanto, se crea la necesidad de la contratacion del recurso del
personal asistencial, mediante oficio GS-2022-000816-DISAN, que trata de la adecuacion de volumen y
cargas de trabajo en la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Tomando en consideracioén que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones
de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de
usuarios en los diferentes servicios

En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a
la normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar la contratacion de un TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA, con direccionamiento a la parte asistencial por un término estrictamente
indispensable en aras de garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio de salud y asi evitar la
paralizacion del mismo teniendo en cuenta que el servicio de salud es un servicio publico que se
encuentra consagrado en el articulo 2 de la Constitucidon Politica (Fines esenciales del estado).
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL )
CONTRATANTE Y cggg::g;v OBJETO N:%ECRE%gE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA

SUSCRIPCION

PRESTACION DE
SERVICIOS Y DE APOYO
A LA GESTION COMO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO oA UPRES HUILA
ENFERMERO PARA EL SIN
UPRES 98-7-20149-21 ESTABLECIMIENTO DE CD 140 2021 PROBLEMA
SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO
CLINICA DEUIL DE LA EJECUCION
UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD HUILATIPO A

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duerios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
' PERFIL 'DOCUMENTOS REQUERIDOS |
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: ] v Copia diplomas, actas, certificacién bancaria, Rut, certificados de
‘ ‘ experiencia, etc.,
v Formato hoja de vida.
| MEDICINA GENERAL v' Formato informacion a terceros.
; v Formato de la funcién puablica con la declaracién de bienes y rentas.
| v Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
| v Pazy salvo fiscal de la contraloria
! v Pazy salvo procuraduria
v' Pazy salvo antecedentes judiciales
v Certificado RETHUS
v Planilla de pago de aportes de seguridad social.
v Certificado de Tribunal de Etica Médica

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (N/A)

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica. Titulo: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

41.3 EXPERIENCIA

Se requiere experiencia CERO (0) meses de acuerdo a la resolucion 125 del 08 de abril del 2020 — TECNICO AUXILAR
DE ENFERMERIA

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Experiencia laboral: Cero (0) meses de acuerdo a la resolucion 125 del 08/04/2020.

4.1.5. 4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (N/A)

4.1.6. 4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES ( (N/A)
42 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(N/A)

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (N/A)

-
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4.3.1 EVALUACION ECONOMICA (N/A)
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (N/A)

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE (N/A)

CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicio técnico y apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para referencia del Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario, Clinica Deuil, ubicada en la carrera 22 sur N° 262-21 fronteras del milenio, y/o en el lugar que se requiera
la prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

6. Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo N° 2, de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo N° 1, por ocho (08) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales
y ciento noventa (190) mensuales, en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Unidad Prestadora de Salud
Huila. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo
a las especificaciones técnicas relacionadas.

6.1. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia unica y
suscripcion de la carta de inicio y se realizara por Doscientos cuarenta (240) dias equivalente a ocho (8) meses vigencia
2022.

2022 (8) meses $1.585.928.00 $12.687.424,00
VALOR TOTAL $12.687.424,00

6.2. FORMA DE PAGO

La unidad prestadora de Salud Huila, se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades vencidas
a razon de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($1.585.928.00)
M/LEGAL.

Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD por un tiempo no
inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segun
agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Huila

La Unidad Prestadora de Salud Huila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista
dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud,
pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).




[Pagina 11 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 4
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

Si los documentos en referencia no son entregados dentro de los primeros 5 (cinco) dias de cada mes o son devueltos por la
Unidad Prestadora de Salud Huila por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la
Unidad Prestadora de Salud Huila se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado
por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion
del objeto contractual.

6.3. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El control de la ejecucion del contrato sera el Responsable del servicio de vacunacion y/o quien el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Huila designe con posterioridad, quien verifica la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto. Ley1474 de 2011
y la resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 “Por lo cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de contratacion de la Policia Nacional adaptado mediante resolucion 03049 de 2014".

6.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo #2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

6.5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

7. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
N/A

8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. N/A

I ESTUDIO DEL SECTOR

1.  ANALISIS DE LA DEMANDA (N/A)
2. ANALISIS DEL MERCADO (N/A)

3.  ANALISIS DE LA OFERTA (N/A)

4, MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.

5.  ANALISIS DE PRECIOS (N/A)
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (N/A)

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS (N/A)

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (N/A)

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO (N/A)

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (N/A)

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefiios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION (N/A)

\“ Wl A ON D T

<

Patruilera LINA MARIA GOMEZ GAVIRIA
Jefe de Grupos Asistenciales Huila

\ ,
e [ | - . S
b o o

Patrullera, NAUDY YULIETH CARVAJAL TOLEDO
Auxiliar de Enfermeria de la UPRES
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Aplica

0O 00o0oDo0ooao

Aplica

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacidén, asignacién de riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

O Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

OSistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

OCompromiso anticorrupcién (obligatorio)

OPersonal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

OCarta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
Otros,

Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento.

certificacion plana anual de adquisiciones gastos de funcionamiento

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas (a partir del 1° de enero
del 2012 ademas debe ser diligenciada por el contratista en el aplicativo SIGEP)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacion de terceros

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Unidad Prestadora de Salud Huila requiere la contratacion de un Técnico de Auxiliar de enfermeria en
atencion a la constante necesidad de personal, conforme al calculo de necesidades de personal (CPC),
adecuacién de volumen y cargas de trabajo en la Direccién de Sanidad, establecido bajo comunicado oficial
No. GS-2022-000816-DISAN referente a la proyeccion del talento humano asistencial para la vigencia 2022.

Asi mismo, la Unidad Prestadora de Salud Huila requiere la contratacién de un Técnico de Auxiliar de
enfermeria, el cual pueda prestar sus servicios asistenciales a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, de conformidad a lo establecido en la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR
LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE
LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en cumplimiento a la misionalidad
de la institucién, tendiente a contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus
necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud
integrales y efectivos.

Patrullera, NAUDY YULIETH CARVAJAL TOLEDO
Auxiliar de Enfermeria de la UPRES
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERFIL DE Y CALIDA DE LOS PROPONENTES | Experiencia Laboral: CERO de acuerdo a la Resolucion
125 del 08 de abril de 2020.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

= Horas Prestacion Servicio
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.585.928,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
HORAS HORAS CANT. POR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ADMINISTRATIVA SEMANA MES

1) El contratista se compromete a brindar una
atencion de calidad con humanizacion a todos
los pacientes en el servicio de URGENCIAS
GENERAL Y URGENCIAS COVID 19,
OBSERVACION, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION ADULTO Y
PEDIATRICO, HOSPITALIZACION COVID,
CIRUGIA REHABILITACION, REFERENCIA,
VACUNACION.

2) El contratista se compromete Recibir y
entregar” turno a la hora reglamentada, dando
la informacion Precisa, veraz y soportada en
el plan de cuidado de enfermeria y en la hoja
de registros, aclarando las situaciones
importantes para cada paciente.

3) El contratista se compromete a hacer entrega 4 40 190
de la macro agenda mensualmente y cumplir
con la misma.

4) El contratista se compromete a realizar la
segregacion y/o clasificacion de los desechos
peligrosos en cumplimiento a la normatividad
vigente para la gestion integral de los residuos
hospitalarios y similares en Colombia.

5) EI contratista se compromete a utilizar los
elementos de Proteccion personal durante el
tuno segun como dicta la norma y hacer el
registro correspondiente en la planilla
correspondiente. El no uso de los mismos,
generara llamado de atencion a la hoja de
Vida.

6) EI CONTRATISTA dara uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal EPP
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(Guantes, bata, gorro, tapabocas, Kareta)
durante la jornada laboral.

7) El contratista, se compromete realizar
limpieza desinfeccion de la unidad segun
protocolo, de rutina y terminal cada 8 dias.

8) Verificar los resultados de laboratorios y
presentarlos al médico para su valoracion
agilizando la atencién médica.

9) El contratista se compromete a estudiar y
tener adherencias con las guias de
enfermeria de la unidad prestadora de salud
Huila

10) El contratista se compromete a asistir a las
capacitaciones programadas por el jefe del
Establecimiento de  Sanidad  Policial
Complementario, Clinica Deuil o el supervisor
del contrato.

11) El contratista debe Cumplir con los
protocolos y guias de manejo de la institucion
para cada Patologia.

12) El contratista debe tener la capacidad de
laborar con la mayor serenidad vy
profesionalidad siendo capaz de transmitir al
paciente tranquilidad y confianza.

13) El contratista se compromete a trabajar en
equipo ordenadamente y cuidar los
elementos o equipos del servicio.

14) El contratista se compromete tener un trato
cordial y respetuoso con sus compafieros de
trabajo y jefes Inmediatos.

15) EI contratista se compromete a dar
explicaciones al paciente en el momento de
administrar medicamento realizando segun la
guia de enfermeria

16) El contratista se compromete a informar a los
familiares y pacientes sobre la normatividad
de los servicios.

17) EL contratista se compromete en ayudar a
los pacientes para que mantengan su higiene
personal.

18) EL contratista se compromete en realizar
material para llevar a central de esterilizacion
segun necesidad y se compromete a realizar
todo procedimiento con eficiencia y eficacia.

19) El contratista se comprometa a tener una
presentacion personal pulcra y con uniformes
con la imagen corporativa que se tiene en el
Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario, Clinica Deuil de la Unidad
Prestadora de Salud Huila y portarlo con
Etica y respeto por la institucién

20) E! contratista se compromete a dar
cumplimiento a los cuadros de turno

21) El contratista se compromete a realizar
atencion de ingreso y traslado de pacientes
de acuerdo a los protocolos institucionales y
bajo la seguridad del paciente.

22) El contratista se compromete a realizar notas
de enfermeria en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA KARDEX; en
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orden cronologico y de forma amplia

coherentes, reales (manual o sistematizada)

de la atencion del cuidado basico diario,

(bafio, cuidado de la piel, cambio de tendidos

de la unidad, asistencia de la alimentacion,

asistencia de la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones
inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe

sobre los procedimientos, examenes

realizados y cambios que se observen en los
pacientes, observando permanentemente su

evolucion, signos vitales, administracién y

balances de liquidos y estado general del

mismo.

24) Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral, priorizando en todos los
servicios el cumplimiento de protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de
asepsia y prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a |la
normatividad vigente que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

25) El personal se compromete a realizar los
registros correspondientes en las matriz
establecidas por la institucion

26) El personal se compromete a realizar los
registros en el sistema de SISAP WEB —PAlI
WEB

27) El personal se compromete a participar y
colaborar en las actividades desarrolladas por
la institucion (campanas, videoconferencias
entre otras)

28) El contratista se compromete a tener la
disponibilidad en caso de eventualidad que
amerite su presencia en la institucion.( apoyar
ausentismos)

29) EI CONTRATISTA dara uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal EPP
(Guantes, bata, gorro, tapabocas, Kareta) de
forma obligatoria durante la jornada laboral. Ei
no uso de los mismos, generara llamado de
atencion a la hoja de Vida.

30) EI CONTRATISTA solicitara los cambios de turno
(maximo tres al mes), con anticipacion y previa
autorizacion de la coordinacién de Enfermeria y
debera quedar plasmado en el libro las firmas de las
personas responsables del cambio de turno, el no
cumplimiento acarreara el respectivo llamado de
atencion a la hoja de vida.

31) EI CONTRATISTA cumplira con la Politica de
seguridad del paciente segun los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Proteccién Social
adoptados por la DISAN.

23
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO

e CLASEDE | TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA
AMPARA — EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO _ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION Y
VIGENTE o A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | VEINTE POR CIENTO | conNtRATIST | VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
CARAT N ML (20%) DEL VALOR DEL | § N 0 v SESENTA | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO o AL CALENDARIO | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
Ok PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR  UN
CINCUENTA POR TERMINO IGUAL A LA S%éi@?fgéfgg‘é%ﬁ%5’\;‘1252
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL | CONTRATIST | VIGENCIA DEL | o o0 NESARCIR | EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL | A CONTRATO Y SESENTA
CONTRATO (60) DIAS CALENDARIO | DETRIMENTO ~CAUSADO = A LA
o0 ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
: INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA MILLONES AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
DE PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
(850.000.000.00) AL OCASION DE LA EJECUCION DEL
i PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
DANOS A TERCEROS | ASISTENCIAL VIGENTE POR  EL | BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE AMEDICOS | CONTRATIST | TERMINO ~ DE LA | CONTRATANTE  COMO  LOS
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD U  ODONTOLOGOS, | A EJECUCION DEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
CIVIL PROFESIONAL QUIENES ~ DEBERAN CONTRATO. AFECTADOS POR LA
SUSCRIBIRLA POR LA RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
SUMA DE  CIEN DEL CONTRATISTA.
MILLONES DE PESOS
($100.000.000.00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
“Ecg'gsm CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
MULTA  CUYO
BQBT%SONST'TUC[')%’L‘ VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA
RIESGO TERMINO Y EN LA léfSUE'DARE% 08: LA MULTA SE APLICARA POR CADA gchgg:&:L%YAYDE:TTi
MULTA FORMA PREVISTA EN CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR
JURIDICO R rrro & EN | CERO  PUNTO DIEZ(10) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
EL CONTRATO Oso | DOS (02%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO
VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | conTrATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
\";':LL(IQS Cué(é DIA DE RETARDO HASTA POR UN
L OUIDARA  CON PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
Eseo NCOMPLMIENTO st TEN ON [c);E\tEr;%gg) gEE SE DiSCONTARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
E LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (F;U;/I)ODEL \%'\ng CONTRATISTA | pnripaD.  ESTA  SANCION  SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEiAbo o IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
COMPLIR S ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA | giesgo TST%MLP“M'ENTO M (20%)’)[%3 CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL | JuRioico T ATORIA  DE | Gr O PO%IDRL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | DEFINITVO  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

1.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD HUILA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
gstablecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado’ y la Resoluciéon
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnologicos” y el registro de la factura electronica de venta.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Cumplir con los requerimientos establecidos por el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
DIRECCION DE SANIDAD Y EL AMBITO NACIONAL (UNIDADES PRESTADORAS Y AREAS DE
SANIDAD).

EL CONTRATISTA se compromete a seguir los lineamientos del misterio de salud relacionados con
COVID-19, a lo funcionarios contratistas a quienes se realice el diagnostico COVID-19 o por presentar
sintomas sugestivos de la enfermedad que por orden medica requieran aislamiento preventivo
deberan seguir con un plan de trabajo en modalidad en casa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

Dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Atencion a usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional en el servicio de medicina general.

Presentar a la coordinacién médica y lider de ESPCO las macro agendas mensuales y en caso de alguna
modificacion en su macro agenda dar a conocer por escrito con 8 dias de anticipacion al Jefe
Establecimiento de Sanidad Policial Clinica DEUIL.

. Cumplir con lo estipulado en el instructivo 022 del 17 de agosto de 2012 “GUIA DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL”, en cuanto al uso de uniforme y dotacion.

. Cumplir con lo estipulado en la directiva permanente 001 del 03/05/2019 “DIRECTRICES PARA LA
EXPEDICION Y REGISTRO DE LAS EXCUSAS DEL SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O
LICENCIA POR MATERNIDAD Y PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO
DEL SERVICIO" Responsabilidades de los profesionales de salud.

. El contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos
y medicamentos debera acogerse a la Resolucién N°438 del 28 de Noviembre de 2017, el Acuerdo 052
del 01/04/2013 del Consejo Superior de la Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y las
guias de manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad Policial cuando a ello haya
lugar.

Realizar e! correcto diligenciamiento de las historias, en cumplimiento con las exigencias legales y éticas
articulos ARTICULO 3: CAR ACTERIZACION DE LA HISTORIA CLINICA. Define: racionalidad cientifica:
para los para efectos de la presente resolucion , es la aplicacién de criterios cientificos en el
diligenciamiento y registro de las acciones en salud brindadas a un usuario, de modo que evidencia en
forma logica , clara y completa el procedimiento que se realice ante las investigaciones de condiciones
de salud del paciente.

De acuerdo al manejo de la formulacion manual unicamente se realizara ante la eventualidad de la caida
del sistema, se debera registrar en el libro y / o formato designado para ello y se hara responsable de
entregar la colilla a la enfermera y/o persona encargada del manejo y custodia de las formulas, de lo
contrario de hara responsable al profesional de la perdida de este documentos legal el cual esta siendo
objeto de constantes auditoria.

Atencién a usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional en el servicio de medicina general.
Apoyo a los diferentes programas de promocién y prevencion del ESPAM.

Presentar diariamente registro de inasistencias consultas extras y pacientes atendidos.
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29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
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37.
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41.
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43.
44,

45.
46.

Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones establecidas por la DISAN, Y ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL CLINICA DEUIL.

Restituir al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL los
elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Cumplir con los requerimientos establecidos por el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
DIRECCION DE SANIDAD Y EL AMBITO NACIONAL (UNIDADES PRESTADORAS Y AREAS DE
SANIDAD).

Cumplir con los protocolos y procedimientos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencién de Salud y otras actividades del Establecimiento de Sanidad Policia
Complementario Clinica DEUIL.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la Direccion De Sanidad De La Policia
Nacional.

Participar de los comités que programe el lider Ambiental y/o funcionario de Planeacion del
Establecimiento de Sanidad Policia Complementario Clinica DEUIL

Cumplir y participar de las campafias ambientales implementadas por el lider Ambiental y/o funcionario
de Planeacion del Establecimiento de Sanidad Policia Complementario Clinica DEUIL.

Cumplir con la implementacion de las Buenas Practicas Ambientales que programe el lider Ambiental y/o
funcionario de Planeacién del Establecimiento de Sanidad Policia Complementario Clinica DEUIL.
Implementar planes de mejora, derivados de las observaciones establecidas en las auditorias sanitarias
y ambientales del programa de Gestién Ambiental.

Procurar el cuidado integral de salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud de
acuerdo a la normatividad vigente.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo.

Participar en las actividades y contribuir al cumplimiento de los objetivos de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Informar a Supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Informar oportunamente al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
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FECHA: 18/03/2022
PARA: OFICINA DE TAHUM

DE: UPRES HUILA - JEFAT
URGENTE i
PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

|arcrivar

No ’2 3\) Nro.
FECHA:
PARA:
DE: UPRES HUILA - JEFAT
ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR X

ENTZRARSE Y DEVOLVER

DILiT3ENCIAR Y DEVOLVER

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER

OTRO:

DILIGENCIAR Y DEVOLVER

OBSERVACIONES:

Buenos dias Dios y patria

TAHUM:Adelantar las acciones, correspondientes, segun los

terminos de ley.

ESTRICTO CUMPLIM—!ENTO

\\K

OBSERVACIONES:

FIRMA: ‘ RECIBIDO: FIRMA: RECIBIDO:
Capitan MONICA MARIA MOJICA SE FECHA: FECHA:
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila \ HORA: HORA:
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URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA'Y ENVIAR COPIA

FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER

DILIGENCIAR Y DEVOLVER

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA:

RECIBIDO:

FIRMA:

RECIBIDO:
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

;-\022295

N° §-2022- DEUIL/ ESPCO - 29.25

Unidad:

Ragicado No:

Racibido por:

Fecha: Hora:

&
SOy paTR )

Neiva,
17 MAR 2022

Capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila (E)
Carrera 22 Sur No. 26 a -21 B/ fronteras de milenio
Neiva

Asunto: solicitud inicio proceso de contratacién Auxiliar de enfermeria

Con el fin de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, en el sentido de dar continuidad a los servicios de salud, de manera atenta me
permito solicitar a mi Capitéan, estudie la posibilidad de autorizar la contratacion directa cuyo

objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CLINICA DEUIL DE

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.", toda vez que se encuentra dentro del presupuesto
asignado para la vigencia 2022, debido a que el actual contrato culmina el dia 15/04/2022.

Lo anterior para conocimiento de mi Capitan y fines pertinentes.

Atentamente,

W 2y /\Pﬂ& A
Patrullero, NAUDY YULIETH CARVAUYAL TOLEDO

Auxiliar de enfermeria

Anexo: Uno (estudio previo, certificado plan de adquisidores gastos de funcionamiento).

Elaborado por: PT Naudy Yulieth Carvajal Toledo

Revisado por: PT Naudy Yulieth Carvajal Toledo

Fecha de elaboracion: 12/03/2022

Ubicacién: D\COORDINACION CXMNFORMACION GENERAL\OFICIOS

Cra 22 sur No. 262-21 Fronteras del Milenio
Teléfono 8630065 ext. 6410

Deuil.clima-cir@policia.gov.co %
www.policia.qov.co % ﬁ
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Neiva, 18 de Abril 2022

Sefior
PAUL RICARDO PINEDA MOSQUERA s
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Respetado Sefior:

Con la presente me permito ofrecer al Establecimiento de Sanidad de la Policia
Nacional de Colombia, mis servicios como auxiliar de enfermeria,” que seran
prestados en la Unidad Prestadora de Salud Huila..

Para lo anterior me permito manifestar bajo gravedad de juramento, que no me
encuentro relacionada en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo
60 de la Ley 610 de 2000. De igual manera mi nombre no figura en el Boletin de
deudores morosos con el estado, de acuerdo con la informacion que suministra la
contraloria General de la Republica.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 20
sur No. 24- 22 Barrio timanco, Teléfono 3224670248

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa
Entidad.

Cordialmente,

ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN
CC. 1075281033 de Neiva -Huila
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECE

PTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
HERRADA

SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA)
FARFAN

NOMBRES
ANGIE ALEXANDRA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1075281033 F ® M O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
cll 20 sur # 24-22
PAIS COLOMBIA PAIS CCLOMBIA DEPTO  HURA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONOQ 3224670248 EMAIL herradita02@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° l 3° I 4° | 5° 6° I 7° 8° I 9° 10° > MES [ 02 l ANO l 2011

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORBDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 3 X 06 2012 1121
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
, ] TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MQODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL LIFECARE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION INTENGRAL &N SALUD DE 04 2022
DESARROLLO HUMANQO LAS VICTIMAS Y ABUSQO SEXUAL DE
VICOLENCIA
VIRTUAL LIFECARE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO 04 2022
DESARROLLO HUMANQO CLINICO
VIRTUAL SAN VICENTE FUNDACION | EDUCACION INFORMAL HUMANIZACION Y ESPIRITUALIDAD EN 04 2022
LA ATENCION
VIRTUAL REVIVE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA 03 2021
DESARROLLO HUMANO EL COVID-19 -







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

IPS HOME-MED-S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3006280266 Dia | 28 I Mes [ 08 l Ao I 2018 Dia [ 03 I Mes | 09 | Ao I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ATENCION DOMICILIARIA CARRERA 11 44 140

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORREO ELECTRONICO

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ‘Mes.' l P\ﬁo: I Dia: l I Mes: [ l Afio: [
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION "
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 2 0







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 48¢ y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

e

Ciudad y fecha de diligenciamiento [llvan - }M/‘ /o‘ 26 -9.z2072

(ﬁi -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS

»TOQS/,QUE-H#N&LD%R ENTADQS COMO
\

SOPORTE. \
e w3, Ao\ 1Y \ U= ;
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DE| PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co






FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

DIRECCION DE SANIDAD DE
LA POLICIA NACIONAL

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN
IDENTIFICADOCON: CC. X CE. Tl No. 1075281033 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  HUILA MUNICIPIO:  NEIVA
DIRECCION: ¢l 20 sur # 24-22 TELEFONO: 3224670248 / 000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NATALIA ANDREA FARFAN APACHE 55174717 MADRE
JHON ANDERSON HERRADA FARFAN 1075255377 HERMANO(A)
KAROL SOFIA HERRADA FARFAN 1077724741 HERMANO(A)
HECTOR ALBEIRO HERRADA ORTIZ 12136828 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 130 DE 19895, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $1.585.928
OTROS INGRESOS Y RENTAS 30
TOTAL $1.585.928

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO'DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA.. | . SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL CUENTA DE AHORROS 24097882752 NEIVA 10.000
¢) Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:
| TIPO.DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO [ VALOR |

1.2, DE. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

[ ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

l CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION I CALIDAD DE SOCIO ]
c) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

c.C C.E. T







Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional © permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
P
g
-
H K >~ )
T MG KA - - N 1/’}7 28/ Y 12?
EIRMA DEL FUNCONARIO O CONTRATISTA CIUDAD'Y FECHA !

\
\ \ \ DAFP-OAP

) ] .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 100 01
GENERAL DE LA NACION No. 194507338

Bogota DC, 18 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075281033;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.






LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 18 de

abril de 2022, a las 10:03:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 1075281033
Codigo de Verificacion 1075281033220418100333

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo’y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certific

11AMY MINYS F1OAIAAN T L L uf

CGR s

Picina 1 de 1






CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN /identificado(a) con CC
1075281033 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/03/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

SEDE NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de abril del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

i

) s T

p M’? iy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A






porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. :
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T B0 224 8088

CERTIFICA QUE:

_—

ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.281.033, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Abril del 2022.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

Fiial oe Jﬂ\ﬂﬁfﬁfﬁb‘nz






| Barco Com Socal
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St Banco ) NP
-so:is~ Caja Social D
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN Identificado con CC 1075281033

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

Numero: 24097882752
Fecha de apertura: 6 de Noviembre de 2019
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 13 del mes Abril de
2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR
1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera 1

1.2 Departamento

—

.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera

-

.13 Persona Juridica Nacionai Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera

-

.14 Persona Juridica Pablica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional

-

.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero

.16 Regionai sin NIT Especial
1.7 Municipio .17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental

-

18 Sociedad de Econamia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal

.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
. Cédula de Ciudadama 2.4 Otra Tipo de Documento
2.2 Céduia de Extranjeria 2.5 Pasaparte

2.3 Numera de {dentificacidn Tributana

i

2.6 Tarjeta de identidad

NUMERC DEL DQCUMENTO O O M@ Ol el m®=g

IANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA QO NIT

3.TIPO DE RETENCION

2 ' Auto retenedor ¢ gran Contnouyenta 3.3 Generai no es Gran Contribuyente 7t Auio ratenedor

3.2 Entidad Estatal o sin ammo de ‘ucro 3.8 Régimen Comun

(] Bl [ EDDD nooooooom

i

3.3 Gran contnbuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificadc

5.4 Gran contribuyante no Autoretenedor

, 1
4 NOMBRE O RAZON SOCIAL 400): [4 ﬂ/f,fmoﬁ/m /2/4»/&0/" ,ﬂ/’iﬁ“”

5.PAIS \I Ca?om 131 <

6.CIUDAD \‘ M ya

7.TELEFONO Y FAX o 3214067 oLMD
8.DIRECCION , u (/(/( 20 Sy 4:;1 lLe-21

INFORMACION DE LA CUENTA

1T.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2 NUMERO DE LA CUENTA y[Z1H @ 30 @] 2] 2 @1 GO =1 1

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE [ AHORROS
[ ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FecHAa  fB . OY. [og T

: i -
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NATCIONAL
URNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No. §.2021 - & -~ = 4 % 7 UPRES/JEFAT 28.25

ooron

HAROL MAURICID BARRERA GANTIVA
“omandante Departamento Poiicia Huila
o 12 Parque Industrial

Asunia: Solicitud Estudio Caonfiabilidad ¥ Sequridad A Persanas Naturales

Comedidamente me permito solicitar & mi Corongl, ordene
realizacién de estudic de confiabilidad del siguienta persone
de selsccion pare desempefar cargos asistenciales v admin
ESPRI La Plala, Garzén vy Pitalito

nuien corresponda s
5 anouentran en
ia Clinica ESPCO Dauil,

341)

Nombres y Apellidos Cedula Fechade |  Teléfono Direccion !
Naclmijento
Maria Femanda Sitva Cardose 1{-12-1883 3172715845 Coalle BY # 24-40
Gagyanna Arizz Galofrs 02-11-19 30 ’6?10(?3’2 Tra it BN 44
sndres Felipe Yate Boca GB-03-11 :

15-11-19

r Hersan Mudez Carvaial

2 Yuly Culma Meding

liz Trujillo Jaramille

gig Alexandra Herada Farfan
Lariz“s Andrés Feraz Argoie

Lo antcnor g raquiers mi

bcnenclaros ciat S\SP Moyt

214774332
STOABT0248 |
AINLAABIRER

Lo

RPagoe Tds it
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ALCALDIA DE NEIVA
SECRETARIA DE EDUCACION MUMICIFAL

Institucion Educativa LICED DE SANTA LIBRADA

CREADA POR DECRETO 1332/02 A LA GOBERNMACICH DEL HUILA v RECOMNOCIDA OFICIALMENTE POR L
SECRETARIA DE EDUCACION DE NEWA MEDIAMTE RESOLUCION Mo 1563 DEL 18 DE NOVIEMERE DE 2009,
OFRECE LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, ERUCACION BASICA (PRIPMARIA Y SECUNDARIAYS
EDUCACION MEDIA (ACADEMICA Y JECHNICAY EN UNA SOLA JORMADS CONTINUA, MARANA Y TARDE,
CALERDARIO A Y EDUCACION FORNAL PARA JOVENES ¥ ADULTCS EM LA JORMADA HOCTURMA, REGIS "RC
DAME NO. 141001000068 NIT 291-180-015-1.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

fn Neiva, o los dieciocho (18) dias de febrero de 2011, se reunicron la
Rectora v Secretaria de la Institucion para formalizar la graduacion de
alumnas del grado Undeécimo del afio 2010, con base en los conceptos
emitidos por la Comision de Evaluacion v Promocion.

Comprobada la situacion legal ¥ ancadémica de la abamna que cumplid con
los planes ¥ programas de estudios correspondientes al nivel de Educacion
Media Académica, se procedio o otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO
EN GUIANZA TURISTICA Y PROTOCOLD al graduando cUuyos nombres,
apellidos vy numero de documento de identidad se relacionan
continuacién:

HERRADA FARFAN ANGIE ALEXANDRA
T.1. No.94042710452 de Neiva - Huila

fs fel copia tomada del acta original general No. 133 de febrero 18 de
20311, Firmada por GLORIA GONZALEZ PERDOMO, {Rectora) ¥ LI
MARINA CERQUIEERA PENAGOS, {Sccretarial.

En  constancia se  firma ja  presente,  por grlienes intervinieron en
cumplimiento a 1o ordenado en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1981,
Decrctos 921 de 1994,

/ gy, T
Neiva, 18 de febrero de 2011 / :/,’ /-/ >

%:7 mn’,,:-’w( -*é_.; / - e .i,»/
R LA A AT
GLORIA GONZALEZ PERDOMOQ LUZ MARINA CERQUERS S NAGOS
OO, 36,157,528 Nawva o c_tio. 26.592.001 deAcruel
Rectora 5 ;“.‘ZI‘(?:TG ris e

; S

<

® Celular 3224670248







Hoju de vida — ANgle A1eXundry Jerryay rurjui

Tnstitucion Educativa Atanasio Girardot

Recororimiznte Oficial Decreto SM unicipal 490, 793 de 2003 v Resolucion 0342 de 2008

F L Rector

Certifica Que:

TF. QgOFB7 10452, do et (S

(uryo y aprobo fos estuidios programados por fa Institucisn y cumplic los requisitos exigidos por la ley con una
intensidad Roraria de {800 Roras le confiere ef certificado de aptitud ocupacional per competencias
laborales covor

Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria

Fos¢ Qatel ESpitla Camargo

Rertor

HActa Geweral de Graduactdn Q36 A motadv ol Follo 35 def Liliro de registra de Dipdontey o, G0
Dada en Nerva (Huila)a fos 14 dias del mes de junto de 20712

® Celular.3224670248







i de VI — ANGIE AIEAUINUI JIC) juup & ciejuese

Institucion Educativa
Atanasio Girardot
Acta de Certificacion

Municipal $90, 793 de 2003y Resolucion 0342

r Institueion Educativa Atanasto Gira rdot, Reconocimiento Oficial \Decre

de 2000,z arencion gue of estudiante

T=F. QIOE2T7 1 OF5C. do Netnar (T

la Trstilueion i caurgpi}f(a {0y reguisitas exigidos por {it L&y cor

wrye v aprebd los estudios programados por
et certificado de Aptittad Qoupacional poy Competencies {aborales

ersidid Aerarie de L8oo fovas (e confiere

P

Técnico Laborval Auxiliar en Tnfermeria

——

Heta Gengral de Gradiecion 036 A4 notado af Folie 35 del Libro de registro de Diplomas Np. 001
v en Netes (Mutla) a fos 14 Fies del mes de junio de 2012

® Celular.3224670248







Hoja de yida — Angle AleXungru Qeriguu guijun

Pereira, 05 octubre de 2020

HOME-MED S.AS

CERTIFICA

Que la senora ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN identificado con cédula de
ciudadania nimero 1075281033, iaboré en esta empresa desde el 28 de agosfo de 2018
hasta 30 de Septiembre de 2020, con un confrato de prestacion de  servicios,
desempefiando el cargo de Aux Enfermeria atencién domiciliaria, toma de muesira

covid19, desempendandose d cabalidad con todos los objetivos propuestos.

Como constancia, este certificado se expide a los cinco (05) dias del mes de octubre de

2020.

S3E0S Z?mua .

CIELO ARRIETA

CC. 45.535.055.
Coordinadora General.
Celular: 3006280266

® Celular.3224670248







Hoija de Vida — Angle Alexandri Derruyy L

CRETARA DE SaL0 O8L HULA
HACE CONSTAR

. GORERNACION DS HULA ?

SESRETARIA DE SALUL SEPARTAMENTAL

Gue ANTE ALZXANDRA AEREAL

Ha cumplido 03 recutaiicy legsles gira

T

D AUREIARE

=

Documentn 03 19

{ Reaahicon Sutorizante

| Fechs: RADT2NZ

CONSTANZA 3ASTOCUE
MEYACA

Socoetues de Saind Cenraans
; ;

® Celular 3224670248







Hoju de Vida — Angle Alexandit Qerruad rarjun

GOBERMACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

RESOLUCIHIN Na 1121 del 24/07/2012
Por la cual se conceds una Autorizacion para el Ejercicio de la Coupacidn

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Do conformidad con 12 Resolucidn No. 0448 del 8 de febrero de 1993, el Decrato Mo, 1875
del 3 de Agosto de 1984, ¥ Decreto No. 1352 del 12 de Julio de 2000 y

COMNSIDERANDO
Que ANGIE ALEXAMNDRA HERRADA FARFAN, con Cédula de Ciudadania Me. 1075281033
expedida en NEIVA, selicité ante esta Secretaria la autorizacion para ejercer como
TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA.

Que presentd el certificado de estudios otorgado por INSTITUCION EDUCATIVA
ATANASIO GIRARDOT, en NEIVA, 14/06/2012.

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Autorizar a ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN, con Cédula de
Ciudadania Ma. 1075281033 expedida en MEIVA, para ejercer como TECMNICO AUXILIAR EM
ENFERMERIA, en el territorio Macional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la ocupacién en zona geografica diferente a
donde se autorizo el titulo, la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud
del Departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer el control y vigilancia que
corresponde.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Oada en Meiva (Huila), el 24/07/2012

EMMA STANZA SASTOQUE MERACA
Segeretaria de Salud Departamental

Codigo de verificacidon: A944E22F 135

P R R E PR ECE S O

® Celular.3224670248
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\ Coiorty

Certiﬁcado de Vacunacion del Adulto

Nombres: A njl‘v AL/X.QV\C'YU
Apellidos: n_e,{(ad q $qrfan ,

Documento k _ .
de identidad: C.C)( T . Pasaporte No L.075.224.0 3 3

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacidn
o Profilaxis, solicite su transcripcién en los sitios autorizados.

Fecha de

Nacimiento: Dt’az :}’ Mes ,O 4 Afio 4 q 4 4

\

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO j

J

( - Fabricante
| & Fabricante Biolégico | Dosis ,y Lote
Biologico \ Dosis | Fecha y Lote i i

|

[l

Contra Bl
Fiebre
Amarilla

Sarampion | n3-C6- 201t OlzAoit

Rubéola

Contra

Influenza
Toxoide

Tetanico

Dufteélco ] Virus de

Papiloma
Humano

Contra
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Ca
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Nombres v\ A
XONC Ya|
Apellidos: \j@ C)C‘O :E‘ {_O
Documento \ n
de identidad: C.L./ i Pasaporte PEP oo ol

| o 10752841023
négprﬁ(gr?to, .Dfa 2 } Mes O L“ Ao 4 q C) q
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et

Formulario del Registro Unico Tributario

o d

{ N
2. Concepto | 0 12 Actualizacion

4. Ntimero de formulario

AR

14824746621

482474662 1

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional WTBumn electronico
1 0 7 5 2 8 10 3 3 { 1 lmpuestos y Aouanas de Neva —1 3
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion - - 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075281033 201207005
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 50 i‘lumq-mcimo

COLOMBIA 1 6 9 [Huila 41 Neiva 0 0 1
31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre B T 3:.?1:‘05 nombres

HERRADA FARFAN ANGIE ALEXANDRA

35, Razon social .

A36 Nombre comercial N 37. Sig o

R
UBICACION

38, Pais 39. Departamento ~ o 40. Ciudad/Municipo

COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
] 41. Direceion principal T

CR25 20 22S8SUR

47, Correo electronico herradita02@hotmail.com T

43, Cédigo postal 44, Tetéforo1 B 310786647 4[45 Teléfono 2 3224670248

o LLASIFICACION
Activided econcmica - Geupacion
Actividad principal QC_li"Td:d_;‘:C—;l;_‘.;]"la Otras actividades 52 Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codign 44y, Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
Als 69 9ll20120615]|l | | | I | | 1
L »syponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

f
53 Codigo i4 9% [ 1 l
49 - No responsable de IVA

Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1 1 ] l 1 ‘ ‘ i ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! l 57. Modo i l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ] 1 | 1 l |58 cpc [ |
| L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya fugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
5 [ w [ ]

60. No. de Folios: 0

L informacion suiministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, sUSpension
y cancelacion det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veras; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del arliculo 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solictante.

59, Anexos 61 Fecha [2022-04-25/15:54:07

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERRADA FARFAN ANGIE ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre

985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 25-04-2022 03:54:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Eepacio reservado para ta DIAN

4. Numero de formulario

AT

Pagina 2 de 3

14824746621

5. Numeto de {dentificacion Iributaria (NIT)

12. Direccion sectional

P11 Buzon electrorics

Sin personeria juridica l

69 Otras organizaciones no clasificadas

7). denéficic

- hrpues v Aduanas de MNeiva &
107528 103 3;1/"™ ! I
Caracteristicas y formas de las organizaciones
- . . . 1
4. E B 3 c o oecho o L0 de 21 nacional deparlamearnls
62, Naturaleca ' 63, Formas asociativas L 211uHE\cr:B:IKy“:;vO(’g;%:[f;ﬂ?:d(:;w Jenecks aislico de orden nacional barlamarital i }
an f 67 Sociedades y orgarsmaos 1 l
- PPN i ¢ 1
65, Fondos l VVVVVV 66 Cooperativas extraijerns L. H
L

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capitat

Doctimento 1. Constitucion

71 Clase 0 g 82 Nacional

72 Numera

73. Fecha 823 Nacional ptiblico o

s et e e e s e -

74, Numero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84 Nacinoal privado

76. Fecha de registro 2017023231 !

s x

77. No. Matricula mercantil 0O 2 9 5 4 2 3 !

78, Departamento 4 1 }

79 Ciudadtunicipic 2 3 l 85 Exiranjero o
Vigencia &6, Fxtraniero publico A

e e e
&0 Desde 1 .
xtranjer f :
81 Hasta i ) 8/ Extianjero privado «
O N i
Entidad de vigitancia y control
88 Entidad de vigitancia y control
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actunl 90, Feche ceombio e estado 91. Nuamero de ldentificacion Tributaria (NI1T) 92. DV

1 -

o -

. ! i

3 L , .

4 | e -

5 | | :

1 i

Vinculacion econémica

| 93 Vinculacion
econonica

yakeabl

] 94, Nombre del grupo economico yio empresarial

9b. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) deTa

Fatriz o Controlante 96. bV

97. Norbre: o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171 Pais

ctorgado en el exterior

172. Nummerc de identificacion tributana
sociedad o natural det exterior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del extenor con EP

Fecha generacion documentn PDF. 265-04-2022 0.3:54:28PM
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SO O HABILITACION SECRE TARIA De SALUL DPTAL <1 00 01 27 201

CERTIFICADO MEDICO LABORAL 5115712

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

|.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

B3 e
t‘:t%;:_n‘l‘:’('faj
ey

et OE tercce NEIVA - Cudadt ge atencian NEIVA - Fecha g arepoon 202012401 13 47 Fecha ae imnpreaon, 2021-18-20 (REDMACIONAL:

Datos de la Empresa:

RAZON POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE TELEFONOS: 3112250066

SOCIAL: ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 2

DIRECCION: CARRERA 22 SUR NO. 26A 21 PROFESIOGRAMA: No

NIT: 9500419719 Ciudad: NEIVA -
HUILA

EMPRC.;.:SA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 2

MISION:

Datos del Usuario:

NOMBRE: ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN IDENTIFICACION:  CC 1.075.281.033
DIRECCION: CALLE 20 SUR #24-22 ) EDAD: 27 AROS

CARGO: - GENERO: FEMENINC
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3224670248
TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)

Servicios Realizados

Las recomendaciones medicas se definieron con base a los
resultados de los siguientes examenes practicados:
TOMA DF MUESTRA DE LAB, CLINICO

* GLICEMIA PRE « CREATININA
= TRIGLICERIDOS » CUADRO HEMATICO AUTOMATIZADO

« COLESTEROL TOTAL
CONSULTA DE VISICMETRIA
CONSULTA MEDICO OCUPACIONAL

Recomendaciones Preventivas para el trabajador

HIGIENE POSTURAL EN EL PUESTO DE TRABAIO

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABOR AL,

LSO DE FPP

DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS.

DIETA BAJA EN GRASAS,

MANTENER PESO SALUDABLE.

REALIZAR LAVADD DE MANGCS AL SIENGS UNA VEZ CADA 7
HORAS CON MUCHA AGUA Y JABON MINIMQ POR 20 SEG

EVITAR TOCARSE LOS OJOS. LA NARIZ O LA BOCA ~ £
CON LAS MANOS SIN [ AVAR.

APLICAR EL CODIGC DE ETIQUETA RESPIRATOR' S

MANTENGA AL MENOS 2 METRO DE DISTANCIA ENTRE USTED +

LAS DEMAS PERSONAS.

1JSO DE TAPABOCAS DE MANERA CONTINUA PARA LASCRAR

PROCURE TENER ILUMINADA Y VENTILADA DE "ORMA NATURAL
SU VIVIENDA,

NO SALUDE CON BESO, NI ABRAZO, NI DE LA MAND & NINGUMA
PERSONA.

REPORTE A SU EMPLEADOR SI PRESENTA SINTOMAS NF
ALARMA PARA COVID-19.

Conducta Medico Laboral para el Cargo

CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones Laborales

HINGUNA

Consentimiento Informado y Autorizacién para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo a 1.

P5. CERTRO DE DIAGROSTICD OCUPACIONAL, o tealizar en mi exarhien 1o y/6 pafafhniCo(s) Gtupeconal{es), (egistiauols) en eile cocuments. Ef (ia) Peotasional 08 B ST IDALC MENDIGAAA0 Me N3 exphcada 13
s 10 o, | las ¥

Benehicioy, la ¥ fiesgos del

Nelualese ¥ PIOPOSHO Ukl exonwen madis v/6 DIBCHNCO(N] Orupa es). 1 ¥ he tenido

de ansiizar et

evamun iwiho /o paraclineGls) orupACIGNA(ES), o PIITIF 0 (3 aBEstna bniada antes de [a (espechiva Tums O oy exdmenes,

Intes 06 QUe ¢ (Cakzara elfing) EXaren{es). Las respuestas dadss por mi en este(ns)

Entiendu yuu ta rrabzacidn de £slals) pracba(s) es ¥ que tove d3G de retuas mr «n cuslquier
raamnen(es) estd(n complelafs) v verioia(s). Auaonso a 1.1.5. CENTRO DE DIAGNOSTICO OLUPACIONAL pud Gue suminislie 105 parsonas & entidoder OMeriviadas en ta misma WQISIKION 1 Informatibn contenida an estos
exdments, Finalimente Mantesin gue (e eACLCNTO en Copatided de Eapresar mi patala I fos. a8,

Ast Tusmo ARG Que 12 1,95, CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL me: anformo que do CONFOTIMIBAd con K ealUKCIAU en ot Deccute 1U72 de 2015, Articubs 2.4.4.6.10, Numcral 1, detio procurar of Clidado integeat Je o salud.
BoT b0 antenor 0eho 3COger v daf HATaTIEOLO & 1y FECUmendICONEs y Festrcciones dadas pur ¢f etio Rboral durante 13 consulls medca v las ermitkdd ¢a csle gocumento, las cuales cstaran susclas 8l seguinucato v conlrdl

penotes,

0aN35 LumEkmeto § K BIsELEsto o W Ley 1581 ae 2012
tratarmuinto de datos persensics de s cuakss soy ttular

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPREPSA SOLICITANTE. ! » dei

v e enntaraddd con b sedalade £n el Decreto §377 de 2013, Con mn (e alnfiesto due ne skio Bl 0200 i SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA $.4.5 4l respecio det

en auestro

gortal virtual para eMpresas www.ipscdo.com.co 0 Comuniquese con nucstsa tinea teletdnica (8) 47202 05,

S -
Lo AN

I Rto AR

Sese LT

P

JUAN SEBASTIAN BERMEO PARRA
MEDICO FSPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
TARJETA PROFESIONAL No. RM 1081156875 LIC SST 99/2021

ANGIE ALEXANDRA HERRADA FARFAN
C.C. 1.075.281.033
PACIENTE

Direccidn: Calle 14 N 3-88 Barrio Cenlro, Neiva - Huila - Telefonos:(8) 8720205
Ematl; pars@@sgl.com.co . Sitio wab: www.ipscdo.com.co - www.aliurasyanciajes.com

Ltben e hmds imbiin mnne A ALS AdDAnl nhnDunant=Ad20aacdalGNR

n
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GS-2022-019020-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota, D.C., 31 de marzo de 2022

Capitan

MONICA MARIA MOJICA SERRANO
Jefe Unidad Prestadora en Salud
carrera 22 sur # 26a-21

Neiva, Huila

Asunto: constancia verificacion de planta personal DEUIL-DISAN

e

ACREDITADO

ONAC

CEA-4.) -
16-€CO-003

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad hace constar,’que una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segtn lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico”, el cual establece las “condiciones para
contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de servicios de unos técnicos, tecnologos,
profesionales o especialistas, asi:

No. PROFESION ..~ . | CANTIDAD
1 | Médico General 29
2 | Enfermero 14
3 | Auxiliar de Enfermeria 12
4 | Auxiliar de Odontologia 02
5 | Auxiliar de Laboratorio 01
6 | Instrumentador Quirurgico 04
7 | Bacteriologia 02
8 | Médico Especialista en Ortopedia y Traumatologia 02
9 | Terapeuta Respiratoria 03
10 | Fisioterapeuta 04
11 | Fonoaudiologia 01
12 | Fonoaudiologo Especialista en Audiologia 01
13 | Médico Especialista Medicina Familiar 01
14 | Odontélogo 03
15 | Psicologia 04
16 | Tecnodlogo en Radiologia 02
17 | Terapeuta Ocupacional 01
18 | Trabajo Social o1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

e

POLICIA NACIONAL

(7 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

Neiva, 28 de Abril 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

En mi calidad de Jefe de Grupos Asistenciales (GASIS) ESPCO Clinica Deuil de la
unidad prestadora de salud Huila. Hace constar que una vez verificada la hoja de
vida del Sefior (a) ANGIE ALEXANDRA HERRERA FARFA identificada con la cedula
de ciudadania No0.1075281033 de Neiva-Huila y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como Auxiliar de enfermeria, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del
contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en el establecimiento de
Sanidad Policial Complementario Clinica Deuil de la Unidad Prestadora de Salud Huila
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion
con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con la prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion como profesional universitario enfermero para el
establecimiento de sanidad policial complementario clinica Deuil de la unidad
prestadora de salud Huila.

£ WL 5L

PT. LINA MARIA GOMEZ GAVIRIA
Jefe Grupo Asistenciales Gasis Espco Deuil
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