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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2022

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455885
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del

Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3455885 del afio 2022

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.841.955
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($39.900.000). La forma de pago para el contrato se establece
asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, por
un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($1.862.000). 2)
Nueve (9) Pagos sucesivos mensuales por los meses de marzo a Noviembre, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de
servicio del Ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INSTITUCIONAL AMBIENTAL Y SST

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacién de aprendices | Se ejecutaron Actividades de | Plataforma territorium,
en el area, en las competencias, los | Formacion correspondiente la | grabaciones sesiones
resultados de aprendizaje y las | transversal de gestion ambiental y | enlinea
actividades de los proyectos de | seguridady salud en el trabajo en la Fotografia de ficha
formacion programados, dentro de los atendida de manera
tiempos que, para cada acciéon, se | COMPETENCIA: promover la | presencial
determine por parte del centro de | interaccién idénea consigo mismo, con
formacion. los demas y con la naturaleza en el
contexto laboral y social
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.
Generar héabitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.
Programa: GESTION LOGISTICA
ficha: 2348351
Programa: ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
ficha: 2348489
Programa: ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
ficha: 2374782
Programa: OPERACIONES
COMERCIALES ficha: 2438023
Programa: GESTION EN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ficha: 2203757
Programa: GUIANZA
TURISTICA Ficha: 2202428
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecuto el desarrollo curricular para | Plataforma Territorium
curricular del programa(s) que se le | cada una de las formaciones asignadas | Portafolio del Instructor
asignen durante la ejecucion de suU | on el mes: guias de aprendizaje y LMS
contrato (Proyech_ de formacién, material de apoyo a la formacién.
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
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3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
aprendiz que ingresa al proceso objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de| Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
los aprendices. periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo

objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
los aprendices a la formacion, registrar | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
en el aplicativo institucional las objeto de cobro
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Se emitio los juicios de evaluacion Reporte de Juicios
base en la valoracion de las evidencias | para cada una de las formaciones de Evaluacion
de aprendizaje y registrarlas en los | asignadas en el aplicativo Sofia
aplicativos institucionales | Plus
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Ejecucion de la formacion a través de la | Plataforma Territorium
plataformas tecnoldgicas | plataforma Territorium, sesiones en | Grabaciones sesiones en
institucionales de apoyo académico y | linea en plataforma Big bluebutton, | Linea por la
administrativo relacionado con su rol, | TEAMS plataformaTeams
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulaciébn de | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
innovacién pedagogica y desarrollo objeto de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, [Se asisti6 a capacitaciones y reuniones| Fotografia y capture

comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

requeridas por el centro de formacién en
temas referente a :

- Capacitacidbn Reporte de accidentes de
trabajo y conceptualizacion de SST

-Reunibn con coordinador Académico
Novedades de cuenta Periodo Mayo

-Reuni6n formacién complementaria Sena

de pantalla de
asistencia a las
reuniones y

capacitaciones
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacion del reporte de
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Eventos de Sofia Plus Reporte de Eventos.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se lleva a cabo el registro en el
portafolio de evidencias del instructor | portafolio de los siguientes [Plataforma Territorium
segun lo indica la guia para desarrollar | documentos: guias de aprendizaje,
procesos formativos. disefos curriculares, listado de

aprendices

15 | Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
de equipos, bienes e inventario | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su objeto de cobro
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no se
de la calidad cuando la entidad lo periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
requiera. objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
de los materiales de formacion, propios | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
de su area y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
dispone como son:  Worldskills, objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

19 | Participar en procesos de promociony | Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligacion no se
divulgacion de la oferta educativa, periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informe de estado Correo electrénico
requeridos sobre las acciones | de los grupos de formacion
encomendadas y los productos asignados.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
eficazmente su labor técnico- objeto de cobro
pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
pedagoégicas y de gestion a las | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
estructuras curriculares por objeto de cobro
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecut6 en el Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada utilizacién | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
de los recursos que hay en suambiente objeto de cobro
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente los presentacion de Informe Mensual Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | de ejecucion contractual ejecucion contractual
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432852157 de la planilla, aportes en linea del periodo de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
Contratista

C.C. No. 1082841955

Recibi a satisfaccion:
Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3455885 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Evidencia: Obligacion del Contrato1Y 9

Programa: GESTION LOGISTICA ficha: 2348351

_ Sl

Sesion en Linea _ Gestion Logistica _ Evidencia 3_ Video «Pausas activas en entornos laborales»-20220425_191533-Grabacién de la reunién.mp4 Cerrar

= Y g  Manejo_Ambientsl_PMA pdf

@ ' @

M

S
B S Bl SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

o P
. $ »
) Tecndlogo en Gestion Logistica
-
n1a sogunda parte de la evidencia, se deben idenlficar 08 impacios generados
al mecioambrente por parte de la empresa seleccionada para 1a evidencia, con el
fin de definir el PMA que més se ajusie a las necesidades encontradas, para esto
reaice ko siguiente
« Enumers los impactos negaivos que se generan por las actiidades de s
empresa (sfompio: contamnackn Ge la simostera por 10s vehiculos que
ransporian a mercancie)

« Después de contar con esta Informacion proceda a definic el Upo de programa

Nota: para el desarrollo de la evidencia se debe lener en cuenta ef material
complementario “Gula para el adecuado manejo de ks resios soidos y
peligrosos” y “Normativa ambiental colombiana” perteneciente a esta actividad de
aprendizaye.

Como tercera y Gftima parte de Ia evidencia, proceda a elaborar Una propuesta
para un PMA, basado en la informacidn oblenida previamente y haciendo uso de
ia normatividad vigente sobre el tema. Para esto consigne en un documento i
siguients informacién

« Titulo: Plan de Manejo Ambiental “Nombre de la empresa”

o Intr

* Objetivos.

« Cuerpo del proyecto: recoplar la informacién oblenida en las etapas uno y dos
de la evidencia

« Conclusiones y fecomendaciones.

Elabore e proyecto en la heramienta de su preferencia y envie ef archivo al
instrucior a traves de la plataforma virtual de aprendizaje

746 b W[4 B = 11859

Programa: GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ficha: 2203757
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Programa: GUIANZA TURISTICA Ficha: 2202428

Sesion en Linea _ Guianza Turistica _ AP7 _Evidencia 8_Matriz de Riesgo-20220503_181522-Grabacién de la reunién.mp4

Cermar

Actividad de proyecto 7

. 0 Actividad de aprendizaje 20: Elaborar documenios y medios tcnicos para
fa " faciitar a inferpretacidn de contextos naturales y culturales

identificar los peligros, valoracion y determinacion de controles de los
riosgos

Realzar el control de riesgos ergondmicos o bomecanicos permite faciltar el
proceso de per ¥ respuesta ante las stuaciones que ponen en nesgo la
salud o el blenestar fisico e los trabajadores; Ios controles. de los nesgos admiten
a su vez redisefiar los lugares de trabajo en cuaNto a espacios, Ruminacion
ventilacién, disefiar tareas que motiven @ s trabajadores a realizar su desempeno
sin compicacin o SN que se genere esirés, desfavoreciendo su Condicon
Permite igualmente desarrolar nuevas estrategias de planficacion de tareas y
favorecer técnicas para la realizacion de las mismas.

El propdsito de esta evidencia es afianzar fos conocimientos necesaros para
generar hablos saludables y de cuidado en la salud del guia de tursmo para
evitar asi enformedades laborales.

Por lo anterior y para cumpiir con esta evidencia debe iniciaimente consultar el
material de formacin ‘Habitos saludables para la prevencidn de riesgos
ergondmicos y psicosocisles”, comespondiente  esta actividad de proyecto, la
“Guia Técnica Colombiana GTC45 en intemet y el siguiente material
complementario

+ Procedimients para identficacién de peligros, valoracien de riesgos y
determinacion de controles.

« Decreto nimero 1072 de 2015.

Posterior a esta lectura identifique el *Anexa A (Informativo). Ejemplo de tabla de
pelgros” de la “Gula Técnica Colombiana GTC5" y ubique 1a clasificacion de
riesgos psicosociales y biomecdnicos, los cuales son los que se usardn para el
desarrolio de esta evidencia

Después desarolie lo siguiente:

1. Descargue y diigencie el formato "Matriz de riesgo” que se encuentra en ef
material complementario de esta actividad de proyecto y revise las pestanas de
“Clasficacion’, “Efectos’, ‘Medidas de Intervencion’, “Tabla de valoracion
tenga en cuenta el documento mencionado anteriomente y que hace paris del

Evidencia: Obligacion del Contrato 2y 14
Programa: GESTION LOGISTICA ficha: 2348351

&€ 3 C @ senateritoriola,

O W |[@Ten |0 @ | g Aut| g dut |G Cor | @ Der | @ mai | Des | G Cor | M Rec | Moy hsic |5 | ww [ @ O W |[@Ten | D @ | g dut | g au | Cor | @ Der | @ mat | & Des |G Cor | b Rec | Moy hsic [ S wwn

2 e &€ 3 C @ senateritoriola/conte

GESTION LOGISTICA (2348351) v HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO

EVIDENCIA 3: VIDEO «PAUSAS ACTIVAS EN ENTORNt

Ocula

scipoid

- Octar descripcion

A J: VIDEO «PAUSAS ACTIVAS EN ENTORNOS LABOR:
Habilidades psicomotrices y de pensamiento

vidad de aprendizaje

ctividad de

zsie

S Actividad da sprandizaie

Gividad de aprancizaje
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Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ficha: 2374782

€ > @ @ senaterritoriola/content moocphptidMateria=1079047 ftsocial=13366512 € 3 © & senaterritoriola/content moocphp?idMateria=1079047 &social= 13366512
- estuciurada -
GUIA DE APRENDIZAJE 2 @ ;:';:‘:"’:,gmmm HABITOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE RIl

ANALISIS Y DESARROLLO DE

Ia b
SISTEMAS DE INFORMACION - Ocultar descripcidn g’;‘ni B"em‘mi_ - Ocultar descripcidn
(2374782) v
[3) Laboraterio
(@ Analisis Y Desarrollo De Sistemas. Construir algoritmes
De Informacion (2374782) «con |a herramienta
LPP <
INI il H A -
[IEEs) Guia de aprendizaje 2 Habitos Saludables para la prevencién de ri¢
PROYECTO [#) Gerencia de
proyectos de
Infermacidn del programa sofware

[3) Requerimientas de
software por casos
deuso v

Cronagrama
Actividades iniciales
Fase Identificacion
Fase Analisis.

[#) Contextualizacion Fase
analisis i

[#) Caracterizacion de.
tecologias de la
informacién y
comunicacién

[#) Introduccién a la
Teoria General de
Sistemas y Enfoque

Actividad de proyecto 2
[?) Video descriptiva

Actividad de proyecto 2 Sistémico ~
[ Guia de aprendizaje [#) Habitos Saludables

2 para la prevencion
Material de formacion de riesgos

Sy Ergonomicos y

) Iowroduccidn y paicosocisles

Construccion de —
[2) Habiicates

algoritmos
psicomatrices y de
[#) Fundamentos de. e
programacin
astructurada [#) Derachos de autor
v
[ Laboratorio [#) Material de
Construir algoritmos apoyo v
con la hemamienta e

DFD v
Actividad de proyecto 3

[2) Laboratorio
SESIONES EN LINEA

Construir algoritmas
con la herramienta ETICA
LPP [ iptive
(4 Video descriptive
2) Gerencia de Actividad de proyecto 3

Programa: OPERACIONES COMERCIALES ficha: 2438023

Tasocial=16129237 e o 0§

3158

€ 3 C @ senateritoriola/content moocphplidMateria=

Operaciones Comerciales <

(2436023 Pry 1956712) GUIA DE APRENDIZAJE

Vista
PROYECTO
- Ocutar descripcion
PROYECTO FORMATIVO
A ©® 11 @ Aprendiz
(@ CRONCGRAMA

(@ GENERALIDADES
FASES DEL PROYECTO Guia de Aprendizaje 1. _ Gestion Ambiental

FORMATIVO Archivos:
Fasal MedionAmbientenGunnan in.docx «
Fase2

GENERAR HABITOS

SALUDABLES.

ETICA PROMOVER
LAINTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO  CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA

ASUMIR

RESPONSABLEMENTE

LOS CRITERIOS DE

PRESERVACION Y

CONSERVACION DEL

MEDIO AMBIENTE

£} Guia de Aprendizaje

P A1 _Ev3dr ¥
Definicion de
conceptos

[ Ax2_EV_334
Matriz sobre
aspactos s impacios
ambientales

[#) Art_EV_3.4 Videa
de Adecuacion
Ecoambientsl

o # O 1k @

[#) Aa5 _ Identificacion
de Factores de
Riesgo

Regresar

Territorium 2019 @ Todos | echas reservados.
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Evidencia: Obligacidn del Contrato 8.

Programa: GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ficha: 2203757

P Busear (A0:)
archivo Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda © comentarios & Compartir
M9z - £ v
A 8 ¢ D £ F a H K L N ] P [
4
o Fecha del Reporte: 1T/06/2022
2203757
4 Cogigo: 26245
5 Version: 1
5 Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
5 Fecha Inic 031172020
g Fecha Fin: 021112022
4p Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
11 Regional: AT - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacian: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipa de [Namero de |Nombre [Apeliidas Estado Resultada de Aprenaiae [Funcionaria que registro e juicia evaluativa
Documento _ |Bocumento
13 - = = = < K E m =
cC 004351308 |SANTIAGO MANUEL  |DAVILA VALENCIA [EN FORMACION T-PROMOVER LA WTERACCION [ 568875 - ASUMIR APROBADD | CC 108284 1955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
DGNEA CONSIGO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
15 DEnis ¥ CON LA NATURALEZ# EN_|CRITERIDS DE
I E—
cC 004357500 |JESUS ANTONIO [CAJAR FIGUERDA [EN FORMACION [1- PROMOVER LA WTERACCION [ 585875 - ASUMIR APROBADD | CC 108284 1955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
DONEA CONSIGO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
] [DEis ¥ CoN LA nATURALEZ# EN_|CRITERIDS DE
i 004355522 | ALEJANDRO ENRIGUE |LLANES AYOLA [EN FORMACION 1- PROVDVER LA WTERACCION [ 568875 - ASUMIR APROBADD | CC 108284 1955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSIGO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
133 Deis v Con LA nATuRALEZ# EN_|CRITERIDS DE
cC 004374458 | ADRIANA PATRICIA | PENA RODRIGUEZ [EN FORMACION 1. PROMOVER LA TERACCON | 585675 - ASUMI APROBADD | CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
DONEA CONSIGO WSHO, CONLOS  [RESPONSABLENENTE LOS |
192 DEMAS Y CONLA NAT crmeRns o !
cc 020737846 | VURANIS PAOLA ZULETA LECHUGA. [EN FORMACION 1- PROWDVER Li WTERACCION _[585875 - ASIMIR APROBADD | CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSIGO WSO, CON LOS
251 DEMAS Y CON LA NATURALEZA BN
cc 1042461047 |DIANA MARCELA VILLEGAS MORENO [EN FORMACION 1-PROMDVER Li WTERACCION _[58875 - ASIMR APROBADD | CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSIGO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLENENTE LOS
310 [DEMS Y CON LA NATURALEZA EN
cC 045742656  |SAMIR LASCARRO DE LA ESPRIELLA [EN FORMACION 1- PROMOVER L NTERACCION SE5875 - ASUMR (APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSIGO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
368, DEMAS v COM LA NATURALEZA EN DE
cc 1063947285 | VURALIS MARIA [OROZCO BARRETO [EN FORMACION 1-PROWDVER L WTERACCON [SG8875 - ASIMR APROBADO | CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSISO WSHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
42 DEMAS v COM LA RATURALEZA BN _|CRITERIOS DE 5
cc 1082848514  |LIZBETH YAZMIN [MARQUEZ LOZAND [EN FORMACION 1- PROMOVER LA NTERACCION SE587S - ASUMR (APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[DONEA CONSISO WESHO, CONLOS [ RESPONSABLEMENTE LOS
487, DEMAS v COM LA NATURALEZA EN_| CRITERIOS DE PRESERVACION
1082874849 |YOHENITH PAOLA [OUVEROS VARELA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA MTERACCON 388875 - ASUMR
[DONCA CONSIGE USHO. CONLOS (ESPONSAGLEMGHTE LOS
546 [DEMAS v COM LA W CRTERIOS DE PRESERVACION
cc 1082955378 | YERARDINT TATIANA  [VILORIA ILLIDGE [EN FORMACION 1- PROMOVER LA '\ﬂ“ﬂﬁﬂ N [$65875 - ASUMR - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
|RONEA CONSIS0 WSHO, CONLOS _[RESPONSABLEMENTE Los
Heja | 1
liste ¢ encontraron 31 de 1826 registros T Accesibilidack o disponible W om m - ' +

£ Buscar (A-Q)

Comps

Archive  Inido  Insetar  Disposicbn de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

K7 - fe v

A B c D E F [ H i K L ] N B

Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha el Reporte: TR0
5 Fichage Caracterizacion: 2348361
4 Céaige: 22202
5 |Versién: 1
5 Denominacioa: GESTIGN LOGISTICA
7 Inunnn-m:c_m de EN EJECUCION l:‘
o Focha inicia: 2800612021
Fecha Fin: 21612023

]
4o Modalidad de Formacion:  VIRTUAL

17 Regionak: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Wimerade [Nombre Apelidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizae Juicio de Evalacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativa
Documente | Documento
3 x z 2 z z Ei z z
cc TO06EE76B0 |JHOVANY ANDREY | BARRERA HORGPA EN FORMACION |1~ PROMGVER UDABLESENS. |APROBADO (G 1082841655 - DIAHA WARIA GVALLE MONSALVE
MSMO, ANATLRALEZA [ESTL
ENLOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SCCIAL Freveicenceescosonpicouesce
18 LACLEROD CON L DIAGHEISTIOD
cT 1022368827 [IARRLON LONDONO FRANCD |EN FORMACION |1~ PROMIVEAL VIO DONEA COS0| N P [CC 1082841555 - DIAHA WARIA GVALLE MOMSALVE
" SO, CINLOSDOMASY CONLAMAILARLEEN|CSTLODEVORBAEA GASRNTZAR LA
£14L 05 ConTpaTe: EVENICN ) ONALES OE
T 22368627 | WARLON (LS o e e R ot T it [CC 1082041955 - DIAHA WARIA OVALLE MONSALVE
A1SHE, LRI LS TS Y COMLANATLPALEZA [ CTERIS D PRESEFWICICN'Y CONSERUACICH
- ENLOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL 0L MEDI AMBENTE ¥ DE DESARROLLD
1 fin
TC TOZAE50073 |FIVGIE NATALY R e e R L v e e e o e e v e (CC 1082641955 - DUAHA TARIA GVALLE WOMEALVE
MISMD, CONLOSCEMAS'Y CONLANATLRALEZA. |ESTILD DE VDA FARA GARATEAR LA
112, ENLOS CONIEXTOS LABCRAL ¥ SO0 i VENCION O FIESGOS OCUPACONAL ES0E
(7 T0Z4E58075 | FIVGIE NATALY GUINTERG CARDENAS |ENFORMACION | 1- PROMCVER LAINTEFACCI 7, CORTIC0| 4554 - AP FESPONSABLEMENTELCE:  |APROBAD0 (CC 1062641955 - DUSHA TARTA GVALLE MONGALVE
MSMO, CONLOS DEMASY CONLANATURALEZA |CATEFSOS DE PAESERVACION v CONSERVACION
EMLOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCh 0L MECH AMBIENTE ¥ DE DESARRCLLD
200, SOSTENELE EAEL EAEFCION OF SUCESENEERD)
T 1026268630 [EDWIN LEGNARDD  |HERIANDEZ BURGOS |EN FORMACION | 1-FROMGVERL T CNEA CONSIG0| 3550 - Etnimnﬁmssﬂummismm ZPROBACO (€ 1082841655 - GIAHA WARIA GVALLE MONSALVE
MsHD. e
20,
C 076259530 |EOWIN LEGNARDD BURGOS _|EN FORMACION FPROBAO0 (G 1082841955 - DUAHA ARTA GVALLE MONSALVE
201 o
T TO3622360% | AHGELIGA PANFLOMA VASQUEZ FPROBA00 T 1062641955 - DUMA TIARIA GVALLE MONGALVE
284
cc 1036223605 |ANGELIGA [FANPLONA VASOLEZ ZPROBAC0 (CC 1082841055 - DIAHA WARIA GVALLE MONSALVE
EN4LOS CONTEXTOS LADCRAL Y SOCIAL
382, o
(2 036417762 |JONNY ALLANDER | ZULUAGA RAMIREZ EN FORMACION TROMOVER LANTERA, s Erar R FPROEAD0 T TORZE415% - DIAHA WARIA GVALLE WOMSALVE
WISHO COK LOS EMIS'Y LONLANATURALEZA [ESTLD OF VDA PAF CHFOMTTIRLI
385, E14L O CONTEXTOS LABCEUL Y SOCIAL PR UENCION OF FIESGOS OCLPACONALES 0F
T 036417762 |JONNY ALEXANDER | ZULUAGA FAMIREZ EN FORMACION |1~ PROMGVER LAINTERACCICH EONEA CORSIG0| 355 - ASUMR RESFONSABLEVENTE LS. |APROBADD € 0828471555 - DIANA TARIA GVALLE WONSALVE
MSMO, CONLOS DEMAS'Y CONLANATURALEZA. |CRTERIDS D PRESERVACION ¥ CONSERVACICH
FIL S CITEXTIS ) ARCRAL Y S8 1 METIN AMRIFHTE Y IF TESARRIL LT
Q| |
listo Ho disponible ] m
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SENA

Programa: OPERACIONES COMERCIALES ficha: 2438023

O Busear(Al-Q)
Archivo  Inilo  Insertar  Disposicitn de pigina  Formulas  Datos  Revisar  vista  Ayuda fos & Compartir
o [A Conar — mm (2 Ajustar o | Genersl . B E Normal Bueno = = [E él Autosuma ~ A /O i
[ Copiar ~ — O - Rellenar ~
2 & coptonma B X 5~ 1B 4 e = || G = S 0] R A || IR Qv e seecconar-
A13 - £ | Tipo de Documento v
A B c 0 E F G H L] K L -
Reporte de Juicios de Evaluacion
]
o Fecha del Repone: 1T/05/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2438023
4 Cégigo: 32116
5 Versién: 1
g Denominacian: OPERACIONES COMERCIALES
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 26/10/2021
9 251072022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
17 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacian: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Nimero de  [Nombre: [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion que registro el
Documento  (Documento
13 - - - - - | | . -
cC 1004348454 [JOUWLAND ANDRES  [POLD GARCIA EN FORMACION]1 - PROMOVER LA INTERACCION  [416708 - GENERAR HABITOS SALUDABLES [APROBADO [CC 1062641955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
\DON.EI« CONSIGO MISMO, CON LOS|EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
18 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LA PREVENCION DE RIESGOS
cc 1004348454  [JOUWLAND ANDRES  [POLO GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [416717 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE |APROBADO CC 106264 1955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
27 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
cc 1004349558 [JEAN ALEXANDER MARQUEZ SAUMETH EN FORMACION [ 1 -_F'OMOVER ICCIN (416708 - GENERAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO CC 108284 1955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
6 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LA PREVENCION DE RIESGOS
cC 1004349558  |JEAN ALEXANDER MARQUEZ SAUMETH EN FORMACION[1 - PROMOVER LA INTERACCION  [416717 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE APROBADO CC 1062641955 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
M \DlﬁN.EA CONSIGO MISMO. CON LOS|LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥
cC 1004362554  |MARIA PALLINA CASTRO MONTERO 0 : N ACCION  [416708 - GENERAR HABITOS SALUDABLES [APROBADD [CC 1062641955 - DIANA MARUA OVALLE MONSALVE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
12 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |LA PREVENCION DE RIESGOS
cc 1004365081  [VANESSA ALEXANDRA [HERNANDEZ GUERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 416708 - GENERAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
121 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
icc 1004365083  [VANESSA ALEXANDRA [HERNANDEZ GUERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 416717 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE |APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARLA OVALLE MONSALVE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS|LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
159 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
Y-S loc nccsnnoiia casTounie o
Hoja | @ 1 o]
Listo 54 encontraron 64 de 1504 regiitros B Accesibilidad: Mo disponible Recurnto:s | B B M - 1 + 100%

O Buscar(Ak-Q)
Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 3 comentarios 1§ Compartie
a1 - £ | Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B C D E F G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 1T/08/2022
5 Ficha de Caracterizacion: 2348469
4 Cogigo: 28106
5 Version: 102
g Denominacia ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
; Estado de la Ficha de EN EJECUCION
5 Fecha Inici 2810672021
9 Fecha Fin: 27/06/2023
1p |Modalidad de Formacion:  VIRTUAL
1 Regional: AT - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacian: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de [Ramero de [Nombre Apellidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionano que registro el juicio evaluativo
Documento |Documento
1 - = = E ] 7 -
cc 005176186 | LUIS FELIPE CARRENG MENESES  |EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO |APROBADO [CC 1082641955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA  |DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
. ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
louscuAcmen ne i pownieidn cicus winains s vs |
cc 1020769828 | JOFN RAFAEL RICO PULIDD [ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO [APROBADO [CC 1082821955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
u MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
I U— enine coarevine s apnom venen mescne nevipamomn ee ne artEpnn coner
cc 1067855569  |MARISOL OLIVIA MOLINA URIBE [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO (436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO [APROBADO [CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
£ EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
E— L lucusAcsecsccucouccssicrsacaoia s L
cC fi0a370478 |RODOLFO | MARTINEZ VALBUENA |EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO | APROBADO [CC 1092821955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
w MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA |DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
_ lerng conrmanc s sgnom venes ____locenne acupsciousce ne acigonn cong |
cc f116550332 [ JHON NELSON [EN FORMAGION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 436268 - GENERAR HABITUS SALUDABLES EN SU ESTILO | APROBADO C 1092821955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA |DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
149 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
ouscudenea oE e pomneI S oaacL s s L |
cC CARMEN AMALIA [ZABALA MUFIOZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION I YONEA CONSIGO |436266 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO |APROBADO [CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
- MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA  [DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
I N L e T T Ty
cc 1128438804  |SAUL ALEJANDRO  [GONZALEZ ZAPATA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO [APROBADO [CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA  [DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
- EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
— RO O G ORI S A A ]
cc [i143409843 | ANGIE CAROLINA _|WMARTINEZ CONED [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO | APROBADO [CC 1052841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZA  [DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
22 . OATENTOC L 4RO ria DA .00 ACUDACIOMAL ES O ACLUEDDOCOMEL
cc 3526516 |OSCAR SUAREZ SEPULVEDA [EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCIGH IDONEA CONSIGO 436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO | APROBADO [CC 105241955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  |DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
- EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
Mo [ @ i

lista S encontraron 7

o4 registos T Accesbiidad: No disganible
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SENA

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ficha: 2374782

2 Buscar (At-Q)
I Inserta ici6n de pagina Redsar  Vista  Ayuda fos 15 Compartis
13 - £ || Funcienario que registro el juicio evaluative v
B c [} E F (3 H ! K [<]
1
TTG2022
2374782
5 228106
5 102
s} ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
7 cha de EN EJECUCION
1 0310872021
5 0210812023
4p Formacion: VIRTUAL
o 47 - REGIONAL MAGDALENA
1 Dacion: 4529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Nombre Rpellidos [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion fonario que registro el juici
1 = = 2 5 ] =
00446111 NELSON CANDERO HERRRA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN|APROBADD (CC 1082841555 - DIANA WARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
[EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
I o wooronn cou o e sufenca ne o
Ti0a2439099 (OSNAIDER EDUARDO | DEART CARRANZA [ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN[APROBADD (CC 1062647955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  [SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
r [EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
—————————————— Py ou |
1047455012 [ELENA PATRICIA [AGRESOT SUAREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN[APROBADO CC 1082841955 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
[MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA  |SU ESTILD DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
148 [EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
TioT5263149 EDWAR ANDRES CRUZ ORTEZ [EH FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO [436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN|APROBADD (CC 1062641855 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  [SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
215 [EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
o acocann oo =
Tios9202799 DARCY CAMILA SOSA GONZALEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO 436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN|APROBADD (CC 1082541555 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  [SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
[EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
oc 4coconn cou o uesienen oo o
a5 VEREMI [MARGUEZ ZUTiGA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN[APROBADO (CC 1082647555 - DIANA WMARIA OVALLE MONSALVE
MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  [SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
P [EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES
los cucnnn oo vl
7357327 DIATA PATRICIA. RIGS MORENO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN|APROBADD (CC 1082541555 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
(Fa [CC 7082847955 - DIANA MARIR OVALLE MONSALVE |
[MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA | SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
1 [EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
179650004 VALLIAM ORLANDO [ MIFIO MENDOZA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO [436268 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN|APROBADD (CC 1062641555 - DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
WSO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA  [SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
[EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES Bl

egitros B3 Acesivilidad: Ho dponioie

Evidencia: Obligacion del Contrato 11.

CapacitaciOn Reporte de accidentes de trabajo y conceptualizacidn de SST

GTH-F-062 V09



48 % @)1 3:44

s B o oro

e

%‘\Q

Eata cbigacen 70 se e
an el mes obyato de cobeo

1 n desoacamerecn aizascn o8 comes

P P BT v
[™ | ondine hase | cesistmmenro | WK | PwALACON

aduars o mpectvo
0 Wcha posseror &

X 5
a ~ salir v
Migo  Comparti

T T T ppe— istentes (20) | Silencir a todos

NOTIFICACION CURSO: COCINA INTERNACIONAL - SOLICITANTE: DEMANDA SOCIAL

o:
° Celia Rosa P

ia Rosa Pinzon (Invitado)

€ v De e @ Avdaia. % WS MONT.. % et Rosa .

‘ (b
I 0 (Invitado)
I
|

| i
f @ Delsy Montenegro (Invitada)

&

sy e e~ e ) Do e e e
ey (&% Diana Maria Ovalle Monsalve

v SMERALLA FEA SALCEDO ceoun |

commeo AECTRONED ) v s Fdelmira Devans (invitado)

itada de l eunidn
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION .
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P Escribe aquf para buscar

reunidn formacibn complementaria Sena

Evidencia: Obligacion del Contrato 13.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA OVALLE MONSALVE

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

14/04/2022 00:00:00
16/05/2022 23:59:59

/ER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAYE JN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO COMERCIAL

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS

|FicHA 2203757 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|OE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 14,00
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0BT VA TOTAL TIEMPO EDT's 000

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

ACTIVIDADES ADICIONALES

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE LA JOTAL ACTIVIOAUSS ADIIONALES

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADA

NORMATIVIDAD VIGENTE INSTRUCTOR: DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  [AGDALENA

160522 1214 PM

160522 1214 PM Page 1ol 7
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