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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498478
Coordinador academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3498478 del afio 2022

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 45438539
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL M/CTE $ 32.718.000,00, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (1) pago correspondiente a los dias de abril de 2022,por
un valor de $2.660.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L. seis (6) pagos
correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2022 por un valor de $3.990.000TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L y un(1) dltimo pago correspondiente a los
dias de Diciembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MILPESOS
M/CTE 2.128.000).

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad COCINA

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacién en el
area de COCINA
Fichas 2542867-
2542880-2542881

Evidencias
fotograficas Anexo
1.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | . Esta obligacion no se Esta obligacion no

curricular del programa(s) que se le | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
asignen durante la ejecucion de su | cobro periodo de cobro
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica vy los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se Esta obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el periodo de se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro periodo de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se Esta obligacién no
de los aprendices ejecuto en el periodo de se ejecuté en el

cobro periodo de cobro

5 | Realizar  seguimiento a los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en su | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | cobro periodo de cobro
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Llevar control de Anexo 2
los aprendices a la formacion, | asistencias con Planillas
registrar en el aplicativo institucional | fisicas
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Se asocian aprendices y se | Evidencia captura
aprendizaje en el aplicativo | crea ruta de aprendizaje de pantalla Anexo
institucional una vez el aspirante esté | ficha 2542881 3
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se Esta obligacion no

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecutd en el
periodo de cobro
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

9 | Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecuto en el periodo de se ejecuté en el
institucionales de apoyo académicoy | cobro periodo de cobro
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
innovacion pedagodgica y desarrollo | cobro periodo de cobro
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reunidn para nuevas Anexo 4
comités, proyectos 'y demas | directrices en el Foto de reunion
instancias institucionales que lo | diligenciamientos de virtual plataforma
requieran informes de gestion Teams

contractual con el
coordinador Deybi Niebles
10/05/2022

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | ~opro periodo de cobro
contrato, en caso de que se requiera

13 | . Presentar el reporte de eventos en | Presentan los Anexo 5
SOFIA PLUS (Programacion con | documentos para la planilla de aportes
visto bueno del coordinador | legalizacion del pago
académico o misional) en los dias | informe mensual con las
establecidos por el centro, al| evidencias, planilla para
supervisor correspondiente y los | el pago de honorarios de
demas soportes requeridos para la | Si contratista,planilla de
legalizacion del pago. pago a la seguridad

social y arl de SOI del mes
de abril

No. 7835286225 y

demés documentos
requeridos para el

pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del instructor | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
segun lo indica la guia para cobro periodo de cobro
desarrollar procesos formativos

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar

ejecuto en el periodo de
cobro

se ejecutd en el
periodo de cobro
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion 9 GTH-F-075 V.06 de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo de cobro

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro

21

Rendir oportunamente los informes

Esta obligacion no se

Esta obligacion no

requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo de se ejecut6 en el
encomendadas y los productos | cobro periodo de cobro
resultantes de procesos de
formacion profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo de se ejecuté en el

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica

cobro

periodo de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuté en el
periodo de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el periodo de se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que hay en | cobro periodo de cobro
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el periodo de se ejecutd en el
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro periodo de cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisio

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente Anexo 6
requerimientos que haga el | la Cuenta de Cobroy el Formato
supervisor del contrato y presentar | Informe mensual de informe
informes mensuales de la ejecucion | Actividades. mensual de
del contrato. ejecucion

contractual, captura
de planilla si
contratista y
planilla aportes en
linea

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcion | cobro periodo de cobro
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835286225 de la planilla, SOI mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO
Contratista

C.C. No. 45.438.539

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3508211 del afio 2022
Coordinador Académico
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Anexo 1
Impartiendo formacién en el area de COCINA
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
Sequridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de o establecido legalmente
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De zcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar \a

seguridad y proteccion de los datos p

les que se
cumpimiento de lo establecido legalmente
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Anexo 3
& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principald 2 * » 09
Actividades

Fiche 06 CarmelezRcion® FICHA 2542881 (COCINA INTERNACIONAL)

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

N

Competencias del Programa de

Gestion de Pr

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
Reportes "
& PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITL Actividad <
o < - Aprendizaje 4 | Consultar
(2 Ejecucion de la Formacién  —
(¢ Reportes 2 de del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje ‘Opciont
ELABORA PREPARACION INTERNACIONALES SEGUN RECETA ESTANDER =+
SIGUIENDO LAS BPM
COCINA INTERNACIONAL |=E 3
CONTROLAR LOS PRODUCTOS OBSERVANDO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
DETECTANDO ANOMALIAS EN LAS CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS Y E+
EN LAAPLICACION DE LAS TECNICAS DE COCCION
EFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE
EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E INFORMACION +
CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO
COCINA INTERNACIONAL COMPLEMENTARIA SOACHA E+
COCINA INTERNACIONAL MJPM =+
PREPARAR PLATOS DE DIFERENTES PAISES E+
ELABORAR PLATOS IMTERNACIONALES SEGUN RECETA ESTANDAR =L
SIGUIENDO LAS BPM
.
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje™
jSoy Eval
La ruta de af izaje fue
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a206:
.z . . .
Reunidn virtual con el Coordinador por medio de la plataforma Teams
(im] ‘ i Correo: Edelmira Antonia [ X ‘ i Unisealaconversacion X | & @ (1)|MicrosoftTeams X | @ Correo: Edelmira Antonia - X ‘ + - 0 X

& (@) ) hitps://teams.microsoft.com/

lling/19:Z)WLz8Mu0AwWKN8zic1

ANL4ceZEVUe6cTnv-Tpo.. & A f§ 1% e -
Microsoft Teams Q Buscar

A 1a grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para us... Descartar

¥

-
“ 0000000

1626 E
10/05/2022 3

L Escribe aqui para buscar
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Anexo 5
Planilla de aportes

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 45438539
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ ESMERALDA PENA SALCEDO PENA SALCEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA DEPARTAMENTO: MAGDALENA
DIRECCION: MANZANA 24 LOTE 16 BARRIO TELEFONO: 7886866
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mmidd):

7835286225 TI1PO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril

ARO: 2022 SALUD: ARO: 2022
o

2022/04/19 NUMERO AUTORIZACION: 1419098036

LIQUIDACION GENERAL

| TOTALES
| coTizanTESs | TOTAL
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ _coébico NOMBRE
800130907 | EPS002_|[EPSO002-SALUD TOTAL 1 $ 125.000]
SUBTOTAL: ] $ 125.0
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA . C Y
NIT | coébico NOMBRE = | Ty
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROSSA" e | 1 $ 10.50Q]
SUBTOTAL: ] $ 10.
froTaL PAGADO: | $ 135.500
e DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OSLIGADOS A FACTURAR (POR a7
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) 952910
AN REGIONAL MAGDALENA [ wayo de 2022|
semwcio nAciomaL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL ALENA - ENERO 2 - 1.22
DE JE SENA Nt 899.999.034-1 49270-291911
DiAN N© desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) 427093

DATOS DEL CONTRATISTA

v apellidos

Régimen del IVA: [ [NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion?

LUZ ESMERALDA FENA SALCEDO |
luzespesa@misena.edu.co c.c. | 45.438.539 I IP/N® de l S400

de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

a su actividad para cumplir con el

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

Sus ingresos en el 2021 fueron © superiored NO Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA 5110470557

crito con la Entidad

N° del contrato: 3498478/2022

Valor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saido del Contrato

N° Compromiso SHE
$32718000] N “Fano Eiogo ohjetc o

S 30.058.00¢ 2

s

Dot
= aea ool I tegatizacion comisiones del periodo

OBJETO CONTRACTUAL:
D ipcion del ich

Prestar ce caracter para smparts pr por el Centro de Logistica y
en los de Titulada, Titulaga Virtual. Complementaria y/o
c Virtual. en ta de COCINA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO.
S90.

TNGresos Por Ronorarnos Tanfs de Retencion on 1a Fuente ART 63" 5.00%
Retercion on 1a EGents St P so
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO NMenos, Retefuente Otros i so
so
Valor Base retencion en la fuente| 2 651 325.00| TARIFA
Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.535.100.00
T B alor base IVA o0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obbgatorio a sequridad social Pension Menos Retencion en la Fuente 0.00| 0©0.00%
[ Aporte obis ic & Fondo de solidan: Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL T Reteica - 8299 24 746.00| 0.700%
Apories voluntancs = Fondo de pensiones Oblgatonas - o.00
= voluntarios = cuentas AFC = o.00
Voluntario = Fon de Siones voluntanas $7 500 | - 0.00
de 3.800.400 Pro-Hospital 79.800.00| 2.000%
50 ce i de otrios meses =n ol me. Otras Retenciones 0.00| 0.000%
salud de i de otros meses en el mes Otras Retenciones 0.00| 0.000%
ARL doi de otros meses eneimes |s Otras Retenciones 0.00| o0.000%
i 1216128 E3
Salud hasta s 608064 = Descuentos de Libranza 0.00
S 0.00
S S 3.885.454.00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GEC TS, GUE:
1. Cumpii = cabaiiaas las acilvidades del cjeio arriba 2 Los
o1 pago de Socia en Saud y Pensitn. los aportes voluntanios a cuentas AFC)
b FVP. por los mgrescs recibidos en of mes anteror del contrato objeto de cobro en sta planils y cetific ue ol
en ta dela Base ae on i Fusnte en ningan otro contrato: 3. E£1 namero)
fie tratmjadores contratados pars cumplc 1 onjet aio e
o=t D‘armln 4. Toda 1a informacion aqui sumlnlsava es veumca s ne leido y entendido ia desc(ipc:cn de caa: L= ESMERALDA PERA SALCEDO
Juno ce ios campos aqui diligenciades ConTRA
TEw GEL SUP GEL CONTRATO.
En i caldad de Supervisor del contraio de S sas . CERTIFICO. e e
[t - Cue E1 Cor cumpho a las :
QU C las sool sfecme. geolo ol poiodo g cobio
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