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7AV ANEXO 2. ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO:

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE ARTE Y CULTURA PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DISPUESTAS EN EL PLAN NACIONAL INTEGRAL
DE BIENESTAR A LOS APRENDICES EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO
item ELSE%%'\:\ITO Nombre Comercial del Producto Unidad de medida | Cantidad Total
UNSPSC
. JUEGO DE 6
1 60131800 ENCORDADOS PARA GUITARRA ACUSTICA CUERDAS 25
JUEGO DE 6
2 60131800 ENCORDADOS PARA GUITARRA ELECTRICA CUERDAS 25
3 60131800 BAQUETAS PUNTA DE NYLON PARA BATERIA PAR 25
4 60131800 BAQUETAS PARA TIMBAL PAR 25
5 60131800 ATRIL PARA PARTITURA UNIDAD 7
6 60131800 PEDAL PERCUTOR PARA BOMBO BATERIA. UNIDAD 2
7 60131800 BASE PARA HI-HAT 25mm'H-4E TOM GRASSO UNIDAD 2
8 60131800 CABLES XLR PARA MICROFONO DE BAJA, UNIDAD 16
CANON
9 60131800 CABLES PLUG APLUG UNIDAD 16
ENCORDADOS PARA GUITARRA ACUSTICA
10 60131800 CUERDA # 4 UNIDAD 40
ENCORDADOS PARA GUITARRA ACUSTICA
11 60131800 CUERDA # 1 UNIDAD 40
12 60131800 STAND MICROFONO MS533B TIPO BOOM UNIDAD 4
13 60131800 I/IRU,%.I]EERS TIPICOS DE CUNDINAMARCA PARA UNIDAD 10
14 60131800 TRAJES TIPICOS DE TOLIMA PARA MUJER UNIDAD 10
15 60131800 TRAJES TIPICOS DE ANTIOQUIA PARA MUJER UNIDAD 10
16 60131800 "\FARUAJ%I;S TIPICOS DE COSTA PACIFICA PARA UNIDAD 10
17 60131800 I/IRU,%.I]EERS TIPICOS DE COSTA ATLANTICA PARA UNIDAD 10
18 60131800 TRAJES TIPICO DE NARINO MUJER UNIDAD 10
19 60131800 SOMBREROS NEGRO SEMIPANO UNIDAD 10
20 60131800 SOMBRERO VUELTIO UNIDAD 10
21 60131800 SOMBRERO BLANCO AGUADENO UNIDAD 10
22 60131800 TIARA TIPO REINA UNIDAD 3
23 60131800 BANDA PARA REINA UNIDAD 20
24 60131800 ANTORCHA DE HUMO DE COLORES UNIDAD 100

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Necesidad de la Entidad

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios, que, enfocados al desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
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través de la vinculacion al mercado laboral bien sea como empleado o subempleado, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La Entidad funciona en permanente alianza entre Gobierno, Empresarios y trabajadores, con el
firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacién con
la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas Yy proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién,
internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias. Es asi como, el SENA
cumple con su Misién y funciones a través de los Centros de Formacion Profesional Integral,
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interacciébn con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta que la normativa que adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar — PNIBA
— de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA , define que este “es una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial”’; el mismo busca ofrecer a los aprendices oportunidades para
el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante, entre otros, con la implementacion
de programas, proyectos y actividades para el acompafamiento y reconocimiento de sus
capacidades y talentos, que les permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida
en el marco de la formacién y su incorporacién al mundo del trabajo. En estos términos, El Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha estructuré a través del plan de accién de
Bienestar al Aprendiz de la vigencia 2022

En la Resolucion No0.1-01399 de 2021 se dan los lineamientos para el Plan del Fomento de
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz y atencién al egresado a través de tres objetivos estratégicos
con derivados objetivos operativos y acciones previstas, y particularmente en la consideracion
del presente proceso de compra los siguientes:

OBJETIVO p
ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO ACCION PREVISTA
Desarrollar plan de cultura para crear espacios de
encuentro intercultural.

Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo
de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que
Reconocer la Cultura como creadora | incentiven el cumplimiento de normas, manual de

Implementar estrategias de | de identidad, generadora de inclusion | convivencia y establecimiento de pactos, que

acompafiamiento para el | y catalizadora de diversidad. promuevan la autorregulacion individual y social.

desarrollo  integral  del Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando
aprendiz en su proceso el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias
formativo. para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el

sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros.

Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, | Implementar planes que promuevan expresiones de arte
comunicacion y  transformacion | de los aprendices en su formacion profesional integral.

personal y social

Necesidad

El Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, cubre cinco (5) Municipios
pertenecientes al departamento de Cundinamarca y esta ubicado en zona limitrofe a la ciudad de
Bogotd (Ciudad Bolivar). Las dinamicas de Soacha, son permeadas por desempleo,
desplazamiento forzado, violencia, condicion de discapacidad, pandillas, micro tréfico,
degradacion ambiental e informalidad urbana que para el contexto de la formacién profesional
integral en el SENA se consideran determinantes en la desercion, las situaciones de pobreza y
los embarazos a temprana edad, por esta razén desde el &rea de bienestar al aprendiz se
desarrollan estrategias que permitan la retencién de los aprendices desde el fortalecimiento de
teméticas que buscan mitigar estas problematicas sociales familiares y econdmicas,
adicionalmente, el centro disefia estrategias para satisfacer las necesidades de los aprendices
matriculados en cada una de las modalidades, que se vieron afectadas en su mayoria a partir del
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mes de marzo del 2020 por la emergencia social, econdmica y de salud derivada de la pandemia
por COVID-19.

El Plan Nacional Integral de Bienestar a los Aprendices, busca contribuir en la permanencia y
certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en
coherencia con la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial. En operacion del
mentado plan, en el marco del proceso formativo y con la materializacion del proceso de retorno
completo a la presencialidad de la entidad para la vigencia 2022, es necesario contar con
elementos que permitan la materializacion de actividades de entrenamiento, circulacion y ludicas
artisticas y culturales, que ademas creen la posibilidad de participacion en escenarios locales,
regionales, nacionales e internacionales de aprendices destacados en el proceso formativo por
sus talentos y ejecucion en las areas relacionadas con la danza, la masica y el teatro, entre otras
varias.

En complemento de lo previo, se creara un proceso integral que permita mitigar los factores de
riesgo que incrementan la desmotivacion y consecuente desercion académica, fortaleciendo
competencias y habilidades como el trabajo en equipo, liderazgo, formacién integral en la
realizacion de actividades para beneficio de los aprendices en cada una de sus modalidades
segun metas propuestas en el 2022. Entre las acciones planteadas en el plan de accién de
bienestar al aprendiz del centro de formacion se encuentran las siguientes:

ACCION LUGAR

Ladicas Culturales (Danza, Teatro y MUsica). Subsede Sibaté
Ensayos selectivos para grupos representativos en | Subsedes Sibaté y
intercentros, zonales nacionales. Soacha

Festivales culturales intercentros, zonales, | Destinos culturales
nacionales y eventos invitacionales diversos. por evento
Actividades masivas en operacion del plan de | Subsede Sibaté vy
accion del centro de formacion Soacha

En el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, la poblacion predominantemente
es joven, conformada en su mayoria por aprendices en edades de los 18 a los 25 afios, y dadas
las caracteristicas de vulnerabilidad, factores de riesgo de la poblacion y los efectos pos-
pandemia de los aprendices que se encuentran activos y los que ingresan en cada oferta
educativa al Centro se hace necesario materializar acciones que apunten al cumplimiento del
plan de accion de bienestar al aprendiz de centro para las acciones previstas “Desarrollar plan
de cultura para crear espacios de encuentro intercultural’, “Incluir en el plan de cultura, estrategias
para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento
de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la
autorregulacion individual y social”, “Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando el
uso responsable de internet y las nuevas tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como
grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros” e “Implementar planes que
promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional integral”.

1. QUIENES SON LOS BENEFICIADOS:

Cantidad de

- Nombre del proyecto o Programa de Formacion
aprendices

Cadigo de ficha o proyecto

Todas las fichas de la oferta
titulada presencial y virtual | 5000
del centro de formacion.

Todas los programas y proyectos de la oferta titulada presencial y
virtual del centro de formacion.

Los beneficiarios con este proceso seran los Aprendices que pertenezcan a fichas activas de
modalidad presencial y virtual ofertadas por el CIDE Soacha en programas operarios, auxiliares,
técnicos y tecndlogos, quienes podran recibir ser objeto de las acciones promocionales y
preventivas previstas en la operacion de los mentados objetivos y acciones previstas del Plan
Nacional Integral de Bienestar a los Aprendices.

3.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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En el tercer trimestre de 2021P" el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece

12,4% respecto al mismo periodo de 2020P" (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 26,5% (contribuye 5,3 puntos
porcentuales a la variacion anual del valor agregado).

* Industrias manufactureras crece 26,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la
variacion anual del valor agregado).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,7% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado).

En lo corrido del ano 2021 pr1 respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 9,8%. Esta variacion se explica principalmente
por:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 16,5% (contribuye 3,4 puntos
porcentuales a la variacion anual del valor agregado).

* Industrias manufactureras crece 22,7% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual del valor agregado).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 33,4% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacion anual del
valor agregado).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 5,9%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 14,4%.

¢ Industrias manufactureras crece 14,2%.
« Informacion y comunicaciones crece 5,6%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20217 o N
Tasam de crecimiento (%)
s - Seti ajustada por efects
mmdyc:m
Actividad econdmica
Anual Afic corride Trimestral
2.y 20217 20217 -y

— — - . ) 20207 -1l 020" N!"_» "
Agncultus, geradena, caza shacultun y pescs a2 15 -0s
Explotacon de mings y canteras A5 16 o
Incustrias manufacturens 262 27 "2
Suminstro de slectricidad. gas. vapor y alre sconaks lonado is 18 17
Construcaidn 207 e 26
Comencio 8l por mayary a por menor’ n5 ns "a
Indormmacian y comunicaciones %1 108 L)
Actividades financiens y de sequros 22 14 LR
Actividades inmaobflanm 4 1 e
Actvidadio profmiconales, cestficat y themen” wr a3 45
Agministrackn pitiics, defenss, educacién y siud’ ar 36 &3
ACTMIdades MUSTICaS, 00 eAtreten Iminnns y recreacitn y ovas . . -

a 3 i34 39
shvdede desericion.
Valor agregado beuto nse e 5
Totad mpumtos menos wbvens oo scbre los productoy ALY 128 40
Producto interno Brute 12,4 a3 59
Fuente: DANE, Secrrtaria Dntrita’ e Desarrclio Econdmico (Commmio 440 de 2001) Cymntan Naconales

" pediiminge

"Serhes ercatienades de veliimen com ala de relancia 2015

“Suminatro de electnoidad, Gas. Vapor y are acond Clonador SSINbecion de A0 eVaC0acOn y ratamiento de aguas resduales
gevtion de devechos y actwduden de sammam oo amdsmnts

Comencio o PO Mapory A por MOnde. 1epArackin de vehiculos JUTOMOTORS Y MOLCOLI AL ranspOne y alm acenamonio
dlaamenso y sercios de comida

Aty athes profuslonales, centBon y thoncas, artvididid de wnncon administratives y de sscyo

"Adminitracitm pltics y deforss planes de seguridad sorial de aflisciaon obigatora sducacitn sctvidades de stencidn de ly
salud humana y de servicios socisles

“Actividades artaticas, de entretenimiento y recreacidn y otrs actividades de servicos: actividades de ios hogares indhviduales en
cahdad de empleadares; actividades no dferencladas de los hogares ndividuales como productonss de beres ¥ senicios para

ua propio

Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) Tercer Trimestre 2021. DANE

3.3 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector secundario o industrial

3.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen gran cantidad de empresas del régimen comun y
simplificado, cuyo objeto social se relaciona directamente con el objeto contractual que
se esta adelantando mediante el presente proceso; del analisis realizado se evidencia
gue en el Sector existen varios oferentes que brindan los servicios relacionados y con los
que se puede adelantar un mayor poder de negociacion, se generaliza que estos actiuan
como competidores presentes en el mercado, con lo que se logrard obtener precios mas
bajos y condiciones mas favorables para la entidad.

En este sentido, la entidad tuvo en cuenta cotizaciones de varias empresas prestadoras
del bien requerido, y se realizé verificacion en cuanto a cantidades, condiciones técnicas
como garantia, tiempo de entrega, precios y forma de pago; que ofertan en el
Departamento de Cundinamarca, Bogota D.C., de tal manera que se identific6 que en
este mercado existen multiples empresas cuyo objeto social se relaciona directamente
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con el objeto contractual que se esta adelantando. Algunas de estas empresas son las
siguientes:

Empresas que precotizaron
COTIZACION No.1 MILENIUM FABRICA INSTRUMENTOS CUERDA
COTIZACION No. 2 FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL
COTIZACION No.3  WTECH TECLADOS, SONIDO, ACCESORIOS

COTIZACION No. 4 ARTES FOLKLORICAS

4 ANALISIS DE LA DEMANDA

El andlisis de la demanda segun las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente
sera enfocado en el comportamiento histérico de la contratacion de diferentes
instituciones de este tipo de servicios.

NUMERO PLAZO DE
DE Entidad OBJETO CONTiAT'ST CON\T’EATO EJECUCIO
PROCESO N
RE%'?SQAL COMPRA DE IMPLEMENTOS Y
MC-ANT- ANTIOOUIA  MATERIALES CULTURALES PARA Se% E0r B0
CTAPT- Sro EL COMPLEJO TECNOLOGICO PCROBOTICS C03:0978100N 25 dias
036-2020 Srupo AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Administrativo TURISTICO
CTAPT
CONTRATAR LA COMPRA DE
VESTUARIO PARA EL GRUPO DE
MC-TLM- SENA CULTURA EN EL MARCO DEL ﬁgiﬁg@éo
CAG-043- REGIONAL ~ PROGRAMA ~ DE  BIENESTAR o \ICISOD 38,850,000 30 dias
2021 TOLIMA 1 APRENDICES  DEL  CENTRO  OUZALE

AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
ESPINAL TOLIMA VIGENCIA 2021

5 ANALISIS DEL MERCADO

Para estimar el presupuesto estimado de este proceso contractual y partiendo de la
identificacion de las especificaciones técnicas del objeto a contratar y del analisis
comparativo de valores unitarios de precios las empresas que se mencionan a
continuacion.presentaron pre-cotizacion via electrénica y correo allegadas por el equipo
tecnico.

Las siguientes empresas precotizaron:

Empresas que precotizaron
COTIZACION No.1 MILENIUM FABRICA INSTRUMENTOS CUERDA
COTIZACION No. 2 FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL

COTIZACION No.3  WTECH TECLADOS, SONIDO, ACCESORIOS
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COTIZACION No. 4 ARTES FOLKLORICAS

El estudio de mercado (ver adjunto Anexo 1. andlisis del mercado) establece como valor
estimado para soportar el presente proceso de Contratacion (incluido IVA y demas

gravdmenes relacionados):

TREINTA MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

PESOS M/CTE ($30.136.250,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), v
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal.

Dado en Bogota, a los diez (16) dias del mes de mayo de 2022.

SUBDIRECTOR (E)

CARLOS ARTLyéALGAR RAMIREZ
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Elaboro: Soley Osma Vargas//Abogada Contratacién:."-;
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