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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948 de 2022

Freddy Yezid Rincon Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones qgue | Cumplir con el | Fotografias anexas a este
promuevan y garanticen el | autocuidado y | informe siguiendo protocolo de
cumplimiento de los | bioseguridad atendiendo | bioseguridad y autocuidado.

1 | protocolos de bioseguridad | lineamientos del Gobierno
en el Centro de formacion y | Nacional (Resolucion
ambientes. 2157)
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Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los

Se diseflaron guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las fichas
2483059, 2483064,

Captura de pantalla de guias de
aprendizaje.

relacionados con la | 2482957.

Resolucion 317 de 2021

“‘Manual de Articulacion con

la Media”

Participar cuando el centrode | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
jornadas de disefio y | coordinacion Académica | Académica  de Programas
desarrollo  curricular  de | de Programas Especiales | especiales no me asigné
programas de Formacion | no me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Profesional Integral, | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
conforme a las necesidades | desarrollo de esta | especifica de mi contrato.

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

obligacion especifica de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica  de Programas
Especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro se realiz6
Formacion Profesional
Integral en los
Establecimientos

Educativos Yaaliakeisy y
Técnico Agropecuario de
Puerto Lépez articulados
con los programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos

Imagenes al final de este informe
con los aprendices de las IE
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez.

Foto lista de Asistencia

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

Se realizo y Ejecuto
procesos de Formacion
segln lineamientos del
Sena coherentes con la
planeacién pedagégica.
fichas 2482057, 2483059,
2483059, 2276217 vy
2276215.

Guias de Aprendizaje

Capturas de pantalla al final de
este informe.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

A la fecha de este informe
no se ha participado en

actividades de
investigacion y/o 0
pedagogica para

fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de evaluaciéon
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
objeto de cobro se evalu6
la resultados de
aprendizaje técnicos de
las fichas 2483059,
2483064, 2482957
2276215y 2276217

Pantallazos de la evaluacion de
juicios 'y reporte de juicios
evaluativos de las fichas a mi
cargo.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, no es
posible cumplir con esta
obligacion debido a que la
Coordinacion de
Programas Especiales no
ha solicitado apoyo a la
formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con
esta obligacién debido que la
Coordinaciéon de Programas
Especiales no ha solicitado
apoyo en esta obligacion
contractual.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

En reunién con directivos
y docentes de los
Establecimientos
Educativos se solicita lo
siguiente:

a) Listar aprendices del
aplicativo Sofia Plus
matriculados en las
fichas 2483059.
2482759, 2483064,
2276215y 2276217.

b) Las fichas 2483059.
2482759 y 2483064
ya tienen ruta de
aprendizaje

Captura de pantalla de
aprendices registrados en el
aplicativo sofia plus

Captura de pantalla Oficio
solicitud de deserciones

Listas de Asistencia

Evidencias al final de este

informe.
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aprendizaje, para los | c) Se gestionan
beneficiarios nuevos, novedades como
reintegrados o trasladados. deserciones para la
e). Comunicando al ficha 2276215 vy
Coordinador Académico 2483064
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

d) Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

A la fecha de este informe
no se ha solicitado
participar en procesos de
seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado por parte de la
Coordinacion de Programas
Especiales participar en estos
procesos de Seleccion y talleres
gue alimente bancos de pruebas.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo y se acata lo
visto en curso de
Induccion en Seguridad
en Salud en el Trabajoy el
moédulo , para fomentar
las practicas saludables

Certificado Ubicado al final de
este informe.

Anexo registro fotografico de los
ambientes durante la formacion.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales,
no asigno actividades
relacionadas  con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
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desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacién. especifica del contrato

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

A la fecha de este informe
las fichas 2276215 vy
2276217 de la IE
Yaaliakeisy se le silicito
ante la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales Activacion de
Etapa Practica

Captura de Pantalla de correo

enviado a la profesional de
apoyo Massiel Sandoval
mrsandoval@sena.edu.co
solicitando la activacion de

Etapa Practica de los aprendices
de la IE Yaaliakeisy

Propender
permanencia

por la
de los

Se concerto en el plan de
trabajo con las directivas

Imagenes al final de este informe
con aprendices en diferentes

17 | aprendices en el desarrollo | de los Planteles | espacios recibiendo FPI.
de la formacion profesional | Educativos, docentes y
integral. aprendices.

Responder por los bienes y

A la fecha de este informe

A la fecha de este informe no se

elementos puestos a su | no se ha solicitado ante la | ha solicitado ante la

disposicién para el | Coordinacion de | Coordinacibn de Programas
18 cumplimiento del objeto del | Programas Especiales | Especiales ningin  bien o

contrato y una vez finalizado, | ningln bien o elemento. elemento.

guedar a paz y salvo con el

Almacén

Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizé | Certificado al final de este

certificacion de la norma de | Norma 240201056 Nivel | informe.

competencia "ORIENTAR | Intermedio

PROCESOS FORMATIVOS La autenticidad de este

19

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31de
2022.

documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

Los aprendices participan
en las actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por las IEs

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
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equipo de Bienestar al | Yaaliakeisy @y Técnico | del CAM, ni por parte de los

Aprendiz. Agropecuario de Puerto | Establecimientos Educativos.
Lopez.

Apoyar y acompafiar los | A lafecha de este informe | A la fecha de este informe la

procesos de autoevaluacion

la Coordinacion de

Coordinacibn de Programas

de programas de formacién | Programas Especiales no | Especiales no ha solicitado
21 | en nivel tecndlogo del Centro | ha solicitado participar en | participar relacionadas con el
de Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacion | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A la fecha de este informe | Imagenes con aprendices al final
desplazamiento a los sitiosde | se  trabaja con las | de este informe.
trabajo. Instituciones Educativas
22 Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del
Municipio de  Puerto
Lépez.
Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte horas mes de mayo
de 160 horas mensuales reportaron 167.5 horas. emitido por el aplicativo Sofia
Plus.
23 Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes mayo.
Dar cumplimiento en el | Se realizo cumplimiento | Imagenes al final de este
desarrollo de sus | de las  obligaciones | informe.
24 | obligaciones contractuales al | contractuales asignadas
Cadigo de Integridad SENA. | para el presente mes por
el supervisor del contrato.
Pagar mensualmente los|Se pago la planilla | Evidencias Ubicadas en
aportes al sistema de | 7835128085 documento:
seguridad social integral, en | correspondiente al mes de
salud y en pension, en los | abril de 2022 GF_74187295 3822 MAY_2022
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del Captura de pantalla al final de
19 de julio de 2003, en este informe.
armonia con el articulo 23 de
25 | la Ley 1150 de 2007, a través

de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion  del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
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pensiones y
profesionales.

riesgos

26

Aplicar 'y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que

correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad

Formatos  diligenciados
para diferentes procesos
de la formacion
profesional.

Captura de pantalla donde se
evidencia la utilizacion de
algunos formatos  provistos
SIGA

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes, la
Coordinaciéon Académicas
de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacién contractual.

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Para el presente mes, la
Coordinacién Académicas
de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de
esta obligacion
contractual.

Para el presente mes, la
Coordinacién Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual.

29

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabord y se entrega el
presente informe,
correspondiente al mes de
Mayo

Evidencias Ubicadas en
OneDrive Integracion con la
Media 2022 — Cuentas de Cobro
2022 — 4. Mes mayo

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GF_74187295_3822_MAY_2022

GC_74187295_3822_MAY _2022

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de programas
especiales No cito a reunién en
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desarrollo de su
contractual.

objeto

No cito a reunion en el
Centro Agroindustrial del
Meta, sede Hachon.

el Centro Agroindustrial del Meta,
sede Hachoén

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefonicas,

Para el presente mes
objeto de

Captura
cobro, la | diligenciamiento de la encuesta

de pantalla

video llamadas y reuniones | Coordinacion de | al final de este informe.
32 | virtuales programadas en el | programas Especiales
desarrollo de su objeto | solicito diligenciar una
contractual. encuesta sobre Atencion
al Sector Rural
Realizar y entregar | Para el presente mes se | Certificacion de curso se anexa

certificacion de curso de

Desarroll6 y culmino el

al final de este informe.

integridad, transparencia y | curso
lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

33

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835128085 de la planilla SOI del mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Freddy Yezid Rincén Mozo
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias Mayo de 2022
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas Activas a Cargo: 2276215, 2276217, 2482057, 2483059y 2483059
Programas: Produccién Agropecuaria y Sistema Agropecuarios Ecolégicos

Instituciones Educativas a Cargo: Yaaliakeisy y Técnico Agropecuario de Puerto Lopez.

+» Obligacion 1y 14: bioseguridad y autocuidado
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Obligacion 2, 6 y 24: Captura de pantalla guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Froduccién sari

+ Denominacién del Prog deF

+ Codigo del Programa de Formacion: 733410

+ Nombre del Proyecto: Implementscién de Explotaciones de Especies Menores y Cultivos
de Ciclo Corto Bajo Pardmetros Técnicos en la Insfitucion Educativa “Waalizkeisy del
Municipio de Puerto Lépaz

# Fase del Proyecto: Ejecucidn

+ Actividad de Proyecto: om de Actividad g i Products ¥
Sostenibles | Fi tzndo las Buenas Practi de Mansjo

» Competencia de Apr Preparar Terreno Para Siembra Segin Cultive y
Requerimientos Técnicos.

# Resultados de A dizaj E laz Acciones Correctivas o Enmiendas

{Insumos Bresiempng) con Base en los Resultados del Anélisis de Suelos Para el Cultivo.
+ Duracién de la Guia: 50 horas

2. PRESENTACION

Desde el punto de vists econdmico de la produccion agricola, pecuaria o forestal, sin una adecuads
dizponibilidad de nufrientes, las plantas y animales no producen de scuerdo con su potencisl
genético.

El logro de una produccion rentsble pass por
un mane]c Edecuado de |E ferhlldad del suelo,
unz [ de
nutrientes para las plantas. Asegurar uns
buena nuiricion a los cultivos conlleva a gue las
plantas. ademés de incrementar su
ducecidn, puedan mejor  los
prnblemas sanitarios.

Lz elaboracién de un buesn programs de
fertili ion debe sj alas

del cultive con gue se estars frabajando,
seleccionar adecuzdamente los fertilizantes,
daosificarlos segun las exfracciones reales del
cultive, conociendo los rendimientos medios
de varios afios y los contenidos de nutrientes
en el suelo y elegir bien las &pocas de
aplicacién en cada caso.

3.2 Actividades de apropiacion del imi

Inveshgue sobre los siguientes términos: Agroecologia, abono orgénico, Materia orgénica,
Humus, estructura del suelo, textura del suelo, sbonos verdes, Sustrato,
enmiendas, Micronutrientes y Macronutrientes {en Agricultura)

b} ;Qus tipo de deshechos se ufilizan para la elzboracion de abonos orgénicos y cudl es el
objeto? Apdyese en la eartilla infoagrg,

¢} ;Cudles son las ventsjss y beneficios del use de abonos orgdnicos? Apdyese en la cartilla

d) ;Cudles son las enmisndas de primeras gensrscidn? Apdyese en el documento
denominado Enmienda Agricola.

e) Elsbore una tabla donde == mencione algunas materizs primas (fuentes C y M.
microorganismos, energla y minerales) para la elsboracién de sbonos orgénicos. Apdyese
en la cartilla ICA

=

Dibuje una persona con los elementos de prateccién personal (Mencidnelos) Apdyese en la
cartilla ICA

g} Elsbore un mapa mentsl con &l documento denominade Clasificacion de los Fertilizantes
Desarrolle las preguntas a manera de trabajo con portada teniendo en cuenta las normas

para entregar escrifos,

MNota: El trabajo se puede hacer a mano. 5i it con el ir Freddy
Rincon al gg) 2122638311 o al grupo de Whatsaps. Entr!g'a 18 de mayo de 2022

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.

a) Elsbore wun cusdro comparafivo de las ventajas y jas de utilizar
orgénicos y quimicos. Apdyese en el documento abonos organicos y quimicos.

b) Elabore 2 carteles:

1} donde informe: Factores importantes para asegurar la calidad del abono y las
consideraciones g tener en cuents para elaboracidn y manipulzcidn de abonos
Orgénicos. ApSyese en los documentos: Folleto Abonos orgdnicos y cartilla

abonos sdlidos y liguidos. y
2) Donde de daciones pars |z ion de fertilizantes quimicos apayese

en el denominado video aplicacion de fertilizantes guimicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad de Reflexion

Produccion Organica

L= agricultura orgénica en Colombia posee grandes retos para los productores, las entidades
gubernamentales y las OMNG, ya que representa un cambio de las politicas piblicas en las dreas
rurales del pais. de nuesiros productos agricolss y desde |a mirads del consumider nacional. La
agricultura orgénica a simple vista es un proceso arduo y dificl lo cual hace que los productores
nacionales sean resistentes a8 un cambio en su manera de cultivar la tiera.

Hoy en dis un mundo globalizade y que a su vez con el pasar dal tiempo logra un nivel mayeor de
concientizacién, descubre |z necesidad de cuidar aln mas el madic ambiente y con ella |a salud
humana que encuentra en la agricultura ecclégica la forma de contramrestar tantos efectos negativos
que deja & su paso la agriculiura actusl. Los mercados verdes deberian ser afractivos para el

productor Colombiano, pero por el d imiento no logra

medio ambiente.

Aprendiz segun |z lecturs anterior dencminada Produccion Organica jque piensa Lrs‘ed Zobre i3
implementscion de 18 sgriculfure ecoldgica en los campos del depariamento del Mets

Participe
con el Instructor

esta 1;

Aprendiz tenga en cuenta lo siguiente, para el desarrollo de la guia en cuanto a su dedicacion
horaria: Las sctividades de tiene una duracion de 50 horas. las cusles incluyen tiempo de trabsjo

los beneficios no solo
ambientales, =i no también econdmicos, ya gue este s un mercado gue estd en crecimiento
constante y en el cusl dia = dia surgen nueves consumidores los cusles estén dispuestos a pagar
2l precic que ses, con | Unica condicidn de recibir un producto de calidad, sano y amigable con el

| diaunes 11 de Mayo de 2022 en la formacion

indepandiente gque debe dedicar el sprendiz para su desarrollo, representado en un B0%; v el iempo

de niento diracto dal instructor ivalente sl 40%.

3.1 Activi s de cor izacion e identifi de

Observe el video denominado APRENDAMOS LA IMPORTANCIA DE LA CAL AGRICOLA EN LA

AGRICULTURA

Enlace: hitps:ifwww voutube com/watch?v=s7aFeFn8zZVA

Después de observado el video conteste las siguientes preguntas:

£ Con que materisles elaboran la Cal Agricala?
;Qué pasa =i hay exceso de scidez del susla?

reoow

Un manejo adecuado del encalado trae beneficios: mencidnelos.
& Cudndo el PH se manfiene neutro que beneficios puade tener el culfiva?

Frumara Inz henafiring del nzn da la cal anrieela ase =2 mencinnan en el viden

¢} En grupos de 2 personas elaborar una expesicidn y un folleto sobre uno de los Temas que
se mencionan a continuacién (deben entre todos los aprendices dizlogar para repartirse los
temas e informarle al instructor & medisds que se hacen los grupos y escogen &l tema por el

grupo de WhatsApp.

Temas Integrantes

Compost

bl

Purinas

Bigh

Caldo Bordalés.

De Ios anlenores lemas se debe abnrdar lo siguiente: Informacién general, reguisites para

su Elaboraclnn elabnmclnn (F'asos] y mode de aplicacién.
La Exposicid

tenga en cuenta que si
equipos.

d|

de proteccién personal, materiales para

ion debe pmsenhrse el dia 25 de mayo de 2022 en el horario del Instructor,
proy debe i ante rectoria préstamo de

En Iz granja de la Instifucidn Educativa Yaa\lakelsy s& pretende hacer un lnmbricutim.

aprendiz con sus compafieros adecuar 2l drea donde e va elaborar &l lnmbricultive, tengz
&n cuenta que este debe estar protegido de |z lluvia, per tzl motive deben conseguir postes
v techo, para la elsboracién del cajén puede ser en madera o conseguir una caneca plastica

{de esas azules) y partirla por la mitad.
Sip 5 dudss, i con el i
del cajén e infraastructura para el lgmbriculfiva - 18 de junio de 2022

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Freddy Rincdn ¢ al grupo de YWhatzaep. Entrega

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Teécnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Fertiliza y rezliza er
con base en los resultados de | Chegueo
Responde acertadamente los | los andlisis ¥ las
onnt;enidos sobre agru:u?lu[a caracteristicas de los perfiles
ecolbgica inmerses en 13 guia | del suelo, ssumienda una
de sprendizsje y socializa_dns actitud responssble a nivel de
en las sesicnes en linea | segurided, mansjo ambiental
i |y aplicacién de s
normatividad vigents

GTH-F-062 V09
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Evidencias dz Desempaio Aplica inzumes  en Iz
i de scuerdo con

T légica: | los del cultive
onncepm fipos, métodos de | y recomendacionas técnicas.

splicacion

Abonos orgénicos: conceptos,
tipas, carsctaristicas, técnicas
de elaboracién y splicacién

Evidencias de Producto:
Aplicar técnicas de ferfilizacién
ecaldgica.

Elsburar abanos ergdnicos.

Folizto Abonos Orgénicos

5. GLOSARIO DE TERMINO §

Abono orgénico: Sustsnciz de origen snimal o vegetsl, gus confiens uno o més elementos
nutrientes, de lenta asimilacién por la planta y que participa iguslmente en el mantenimients de 12
actividad microbisns del suelo

Abono verde: Guslquier clase de vegetacidn. esponténea o cultivads, que se enfisms en verde.
pero preferentaments sl momento de iniciarse ks floracién, con el objato de mejorer las condicionas
generales del suelo. Los cultives de especies leguminosas que se siembran con este proposito
aportan uns buena cantidad de nitrégenc sl suelo.

Acondicionadores: Materisles que se sgregan a los fertilizantes quimicos para controler la
humedad libre y conservar su fluidez a evitarel jentay s 5n de maqueta
en el saco.

Acondicionador del suelo: Producto comector destinade & actusr favorsblements sobre la
companente fisica de ls fertilidad (2structura)

Adhesivo: Sustancia que sive pars fijar o adherir el fertilizantz a ls superficie aplicada. Aditive
Producte que s= incorpors & un fertilizante para mejorsr su comportamiento (censervacion durants
&l simacenamiante, facilidad de aplicacién, gfg)

Comeccién del suelo: Alteracidn de las propiedades del suelo por Iz adicién de sustancias como
csl agricols o fertiizantes, para tornarlo més adecuads para el crecimiznto de Iss plantas

Cultive de abono verde: Siembra de leguminosss o plantss herbiceas pars ser enteradas como
abone verde.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

L2

SENA

Exigencias de un cultivo: Centidsdes totales de elementos fertiizentes tomados del Sue\o ¥
puestos a disposicién del conjunta de drganes vegetstives en &l to de su fase més
axigenta

- que tienen Ia de frensr o pir Is activided de ciertos
microorganismos del suele, o de las enzimas que ellos producen (por giempln inhibidores de Is
nitrificacién, inhibider de ureasa).

Ineculante: Es un products bislégice que incorporada al suela o a la semill syuds & que las plantas
puedzn aprovechar en mejar forma los elementos nutritives

PH {Concentracién de iones de hidrogeno) : El valor de pH o &n deiones da
de cuslquier solucidn, suelo o compuesto, es simplemente un nimero que denota su grada de
acidez o sleslinidad. Una solucién neutrs tiene un valor de pH 7,0; valores superiores a 7.0 indica
sicalinidsd, e inferiores & 7.0 indica acidez en escala Ingaritmica

ppm {Partes por millén) : Unidades de peso de i paor un millin
de unidsdes de peso de suelo. En el caso de liquidos, una unidad de peso del soluto en un millsn
de partes en peso de la soluzian

Bic-abonos: Es un fertilizants argénice - mineral que contiens elementos nutrientes come N, P, K.
Ca, Mg S + elementos menares: también puede tener microorganismes como hongos

becteriss fijsdoras de nitrbgenc y sgentes bioguimicos fisicldgicamente activos como enzimas
hamanios, &cides hiimicos y aminoscides entre atros, que pusden acelerar la toma de los nutrientes
por las plantas yio os para ser

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

¥ Utilizacién de los sbonos orgnicos en la agricultura

10568/56825/Residuos O I A FIDAR.

qgiar.
pdf?sequence=1

¥ Biofedilizantes

https:i 822 Biofertilizantes- cultivos sanos.pdf

v Bieahoons
https:Vsif

google.

“

El suslos y los abonas Organicos
flwww.mag.go

4-10872 pdf

“

Abanos Crgénizos
hitps:llwww.infoagro.

<

Elaboracién Abonos Organicos
httns-iwww ina any i

Nombre

Cargo

Dependencia Fecha

Autor (eg) | Freddy Yezid Rincon

Mozo

Instructor

Centro

Agroindustrial
del Meta -
Media Técnica

1/05/2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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+ Obligacion 5,6,12, 17, 22 y 24: Impartir Formacién Profesional Integral: Fichas 2483059,
2483064, 2482957, 2276215y 2276217, Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién, desplazamiento a los sitios de trabajo, cumplimiento de
obligaciones contractuales.
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Listados de Asistencia

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA 9“
s S
W
R e =
o e : e [ e T
Centro: AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL | Heradto [ Zooom & soopm |
PROGRAMA DE FORMAGION: TECNICOPRODUCCION AGROPECUARIA [ [CLYARLIAKEISY Sl
N.| |OENTIFICACION (Ap Y ¥ e —“ -
7S
1 711123803218 JULIAN CAMILO PERA 3\‘\\ *‘ bv BT
FIA BAUTISTA
2 [TiosTac2sey | SOFA \v\chr‘“\ L\O&:’T“\ %
CARLOS ARTURO
3 |T1120864049 | oo DICHE DELGADO (,(‘,\( \05 CQu \OS
/ANDRES STEVAN VEGA
4 |T11122019103 CARRILLO Q‘\Artb G(-'d reb
JOSE ALONSO PEREZ
|5 [mirassast [RORCNS Al Ne) P\\of\%
o [roessesczs | GRUSECS O | A penlpo
K
=
[BRAYAN ANDRES ./
7 [ntteszsero  [GRETARANORES Bava n Bva9an.
s muzsazies O o X X
o [M11z2s11608  |JZMAR DANIEL VERA W
DIANA CAROLINA
10]T11120865308 | ) a7aR ARREPICHE Canphnar Lavohrra
KAREN DAYANNA
111122021280 [TEROAYANN F\ oSLen Yaoren.
12[Ti10ss793420 21O ALBERTO NIETO —J:)((O Jolio
ARACELY
13[T1zz021071  [LAURAARACELY LO\“'O \,Qm Q.
14
T PR BaTRUCTOR
iy REGISTRO DE ASISTENCIA "
e vty W
; Instructor: Freddy Yezid Rincon Mozo
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL e 200pm @ 600pm
[PROGRAMA: PR AGROPECUARIA INSTITUCION EDUCATIVA YAALIAKESSY Wo. de Ficha: 2276215
NUMERO OE APRENDICES P
N | menTFicACION Nombres o
BRAYAN HERNEY SOTO
1|71 1075530045 [ ARAYAR HEF Béaan B’(o%m‘\
YURY TATIANA CANO - J
2|T11083838228 | oepnoMO Nori NOri
KEVIN CAMILO
3 |TH120865755 |\ RREPICHE DIAZ Keon Keuin
ANDRI DAYANA CASTRO
4 |T1 1123802211 LUCUMI A E\\\ m‘“
JULIAN ANDRES
§|T11123803251 |0ASTRO CARDENAS Juhan Avlian
FRANKLIN OSWALDO
6 |T1 1121840397
MEJIA VIVEROS Frantha [Tranklin
AR YONATHAN
7|1 121706188 o AVARTE ROA ﬂam}"\m Yonothan
4 v
ANDRES ESTEBAN
8 |T1 1122513466
crmvescaroona o) yes . |Andies
LINA STEFANY s
P learmerncomez | Ok Blefany
~
JHON DAVID MACIAS
10|71 1121838354 |FLONORY ~“\on X
1"
L . e
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SENA

+ Obligacion 8: Evaluacién de Juicios

Ficha 2276215

& sofia plus
< senasofiap
3
Ma PIUS 7X & FREDDY YEZID = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

[ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2276215-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacidn*
Consultar Ruta del Aprendiz YA
Generar Excel de Planeacién EETTEETEE D COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
Pedagbgica aprendizaje* SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de Tl 1075539046 BRAYAN HERNEY SOTO CASTANEDA Formacion
Aprendizaje
(m] Tl 1086635749 JUAN JOSE VILLADA MARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1083838228 YURY TATIANA CANO PERDOMO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] T 1077842093 LINA JOHANA GOMEZ MUNOZ Formacion e
TI 1121706188 AR YONATHAN CAVARTE ROA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T 1120865439 LINA STEFANY BARRERA GOMEZ Formacion
LR IR 7 " TI 1120865755 KEVIN CAMILO ARREPICHE DIAZ Formacion
SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a188 .
P Escribe aqui para buscar gt . 9 [ ") A®mE g s 2ORm (]
=} n =l 10/05/2022

& sofia plus

<« ( _ senasofiaplus.edu.co

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] TI 1077842093 LINA JOHANA GOMEZ MUFIOZ Formacion
TI 1121706188 AR YONATHAN CAVARTE ROA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1120865439 LINA STEFANY BARRERA GOMEZ Formacion
Aeconocmionto de Aprendizale TI 1120885755 KEVIN CAMILO ARREPICHE DIAZ Formacion
T 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
— (m] TI 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ Formacion
Tl 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI Formacion
Reportes <
e T 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O T 1120865622 VALENTINA YEPES QUINONEZ Formacion
Complementaria Virtual ( T 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA Formacion
L ement: virtl
T 1121840397 FRANKLIN OSWALDO MEJIAVIVEROS Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnologica < Pagina 1de 1
[ Gestién de Amblentes ¢ Resutado de - MOMNITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y
aprendizaje* NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR =i
ESPECIE
[# Gestién de Tiempos < A
= Lms ¢ Juicio Evaluativo® Seleccionar -
Seleccionar
(& Matricula < Guardar | | Cancelar _
| S— Aprabada
(& Planeacién de la Formacién < Mo Aprobada
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a188,

TIpm o

ABEG AW P

£ Escribe aqui para buscar gt . a n
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SENA

Sofia plus

senasofiaplus.edu.co

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] T 1077842093 LINA JOHANA GOWEZ MUNOZ Formacion
TI 1121706188 AR YONATHAN CAVARTE ROA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Tl 1120865439 LINA STEFANY BARRERA GOMEZ Formacion
E:\‘?‘gg“rl‘;g‘:“’r‘:‘)“EAD'E""‘“]E TI 1120865755 KEVIN CAMILO ARREPICHE DIAZ Formacion
TI 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos [m] Tl 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ Formacion
Ti 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCUMI Formacion
Reportes <
E TI 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < O TI 1120865622 VALENTINA YEPES QUINONEZ Formacion
Complementaria Virtual < T1 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA Formacion
Compleme v
T 1121840397 FRANKLIN OSWALDO MEJIAVIVEROS Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < P4gina 1 de 1
@ Gestién de Amblentes < . - MOMITOREAR EL PROCESO DE GESTACION ¥
T NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR [ &
ESPECIE
[# Gestion de Tiempos < 3
@ LMS < Juicio Evaluativo* Aprobada M
(& Matricula < Guardar | | Cancelar Soy Eval
(& Planeacién de la Formacién <
(7 . 7 Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

olombia- ~-a188;

- - g A i 10:50 p. mn.
L Escribe aqui para buscar =i . a n e % G m l’ S @ (E ) E '\D/OSZOTZ >

Ficha 2483064

B sofia plus
2] senasofiaplus.edu.co
]
aPIus 7;& & FREDDY YEZID = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave EETACY
Instructor v ~
& Disefio Curricular < Eval ion ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion 2
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2483064-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacidn*
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacidn EETTEETEE D PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO
Pedagégica o Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1141914106 ALISON SAMARA SILVA BAYONA Formacion
Aprendizaje .
TI1073981795 CARLOS EDUARDO ALEMAN MAGROVEIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1101384622 JORGE ELIECER GUZMAN LOPEZ Formacion
Fvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007013893 FABIAN ELIECER GAITAN GAITAN Formacion B
T1 1120866209 HEIDY LORENA GONZALEZ DUQUE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ~
T1 1127385363 LUNA SHARITH AYA CASTANEDA Formacion
RECIOC MeiT i de AD (=M Re T1 1120865729 LEIDY YOHANA GAITAN ARREPICHE Formacion
SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a188 .
; . =5 - = 1:24p. m.
R Escribe aqui para buscar =h . B n e @ G BI AEE 7D e 10/05/2022 >
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SENA

& sofia plus
&«
T11121840190 ANGILORENA AREVALO CLEVES Formacion
SRR e T TI 1123801965 YURI ESMERALDA SANCHEZ GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1120866180 SARA YISEL SANABRIA VARGAS Formacion
CC 1006773701 LUIS ARCADIO SANCHEZ GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1123803692 LUZ ELIZABETH PEREZ RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizzies TI 1120866238 YUDI TATIANA SALAZAR ARREPICHE Formacion
Previos TI 1122122256 YIZET TATIANA MOYANO VARGAS Formacion
Reportes < (m] T1 1120864800 OLGALUCIA GAITAN CABARTE Formacion
Pégina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion < ~
Resultado de . OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
R, . e HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN s
Complementaria Virtual REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y v
ORNFN NF TRARA.ID A
Eventos de Divulgacién Tecnologica <
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
Guardar | | Cancelar
[# Gestién de Tiempos <
4 <
W Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
& Matricula < [Soy Evad
(# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0 68 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a188

H O -

& 124 p.m,
ABE EW Sy M

i

£ Escribe aqui para buscar

Ficha 2482957

.
wa Plus ?/'\e & FREDDY YEZID =Bandejade fareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v ~
# Disefio Curricular G Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) ; ; Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién i
AdMiNstrar Ruta de Aprendizaje v 2482957-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruia del Aprendiz 3
Generar Excel de Planeacion TR PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO
Pedagogica Tl Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
VA
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1122613770 LINA SOFIA MONTES URIBE Formacion
Aprendizaje
CC 1006719097 WMARLON DAVID REQUINIBA RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1120865388 ALEXIS VARGAS RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1122515011 PEDRO ANTONIO CASTRO TRUJILLO Formacion s
T11123803103 SERGIO ESTEBAN CARRILLO PERUELA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1080290177 KAREN LISED CERQUERA ARDILA Formacion
R T DI AT e I 1106306697 ANGEL DAVID CASTIBLANCO PRIETO Formacion
SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a188; .
y . o - = 1M:22p.m
£ Escribe aqui para buscar g1 a ] e. @ G v} ABE 7 P 10/05/2022 o
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& sofia plus

&«

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
(# Gestion de Ambientes
[# Gestién de Tiempos
& Lms
(& Matricula
(# Planeacion de la Formacién

[# Reportes

£ Escribe aqui para buscar

Ficha 2276217

B sofia plus

Sofiarius e

<

<

Instructor v

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje <7

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativ

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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+ Obligacion 10, 24 26: Captura de pantalla de aprendices matriculados en el aplicativo Sofia
Plus, solicitud de novedades (Deserciones). cumplimiento de obligaciones contractuales.
Utilizacion de formatos SIGA

Lista de Aprendices en el Aplicativo Sofia Plus

& FREDDY YEZID RINC! @ Ayuda y soporte E Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

2452084 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Flna e Caracterzackn-

Vi
CAM - 2483054 YAALIAKEISY PRODUCCION

Futa de Agrendizale- AGROFECUARIA

Vi
TI 141914106 ALISON SAMARA SHVA BAYONA Formacion
TIITI8817ES ‘CARLOS EDUARDO ALEMAN MAGROVEID Formacikn
CC 1007013893 FABIAN ELECER CAITAN GAITAN Formacken
TI 1123801965 YURI ESMERALDA SANCHEZ GARCIA Formacken
Tl N20886200 HEIDY LORENA GONZALEZ DUQUE Formacion
TI NI73BEH3 LUNA SHARITH AR CASTAREDA Formacion
TI N23431986 CRISTIAN ANDRES CACERES VERA Formacion
TI 1121840190 ANGILORENA AREVALO CLEVES Formacikn
T 1123432044 HECTOR SANTIAGD PASTRANA RAMCS Formacikn
T 1120855130 BARA YISEL SANADRIA VARGAS Formacikn

ST 2 I M

Pagina 1 022

Opciones de Busqueda

2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidén®

y
CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ
Y
Aprendices
TI1028780826 MARIA ESMERALDA BERMAL MEMDEZ Formacion
FPEP 000000001639109 DORELVIT SARAI HERMANDEZ DIAZ Formacion
TI 1120865257 OSCAR JULIAN CAMACHO URUERIA Formacion
TI1120864762 YUBER DUBAM JIMEMEZ MANCERA Formacion
TI 1058353494 TANIAVALEMNTINA CASANOVA RODRIGUEZ Retiro Voluntario
TI1130104064 LUPITA FERNANDA DIAZ CELIS Formacion
TI 1120864557 JJ EMCINOSA CEBEY Formacion
TI 1120866534 DIEGO ALEJANDRO ESQUIVEL ORTIZ Formacion
TI 1120866908 MELAMMY ALEJAMDRA MOSCOTE CEDERC Formacion
TI1123804197 MARIA ALEJAMDRA MANRIQUE RUBIO Formacion

RY vcior« KRR Seried I

Pagina 1 de 2
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2483059 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Ficha de Caracterizacidn®

4

CAM - 2483059 SIS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, IE
Ruta de Aprendizaje* TEC. PTO LOPEZ

Aprendice

TI 1120866409
T 1121126121
TI 1072492282
TI 1120865791
TI 1121843770
TI 1120864827
TI 1074810525

REDDY YEZID RINC

DEIBY ANDERSON
KIOMARA CATALINA
JULIO CESAR
LUCIA GERALDINE
DEISY MARIANA
LICETH TATIANA
CRISTIAN CAMILO

4

SALAMANCA HERRERA
LOPEZ GARCIA

CADEMA CIFUENTES
BARRERA MARTINEZ
HERMNANDEZ GUTIERREZ
GUZMAN GOMEZ
VALLEJO VIRGUEZ

BY ricior < B siuiome> I3

Pagina 2 de 2

@ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Salir @

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

TI 1075538046
TI 1086635749
T 1083838228
T 1121819287
CC 1063278331
TI 1077842093
TI 1124820189
TI 1120865439
T 1120865755
TI 1120499538

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA

TEC. PROUCCION AGOPECUARIA -101

BRAYAN HERNEY
JUAN JOSE

YURY TATIANA
JEFFER SANTIAGO
JESUS ELIAS

LINA JOHANA
ALAN DENINSOM
LINA& STEFANY
KEVIN CAMILO
PAULA ANDREA

SOTO CASTAREDA
VILLADA MARIN
CANO PERDOMO
MOSQUERA DELGADO
FLOREZ DIAZ

GOMEZ MUFioZ
BUTRAGO DUQUE
BARRERA GOMEZ
ARREPICHE DIAZ
RONDON PEREZ

Bl Anterior [Pl siovieris) B}

GTH-F-062 V09

Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion
Retire Voluntario
Formacion
Formacion
Retire Voluntario

10:49 2. m.
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SENA

& FREDDY YEZID RINCON porte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2276215 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de Caracterizacion®

y
TEC. PROUCCION AGOPECUARIA -101
Ruta de Aprendizaje”
Y
Fror s
Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI 1121706188 ARYONATHAN CAVARTE ROA Formacion
TI 1006697750 LUISA FERNANDA RONDON PEREZ Formacion
TI 1123802211 ANDRI DAYANA CASTRO LUCURI Formacion
TI 1123803251 JULIAN ANDRES CASTRO CARDENAS Formacion
TI 1125548614 EDWVIN DANILO GONZALEZ EREGUA Retiro Voluntario
TI 1120865622 VALENTINA YEPES QUINONEZ Formacion
TI 1122513466 ANDRES ESTEBAN CHAVES CARDONA Formacion
TI 1121840387 FRANKLIN OSWALDO MEJIA VIVERDS Formacion
TI1006719778 JHOBER ODWAY HUERTAS ABELLA Retiro Voluntario

TI 1121838354 JHON DAVID MACIAS ESPINOSA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -*- Bogotd - Colombia- *-a168;

H 6 -~ € @ € A8 g s D0 T

11/05/2022

1

Lista de asistencia

| R REGISTRO DE ASISTENCIA

T —
e —

Centro: l AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON [L ety
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICOPRODUCCION AGROPE! [

1E: YAALIAKEISY

N. NUMERO DE

y
nizssosate  |ansscauno peaa | OVV ‘q\ NS

o il ol | SO N [ N
3 [Ti120864040  |SARLOS ARTURO

arneriHe Catlos | con\os
4 [Tseanrotos - [ANDRES STEVAN VEQA an\r(,b Qq dcgb .
s e IMARSA | NSO

e B P
-

-

BRAYAN ANDRES L/
7 [m1nieszeszo |y A AN [5‘“90\ n Bva9an.
8 [11zisaz163  |DANNAVANESSA x x

M1122511838 [ FZMAR DANIEL VERA W

10[Ti1120865308 DA CAROLINA

Canphna Lavohrran

Aexen | Yronen.

JULIO ALBERTO NIETO ” I
12|71 1095793420

oko Jolio
T1 1122021371 LAURA ARACELY

weemann (L ogra | Lawa.

KAREN DAYANNA
11|71 1122921250 GUZMAN LOPEZ

-
@
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REGISTRO DE ASISTENCIA ]
o SENA
[ e de o s Protesred 7AV
e Freddy Yezid Rincén Mozo
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL Horarlo 2:00 pm a 600pm
= T — WS TITUGION ESUCATVA VALIARERY No.ds Fichs: 2276215
] Duunzm ;EM APREND'I‘OE 300812022 10/08/2022 17/05/2022 2410612022
BRAYAN HERNEY SOTO
1|71 1075530048 | ARAVAR HEF Béaan Bf&%o‘f\
YURY TATIANA CANO - .
2|Ti 1083836228 | O Nori NOri
KEVIN CAMILO
3 |TH 1120865755 |\ RREPICHE DIAZ Keuin Keuin
ANDRI DAYANA CASTRO
4| 1123802211 [ANDRIE Noadd | hedd
JULIAN ANDRES
8 [T11123803251 |ASTRO CARDENAS UU\“"\ Aulian
FRANKLIN OSWALDO
6 T1 1121840397
MEJIA VIVEROS *ra nkl\n Tranklia
AR YONATHAN
7|TH 121706188 |04\ ARTE ROA ﬂomH\M qmwul‘"l
v v
ANDRES ESTEBAN
8 |T11122513466 [0 14VES CARDONA Mros . Aﬁms 3
LINA STEFANY :
P learmerncomez | Ok Blefany
|
JHON DAVID MACIAS
10[T1 1121838354 JHON DAY ~Lhn i
1"
B . e
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Solicitud de Desercion

REPL'IBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DEL META
_MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
INSTITUCION EDUCATIVA TRIETNICA YAALIAKEISY
Aprobado por resolucion 3871 de noviembre 17 de 2005 “Donde nece &l conocimiento™
NIT. 822.007.266-6C6digo DANE 250573000753-07 Codigo ICFES 127720

Puerto Lopez - Meta, 11 de mayo de 2021

Doctor

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta.

SENA

Asunto: Solicitud de desercion aprendiz ficha 2276215 y 2482957

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas, enviamos el presente oficio
para solicitar la desercion de los aprendices relacionados, pertenecientes a la ficha: 2276215 y

2482957.
Tipo de Numero de Motivo de Numero de
Documento | Documento Nombres Completos Grado desercion Ficha

LINA JOHANA GOMEZ Traslado de

Tl 1077842093 MUROZ 11 Domicilio (TD) 2276215
LUISA FERNANDA Traslado de

m 1006697750 RONDON PEREZ " | pomicilo Ty | 2276215
OLGA LUCIA GAITAN Traslado de

Tl 1120864800 CABARTE 10 Domicilio (TD) 2482957

Estos aprendices estan vinculados a la Institucion Educativa y pertenecen al programa Técnico
en Produccion Agropecuaria, y por medio de este documento solicitamos la desercion de los
aprendices teniendo en cuenta que se trasladaron de domicilio (TD).

Agradecemos su colaboracion y esperando s una respuesta positiva.

Atentamente

ABARTE GAITAN
RECTOR

GTH-F-062 V09
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+ Obligacion 14: Certificacion curso en la plataforma Si contratista del Sena en el Curso de
seguridad y salud en el trabajo, modulo 1 e Induccion.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

n £a9

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 23/01/2022 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Info ion - Oficina de Si

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
=cNa siqa
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizé el dia 24/01/2022 la inducciéon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

&
Firtha®
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V09
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+ Obligacion 16: Solicitud Activacién Etapa Practica

OLICITUD AC'i'IVACI('!N ETAPA PRACTICA INST. EDUCATIVA YAALIAKEISY - FICHAS 22762
@ about:blank [c}

<% Responder atodos | ]E Eliminar ® No deseado  Bloquear remitente

RE: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRACTICA INST. EDUCATIVA YAALIAKEISY - FICHAS 2276215 Y 2276217

De: Freddy Yezid Rincén Mozo <frinconm@sena.edu.co>

Enviade: lunes, 9 de mayo de 2022 17:42

Para: Rafael Angel Aguilera Martinez <raguilera@sena.edu.co>; Massiel Del Rocio Sandoval Melina <mrsandoval@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRACTICA INST. EDUCATIVA YAALIAKEISY - FICHAS 2276215 ¥ 2276217

Cordial Saludo

Solicito por favor activacion de etapa practica para los estudiantes relacionados en los formatos adjuntos de las fichas 2276215 y 2276217 de |a IE Yaaliakeisy.

Actualmente existen 3 aprendices que no estédn afiliados a ARL pero ya se hizo la gestién pertinente, esperando el reporte por parte de la SEDMETA.

Agradezco su colaboracion

Atentamente
Responder Responder a todos Reenviar
- . . e = 11:45 2. m.
== O Escribe agui para buscar [=h 0 - @ @ @ @& ~m G g d) B, B

FREDDY YESID RI CION ETAPA PRACTICA Ficha 227 6 ogle Chrome
@® aboutblank Q

<9 Responder a todos | IE Eliminar ® Mo deseado  Bloguear remitente
FREDDY YESID RINCON M: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA PRACTICA Ficha 2276217 |IE YAALIAKEISY -PUERTO LOPEZ

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 6/05/2032 11:35 PM

Massiel Del Rocio Sandoval Molina L I N
- Lun 9/05/2022 11:35 PM
Para: Angelica Rocio Pena Sanchez
CC: Rafael Angel Aguilera Martinez; Lisbet Solanyi Soler Benitez; Freddy Yezid Rincén Mozo

14. FREDDY RINCON ACTIVA...
34 KB

Buen dia apreciada Coordinadora,

De manera cordial me permito solicitar la activacién de la etapa Practica para aprendices del grado 11 Ficha 2276217- |E YAALIAKEISY -PUERTO LOPEZ, lo anterior como parte del
proceso formative del programa Técnico Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

El instructor ha realizado verificacién de que los aprendices se encuentran relacionados en la base de datos de afiliacién a ARL por parte de la secretaria de Educacidn
Departamental, donde se relaciona 2 aprendices que no esta aun afiliado- Se encuentran en letra Roja y resaltados en amarillo.

Cordialmente,

11:46 2. m.

a n € @ G m ~EE g e 11/05/2022 L

i O Escribe aqui para buscar
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+ Obligacion 17: Trabajo de campo con aprendices. Motivandolos en diferentes
escenarios formativos.

B} Libertad y omen
REPUBLICA DE COLOMBLA

F1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimisnto del Decrefo 1072 de 2015
oterga
Certificado de Competencia Laberal a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CTUDADANLA No. 74187295
Chuien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Farsion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocheo (8] dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382075 - 081072021 Wigencia:
Fo ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hosta el 4 de Ocrubre de 2024
Subdirecter CENTRO AGROINDUSTRIAT DEL META
REGIONAT META

La astenticidad &s este documsnto pusde wer verificada sa el registo slectromice que se socmestra ea by pagina web bttp-Ucertificados semaeduco, bajo el mimarc
211700240201056CCT418T295C.

GTH-F-062 V09
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% Obligacién 25: Se pago la planilla 7830477650 correspondiente al mes de marzo de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDI’ SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Caja Social

‘DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
CEDULADE CIUGADENA  NUMER DE IDENTIFIGAGION

A0S GENERALES OF LA PLANILLL ]

TEIEITENE  TPUCE
ahe s PRGOS

Lx
ZACIEN SALUD: s s s

s i

TAMENTO:
o

o FECHAPAGD sl " - " [
e - EHA RGO et AN NLMER ALTCRZACION )

£ TADAD ECONDMICA Attt rogebucirs  hacbtakorm oo et

AORNETIODCN, — T ToTALES 1
T WS i g | - [y T VALGRFAGATD
= i T T 5 | [ Ei | FECT
ETGTALES: I D (| T
TOTAL APORTES & SALUD
AMPSTRADERA LICENEIA NATERLAD SALD0 A FAVDR rer— o
e o T o | P | e | conetn oty | B | arowres o e
T T T T T B T T
T T
]
TR, | — CAFA SO ARV T = T ToTAES
T TN 1 . [ER i AR | e ] TS [N | AR PR
S T e LT T T i T Ei| EE | T
T i | T T
L LIGUADALIGN DETALLAGA APORTES
WONEGIES SECUMOAD SO
T ) Ee
Fromes
clobblell e |2 Lo lalel2] e Wgle B = o) N o] B ; B como] o B e v e e | v
B[RS [ 338 (F) 2 (B8] aum [3 UNTAR K 1L | " waLcr| ToTaL & e ta | tema [roma | vera | rera
e il = = et | et | 2on [ = porasce ) ot | e Gl e || e RBRE T | e S i
I 5 i i
=0 T g T T T e T e N T X T T T T
ourens | 150 foaretas | 108 o [ | 1260
nes . NPl
3
s

[TOTAL $ 460.900]

+ Obligacion 32: Diligenciamiento encuesta Atencion al Sector Rural.

8} Correo: Freddy V. X [ AtenciénalSectc. x (@ @7)Whatsapp x| [[l] Certificado Afilia % 1 Percepciéndet v x| @ comomarcaral x | § Nuevapestaia x +

C" @ docs.google.com

Atencion al Sector Rural

@ fyrincon23@misena.edu.co (no se comparten)

Se guardé el borrador
Cambiar cuenta @ - “

*0bligatorio

Instructor-Componente Pedag

Nivel académico *

Pregrado -

Especifique cual

Universitario

Titulo Pregrado *

Lirenriatira en Pradiccian Anraneciiaria

£ Escribe aqui para buscar =i} . 0 n Q @ G II - ﬂ A®D gz EP ;ﬁ:é;z‘ng )
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8} Correo: FreddyY X [ AtencionalSectc. x @ (@7)Whatsapp x| [l Certificado Afili= X 1 Percepciondellr X | @ comomarcarat X | & Nuevapestaia X

C"+ @ docs.google.com/f

Atencion al Sector Rural
Se registré tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google Formularios

= = 235p.m.
88 © Escribe aqui para buscar 9 =~ C @ C = g 4 mUCE e NYIER 9/05;,20;‘2 8

o
=

Obligacion 33: Certificacion de curso de Integridad, Transparencia y Lucha Anticorrupcion
expedido por la funcién publica para la vigencia 2022.

a El servicio ptblico
= es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Freddy Yezid Rincon Mozo

Participo y completo con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Adriana V:

Directora de Participacion, Transparencia

V.

as Tamayo
ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

GTH-F-062 V09
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 del 05/2022
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3292948

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : - :
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $ 40.560.000

CONTRATISTA: FREDDY YEZID RINCON MOZO

NIT: 74187295

LUGAR DE EJECUCION:

PUERTO LOPEZ

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

20 DE ENERO DE 2022

PLAZO  INICIAL  DEL )
CONTRATO: 12 DIAS Y 10 MESES
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $ 40.560.000

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $ 23.400.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A.

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacién y
ambientes.

El contratista Cumplié | Informe Contractual GTH-F-062
con el autocuidado y | V09 con evidencias
bioseguridad
atendiendo
lineamientos del
Gobierno Nacional
(Resolucion 2157)

2. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los

relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

El contratista disefio | Guias de aprendizaje
guias de aprendizaje
e instrumentos de | Ubicadas en Carpetas en el
evaluacion para las | OneDrive — Integracion con la

fichas 2483059, | Media 2022 - Portafolio del
2483064, 2482957. Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo

3. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,

Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
coordinacion Académica  de Programas
Académica de | especiales no asigno al
Programas contratista actividades

especiales no asigno | relacionadas con el desarrollo de
al contratista

GCCON-F-031 V.01
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conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

esta obligacion especifica del
contrato.

tematica objeto  del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro el
Contratista aun NO
evaluado los
aprendizajes previos
de las fichas
2482057, 2483059 y
2483059 que
corresponden a grado

Décimo de las IES
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de

Puerto Lépez

Para el presente mes objeto de
cobro el Contratista aun no se ha
terminado de desarrollar vy
evaluar los aprendizajes previos
de las fichas 2482057, 2483059 y
2483059 que corresponden a
grado Décimo

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica objeto  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro el

Contratista realizé
Formacion
Profesional Integral
en los
Establecimientos
Educativos
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de
Puerto Lopez
articulados con los
programas de
formacion Produccion
Agropecuaria y
Sistemas
Agropecuarios
Ecolégicos

Informe Contractual GTH-F-062
V08 con evidencias de la FPI en
las IE Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario de Puerto Lopez
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Aplicar seguln la | El contratista realizo y | Planeacion Pedagdgica.
modalidad, estrategias | Ejecutd procesos de

de ensefianza, | Formacién segun | Guias de Aprendizaje
aprendizaje, lineamientos del Sena

seguimiento y | coherentes con la | Ubicadas en Carpetas en el
evaluacion de acuerdo | planeacion OneDrive — Integracion con la
con los lineamientos | pedagdgica. Media 2022 - Portafolio del
pedagdgicos y | fichas 2482057, | Instructor — Freddy Yezid Rincén
metodolégicos de la | 2483059, 2483059, | Mozo

entidad. 2276217 y 2276215.

Participar cuando el | A la fecha de este | Para el presente mes objeto de

centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
ylo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion del érea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

informe el contratista
no ha participado en

actividades de
investigacion y/o o
pedagogica para

fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA

cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de
evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista evalué la
resultados de
aprendizaje técnicos
de las fichas
2483059, 2483064,
2482759 2276215 y
2276217

Pantallazos de la evaluaciéon de
juicios 'y reporte de juicios
evaluativos de las fichas a mi
cargo.

Informe Contractual GTH-F-062
V09 con evidencias
Reporte  juicios  evaluativos

Ubicados en Carpetas en el
OneDrive — Integraciéon con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo
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Entregar los soportes del
procedimiento de

Para el presente mes
objeto de cobro, no es

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible cumplir con

Ingreso de aprendices al | posible cumplir con | esta obligacion debido que la
programa de formacion | esta obligacién | Coordinacibn de  Programas
tales como: Ficha de | debido a que Ila|Especiales no ha solicitado al
matricula; fotocopia del | Coordinacion de | contratista apoyo en esta
documento de identidad, | Programas obligacién contractual.
y/lo requisitos definidos | Especiales no ha
en el disefio curricular, | solicitado al
cuando ejecute | contratista apoyo a la
formacion formacion
complementaria. complementaria.

10. Registrar, verificar y | El Contratista se | Informe Contractual GTH-F-062
hacer seguimiento | reunio con directivosy | V09 con evidencias

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando  que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico

docentes de los
Establecimientos
Educativos y solicitd

lo siguiente:

a) Listar aprendices

del aplicativo
Sofia Plus
matriculados en
las fichas
2483059.
2482759,
2483064,
2276215 y
2276217.

b) Las fichas
2483059.
2482759 y
2483064 ya tienen
ruta de
aprendizaje

c) Se gestionan

novedades como

Listas de Asistencia
Oficio Solicitud de Desercién

Ubicados en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 - Portafolio del
Instructor — Freddy Yezid Rincén
Mozo
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

deserciones para

las ficha 2276215

2483064
d) Se deja claro ante
las directivas de
los
establecimientos
educativos que no
se reciben
asistentes.

11.

Participar cuando el
centro lo requiera en el

A la fecha de este
informe no se ha

A la fecha de este informe no se
ha solicitado al contratista por

proceso de seleccidn, | solicitado al | parte de la Coordinacion de
disefio de talleres e | contratista participar | programas Especiales participar
instrumentos gue | en procesos  de | en estos procesos de Seleccion y
alimenten los bancos de | seleccién, disefio de | talleres que alimente bancos de
pruebas para la | talleres e | pruebas.
seleccién de aprendices. | instrumentos que

alimenten pruebas.

12. Aplicar y hacer cumplir el | El contratista | Acta de Induccion

reglamento del aprendiz, | manifiesta que
asi como el manual de | recalca el | Informe Contractual GTH-F-062
convivencia del Centro | cumplimiento de las | V09 con evidencias
de Formacion. normas del manual

del aprendiz en

formacion,

adicionalmente

desarrollé6 Induccion

Institucional Sena con

aprendices de las

Fichas nuevas

2482057, 2483059 y
2483059
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13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo del é&rea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon
Académica de
programas especiales
no ha asignado al
contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de programas
especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

14.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa.

El contratista acata lo
visto en curso de
Induccioén en
Seguridad en Salud
en el Trabajo y el
modulo 1, para
fomentar las practicas
saludables

El contratista esta certificado en
curso de Induccién en y el
moédulo 1 de Seguridad en Salud
en el Trabajo

15.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la

promocién del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion de
programas

Especiales, no asigno
al contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
contratista actividades

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato

16.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

A la fecha de este
informe las fichas
2276215 y 2276217
de la IE Yaaliakeisy

el contratista les
silicito ante la
Coordinacion

Académica de

Informe Contractual GTH-F-062

V09 con evidencias
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Programas
Especiales Activacion
de Etapa Practica

17. Propender por la | El Contratista | Informe Contractual GTH-F-062
permanencia de los | concertdé y socializo | V09 con evidencias
aprendices en el | en el plan de trabajo
desarrollo de la | con las directivas de
formacion  profesional | los Planteles
integral. Educativos, docentes
y aprendices.
18. Responder por los| A la fecha de este | A la fecha de este informe el
bienes y elementos | informe el contratista | contratista no ha solicitado ante

puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén

no ha solicitado ante

la Coordinacion de
Programas
Especiales ningun

bien o elemento.

la Coordinacion de Programas
Especiales ningin bien o
elemento.

19.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el

El contratista participd

y realiz6 Norma
240201056 Nivel
Intermedio

El contratista esta certificado
Norma 240201056 "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, Nivel Intermedio

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo méaximo a julio
31lde 2022.

20. Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Los
participan
actividades
proyectadas para la
Vigencia 2022 por las
IEs Yaaliakeisy vy
Técnico Agropecuario
de Puerto Lopez.

aprendices
en las

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz del
CAM, ni por parte de los
Establecimientos Educativos.

21. Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

A la fecha de este

informe la
Coordinacion de
Programas

Especiales no ha
solicitado al

Contratista participar
en autoevaluaciones

de programas de
formacion nivel
tecndlogo.

A la fecha de este informe la
Coordinacibn de Programas
Especiales no ha solicitado al
contratista participar con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

22. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

A la fecha de este
informe el contratista

trabaja con las
Instituciones
Educativas
Yaaliakeisy y Técnico
Agropecuario del

Municipio de Puerto
Lépez.

EL contratista elabor6 el Informe
Contractual GTH-F-062 V08 con
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integraciéon con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincon
Mozo
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23.

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

Para el presente mes
el contratista reporto
167.5 horas.

Reporte horas mes de mayo a
nombre del Contratista emitido
por el aplicativo Sofia Plus.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Marzo -Freddy
Yezid Rincon Mozo

24,

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Cédigo
de Integridad SENA.

El contratista cumpli6é
con las obligaciones
contractuales
asignadas para el
presente mes.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V08 correspondiente al mes de
mayo con sus respectivas
evidencias

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Freddy Yezid Rincon
Mozo

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica
integradora lo cual sera
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la  legalizacion del
contrato  acreditar su

EL contratista pago la
planilla 7835128085
correspondiente al
mes de abril de 2022

Planilla de seguridad social con
su respectivo soporte de pago,
informe Gestion financiera con
SuS anexos.

GF_74187295 3822 MAY_2022

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — Mes Marzo -Freddy
Yezid Rincon Mozo
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afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

El contratista emplea
los formatos
establecidos.

Actas y registros de asistencia
GD-F-007 V04

Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V01

27.

Apoyar la estructuraciéon
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes,
la Coordinacion
Académicas de
Programas

Especiales no ha
solicitado apoyo al
contratista de esta

Para el presente mes, Ila
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado al contratista apoyo de
esta obligacion contractual.

obligacion
contractual.

28. Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la
econdémicamente las | la Coordinacién | Coordinacion Académicas de
propuestas presentadas | Académicas de | Programas Especiales no ha
al Centro Agroindustrial | Programas solicitado al contratista apoyo de
del Meta dentro de los | Especiales no ha | esta obligacion contractual.
procesos contractuales | solicitado al
gue sea designado por el | contratista apoyo de
ordenador del gasto | esta obligacion
como evaluador técnico | contractual.

y econémico.

29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de  los | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion
contratos que  sean | coordinacion Académica de programas
designados por el | Académica de | especiales no ha asignado al
ordenador del gasto. Programas contratista actividades

Especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
asignado al

GCCON-F-031 V.01
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contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato

esta obligacion especifica del
contrato

30.

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro

de las fechas
estipuladas por el
supervisor.

El contratista elabor6
y entrego el informe
contractual,
correspondiente al
mes de Mayo.

El contratista elaboro y presento
el Informe Contractual GTH-F-062
V09 correspondiente al mes de
abrii  con sus respectivas
evidencias.

Ubicadas en Carpetas en el
OneDrive — Integracion con la
Media 2022 — Portafolio Cuentas
de Cobro — mes marzo — Freddy
Yezid Rincon Mozo

31.

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
programas especiales
No cito a reunion en el
Centro Agroindustrial
del Meta, sede
Hachon.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales No cito a reunion en el
Centro Agroindustrial del Meta,
sede Hachon

32.

Atender oportuna Yy
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién de
programas

Especiales solicito al
contratista diligenciar
una encuesta sobre

Capturas de pantalla del
diligenciamiento de la encuesta
Ubicadas al final del Informe
Contractual GTH-F-062 V09

Atencion al Sector
Rural .
33. Realizar y entregar | El contratista | Certificacion del curso

certificacion de curso de
integridad, transparencia

participo, desarroll6y
culmino el curso

GCCON-F-031 V.01
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2022

y lucha anticorrupcién
expedido por la funcion
publica para la vigencia

Ubicadas

Informe Contractual
GTH-F-062 V09 con evidencias

FECHA

No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTA
JE DE
EJECUCION
FisicA

No.de | %
dias
ejecut
ados

31/05/2022

05

$ 3.900.000

$ 17.160.000

$ 23.400.000

42.3 %

N/A N/A

OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.3292948, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 42.3 %.

o Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar
en la plataforma SECORP |II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3292948

e Durante el actual periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

Elaboré: Juan Pablo Marin

.Revisé: Rafael Angel Aguilera Martinez
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