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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2022
Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3441225
Cargo del supervisor: Instructor G 20
Dependencia: Coordinaciéon de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3441225

VICTORIA LOPEZ AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.865.561 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de treinta y nueve
millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 5 dias del mes de enero de 2022 por valor de quinientos
veinte mil pesos ($520.000) M/cte; y, b) diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a octubre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte,
cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disenos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en

la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Generar acciones que

oromuevan y garanticen Cumplimiento de los protocolos de

- Se realiz6 cumplimiento bioseguridad uso de tapabocas y
el cumplimiento de los | 4o yrotocolos de antibacteriales para prevencion del
1 protocolqs de bioseguridad covid 19. Adjuntas al final de este
bioseguridad en el en las instituciones informe.
Centro de formacion y Educativas

ambientes.
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Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion

Se realizo la Planeacion
del proceso formativo de
la Ficha 2480440 de la
IE. Puerto Iris

del municipio de Puerto

Concordia y Fichas
2482881y

[.E.Valentin Aparicio
Persona municipio de

Puerto Concordia en

el Técnico en Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos.

Se ajusto la planeacion

Planeaciones Pedagdgicas ubicadas
en el OneDrive “Integracion con la
Media 2022” carpeta “Portafolio del
Instructor”. Carpeta por Fichas -
Pantallazos de su ubicacién al
Finalizar este informe.

con la Media” pedagodgica mediante el

disefo curricular y

elaboracion de guias e

instrumentos de

evaluacién.
Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo | Para el presente mes
curricular de programas | objeto de cobro, la | Para el presente mes objeto de cobro,
de Formacion | coordinacién Académica | la coordinacion Académica de
Profesional Integral, | de Programas especiales | Programas especiales no me asigno
conforme a las | N0 me asigno actividades | actividades relacionadas con el
necesidades nacionales | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
y a los lineamientos | desarrollo de esta | especifica de mi contrato.

institucionales
requeridos para el area
tematica  objeto  del
contrato.

obligacion especifica de mi
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnologicas
entidad defina.

que la

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica

de Programas especiales
no me asignod actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
Programas especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

Se imparti6 formacion
profesional en el programa
Técnico en  sistemas
agropecurios  ecologicos

con las Fichas 2278022,
2480440 de las Institucion

Fotografias de la formacion
profesional con las fichas 2278022-
2480440-2278082-2482881 y
listados de asistencia evidencia
adjuntos al final de este informe.
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tematica objeto  del | educativa Pto. lris vy
contrato. 2278082, 2482881 en la

institucion educativa

Valentin Aparico Persona.
Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de . ensenanza, Guias de aprendizaje ubicadas en el
aprepdlgaje, Se impartio formacion | one drive de la corrdinacion
segwml_e,nto y profesional integral de | academica, portafolio de instructor
evaluacion (_1e ac_uerdo acuerdo a lineamientos | fichas 2278022-2480440-2278082-
con I,OS. lineamientos establecidos por el Sena. | 2482881 pantallazos al final de este
pedagagicos y informe.
metodolégicos de la
entidad.
Participar cuando el

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

A la fecha de este informe
no se ha participado en
actividades de
investigacion y/o o}
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA

Para el presente mes objeto de cobro,
la Coordinacién Académica de
Programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se registran juicios de
evaluacion y novedades
de las fichas 2278022-
2480440-2278082-
2482881. Aplicativo Sofia
Plus

Reporte de juicios Evaluativos
ubicadas en el one drive de la
corrdinacion academica, portafolio de
instructor fichas 2278022-2480440-
2278082-2482881 pantallazos al final
de este informe.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el diseno curricular,
cuando ejecute

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica
de Programas especiales
no me asignod actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato
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formacion
complementaria.

10

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando  que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacion a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se realizo la gestién de
reintegro, traslado y
asociacion de la ruta de
aprendizaje del aprendiz
Minson Jeraliz Sanchez a
la ficha 2278022.

Se realiza registros de
jucios de evaluacion de
las fichas 2278022 y
2278082 para la
activacion de etapa
practica.

Se realiz6 activacion de
etapa productiva a los
grados onces de la fichas
2278022 |.E Pto. Iris y
ficha 2278082 I.E Valentin
Aparicio Persona.

Pantallazo de sofia plus del estado del
aprendiz.

Pantallazo de jucios de evaluacion
adjuntos al final de este informe.

Pantallazo de los correos de
activacion de etapa practica.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

Para el
objeto de
coordinacion

presente mes
cobro, la
Académica
de Programas especiales
no me asigno actividades

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
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alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

desarrollo de esta
especifica de mi contrato.

obligacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de

El reglamento del
aprendiz se cumple de
forma permanente
con cada uno de los

Evidencia fotografica de formacion de
induccién y pantallazo de la guia de
inducion ubicada en one drive
portafolio de el instructor.

12 . . :
convivencia del Centro | aprendices y actualmente
de Formacion. se desarrolla la Induccion
Institucional Sena con
fichas 2480440 y 2482881
Apoyar procesos de | Para el presente mes
Registro calificado para | objeto de cobro, la .
) S . Para el presente mes objeto de cobro,
los programas en nivel | coordinacion Académica A .
1 . . la coordinacion Académica de
tecndlogo del area | de programas especiales . .
" . ; programas especiales no ha asignado
13 | tematica objeto del | no ha asignado g )
. ; actividades relacionadas con el
presente contrato, | actividades relacionadas . .,
desarrollo de esta obligacidén
cuando el centro lo | con el desarrollo de esta o
. L o especifica del contrato.
requiera. obligacion especifica del
contrato
Acatar los lineamientos
del Sistema Integradode | Se  realizo curso de . e
- ) ., ! Constancia de Induccidn en
Gestién y el Sistema de | Induccién en Seguridad en . .
: . Seguridad en Salud en el Trabajo
14 | Seguridad de Salud en el | Salud en el Trabajo SIIGA
. " . SIGA presentado en el Informe del
Trabajo y asistir a las | para fomentar las practicas
. Mes de Febrero.
convocatorias que el | saludables.
centro programa.
Apoyar al centro de Se apoyo la convopatorla
L de la oferta educativa del
formacion cuando este lo . . Pantallazos de chat y redes
. centro agroindustrial del . . .
15 | requiera, en la sociales. Adjuntos al final de
" .| Meta del 17 al 24 de mayo .
promocién del portafolio 8 . este informe.
e través de redes sociales.
de servicios.
Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los | Se realiz6 la gestion de Pantallazo de correos electronicos de
a los aprendices que le | activacion de activacion de etapa productiva.
16 . . ) : )
sean asignados, cuando | etapa productiva, a las | Adjunto al final de este informe.
el centro de formacion lo | fichas 2278082 y 2278022
requiera.
Se concerté fecha de
Propender por la L
. apliacion de las pruebas
permanencia de los . -
. vocacionales con las | Pantallazos de correo electronicos
aprendices en el | =" . R .
17 directivas de los Plantel | emitdos a la institucion educativa al
desarrollo de la . . .
- . Educativo, Docentes vy | final de este informe
formacion  profesional . . .
integral, Aprendices que incentiven

el proceso de formacion.
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Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén

A la fecha de este informe
no se ha solicitado ante la
Coordinacion de
Programas Especiales
ningun bien o elemento.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado ante la Coordinaciéon de
Programas Especiales ningun bien o
elemento.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a julio
31de 2022.

DE
CON

Se participd en el proceso
de certificacion de la
Norma 240201056 Nivel
Intermedio.

Certificado En Norma 240201056
Nivel Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

21

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacion de

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
programas especiales no ha asignado
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programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

con el
obligacion

actividades relacionadas
desarrollo de esta
especifica del contrato.

Tener la disponibilidad

A la fecha de este informe
realizo desplazamiento a
la IE de Puerto Iris y |.E.
Valentin Aparicio en el

Imagenes dentro de las instituciones

22 Ipara_ _desplazaml_ento a municipio  de Puerto | educativas al final de este informe.
os sitios de trabajo. c :
oncordia el cual fue
asignado a mi
programacion.
Para el presente mes se | Reporte horas mes de MAYO emitido
Cumplir con la | reportan 168 horas de | por el aplicativo Sofia Plus.
23 | programacion de 160 | FPI, las cuales | Evidencias adjuntas al final de este
horas mensuales corresponden al mes de | informe.
Mayo.
Dar cumplimiento en el | Para el presente mes
desarrollo  de  sus objeto dle cobrobTe cumple Fotografias, pantallazos, correo
24 | Obligaciones o con ~'as  ODIJAclones | o 0 tronicos y evidencias adjuntas a
contractuales al Codigo | contractuales teniendo | _ e ime
de Integridad SENA. como insumos el Codigo '
de Integralidad Sena.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003, | Se realizé el pago de la
en armonia con el | seguridad social (salud, | Planilla de pago y comprobante de
articulo 23 de la Ley | pension y Riegos IlI) a | pago de la seguridad social adjunto a
25 | 1150 de 2007, a través | través del operador | la cuenta de cobro en el archivo
de la planilla dnica | MiPlanilla.com GF_1121865561_21122_MAY_2022
integradora lo cual sera | correspondiente al mes de | y al final de este informe.
un requisito para el pago | Abril.
de los honorarios. Para
la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.
Aclicar v evidenciar los Se cumpli6 a cabalidad | Pantallazos de uso de Formato de
26 | P y con la descarga de los | guia de aprendizaje, formato de

formatos establecidos en

formatos SIIGA

asistencias, formato de actas.
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el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

correspondientes a la
matricula.

Adjunto a este informe.

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
que sea designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econdémico.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

29

Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que sean
designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinacion Académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

30

Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor.

Se elaboro6 y se entrega el
presente informe,
correspondiente al mes de
Mayo.

Informes anexos al drive, integracion
con la media cuentas de cobro 2022.
GF_1121865561_21122_MAY_2022
GC_1121865561_21122_MAY_2022
Los informes se encuentran cargados
en Secop Il.

Evidencias al final de este informe.

31

Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica
de programas especiales

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadas con el
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con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

SENA
con ocasion al desarrollo | no ha asignado | desarrollo de esta obligacion
de su objeto contractual. | actividades relacionadas | especifica del contrato

Atender oportuna vy

Para el presente mes

certificacion de curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia

objeto de cobro, Ia
coordinacién no cité a
reuniones presenciales
para cumplimiento de esta
obligacion especifica de mi

agilmente las llamadas | objeto de cobro, la | Para el presente mes objeto de cobro,
telefénicas, video | coordinacion no citd a | la coordinacion no cité a reuniones
32 | lamadas y reuniones | reuniones presenciales | presenciales para cumplimiento de
virtuales programadas | para cumplimiento de esta | esta obligacion especifica de mi
en el desarrollo de su | obligacion especifica de mi | contrato.
objeto contractual. contrato.
33 | Realizar y entregar | Para el presente mes

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion no citd a reuniones
presenciales para cumplimiento de
esta obligacion especifica de mi
contrato.

2022 contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 58554874 de la planilla, expedido por el operador de m planilla y correspondiente al periodo
de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (37) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

VICTORIA LOPEZ AYALA RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Contratista Supervisor(a) del Contrato CO1.PCCNTR.3441225/2022
C.C. N0.1.121.865.561 Cargo Instructor G-20
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EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR MES DE MAYO
VICTORIA LOPEZ AYALA

EVIDENCIA 1

e Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad uso de tapabocas para prevencién delcovid
19.

Evidencia 2

o Planeacion pedagégica Ficha 2480440 de la IE. Puerto Iris del municipio de Puerto Concordia
y Fichas 2482881 y |.E.Valentin Aparicio Persona municipio de Puerto Concordia en el Técnico
en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/raguilera_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDIS80F169C&id=%2Fpersonal.. 122 vr O @

i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Se SofiaPlus BE Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZAY.. @ Compartidoconust.. [0 Correo: Victoria Lop.

[ ]
%;:VA OneDrive B Frza & ? Victoria Lopez Aya... ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar & Descargar . |= Organizar v =~ O

B3 Rafasl Angel Aguilera Martine

Nuestros archivos -=- » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA [eZEWEELYEN > 03, PLANEACION PEDAGOGICA 4
[  MNombre ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de archi... v Compartir
O PLANEACION PEDAGOGICA FIC... 1& 19 de abril Victoria Lopez Ayala 373KB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de
OneDrive
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H %r/:e OheDrive 2 Buiscar
Ralael Angel Aguilers T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo O3 Sincronizar 4 Descargar = Organizar~» =~ (@
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Mupstros archivos wo % PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » VICTORIA LOPEZ AYALA (SEERZEEGTE 03 PLANEACION PEDAGOGICA #
5 Mombre ~ Modificado Madificado por ~ Tamafio de archi.. ~  Compartir
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Obtener s aplicaciones da
Dnelrive

Volver a ka versicn clasica de
OneDrive

Evidencias 5,22,24

¢ Fotografias de la formacién profesional con las fichas 2278082 institucion educativa Valentin
Aparicio Persona
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¢ Fotografias de la formacion profesional con las fichas 2482881 institucion educativa Valentin
Aparicio Persona.

ionarll con las fichas 2278022 institucion educativa puerto Iris.
! [ o . %‘:
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Fotografias de la formacion profesional con las fichas 2480440 institucion educativa puerto
Iris.
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SENA

Evidencia 6

o Guias de aprendizaje ubicadas en el one drive de la corrdinacion academica, portafolio de
instructor fichas 2278022

&« c @ senad-my.sharepoint.com/personal/fraguilera_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F 169C&Id=%2Fpersonal... |2 ¥ a 0 H
Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Sp SofiaPlus BB Correo: Victoriz Lop.. @ VICTORIALOPEZAY.. & Compartido con ust.. [ Correo: Victoria Lop..
seha
7/\? OneDrive £ Buscar o] 7 Victoria Lopez Aya. ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar - I Organizar v =~ @
EJ  Rafael Angel Aguilera Martin -
Nuestros archivos -+ » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA >|FICHA 2278022 | 05. GUIAS DE APRENDIZAJE
[ Nombre ~ Modificado v Madificado por v Tamafhio de archi.. v Compartir
- 1.ANATOMIA Y FISIOLOGIA BOVINOS.pdf 16 de abril Victoria Lopez Ayala 409 KB £ Compartido
- 2.GUIA DE ORDENO.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 352 KB £ Compartido
- 3.GUIA USOS DE LOS RESIDUOS PECUARIO...  Hace 5dias Victoria Lopez Ayala 677 KB «* Compartida
a A.GUIA INGLES.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 156 MB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive

FICHA 2480440

C 8 senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/. layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1 FF48362667549912D8DDI5B0F 169C&Id=%2Fpersonal... &8 st [ ‘ z

Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Sp SofiaPlus B® Correoi Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZ AY.. @ Compartido conust.. (O Correo: Victoria Lop..

"hj'(in OneDrive O Busear o ? Victoria Lopez Aya... ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ |& Compartir @ Copiarvincule  £3 Sincronizar 4 Descargar -+~ |= Organizar v+ =~ D
B3 Rafael Angel Aguilera Martin =

Muestros archivos =+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA 05.GUIAS DE APRENDIZAJE
0O Nombre ~ Medificado v Modificade por ~ Tamario de archi... ¥ Compartir

o 1.GUIA DE \NDUCC\ON_pd' Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 571 KB # Compartido

* 2. GUIA DE SUELOS..pdf Hace 3 dias Victoria Lopez Ayala ST0KE & Compartido

3.GUIA DE ABONOS ORGANICOS.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala KB i Compartido

% 4GUIA DE BPApdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 1,09 M8 £ Compartida

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
GneDrive
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SENA
< » C @ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F169CRId=%2Fpersonal.. & W 0O ‘ H
Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Se SofiaPlus B® Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZAY.. @ Compartidocon ust.. (g Correc: Victoria Lop..
ortia
7/\ OneDrive £ Buscar £ ? Victoria Lopez Aya... a:
Rafael Angel Aguilera T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 2 Sincronizar | Descargar  +* I= Organizar v =+ (@

EJ Rafael Angel Aguilera Marting

Nuestros archivos -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA 05. GUIAS DE APRENDIZAJE &
D Nombre » Medificado v Medificado por v Tamafio de archi.. ¥ Compartir
A 1. ANATOMIA Y FISIOLOGIA BOVINOS.pdf 16 de abril Victeria Lopez Ayala 409 KB £ Compartido
% 2.GUIA DE ORDENO.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 553K8 < Compartica
S 3.GUIA USOS DE LOS RESIDUOS PECUARIO...  Hace Sdias Victoria Lopez Ayala 676 KB £ Compartida
iﬁ 4.GUIA INGLES.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala 1,56:ME £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

FICHA 2482881

c #@ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/enedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DD9580F 169C&Id=%2Fpersonal... |2 ¥ a ‘ :

Aplicaciones @ 1.Drive SENAMT2.. M Gmail S Sofia Plus

Correo: Victoria Lop... o VICTORIA LOPEZ AY.. ¢ Compartido con ust. Correo: Victoria Lop...

%;':e OneDrive 2 Buscar ] 7 Victoria Lopez Aya... a:
Rafael Angel Aguilera $ Cargar ¥ & Compartir <@ Copiar vinculo :S Sincronizar J: Descargar | Organizar v = v (0]
£ Rafael Angel Aguilara Marting
Nuestros archivos =+ » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA >| FICHA 2482881 |> 05. GUIAS DE APRENDIZAJE &

O Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir

‘ 1.GUIA DE INDUCCION. pdf Hace 3 dias Victeria Lopez Ayala STTKE # Compartida

% 2.GUIA DE SUELOS..pdf Hate 5 dias Victaria Lopez Ayala 570 KB 48 Compartido

- 3.GUIA DE ABONOS ORGANICOS.pdf Hace 5 dias Victoria Lopez Ayala TI5 KB o Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
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Evidencia 8

e Se registran juicios de evaluacion y novedades de las fichas 2278022-2480440-2278082-
2482881. Aplicativo Sofia Plus.

< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1652223001172&0R=ItemsView&FolderCTID=0x012000EE1FF483626675499... 1= w [ ‘ H

i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Sp SofiaPlus BB Correo: Victoria Lop... e VICTORIALOPEZAY.. e Compartidoconust.. (3§ Correo: Victoria Lop..

®
=7TRA OneDrive P Buscar b ? Victoria Lopez Aya... ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo  Z3 Sincronizar & Descargar 1= Organizar v @ =~ @©

B3 Rafael Angel Aguilera Martine

MNuestros archives -+ > VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2278022 > 10. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS BIMENSUAL
0O Nombre ~ Modificado v Meodificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
_\Repor’te de Juicios Evaluativos FICHA 22780... hace 4 minutos Victeria Lopez Ayala 327 KB ot Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive

< C @ senad-my.sharepoint.com/personalfraguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1652223001172&0R=ItemsView&FolderCTID=0x012000EE1FF483626675499.. 1= v [ ‘ H

i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail Sp SofiaPlus BB Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZAY.. e Compartidoconust.. (3§ Correo: Victoria Lop.

%‘E.RA OneDrive L Buscar 33 ? Victoria Lopez Aya... ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ |2 Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar & Descargar  +* I Organizar v @ =~ @
B3 Mis archivos -
Nuestros archivos -+ > VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2278082 > 10. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS BIMENSUAL % 3.MAYO &
0O Nombre ~ Modificado v Meodificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2278Q...  Hace unos segundos Victoria Lopez Ayala 108 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive
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8@ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1652223001172%0R=ItemsView&FolderCTID=0x012000EE1FF483626675499... |& ¥r [ | ‘ H

€ > c
i Aplicacionss & 1.Drive SENAMT 2. M Gmail Sp SoficPlus BB Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZAY.. @ Compartidoconust.. KO§ Corres: Victoria Lop..
. .
7A OneDrive O Buscar b ?  Victoria Lopez Aya... ﬂ:
Rafael Angel Aguilera T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar & Descargar - I= Organizarv @ =~ @
F3  Mis archivos -
Nuestros archives -+ » VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2480440 > 10.REPORTES DE JUCIOS EVALUATIVOS BIMENSUALES
D Nombre v Maodificado ~ Modificado por v Tamafio de archi.. ¥ Compartir
B  Reporte de Juicios Evaluativos 2480440.xls Hace unos sequndos Victoria Lopez Ayala 303 KB 2 Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versin clasica de
OneDrive

& senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?CT=165222300117280R=ltemsView&FolderCTID=0x012000EE1FF483626675499... |&# ¥ [ ‘ :

i Aplicaciones @ 1.Drive SENAMT2.. M Gmail S§p SofiaPlus BB Correo:Victorialop.. @ VICTORIALOPEZAY.. @ Compartidoconust. B Correo: Victoria Lop..
..
OneDrive £ Buscar 3 2 Victoria Lopez Aya... ﬂ\

A

Rafael Angel Aguilera T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo 73 Sincronizar & Descargar  + I= Organizar v @ =~ O

B3 Mis archivos

> VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2482881 > 10. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS BIMENSUAL > MAYO

Muestros archivos

D Nombre v Modificado v Meadificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

Reporte de Juicios FICHA 2482881 .xs Hace unos segundos Victoria Lopez Ayala 108 KB & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn cldsica de
OneDrive

GTH-F-062 V09
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Evidencia 10,16

o Gestion de reintegro, traslado y asociacion de la ruta de aprendizaje del aprendiz Minson
Jeraliz Sanchez a la ficha 2278022.

&« C A MNoesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ # a “

Correo: Victoria Lop... o VICTORIA LOPEZ AY... o Compartido con ust... E Correo: Victoria Lop...

Aplicaciones & 1.Drive SENAMT 2. ™ Gmail Sp Sofia Plus

@ Inseripeién . oo

Consultar Programas de Formacién Novedad Fecha Activacidn: 2022-04-25 || Descripcion: Se realiza TRASLADO segun acta de comite de evaluacion y seguimiento No. 013 y acto
academico No. 013 del 25 de abril del 2022

g:;ﬁourﬁ;:\igsﬂmpciones AIFEDES Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2021-03-18 || Lugar Convocatoria I.E GABRIELA MISTRAL
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < Nimero Inscripeién 115959058
& Planeacion de la Formacién < “’E“"Zc:r::;:j:ai:: 2274130
LR ‘ Nombre del Programa SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
& Seleccion < Fecha de Inicio del 250272021
Programa de Formacion
Fecha de Fin del Programa 301172022
de Formacién
Estado Ficha de En Ejecucign
Caracterizacion
Identificacion 1 - 1069898901
Nombre MINZON JERALIZ
Apeliidos SANCHEZ PINEROS
Regional REGICNAL META

AT CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Departamento META

¢ Envio de correo de activacion de etapa practica fichas 2278082 y 2278022

@ WhatsApp X [ Correo: Victoria Lopez Ayala- 01 X Sp Cronograma 2022 - Portal SOFIA X \ + N = x
< L&) & outlook.office.com/mailfinbox/id/AAQKADU2ZN2JkMESLTUzODgtNGV}YiOSNmUOLTBIOTRIMWE4OWQS5ZgAQAAOKIbVVTVZKK 1Fx2YMuX0Y%63D a @ a 0O e‘ 3
Aplicaciones & 1. Drive SENA MT 2. M Gmail S¢ Sofia Plus Correo: Victoria Lop... o VICTORIALOPEZ AY.. ¢ Compartido con ust.. Correc: Victoria Lop...
sehia
7/\ Qutlook £ Buscar cn  LUamada de Teams  [3 ¥ 3 Q ] ? :,9 Victeria Lopez Aya... ﬂ
| = = W Eliminar Archivo @ Nodeseado ~ « lmpiar g Movera ~ ) Categorizar ~ (@ Pospaner ~ Deshacer

) (>) Bandeja de entrada % = Filtrar )
o v |5 andeja de entrada - L . . " . [t

il e A B e s e, Activacion de etapa Practica ficha 2278082 B~
& Bandeja de entrada 25

. H Victoria Lopez Ayala
@ P> Elementos enviadas X Buen dia |der Los aprendices en formacion son solo 5 hay una aprendiz pendiente por des... Jue 05/05/2022 950
v ﬂ Borradores Cordial saludo Massiel, Confirmo res novedad ...
Agregar favorito 81 1, VICTORIA 0. Massiel Del Rocio Sandoval Malina
Q Buen dis victoria, Al realizar 1a verificacion en SOFIA PLUS de No de ficha y No d aprendice.. Jue 05/05/2022 916
™ Carpetas Massiel Dl Rocio Sandoval Melina

Massiel Del Rocio Sandoval Molina comp...

&3 Bandeja deentrada 25 Massiel Del Rocio Sandoval Molina compar TR
@& ﬁ Victoria Lopez Ayala

B9 ponadores afael Angel Aquilera Martinez i Buen oiz Cordial saludo, amablemente envié el formato de activacion de etapa practica d.. Mar 03/
[N . ! Atencion sector rural Jue 05/05
= B> Elementos enviados Cardial ssludo Con el objetivo de disponer de infor.

U Elementos elimin... 398 cuentasda.admin@sena.edu.co
Carreo informativo: Caducidad de Cont..  Jue 05/03

@ Correo no deseado No suele recibir correos electrénicos de cuentasda.a..
& archivo Notificaciones Soporte Adobe SENA
o jConéctate ahora! Charla de Presentaci...  Jue05/05
[ Motas {Bienvenido Victoria Lopez Ayala ! En pocos minutos..,
£ Historlal de conversac.. (~ Massiel Del Rodio Sandoval Moling
= > Activacion de etapa Practica ficha 22
Carpeta nueva Buian Ais viring =

H 2 Escribe aquf para buscar
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<« [&] # outlock.office.com/mail/inbox/id/AAQKADU2N2JKMESLTUzODgtNGV]Yi0SNmUOLTBIOTRIMWEAOWQ5Zg AQAEX913byyt BIQPxtZwUACQ%3D T a = & 0O c’ H

Aplicaciones & 1.Drive SENAMT 2., M Gmail S SofiaPlus B8 Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIA LOPEZ AY.. e Compartido conust., (g Correo: Victoria Lop.

L ]
57}':‘?“ Outlook £ Buscar ck LlamadadeTeams B & & o @ 7 @ Victaria Lopez Aya... ﬂ
= [ Mensaje nuevo W Eiminar & Archive @ Nodeseado v« LUmpiar 6§ Movera v () Categorizar ~ () Posponer Deshacer
be i (%) Bandeja de entrada = Filtrar . :
Favoritos 2 Y * VICTORIA LOPEZ AYALA: SOLICITUD ACTIVACION ETAPA g
foS Bl de enbiadal 75 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PRACTICA -Ficha 2278022- IE PUERTO IRIS - Puerto Concordia
° Invitacién al 2° Simposio "Formacion y competitivid...  14:23
> i No suele recibir correos electrdnicos de centrodecontacto@s.. -
4 B> Elementos envisdos (i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/05/2032 13:27
> 7 Bormadores Viviana Mar(eia.(“siceu‘n u?a.que '
Cuentas prestacion de servicios personales - Mayo 20.. 1416 - ) B oG G S
Agregar favorito Buenos Dias Compafieros Reenvio informacion para el tramit.. . j’V“a_if'_‘E‘ el Racio Sandovalialins, =
= Mar 19 13:27
v Carpetas ~ Massiel Del Rodio Sandoval Molina 2 Para: Angelica Rocio Pena Sanchez
& ' VICTORIA LOPEZ AYALA: SOLICITUD ACTIVACION ETA.. 1327 CC: Rafael Angel Aguilera Martinez; Lisbet Solanyi Soler Benitez; Victoria Lopez Ayala
jade Buen dia apreciada Coordinadora, De manera cordial me per...
£ Bandgjadeentrada 25 P p 20, VICTORIA LOPEZ ACTIVA...
> 7} : EE)
?’ Borradores
% %
& B> Elementos enviados ‘ Massiel Del R Sand0val Moling & Buen dia apreciada Coordinadora,

> CUENTA COBRO MES DE MAYO DE 2022- ORIENT...  12:01

ALCANCE Orientacién Fecha de Cierre para entrega de cuent...

gox W Elementos elimin... 398 De manera cordial me permito solicitar la activacidn de la etapa Practica para aprendices

del grado 11 Ficha 2278022- |E PUERTO IRIS - Puerto Cancordia, lo anterior como parte del

B o Gai 2
€3 Eoerec noideseady Massiel Del Rocio Sandoval Molina 7 : £
S MUY IMPORTANTE: ACTIVACICN ETADA PRACTICA G.. 952 proceso formativo del programa TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
SEGUNDA ORIENTACION: Comparieras en caso de que ensu ...
B archivo La instructora ha realizado verificacion de que los aprendices se encuentran relacienados en
o B3 1, INSTRUCTOR... la base de datos de afiliacién a ARL por parte de la secretaria de Educacién Departamental.
Notas

Ayer Cordizlmente,
E] Historial de conversac... cd

|m Atencion Usuarios

A

e Se descargan certificados de los aprendices afiliados a la ARL en la pagina de colmena a
través del siguiente enlace: https://www.colmenaseqguros.com/arl/oficina-virtual/acceso-al-
trabajador/Paginas/certificado-afiliacion-y-carne.aspx y se envian a través de correo
electronico a las instituciones educativas.

@ WhatsApp X [ Correo:Victaria Lopez Ayala~ 0 X §p Cronograma 2022 - Portal SOFI % | + “ - X,

<« C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADU2N2IkMJESLTUzODgtNGV) YI0SNmUOLTBIOT RIMWEAOWQ5ZgAQABQgldnrymSGvaD6Toq)6HA%3D T a =2 %« 0O e’

Correo: Victoria Lop... o VICTORIALOPEZ AY.. @ Compartido con ust.. E Corree: Victori

Aplicaciones & 1.Drive SENAMT 2.. ™ Gmail e Sofic Plus

03
2L Outlook £ Buscar ot UamadadeTeams [@ @i (5 Q i ) 0 Victoria Lopez Ays.. ﬂ

N

s - O R

v ;i (&) i = Filtrar ) oS i
Favoritos #)  Elementos envi... W iitrar | Certificados ARL 21~
& 8 Bandeja de entrada 25 Semana pasada
(D Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/05/2032 14:01
7 )> Elementos enviados atencion_usuarios
> Activacion de cormeos...  ie 08/05
v 7 Bomadores Buen dia Cordial saludo, en cumplim... b Victoria Lopez Ayala Lo R
Jue 05/05/2022 14:01
Agregar favorito Aida Rocio Maontariez Bohorgu... 2 Para: ieptoiris2016; Xiomara Villalba

> Actualizacion de docu...  Jue <iepirisagropecuarias2022 @gmail.com>; luzdamancera@gmail.com; eulimedi@hotmail.com
~  Carpetas Buen dia Cordial s2ludo, amablemen..
a 1.JESTUDIANTES MEDIATEC... — BETANCOUR MENESES.pdf v
) 1.FORMATO_M +2 1 i =
£ Bandegjadeentrada 25 33 1FORMATO M. = MB. 71K8
@ 77 Bomadores oy iepteiris2016; Xiomara Villalb: ? |2y BONILLA ACEVEDO.pdf ~ | CHACON GOMEZ.pdf v
" Certificados ARL %8 173 KB
L s S
- B‘ Elementos enviados Buen dia sefior rector y docentes El ...
N ) ) L IESTUDANTE., | 414 B DA{;A GARCIA.pdf - | |} D’,?E: GONZALEZ polf -
W Elementos elimin... 398 7 =
3 Correo no deseado Carlos Alberta Prigto Roncancio GARCIAMERCHANYURI ALE.. «, [ GIRALDO GONZALEZ pdf -
Soicitud Carnets ficha 22..,  Jue 72KB 172 KB
= archivo Buen dia Cordial saludo, amablemen..,
@ 1oAS . il G\IFig)I\ FAJARDO. pdf v g H_ZEEBNANDEZ CARVAIALpdf o,
@ Notas ~ 1248 ! ’
B3 Historial de conversac... LOZAND ALVARADC.paf v IARTINEZ PAYAN.pdf v

Massiel Del Rocio Sandoval M...

> Activacion de etapa
Carpeta nueva i

H L Escribe aquf para buscar

2 KB

Jue 05/
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Evidencia 12

¢ Pantallazo de la guia de inducion ubicada en one drive portafolio de el instructor ficha 248044.

o 05.GUIAS DE APRENDIZAJE - Or X E Correo: Victoria Lopez Ayala - 01 X ‘ + e - X
&« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667549912D8DDI580F 169C&id=%2Fpersonal... EBF 122 ¥ ‘1 5

i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT2.. M Gmail So SofiaPlus s ConsultesuEPS Iy Corres: Victoria Lop.. @ VICTORIALOPEZ AY.. @ Compartido conust.. em Rutina de ordeno . Lista de lectur

i P?}rie OrieDiiE B & ? Victoria Lopez Aya... ﬂ
Rafael Angel Aguilera T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar 4 Descargar . = ommimes = 0O
B3 Mis archivos -
Nuestros archivos == > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2480440 > 05.GUIAS DE APRENDIZAJE &
0 Nombre v Modificado Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
I8 GUIA 1 INDUCCION.pdi 2 de marzo Victoria Lopez Ayala ST1KB # Compartido
Obtener |2z aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
—
& 05.GUIAS DEAPRENDIZAJE-Or X [ Correo: Victoria Lopez Ayala - O. X | + W x
< C @ senad-my.sharepoint.com/personalfraguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1 FF48362667549912D8DDI580F169C&id=%2Fpersonal... BB & 1 ‘. H
i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT 2. M Gmail Se SofiaPlus sl Consulte suEPS (@] Correo: Victoria Lop... @ VICTORIALOPEZ AY.. e Compartido conust.. ke Rutina de ordeno —. Lista de lectura

L]
SENA

7/\ OneDrive 2 Buscar ] 7 Victoria Lopez Aya.. ﬂ

Rafael Angel Aguilera 4+ Nuevo v T Cargar v |# Compartir @ Copiarvincule  £3 Sincronizar 4 Descargar B 1= Organizar v = ~ O]
gel Ag

B3 Mis archivos

Nuestros archivos -+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > VICTORIA LOPEZ AYALA > FICHA 2482881 > 05. GUIAS DE APRENDIZAJE #
D Nombre ~ Modificado ~ Meodificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ GUIA 1 INDUCC\ON_p\:ﬁ 2 de marzo Victoria Lopez Ayala 571KB o Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive
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Evidencia 15

¢ Ofertas academicas del centro agroinsutrial del Meta.

&« C A Noesseguro | portalsenasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma % 0O c« :

i Aplicaciones & 1.Drive SENAMT 2.. M Gmail Sp SofiePlus BB Correo: Victoria Lop.. @ VICTORIA LOPEZAY.. @ Compartido conust.. I Correo: Victoria Lop..

Fechas importantes

Tenga en cuenta las fechas ael cronograma para la Convocatoria lll - 2022 Modalidad Presencial y a Distancia ae programas de formacién del SENA.

INSCRIPCIONES: 16 de mayo Publicacién oferta programas de formacién laboral y tecnolégica en las

modalidades presencial y a distancia

I 18 al 25 de mayo Charlas informativas en cada centro (en linea)
I 17 al 24 de mayo Inscripciones por la pagina Web
SELECCION: 01 de junio Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4
consulta y aplicacion de
pruebas fase | 02 de junio Documentos de identidad terminados en 5,6, 7,8,y 9
L Reprogramacién de pruebas, documentos terminados en 0, 1, 2, 3, 4, a partir de
03 de junio
las 00:01 horas hasta las 17:00 horas
L Reprogramacion de pruebas, documentos terminados en 5, 8, 7, 8, 9, a partir de
06 de junio

las 00:01 horas hasta las 17:00 horas

H £ Escribe aquf para buscar

Evidencia 17

e Encuestas vocacionales en la institucion educativa Puerto Iris.

@ WhatsApp X [ Correo:Victaria Lopez Ayala~ 0 X §p Cronograma 2022 - Portal SOFI % | + “ - X,

<« C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADUZN2IKMJESLTUzODgtNGVYI05NmUOLTBIOT RIMWEAOWQS5ZgAQACdPobhv2cBNtdgKeuoRItA%3D T a =2 %« 0O el

Aplicaciones @ 1.Drive SENAMT 2.. M Gmail Sp SofiaPlus BB Correoi V

oria Lop... o VICTORIALOPEZ AY.. @ Compartido con ust.. E Corree: Victori

L]
S;'.‘:VA Outlook £ Buscar o UamadadeTeams [ @8 [ Q & ? - RV Lopez Aya... ﬂ
= - B et E e W eins 3 et O e
— . -
v ) El t d = Filtrar ) 3 . 2
i k) Behentospiiviadoy, W Encuesta de Aptitud vocacional L.E Pto Iris U
& & Bandsjadeentrada 25 Med
. o
)> et ik 0 ieptoiris2016; Xiomara Villalba: eulimedi@... 2 ﬂ ‘\t“\cm‘na Lﬂpﬁz Jiya\a 9% >
& /' Encuesta de Aptitud vocacional LE Pto Iris 1254 i , -
2% pomadores Buen dia Cordial saludos sefior Rectory docente... Para: ieptoiris2016; Xiomara Villalba <iepirisagropecusrias2022@gmail.coms; eulimedi@hotmail.com y 1 usual
v Z s RIS B 5
B APRENDICE @ APRENDICES PRUEBAS VOC..
Agregar favorito i
Q
Massiel Del Rocio Sandoval Maling 2
~  Carpetas . ractica ficha 2 Bi di
Activacion de etapa practica ficha 2278022 1128 uen dia
i Buen dia Cordial saludo, amablemente envid el f.,
&3 Bandejs deentrada 25 - Cordial saludos sefior Rector y docentes quienes acompafian este proceso teniendo en cuenta lo
B FORMATO ACT) Bl BETANCOUR M. | +13 5 5
@ = o hablado en reunién con el rector para aplicacion de pruebas vocacionales de los 7 aprendices de grado
77 Bomadores 9 las cuales seran aplicadas el dia miércoles 18 de mayo en las dos ultimas horas de la jornada
W . Semana pasada académica de la institucion, por tanto amablemente solicitamos de su apoyo con la dispenibilidad de
- B> Elementos enviados computadores con internet para la aplicacién de dicha prueba ya que es en linea agradezco su valiosa

atencion_usuarios colaboracion en este proceso,

W Elementos elimin... 398 » Activacian de correas mi sena Vie 06/05
Buen dia Cordial saludo, en cumplimiento con ... A Los aprendices seleccionados para esta prueba se les creo correo electrénico y inscripcion a la
- P P p ¥ P
{3 Coreo no deseado platafarma Sofia plus. (anexo excel con los correos electrénicos usuario, clave y claves de plataforma
e = tai 2
Aida Rocio Montahez Beharguez < sofia plus) si hay alguna dudz o inquietuded para este proceso de la pruebkas con mucho gusto estoy
B archivo » Actualizacién de documentos ficha...  Jue 05/05 presta a rasolvarlas.
Buen dia Cordial saludo, amablemente salicito I..,
@ notas
3 1.FORMATO M., || B 1.05CARJAVIER.. | +1 ® Victoria Lopez
SENA Instructora de media técnica
B2 Historial de conversac... 2 @sena.cdu.co
ieptoiris2016; Xiomara Villalba; luzdamanc... 2 A
Carpeta nueva Certificados ARL Jue 05/05

H L Escribe aquf para buscar
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& INSTRUCTORA VICTORIA LOPEZ AYALA INFORMACION ENCUESTA VOCACIONAL - Bx... x

Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro 8 Compartir

- — s ==} s Aut -
% ot ==_ - E°Ajustartexto General - [F' Eip ] } € Ex @ 2 Autosuma %Y p
B o B [T] Rellenar -
N K S- Combinary centiar = | § - % | % 4§ Fomato Darformato Esilosde Insertar Biminar Formato 1 Ordenary  Buscary
condicional ~ comotabla~ celdar - - < filtrar - seleccionar =
Portapapeles & Fuente i Alineacién 1 Mimero ) Estilos Celdas Modificar -~
F14 - p 2 ~

Apellido Codigo Regional

2 i 1122124727 JOHAN ALEJANDRO  GARCIAPABON ichanalejandrogarciapabon@gmail.com 50 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

3 | T 1071252247 KAREN YULIETH PENA GRAZON karenpenagarzon2022@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

4 | T 1120956348 EISON STIVEN RAMIREZ VAZQUEZ  sisonstivenr@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

5 | T 1120925210 JHONIER BARAHONA SALGADO |honierbarahona2022@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

6 | T 1122125114 ADRIANA CAMILA  BARRERO LOPEZ adrianacamilabarrero@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

7 T 1120924796 MARIA ELISABETH ~ GARCIAMERCHAN  mariagarciamerchan2022@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

8 | Tl 1123437019 MABEL DOBEREINER MATIAS BERNAL mabelmatiashernal@gmail.com 50 META 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

9,

10

1l

12

13

14

15 |

16

17

1

18

'-; A
Hojal @® [4] [ | [+]
Listo B -—* + 100%
—

c @ senad-my.sharepoint.com/i:/g/persenal/raguilera_sena_edu_co/Eeg9bJ6FVYBFh6)ySECIZEQBbReWQQibFIUEY7840KeaFgte=4%3A0kLINt&at=98CID=5843afda-9alc-4... = % [ c‘ H

M Gmail Sp SofiaPlus B Correo: Victoria Lop.. & VICTORIA LOPEZ AY.. @ Compartido conust.. [ Correo: Victoria Lop..

e il i

Aplicaciones & 1. Drive SENA M

Excel 1. CONTROL DE ENCUESTAS VOCACIONAL APLICADAS E INSTRUCTORES 20...

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicién v [2 Comentarios e
9 B~ @ N B ovAve Evw B 8 B BB B 5w o @ -
A41 v B 20 i
B C D E F G H
Tipo
Identi|  Nimero de RE IE REALIZA(|
Nombre y Apellidos Instructor % % e s NOMDREIE ER QuE HYEA 1. NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ. 2. NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ. 3. NOMBRE Y APELLIDOS APRE
ficaci | Identificacién ENCUESTA
1 6n
36 3.1E Jorge Eliecer Gaitan Jenifer Coque Quintero Lina Jimena Bulla Motato 'Yancy Karina Muiieton Carvajal .|
37 1. I.E CABUYARO Ana Sofia Mora Cruz Anderson Santiago Velasguez Palma Heidy Dayan Martinez Martinez
38 LSON ANTONIO COPETE MOSQUERA| CC 71,255,609 2. |.E FRANCISCO WALTER
39 Ii
40 RODRIGO MASMELA OLIVAR cc 86,056,693 (2.
41 1.1.E. PUERTO IRIS JOHAN ALEJANDRO GARCIAPABON KAREN YULIETH PERIA GRAZON EISON STIVEN RAMIREZ VAZQUEZ
42 VICTORIA LOPEZ AYALA EE 1,121,865,561 |2.
43 1
44 ANGELICA MARIA SANCHEZ LEON CC 40,217,003 2.
45 1
46 LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ CcC 17,324,185(2.
47 1. L.E. DINAMARCA JUAN SEBASTIAN BARRAGAN ROJAS HAROLD SANTIAGO PRIETO GARCIA ACEVEDO NAZARIT BREINER ESTI'
48 | JULY NATALY MENDEZ ROMERO cC 1,122,127,853 2.
48 1.GABRIELA MISTRAL
50 JUDITH VILLADA CARDENAS cc 40.215.70712. |
] »
= Hojal +
Modo de calculo: Automatico  Estadisticas del libro de trabajo Promedio: 5609327905 Cuenta: 13 Suma: 1121865381 Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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Evidencia 19

e Certificado de la norma: "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOSTECNICOS Y NORMATIVA"

. Licestad y omen
REFPUBLICA DE COLOMBIA

Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VICTORIA LOPEZ AYALA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1121865561
Chien 5 su Comy ia Laboralenla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 40201056 - Versidn: I
En testimonio de lo amterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. 4 los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

-
-
380684 - 02102021

o Y FECHA REGISTRO BELISARIQ GOMEZ PERDOMO md4h0cl\i1.lzdz2m‘!
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La ssteaticided 4 wite docemanto pusds ser vorificads sa sl mgiite slecionico qua se sacwat: sa b paginy web hitpicertificados smasduce. bajo ol mmere
S11700240201056CC1121855361C.

Evidencia 23
TIEMPOS MAYO.polf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas TIEMPOS MAYO.pdf x ® a4 Iniciar sesién
Bx®B8Q @®© s/ MMO®© m- K T/ B L&DOTAQ a = a
| | @
B
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60 =
o=
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's 23
| FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO | HORAS | 8
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 Ei‘
ACTIVIDADES ADICIONALES b
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ACTIVIDAD | HORAS | 2
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 O
INSTRUCTOR: VICTORIA LOPEZ AYALA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META -
[E3
L Escribe aquf para buscar 5 M x§ wi o J » |~ B
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Evidencia 25
o Pago de seguridad social (Salud, Pension y ARL)

“>[S€ =Bancolombia
Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

Pago realizado por: VICTORIA LOPEZ AYALA

Nro. de recibo: 58554874

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Sacial
Identificacién del contribuyente: 10.0 66 31

Concepto: CC

Razén Social: 1121865561

Fecha y hora de la transaccion: Sabado 30 de Abril de 2022 02:31:19 PM
Nro. de comprobante: 0000053164

Valor pagado: § 460,900.00

Cuenta: ****4817

Bancolombia S.A.

oi:compznmri miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOR DEL APGRTARTE BATOS £ LA PLAMLLA
e R MOMERE APONTANTE ] | CORRED Fin [P e saeAne CANTIDAD
I
- R VICTORIA LOPEE AYALA EELET ) i wotamcacm g T T EACMERA G PAGO ™0 PECHA PAGD RUNERD: i L.
FARAFEGALES Y PLAMLLA | [AWEsASe) | PLAKELA ¥ | o
ronsa, cisse o [ [—— AGH
PRESENTACISN APCHTARTE suCUR=AL TG DORARERN TR DAL MIRCIPO TOTAL & FAGAN
ey ki T s T 0 xmo E==r) | T gy [T
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES BALUO
Codigs EPS. hombw .t Colleacioe Ooigmona | UPC Adiciors woapecHaca Lanca M rmidas (s Mo Waior Wars Totel s Pagar | Mo Aflsdes
o o [
W i | el | W A | et [
e e = B = I 5 5 5 T 7
TOTALES PENSEH
= Aparts Voluniars | AporieVolrtarie | Agaru e ApaneFar - Vaorors | teskor bor .
e = [ = ] [ | = i [ | T [ | e [
=n ] N [ e | sesn 5 I v I 7 EE R DR N
Cosige ARL Moo T Coitzecion incapacdaden Agoriey Otros | Valor Mt Oim Valor Mom Sublotsl W Fsdicese | Wislor Sakdo @ Fondo Toisl & Paga P A Rlscan
e Ll e Summas | Comescis | Mom | Cotimeis | Cotracis | s s baver tavar ]
= Powe Sagume e [ | = [ o [ = 18300 1
[ TGTALES CAIAS
== = [ o [ [ [rmtomssos [t | momns]
TOTALES PARATISCALES | TOTALLY FOR
= L IGE, LA
Valor Aprts Diaa Wers ‘Viiar Wora Apsite Totala Pagar | o AMlsos ™ - - fryeriy Ttal & Pagar
e et v i weom
B T o T o T e = = T T e
= [E— | 123w 153
-c | [ | [ | o | u = u o
zar [0 u [
| | | | car u [0 [}
[T = ) o o
[ [ [ [ e ] [ [
TOTALES 1 o asem

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.5 MAYO DE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . .
CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3441225

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para
ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disenos curriculares y actividades

OBJETO: contempladas en las diferentes fases del programa
Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: $39.520.000

CONTRATISTA: VICTORIA LOPEZ AYALA

NIT: 1121865561

LUGAR DE EJECUCION:

Puerto Concordia

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de Enero de 2022

FECHA DE INICIO:

28 de Enero de 2022

PLAZO  INICIAL  DEL|, .
CONTRATO: 4 Dias y 10 Meses
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $39.520.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.000.000
PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
treinta y nueve millones quinientos veinte mil pesos
($39.520.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 5 dias del mes
de enero de 2022 por valor de quinientos veinte mil pesos
($520.000) Micte; y, b) diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a octubre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad

El contratista realizé
cumplimiento de
protocolos de
bioseguridad

Cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad uso de tapabocas y
antibacteriales para prevencion del

en el Centro de formacion | en las instituciones covid 19.
y ambientes. Educativas
2. Participar en la planeacion | El contratista realizo la

de los procesos formativos | planeacién del proceso

de acuerdo con los | formativo de la Ficha

lineamientos 2480440 de la IE.

institucionales, Puerto Iris del

especificamente los | municipio de Puerto

relacionados con la | Concordia y Fichas Planeaciones Pedagdgicas ubicadas

Resolucién 317 de 2021 | 2482881 y |.E.Valentin | en el OneDrive “Integracién con la

“‘Manual de Articulacién | Aparicio Persona Media 2022” carpeta “Portafolio del

con la Media” municipio de Puerto Instructor”. Carpeta por Fichas —
Concordia en el Pantallazos de su ubicacion al
Técnico en Sistemas Finalizar este informe, adjuntos al
Agropecuarios final de este informe

Ecoldgicos.

Se ajusto la planeacion
pedagogica mediante el
disefio curricular y
elaboracién de guias e
instrumentos de
evaluacion.

3. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
asigna al contratista
actividades

relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigndé actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica.
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Profesional Integral, | desarrollo de esta
conforme a las | obligacién
necesidades nacionales y

a los lineamientos

institucionales requeridos

para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

Para el presente mes
objeto de cobro, no se

Para el presente mes objeto de

las fichas asignadas, de | asigna al contratista I L
acuerdo con los | actividades cobrq, no se asigno actividades
procedimientos, plazos vy | relacionadas con el reblia'lmor)’adasconl?Idesarrollodeesta
herramientas tecnoldgicas | desarrollo de esta obligacion especitica.
que la entidad defina. obligacion
Ejecutar la formacién | El contratista impartid
profesional integral de | formacién profesional
acuerdo con el disefio y | en el programa Técnico
desarrollo curricular de los | en sistemas
programas del area | agropecurios . .
tematica objeto del | ecologicos con las Fotogr.aﬂas de .Ia formacion
contrato. Fichas 2978022 profesional con las fichas 2278022-
2480440 de Ias’, 2480440-2278082-2482881 y '
Institucion educativa Ilst.ados de_ aS|stenC|§ evidencia
Pto. Iris y 2278082, adjuntos al final de este informe.
2482881 en la
institucion educativa
Valentin Aparico
Persona.
Aplicar segun la
modalidad, estrategias de | El contratista impartio Guias de aprendizaje ubicadas en el
ensefianza, aprendizaje, | formacion profesional

seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

integral de acuerdo a
lineamientos
establecidos
Sena.

por el

one drive de la corrdinacion
academica, portafolio de instructor
fichas 2278022-2480440-2278082-
2482881.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato y participar en

El contratista a la fecha
de este informe no se

ha participado  en
actividades de
investigacion y/o o
pedagogica para

fortalecer el proceso de
formacion  del area

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asiganaron actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

la gestion de reintegro,
traslado y asociacion
de la ruta de
aprendizaje del
aprendiz Minson Jeraliz
Sanchez a la ficha
2278022,

Realizo registros de
jucios de evaluacion de
las fichas 2278022 y
2278082 para la
activacion de etapa
practica.

los proyectos SENNOVA | tematica objeto del
cuando se requieran. contrato y participar en
los proyectos
SENNOVA
8. Emitir juicio de evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de los El tratist ist
resultados aprendizajes de | .~. contratista - registro —_ .
las competencias  del juicios de evaluac!on y Reporte de juicios Evaluatlvos
programa, adquiridos por novedades de las fichas ublcaldasl en el one drive dg la
los apréndices en el 2278022-2480440- porrdmamop academica, portafolio de
desarrollo de su formacién 22?80{32-2482’881. instructor fichas 2278022-2480440-
aplicando Ios’ Aplicativo Sofia Plus 2278082-2482881
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa | Para el presente mes
de formacion tales como: | objeto de cobro, no se Para el presente mes objeto de
Ficha de matricula; | asigna al contratista cobro, no se asigné actividades
fotocopia del documento | actividades relaciénadas con el desarrollo de esta
de identidad, y/o requisitos | relacionadas con el L o
L - obligacién especifica.
definidos en el disefio | desarrollo de esta
curricular, cuando ejecute | obligacion
formacion
complementaria.
10. Registrar, verificar y hacer | El contratista realizo

Pantallazo de sofia plus del estado
del aprendiz.

Pantallazo de jucios de evaluacion
adjuntos al final de este informe.
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de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico

oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la
formacién a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Realiz6 activacion de
etapa productiva a los
grados onces de la
fichas 2278022 |.E Pto.
Iris y ficha 2278082 I.E
Valentin Aparicio
Persona.

Pantallazo de los correos de

activacion de etapa practica

1.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
asigna al contratista
actividades
relacionadas
desarrollo

obligacion

con el
de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica.

12.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

El contratista

cumple el reglamento
de forma permanente
con cada uno de los
aprendices y
actualmente se
desarrolla la Induccion
Institucional Sena con
fichas 2480440 vy
2482881

socializacion de

aprendiz.

reglamento del

13.

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
asigna al contratista
actividades
relacionadas
desarrollo

obligacion

con el
de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigné actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica.
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14.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

El contratista realizo
curso de Induccion en
Seguridad en Salud en
el Trabajo SIIGA para
fomentar las practicas

Constancia de  Induccién en
Seguridad en Salud en el Trabajo
SIGA presentado en el Informe del
Mes de Febrero.

convocatorias que el
saludables.
centro programa.
15. Apoyar al centro de | El contratista apoyo la | Pantallazos de chat y redes

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

convocatoria de la
oferta educativa del
centro agroindustrial del
Meta del 17 a el 24 de
mayo a través de redes
sociales.

sociales. Adjuntos al final de
este informe.

16.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

El contratista realizo la
gestion de activacion de

Pantallazo de correos electronicos de
activacion de etapa productiva.

aprendices que le sean : Adjunto al final de este informe.
. etapa productiva, a las
asignados, cuando el | .
centro de formacion lo fichas 2278082 y
. 2278022
requiera.
17. Propender por la | Se concert6 fecha de
permanencia de los | apliacion de las pruebas

aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Simuladores CloudLabs
con las directivas de los
Plantel Educativo,
Docentes y Aprendices
que incentiven el
proceso de formacion.

Pantallazos de correo electronicos
emitdos a la institucion educativa al
final de este informe

18. Responder por los bienesy | Para el presente mes
elementos puestos a su | objeto de cobro, no se .
. " . Para el presente mes objeto de
disposicion para el | asigna al contratista L e
L ! 2 cobro, no se asigné actividades
cumplimiento del objeto del | actividades .
. relacionadas con el desarrollo de esta
contrato y una vez | relacionadas con el L o
o obligacién especifica.
finalizado, quedar a paz y | desarrollo de esta
salvo con el Almacén obligacién
19. Aplicar al proceso de Certificado En Norma 240201056

certificacion de la normade
competencia "ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION

El contratista particip6

en el proceso de
certificacion de la
Norma 240201056

Nivel Intermedio.

Nivel Intermedio

La autenticidad de este documento
puede ser verificada en el registro
electronico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

20. Acompanar a los | Para el presente mes
aprendices a las | objeto de cobro, no se Para el presente mes objeto de
actividades que se | asigna al contratista cobro, no se asigné actividades
encuentren planeadas por | actividades relaci(’)nadas con el desarrollo de esta
el equipo de Bienestar al | relacionadas con el obligacion especifica
Aprendiz. desarrollo de esta '
obligacién
21. Apoyar y acompafar los | Para el presente mes
procesos de | objeto de cobro, no se Para el presente mes objeto de
autoevaluacién de | asigna al contratista cobro, no se asigné actividades
programas  de formacion | actividades relaci(;nadas con el desarrollo de esta
en nivel tecndlogo del | relacionadas con el obligacién especifica
Centro de Formacioén. desarrollo de esta '
obligacion
22. Tener la disponibilidad | El contratista a la fecha
para desplazamiento a los | de este informe realizo
sitios de trabajo. desplazamiento a la IE . .
de Puerto Iris y IE. llma'gen'es de desp!azam|ento a las
Valentin Aparicio en el instituciones educativas
municipio de puerto
concordia
23. Cumplir con la | EI contratista para el | Reporte horas emitido por el
programacion de 160 | presente mes reporta | aplicativo Sofia Plus.
horas mensuales 168 horas de FPI, las
cuales corresponden al
mes de Mayo.
24. Dar cumplimiento en el | EI contratista para el

desarrollo de sus
obligaciones contractuales

presente mes objeto de
cobro se cumple con las
obligaciones

Fotografias, pantallazos y evidencias
adjuntas a este informe.
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al Cdédigo de Integridad
SENA.

contractuales teniendo
como insumos el
Cddigo de Integralidad
Sena.

25.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a traveés de la planilla unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones Yy riesgos
profesionales.

El contratista realiz6 el
pago de la seguridad
social (salud, pensién y
Riegos Il) a través del
operador
MiPlanilla.com
correspondiente al mes
de Abril.

Planilla de pago y comprobante de
pago de la seguridad social adjunto a
la cuenta de cobro en el archivo
GF_1121865561_21122_MAY_2022

26.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que  se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad
con la descarga de los
formatos SIIGA
correspondientes a la
matricula.

Formato de tratamiento de datos del
menor - formato de compromiso
aprendiz - planilla de asistencia a
matricula. evidencias al final de este
informe.

27.

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
asigna al contratista
actividades
relacionadas
desarrollo

obligacion

con el
de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigndé actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica.

28.

Evaluar técnica y
econdmicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
asigna al contratista
actividades
relacionadas
desarrollo

obligacién

con el
de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, no se asigndé actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica.
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que sea designado por
el ordenador del gasto
como evaluador técnico

y econoémico.
29. Prestar apoyo en la | Para el presente mes
supervision de los | objeto de cobro, no se .
" . Para el presente mes objeto de
contratos que sean | asigna al contratista L L
. 2 cobro, no se asigné actividades
designados por el | actividades .
. relacionadas con el desarrollo de esta
ordenador del gasto. relacionadas con el L o
obligacién especifica.
desarrollo de esta
obligacién

30.

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por
el supervisor.

El contratista elaboré y
se entrego el presente
informe,
correspondiente al mes
de Mayo

Informes anexos al drive, integracién
con la media cuentas de cobro 2022.
GF_1121865561_21122_MAY_2022
GC_1121865561_21122_MAY_2022
Los informes se encuentran cargados
en Secop Il

31. Asistir a las reuniones | Para el presente mes
presenciales que | objeto de cobro, la
programe el ordenador del | coordinacion .
. -y Para el presente mes objeto de
gasto y/o supervisor con | Académica de L il
- . cobro, la coordinacion Académica de
ocasion al desarrollo de su | programas especiales .
. ; programas especiales no ha
objeto contractual. no ha asignado . Ny .
o asignado actividades relacionadas
actividades o
. con el desarrollo de esta obligacion
relacionadas con el o
especifica del contrato
desarrollo de esta
obligacién  especifica
del contrato
32. Atender oportuna y | Para el presente mes
agilmente las llamadas | objeto de cobro, la .
e : L L Para el presente mes objeto de
telefonicas, video llamadas | coordinacién no citd a N o
. . ) . cobro, la coordinacién no citd a
y reuniones virtuales | reuniones presenciales . :
e reuniones presenciales para
programadas en el | para cumplimiento de . LT
. S cumplimiento de esta obligaciéon
desarrollo de su objeto | esta obligacion o )
- . | especifica de mi contrato.
contractual. especifica de mi
contrato.
33. Realizar y entregar | Para el presente mes

certificacion de curso de

objeto de cobro, no se

Para el presente mes objeto de

integridad, transparencia y | asigna al contratista C L

. e 7 cobro, no se asigndé actividades
lucha anticorrupcién | actividades .
expedido por la funcion | relacionadas con el relacionadas con el desarrollo de esta
g ; . obligacién especifica.
publica para la vigencia | desarrollo de esta
2022 obligacion
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTU | CANCELAR | EJECUTAD DEL E DE DE EJECUCION
RA (o] CONTRAT | EJECUCION FisicA
(o] FINANCIERA ["No de dias | %
ejecutados
31/05/2022 5 3.900.000 16.120.000 23.400.000 40.39 %

OBSERVACIONES

Se encuentra en ejecucion el Contrato No. CO1.PCCNTR.3441225, , con un porcentaje
de AVANCE del 40.39 %.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |l, proceso de contratacion No.
CO1.PCCNTR.3441225

Durante la ejecucion de este contrato no se han presentado novedades que afecten el
desarrollo del mismo.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera Martinez

Revisé: Nombre, cargo:Juan Pablo Marin Apoyo administraivo programas especiales
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