E*g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E
&
ALCALIU AL OR '
DEBadnTADC INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-A1 V!
DATOS DEL INFORME
Periodo a Cenlifican Dasde: O1-abr.-22 Hasta: 3-abr-22
Hombye del Coatratista: BONICA JULIET CUEVAS GUROGA - Cédula: 1014228163
Cortet Electrdnko: monijuliel I8@gmail.com Teleforofs): 3144866542
Nombre del Superdisor - Planta: - Carge: Cadige-Grado:
Hombre del Supervisor - Contratista; SANDRA PAERK A AMADO REYES Perfil RIFERENTE {DUCATIVG Ho. €10 5693
Apuydtecnko a la supeevision - Planta: Cargo: - Cadigo-Grada:
Apoyo tecaico a la supervision - Contratista: Pearfi Ho. CTO;
DATOS DEL CONTRATO
NGHCONERATO: 021067 [Ar‘vo i:ontralo{ 2022 F £.0.P. CONTRATO INIGIAL : I . 158 .
PEREI: PSHOLOGA
DIRECEION A LA QUE PERFENECE: JDIRECCION GESTION DEL RIESGO £H SALUD
UHIDAD DE SERVIQDS : ENTORNO EDUCAEIVD: .
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS UNIDAD CENTRODE | CANT HORAS CART HORAS VALOR HORA TOTAL POACENTAJE [X] CERTRO
€0STOS ESTANDAR ADQOHALES - DECOSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mascis '
DIRECCION PE HOSPITALARIOS * Mostrar :
UCH PEDIATRICA hostrer -
UCE REONATAL * Postraz
UCI ADULTOS Maostar
DIRECCHIN COMPLEMENTARIOS Mosirar
JCONVENIC APH Mostrar
SIRC { i {$ R Y
RURALIDAD . Mottrar
STICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDABANG N
SISTENCIAL} Y RUTA BE LA SALUD hrostec ‘
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocuftar )
FIC ESPACIO EDUCATIVO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA x23P1 $ 3.627.684 100,08%
$ ) - 9.00%
$ . 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Josteac
VALOR SERVICIO PRESTADD MES: $ 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO )
. FECHA TERMINACGON
FECHA INICED CONTRATQ 13/0172022 CONTRATG IRICIAL 30/04/2022
FECHA VALOR #. CUENTA SEGON MES . ’
No, PRORROGA] Fri (8]0} . ADICION MES CUENTA DE COSRO ' VALOR A PAGAR
FECHAIN TERMINACION No ADICION cop CERTIAICADO ' .
1 ENERO 2022 $ 2.176.210
2 FEBRERO 2022 % 3.627.684
3 MARZO 2022 $ 3.627.684
4 ABRIL 2022 $ 3.627.634
5 S
&
7
8,
9
1%
11
12 ,
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 13.059.662 [ $ 13.059.662 § 13.059.262 $ : 400 [,
_ EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN £L PERIODQ EN CUMPLIMIENTO DE
$PE i . ROD!
OBEIGACTONES ESPECIFICAS { Las estipisladas en 1& minuta } CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDERCIA
Coadyuvar para que ta Subred de curmpBmiznto conlas ohkt‘m)s ymexas establecidas en el plan de culudadas :::::‘::?:::::‘:::ﬂ;:n’;::‘::::1‘:::: f:::zzplﬂu !;::‘ a;],\:::::‘ Actas, Hstados de asislencis, formiatos de. caragtenitacion,
dal entornn educativo, . N . formatos de sesdiones colectivas
con prdres, nifios y nifias de acuerdo 2 las Fachas concertadas con algunos jardines.
Programar y desarroftar sesignes educativas en salud mental de acuerds a la metodologia y contenida Con cad s urg de Ras jardines priorizados se condiertan fechas y horas para [a gfecudon )
tematica del ddo de formadidn educativa segdn al grado escolar, edades, cursos y caraderisticas de) da actividad: 155 estudiantes, padres y d tes. Da esta manara se da inicto con Formato de seslones colectivas, kistades de asstencia
desarrotio bumano meadisnte fa ln_len.endém 1as sesiones de Psicologia programadas para el mes.

Pigtde2
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Famenlar hab?!o§ satudables en nifios, nifias y adot, mediante la p

escotares.

Hin en satud mentsten

Se han realirado sestones de promockén en ssiud mental dirigidas a nifosy nifas de
Jardines, en fas cuales de manera ludica se abordan temas oxlenados 3 [a conviventia
soctal y al meneja de emociones.

Formata de sesdonas colectivas, reghstro en tablero control

Reatizar 13 cancerlacién con las Famifias para &) desarrollo de las sesfones.

Durante los encuentros de caracteritacién y concerizdtn en fos jardines, se
establecen fechas y horas para cealizar as sesiones con Yos padres, durante el mes se
tienen programadasy se han desarrollado de manera virlual y presencial.

Formato de sesiones colectivas, Bstados da atistenda,
' registzo en bablero contred

Peafzar ntencenddn a casos 1efadonados ton los eventos psicosodiales acorde al proceso de notificaddn pot

parle de Jas instituciones Educativas de acuerdo al fingamtento.

S2 partkipo en una asitencis teenfca e induccién enfas cuales explicaion bos protesot
de canafizatién e Interveatién, As mismo se reslizadectura deffinsamiento para
abordar tas estretegias de intervencidn al momento gue se presenten estos eventos

Actas, Hstadas de asistencia,

Sociatizar las Bneas de apoyo psicosocial y /o sopeite en situacdones de erisis.

Se brinda a la comimidad escofar de czda prdin, Informacidn relzdonada con fas
institiiones que brindsn 2paye psicotadal en situadones de crisis.

Actas, Estadas Qe asistenda, fermates de sesiones
olectivas

Orientacién y canaliacidn a kot servicios de salud y sociales, de acuerdo a fas necesidades de la pobilacisn

Kantificadas en [as 2cclones.

rEn eada predin, 52 da a conocer informacién reladiontds con Jas instituchones que
prestan dos servicios de salud y soclales con el objetivo de conselider una adecuada
aHicutacicn ¥ garentizar fa atencidn opotiuna frente 3 las necessdades de fa poblacidn
cusndo se segulara.

Formatos de caracterizadén, actas, Estados de asistenciay
formatas de sesiones colectivas,

Difigendiar los formaltos de recoleccion da ta informacién establacidos en el Eneamiento y/o nstivdonst

S& revisaron dos Instaucticos de dligenciamiento de cada formatlo, con el proposito de
entregariss, garantizande que I3 informaden sea veridica, dara y legible de acuerdo s
cada sesldn.

Actas, Hstados da asistencia, formatos de sesfonas
colectives

Garantifar I3 entrega de fos soportes con el fin de i

tizar tainformacion
y/o aplicativos establzcidos pard tat fin

1d2 en Bas diferentes

Los formatos eorrespondientes a cada sesién y actividad conla comunidad educativa
se i i Asando el ir Fro y verificando k pectivos codigos, con ef fin
de garantizar que I3 informacién saa sistematitada er fos aplicativos para tal fin,

Actas, formatos de acverdo 2f protese y listado de
asistendia

oy

6] Entregar de manera opottuna s actividades, producios e informes obtenidos y segin indicacionas téenicas.

de las sasiones yde las

Se antreza da manera op tos soportes dek
actividades reafizadas , asi como bos productos obtenidos de acuerdo al fineamiento e
indicaciones becnlcas. :

Actas, formates de acuerde @ proceso y Hstedo de
asislenciz

T T nETs CRoTION 15 ST I ST TATeI S eoT e or R S BT ST ar ey

-

1] Preseatar bos informes acordes con los atributos de cafidad, oportunidad y veracidad.

desarrolfadas en cada institucidn,de esta manera, se reafizan los respectivas

orreacionas rarantizagde la calidad y yeracidad

Actas, formatos de acverda al proceso, actividad o sesion, y
fredo de ashtenda

Se organitaron ¥ entregaron kos soportes de fas sesiones de atuerdo atEneamianta

ENTIDAD BAMNCARIA:

{ BARNGLOMEI 5.4

Osganizar y entregar archivo correspondiente a su int iSn 1 a bos Fi 1 del procesode | del process da gestion documantal Para este pericde, se entregaron farmatas dentro
2 $ g N N Formalos, aclas, y carpelas
gestidn dotumental Jie Tas carpetas clasificadas por kecelidzd, con separadares y organitados
f crenologlcamente .
tnformar eportunidades scbre tvalqulier e Fdad que intesfierz en el oo imi di Jos obleti S¢ nolifi P e Tas event: qui inte:Fi enel Ernl .
Actas y doc t
H establecidos. de los objeliwn:que s& prasentarons durante el desarrolle de v sesiones. 15 y dacumentas diive {
N _ . . Drurante el periodo de ackividades, estuve atenta a indicaciones y orientactones qua . ) .
Lasdh o £ del idad deb PR - Ark: & tes dy
7] 5 damas que sean concartadas con ef suparvisor del contrato segin necesidad del e permilieran apoyar desde mi perfil profesional a ks necesidedes el PIC. e a;.j:orreos y dacumentos diive
) ‘ ' INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
| FERIODO AL GUE X
CORRESPOMOE EL FECHA DE PAGD NUMERO DE PLANILLA
AR PMES AHO 1 MES i DIA . VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTEAIOR $ 3.627.684
oy 1044679317 -
2022 3 - 2022 o | 11 N
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LEERAS TRES MILLONES SEISOENTOS VESHTISISTE MILSEISCIENTOS GCHENTA Y CUATRG PESDS
. . . - VALOR APOREADO :
. QR M O DI
TEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESOBASEDE | WALORMINMODELOS |\ 120% o2 los Engresos mensussshno det 67 Inferfor a
COTRZACION APORTES -
. un SMIMY
PENSIONADO ] NG PORVENIR S 232200015 232,200
SALUD SURA § 1451074 5 181406 |5 181,400
ARL - - | 3 SURA M § 35300 §5 - 35.400
CAIA DE COMPENSACION | NO S 418.500 | S - 449,000
- INFORMACION MEDIO DE PAGO '
24132853483

Inro(uzmnl AHORROS ; NROCUENTAI

1
N§

=

1.019.228 163

€C. MO, COMTRATISTA

MPHICA JULIET CUEVAS QUIROGA
HOpABRE COMPLETO CONTRATISTA

gor™

o

HOMBRE DEL APOYD TECHICO A LA SUPERVISION

o

2021-0F-12 .
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Editar

UTC -5 0:12:40
MONICA JULIET CUE,

foenminast

Buscar...

Wis procesos [Mem} I!ra

l Bisgueada
14 da pagina:: 23000726  Ayuda @

Eerlorio — Meni — Adminisiracdn e canlrates — Vier contrato
+  Informaciin general Datos guardados

2 Condid [:} i
¢ ngle-ones Cancelar < Ei Evaluacidn de ls Entldad Estatal

3 8ienesy sancios

-]

VER GONTRATO
4 Documentos def Proveedor Ejecucién dal Contrato
5 Documentos del conlrato i Porcantaja ' Recepeién da arfleulos
& Informacién presupuesial

‘ Plan de Pagos
7 Efecucidn del Contrato
£Se requleren emisiones de cddigas de autorlzacldn? {81 % N

2 Madificaciones del Coniralo

|d ds pago Niimero da faciura focha de amistdn Fecha de recepeldn Vator total de la factura Estado

g Incumplimjenios
e No axisten resullados que cumgplan con fes chiterios da bisqueda especificados

[ Grear ]

Documentos de ejecucidn del contralo

Descripsién ) Nombre de| archivo Cargado por

I NOTIFICACION SUPERVISOR CTO0- NOTIFICACION SUPERVISOR CTO- Comprador Descargar  Datalle
1067-2022 pdf 1067-2022.pdf

] CUENTA ENERQO CTO Nei067- CUENTA ENERO CTO No1067- Proveedor Dascargar Detalla

- 2022.pdf 2022.pdf

i3 CERTIFICADQ ARL CTQ-1067- CERTIFICASO ARL CTO-1067- Comprador Descargar  Datalle

2022.pdt 2022.pdt

O CUENTA FEBRERO CTO No 1667- CUENTA FEBRERO CTO No 1067- Provesdor Descargar Detalle
2022.pdf 2022.pdf

1 CUENTA MARZO CTO No 1067- CHENTA MARZ0O CTO No 1067- Proveader Descargar  Dalalle
2022.pdf 2022 pat

I Barrar “ Cargar nievo ]

{ Cancetar | ] Evaluaclén de la Entidad Esfatal |>

018000-52-0808 wwav.cclombiasompra.gavaniseports Lunesa Viemes 7:08 a.m. a 7:00 p.m.

SVORTAL 2018 Témninos de use  Nommativa  Soporte Remola  Ayuda | Espa

htlps:l!www.secop.gcv.co/CO1Conlréc!sManagemenUTenderingISa!esComractEdiU\/iew?docUnlqueIdentiﬂeFCOT SLCNTR.7919889 11



