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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto 31 de Mayo de 2022

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1. PPCNTR 3180096
Profesional GO4 emprendimiento y empresarismo
Emprendimiento y empresarismo

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1. PPCNTR 3180096 del afio (2022)

ANA LUCIA PAGUATIAN ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41183095 de
sibundoy, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($48.311.120).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno

Plazo: El plazo de ejecucién contractual sera 11 meses hasta el 31 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para
la gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones requeridas Participacion en las Listado de

para el cumplimiento de los diferentes reuniones y asistencia

Lineamientos Estratégicos, objetivos | capacitaciones

y metas establecidos por el SENA, organizadas por el SBDC

segun la planeacion regional y del donde se informan el de

Centro de Desarrollo Empresarial, avance indicadores, fecha

para los programas de convocatorias vigentes, y

Emprendimiento se capacita en plan de

negocios fondo emprender
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para el cumplimiento de
metas.

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Se inicia con el
cumplimiento del plan de
accion 2022

Apoyar con la gestién y
cumplimiento de las metas del
programa de emprendimiento en la
regional.

Orientaciones,
entrenamientos, Empresas
en fortalecimiento, otras
fuentes de financiacion y
asesorias para planes de
negocio fondo emprender.

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Se hace el acta de inicio
de operaciones y
programacion de asesorias
con cada una de las
empresas , asi como el
plan de accién para
asegurar el servicio de
calidad.

Actas de
seguimiento.

Las evidencias se
encuentras en one
drive

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacién para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos

Jornada de orientaciones
SBDC fondo emprender

Captura de pantalla
de sesiones teams

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacién de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacion

Asesoria empresas otras
fuentes de financiacion.
Asesoria a emprendedores
en la formulacién del plan
de negocios.

Jornadas de pitch
Entrenamiento a
emprendedores

Link de la reunién
subido a one drive

Realizar acompafiamiento y

Se realiza asesoria de

seguimiento, en la puesta en seguimiento a empresa Actas de
marcha de las empresas creadas puesta en marcha con seguimiento
con recursos del Fondo Emprender | recursos de fondo

u otras fuentes de financiacion, emprender

realizando asesorias programadas a

las empresas sea de manera virtual

o fisica.

Asesorar a los Clientes del Centro Se realizan los pre- Listados de
de Desarrollo Empresarial SENA asistencia.

que lo requieran en sus procesos de

diagnoésticos que permitan
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Fortalecimiento Empresatrial
buscando la generacién de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

realizar una valoracion
inicial de la empresa

Solicitud
diligenciada
formularios de pre-
didgnostico
realizados
conjuntamente con
los empresarios.

9 | Apoyar en la gestion de los visita empresarios para Listado de
lineamientos emitidos por el SENA, orientacion servicios asistencia.
en lo que respecta al proceso de ofrecidos por el centro de
asesoria al empresario en desarrollo empresarial
Fortalecimiento Empresatrial

10 | Acompandar la gestion del enlace Participacién en las
regional para la consolidacion de reuniones programadas
alianzas estratégicas que permitan por el enlace regional.
el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y fuentes
de financiamiento y de
comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

11 | Subir de forma periddica el cargue Cargue de informacién
de evidencias la gestién y asesoria | como soporte de las
brindada a los empresarios de los evidencias.
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

12 | Realizar acompafiamiento e Un plan de negocios Drive regional
interaccion 100% virtual por la ruta aprobado en la linea
CREAR y CRECER o Presencial a crecer.
los emprendedores y empresarios, Orientacion y
de manera oportuna y eficiente de acompafiamiento a los
acuerdo a los tiempos establecidos | empresarios para que
para cada ciclo de setrvicio, puedan acceder a las
utilizando los diferentes medios que | convocatorias que otorgan
la entidad coloca a disposicion para | capital semilla
la respectiva prestacion del servicio. | reembolsable.

13 | Ejecutar los indicadores Se realiza el plan de Plan de accion

establecidos por la Direccién
Regional de manera proporcional a
lo indicado por los lineamientos del
SENA.

accion mensual con el fin
de establecer el paso a
paso vy las estrategias para
el cumplimiento de las
metas establecidas por
parte de la coordinacion
nacional.

mensual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5247341574 de la planilla,SOI abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e =l

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Cristina Fuertes Torres

SupervisorA Contrato CO1. PPCNTR 3180096 de 2022
Profesional GO4 emprendimiento y empresarismo

Cuadro de mando mes de abril 2022

Autoguardado = Cuadro de mando general 16-05-2022 1-03-23 PM - Vista protegi
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Rewvisar Vista Ay
@ VISTA PROTEGIDA E;ti:izr:lhivo ha sido verificado por la proteccion contra amenazas avanzada de Microsoft defende
K15 e 5

D E F G H 1

i j) Nombre H Nombre del indicador H Propietario {ﬂ En curso H Acumulado i
2 |01- Planes de nPlanes de Negocio Formulados Ana Lucia Pagu: 1 1
3 |02 - Planes de nPlanes de Negocio Formulados Ana Lucia Paguz 0 2]
4 03 - Empresas c Empresas Creadas (OFF) Ana Lucia Pagu: 1 1
5 04 - Puesta en nPuesta en Marcha (OFF) Ana Lucia Pagu: 1 1
6 |05 - Empleos ge Empleos Generados Empresas Ana Lucia Pagu: 0 o]
7 |06 - Planes de nPlanes de Negocio Viabilizado: Ana Lucia Pagu:z 0 o
8 |07 - Empresas cl Empresas Creadas (FE) Ana Lucia Pagu: 0 o
9 |08 - Puesta en nPuesta en Marcha (FE) Ana Lucia Pagu: 0 o
10 |09 - Empleos pc Empleos Potenciales Directos | Ana Lucia Pagu: 0 ]
11 |10 - Mo. Empres Mro. Empresas con Plan de acci Ana Lucia Pagu: 3 3
12 |11 - No. Empres Nro. Empresas en Fortalecimie Ana Lucia Paguz 3 2
13 |12 - No. Emplec Nro. Empleos en Fortalecimier Ana Lucia Paguz 3 3
14 |13 - Personas ot NUmero de personas orientad: Ana Lucia Pagu: 258 258
15 |14 - Entrenamie NUmero de entrenamientos  Ana Lucia Pagu: 4 4
16 |15 - Personas et Numero de personas entrenad Ana Lucia Paguz 41 41
17 |16 - Nimero de Numero de horas de asesoria  Ana Lucia Paguz 51 51
18 |17 - Numero de Numero de clientes asesorado Ana Lucia Pagu: 5 5
19 |18 - Empresas C Empresas OFF Mujeres Ana Lucia Paguz 1 1
20 |19 - Empresas C Empresas OFF ARN Ana Lucia Pagu: 0 (0]
21 |20 - Empresas C Empresas OFF Negritudes Ana Lucia Pagu: 0 o
22 |21 - Empresas C Empresas OFF Afros Ana Lucia Paguz 0 o
23 |22 - Empresas CEmpresas OFF Raizales Ana Lucia Paguz 0 o
= F. B e P Crnmrncac MICEC NDalamcoisenc Ara Liicin Doaorea- N n
Cuadro de mando general |
Listo

Evidencias drive regional abril 2022
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€ > C {} & senad-mysharepointcom/personalfibarrat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=165265734379080r=0WA-NTacid=fc9c1235-526d-e83d-85687-.. 12 # ¢ & O @

3
57;'{“ OneDrive £ Buscar @ 7 Analuca Paguati. ‘
D A e R T T Cargar v 1& Compartir @ Copiarvinculo L3 Sincronizar L Descargar  ++- Organizar ~ @
B3 Myriam Andrea Ibarra Torres -
Nuestros archivos -+ » PASTO > Ana Lucia Paguatian Ortega 2022 > 4. Orientaciones > Sensibilizaciones abril
[ Nombre v Modificado v Modificade por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
B orientacion- 20 de abril 2022-Ana Paguatia.. 28 de abri Ana Lucia Paguatian Ortec 1,07 MB 58 Compartida
B  orientacion- 26 de abril- ANA PAGUATIANx.. 6 de mayo Ana Lucia Pagustian Ortec 2,13 MB # Compartido
B orientacion- 5 de abril 2022-ana Paguatin... 21 de abri Ana Lucia Paguatian Orteg 974 KB 58 Compartido
B orientacién jueves de emprendimiento- 28 ... 28 de abri Myriam Andrea lbarra Tort 874 KB 5 Compartida
B’  Orientacion_8 de abril 2022_Ana Paguatian... 24 de abril Ana Lucia Paguatian Ortec 1,67 MB # Compartido
B orientacion-8 de abril2022-Ana Paguatidn.x.. 24 de abri Ara Lucia Paguatian Orteg 1,26 MB 58 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clésica de
OneDrive
@ GD-F-007_Actal..docx A | EE GD-F-007_Acta_..doox A~ Showall X

E P Escribe aqui para buscar

_ 0 e i _

€ > C (Y & senatmysharepointcom/personal/ibarrat_sena_edu_co/_layoutsf15/onedrive aspxid=%2F personal%2Fibarrat_sena_edu_co%2FDocuments%2FEMPRE. 122 %r o %% O @

[]

577;“ OneDrive O Buscar @ 7 Analuca Paguati.. ‘
Myriam Andrea Ibarra Torres T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo <3 Sincronizar | Descargar  ++ = Organizar ~ (O]
B3 Mis archivos -

Nuestros archivos Mis archivos > EMPRENDIMIENTO > 1. EVIDENCIAS CALIDAD R. NARINO 2022 > PASTO > Ana Lucia Paguatian Ortega 2022

[ Nombre v Modificado Modificado por v Tamario de archi... v Compartir
T4 1.Fondo Emprender 15 de febrero Myriam Andrea lbarra Tort 8 elementos 4 Compartido
T& 2. Otras Fuentes de Financiacion 15 de febrero Myriam Andrea lbarra Tort 2 elementos £ Compartido
Ti  3.Fortalecimiento 15 de febrero Myriam Andrea lbarra Tort - 2 elementos 4 Compartido
Td 4. Orientaciones 15 de febrero Myriam Andrea lbarra Tort 2 elementos 4 Compartido
T4 5. Entrenamisntos 15 de febrero Myriam Andrea lbarra Tort 2 elementos 4 Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive

0] GD-F-007Actal.docx ~ | B GD-F-007_Ada_..dock A Showall X

H £ Escribe aqui para buscar 4 & 13°C Luvia
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Actividades desarrolladas

1. Visitas a empresas de fortalecimiento empresarial.

2. Jornada de PICTH

3. Participacion de la transferencia fondo emprender, manejo de plataforma
5. Apoyo en la elaboracion Plan de negocios fondo emprender

6. Proceso de fortalecimiento empresarial

7. Asesoria empresas de otras fuentes de financiacion

8. Jornadas de orientacion

ey Sl

Firma

Ana Lucia Paguatian Ortega
Contratista

C.C. No. 41183095
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