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r Libertad « orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional.de Aprendizaje SENA

933 de 2003

ROB "AGUALIM IANADOR

NIVEL BASICO - O ORMACION CIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIE CNICC

3651885 - 30/11/2016 VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ?E HOmm“ﬁ} OMOEO >QS§ 30 DE Noviembre DE 2019
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el namero
930900240201056CC88157471C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cedula de Ciudadania No. §8157471

Participé en el evento de Divulgacion Tecnologica

TALLER DE CHOCOLATERIA CON TECNOLOGIA BEAN TO BAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SiLVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
LEONARDO HERNANDEZ SILVA 4541985 - 02/14/2018
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La senriciched de exte documento puede ser verificada on ¢l remsiro clecronico gue s encuemra &9 1a piging web hape feers Deados sena.cdico, hajo of ndmers 912200151 TCCES] 3F4TICL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cedula de Ciudadania No. 88.157.471

Cursé y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2013

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
Subdireciora 32759100 - 15/12/2015

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el nimero

9341001106147CCRBI5747IC



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cedula de Cludadania No. 88 157.471

Cursé v aprobé la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta. a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013}

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 15714035 - 2111042013

CENTRC ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico gue se encuentra en la pagina web hitp//certificados.sena.educo, bajo el nimero
912200598402CC88157471C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curmplimiento de fa Ley 119 de 1894

Hace Constar que
ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cédula de Ciudadania No. 88.157.471
Pcsr‘tfcfpé en el curso
BUEMNAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Con una duracién de 15 Horas

i -
Y {/l‘
#J

n !e;‘_L' 1010 e ]m}%/eydr,wsﬁ,ﬁwm en Piedecuesta o los Catorce {[4) dins def mes de Junio de Dos Mil Seis (2006)

LUSS ALONSO ARDILA PICC
ATORDINADGR AL ADEMICACEMTIRODE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SCCI00GCPO008 14/06. 2006
-7 REGHINAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO



~ Liberiad y orden
REPLBLICA DE COLOMBIA

E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FEn cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cedula de Ciudadania No. 88.157.471

Cursé v aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTO

con una duracion de 60 horas

S SENA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesia, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016}

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SHLVA
SUBDIRECTOR 37308308 - 17/09/2016

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en Ja pagina web http://certificados.sena.eduico, bajo el nimero
9122001249295CC88157471C.
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. Libertad .,\..oam:
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO AGU
Con Cédula de '

a

Firmado Digitalmente p
LEONARDO HERNANDEZ

Bogota - Colombia

LEONARDO HERNAND
SUBDIRECTOR 5963866 - 2011/07/15
CENTRO ATENCION SECTOR A¢ FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regi
912200248549CC88157471C.

ectrénico que se encuenita en la pagina web hitp//certificados.sena.edu.co, bajo el niEMero




En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cédula de Ciudadania No. 88.157.47

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Asistir proceso de produccion de alimentos segiin programa de produccion

Codigo 290801022

En restimonio de _o anterior se firma ef presente en Pledecuesta o los di iocho (18} dias del mes de junio de dos mif diez {2010}

P A T
4 L ﬁnn\\s.\m
PMOZ\»% HERNANDEZ SILVA

SGC2010NCO0249 16/06/2010 nmzﬁpﬁmm@.z ¢ECTOR AGROPECUARIO Vigencia



:amnmahw orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprenc

Atitenticidad del Documen

SGC2012NC01206 - 16/16/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electronico que se encuenira en la pégina web hitpi//certificados.sena.edu.co, bajo el nimerc
0122002908010271022CC8R157471C.



REPUBLICA DE COLOMIBIA

acional de Aprendizaje SEN

En cumplimiento de la Ley 118 de 1994

=l Servicio N

hace constar que:

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR

con documento de identificacion No. CC.88157471
Curso y aprobd la accion de Formacion de

ELABORACION INDUSTRIAL DE MASAS BASES PARA
CHOCOLATES

4 Con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se fir el presente en PIEDECUESTA, a los 15 dias del mes de Mayo de 2010

ROG-HERNADEZ SILVA

ﬁowoz SECTOR AGROPECUARIO 1140273 15/65/2010
REGIONAL SANTANDER Numero y Fecha Regisfro

SUBDIRECTOR®)



REPLIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

JIHIRICIEE

aGLEV200E142758

En testimonio de lo anterior se firma en Pied
i/ I ,.m“.

i
e

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DF ATENCION AL SECTOR AGRO
REGIONAL SANTANDER

SGCV20091427583 30/07/2009
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



. :wmnmaw orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTO AGU: IA AFANADOR
Con Cédula de: 0. 88.157.471

on de Formacion
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Cursé y aprobo la

ero de dos mil once (2011)

LEONARDO HERNANDE.
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Docu

LSRR FRRMREDE
SUBDIRECTOR 3874075 - 2011/02/02
CENTRO ATENCION SECTOR FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTAN

La autenticidad de este documento puede ser verificada en’el re ectronico que se en ra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

912200173884CC88157471C.



SEPUIBLICA T COLORABIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WAL

sSEEVILO0E550

SEUEGCV20102085960 22/04/2010
No. Y FECHA DE REGISTRO

_.moz>mco mmmzwzmumw SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTO
REGIONAL SANTANDER

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucitn 000484 del 08 de Marzo de 2006



Fl Servicio Nacional

En testimoni

R

i
REPUBLICA DE COLOMBIA

& T,

En cumplimiento de Ja Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR
Con Cédula de Ciudadania No. 88.157.47!

Cursé y aprobd la accidn de Formacion
DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

Con una duracidn de 140 Horas

ie lo W firma en Bucaramanga a los Diecinueve (19) dias del mes de Mayo de Dos Ml Oche (2008)

e AY

MARIA INESTCASTILLO VARGAS

SUBDIRECTOR

CENTRC DE COMERCIO Y SERVICIOS 5GC008AP00 1 31 09/05/2008
REGIONAL SANTANDER No Y FECHA DE REGISTRO

de Aprendizaje SENA

%



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fo Ley 119 de {994

Hace Constar gue

ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR

Con Cédulo de Ciudadania No. 88.157.47]

Participd en el curso

SISTEMA HACCP

Con una duracidon de 20 Horas

R "";

i for, se ll'ﬂMm?.cu;stn a los Catorce {14} dias def mes de Junlo de Dos MI Seis 2008)

& e h nrites

En testimoni

Py
77 %@.{V
uw ALQNSE ARDHIA PJCO
CoORDINADOR 4 LJ\DG\ C} CENTRG DL_A\frE(NC!ON AL SECTOR AGROPECUARIO SGCAOQECPOO06 1 4/06/ 2006
- REGIONAL SANTANDER " Ne Y FECHA DE REGISTRC
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: . Libertad y orden
ﬂm_uvcmw._ObOmOOrOiw“.P

Kl Servicio Zm‘nmﬁwww de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ROBERTOAGUALIMPIA AFANADOR
Con Cedula de Ciudadania No. 88157471

Cursé v aprobé la accidn de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo amterior, se firma el presente en Piedecuesia, ¢ los veintiun {21} dius del mes de octubre de dos mil lrece (2013)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento

Bogota - Colombia =

LEONARDO HERNANDEZ SILVA .
SURDIRECTOR i mﬂ..\n hawm -~ NM_S O\NG.“ w
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIC FECHA REGISTRO

REGIONAL SANTANDER
L mtonticidad de este documenta poede ser veriliends en el registro efectrinico g
Y1Z200398402C U8RI TATIC. :

ge ~e encucnira on l paging web bupsfeeriheados sona.educo. bago of nimeto



Certificacion No. 380

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR, identificado {a) con cédula de ciudadania
No 88.157.471 de Pamplona, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 19;93
{Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

1, Namero vy Fecha del Contrato: 168 de 18 de Enero de 2018,

Objeto: Servicios. personales de cardcter temporal para orientar
formacidn en el programa de Atencién a la Poblacidén desplazada
conforme 2 los modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de ejecuciom Nueve {9} meses y seils (6) dias.
Fecha de Inicic de Ejecucién: 12 de febrero de 2018.

Fecha Terminacion Contrato: 25 de Noviembre de 2018,
Términe de Eje.cuci‘én: Nueve {9} meses y sels {6) dias.

Valor: Fl valor del contrato para todos los efecios legales fiscales se fijo
en la suma de treinta y dos millones ochocientos sesenta y siete
mil setecientos treinta y seis pesos ($32.867.736.00) M/cte.

Obligaciones Especificas Contrato:

+Qrientar a aprendices el desarroilo de competencias de la Red
Pecuaria: Elaboracidn de productos y subproductos de lacteos;
elaboracion de productos y subproductos de carnicos,
elaboracion de productos y subproductos derivados de frutas y
hortalizas y afines dentro del programa de Atencidn a la
poblacién vulnerable. Aplicar en la fesolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades v

C ) - Garifads No,
desirezas pertinentes a las competencias del programa de - Feffadle

formacion asumiendo estrategias v metodologias de autogestidn
y/o afines a su competencia dentro del programa de Atencidn a

Ministerio de Trabajo :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE Ceﬁcm o
Direccion General fReglonal / Centro ' C0-SGOERIHH5N
Kilémetro 2.vereda Palogordo via Guatiguara. - PBX {87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
www.sena.edy.co - Lined gratuita nacionah 0180009 10 270 GTH-F-131V02  Pagl




Ceriificacion No. 380

la poblacién desplazada, Evaluar e proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspordientes.
Reportar en el gistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de treg
{3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion vy su coherencia con el proceso formativo.

s Cumplir el objeto. del contrato descrito en ias en los horarios v
lugares que el SENA indique.

s Dar cumplimiento estricto las norinas que regulan la Farmacion
Profesional titegral en el SENA.

* Participar en procesos de promocion de los programas de
formacion, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje v puesta en marcha de
equipos v maguinaria relacionados en procesos formativos
propios de su drea.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices,

eSi no cuenta con la cartiticacién vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados, 240201044” o la
actualizacién “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento. técnico y normativo, 240201056” deberd aplicar
al proceso de certificacidn de. la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al
informe de ejecucion contractual con plazo méximo a julio 31 de
2018 Nota 1: Con la suscripcién. del contrato, @ SENA gueda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacién gue considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigenies. Nota 2! los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; S
hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento
de los derechos rmorales de autor, Nota 3; En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las

Ministerio de Trabajo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General fRegional / Centro

Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguars. - PBX (87)6800800 Ext.73202 Piedecuasta-Colombia
www.sena.edu.co « Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2

Serlfiiads No.
GC.CER34GR1

Cerlificado No:
HOSCLERIINGSY



Certificacién MNo. 380

gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territoric nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se
encuentre vigente, Nota 4: EL CONTRATISTA wmanifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Se expide a solicitud del interesadol{a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Diciernbre de 2018.

rnandez Silva
dentro de Atencidn al Sector

Agrapecuar;
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

3

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafa %@{,
Cargo: Auxdliar de Gestidn Docurmental,

Y

Revist: Mauryn Catevine Gonzaler Reyes

Cargo: Secretaria Sgbdireccitin

Carifiendo N,
SC-CERIA0ERT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE

Ceriifirado o
Direccidn General /Regional / Centro CO-SG-ORR3I681

Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguaré. - PBX {87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
www.sena.edu.co - Unea gratuita nacional: 61 800092 10 270 GTH-F-131V03  Pag3



Certificacién No. 1115

"

EL SUSCRITO SUBDIREGTOR DEL CENTRO DE ATENCION Al SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ol sefior ROBERTC AGUALIMPIA AFANADOCR, identificado con la cédula de ciudadania Ne 88.157.471
de Pamplona, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personaies regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Dacreto 1082 de 2015 v sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 710 17 de Enero de 2014,

Ohjeto: Prastar servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién y el proyecto productive, crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles de érea agreindustrial, en el marco del Programa
Jovenes Rurales Emprendedores.

Red de Conocimiento: institucional de Pedagogia.
Area Tematica: Emprendimiento.
Plazo: Siete (07) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2014
Fecha Terminacion Contrato: 31 de Agosto de 2014.
Término de ejecucion: Siete (07) meses.

Valor! El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la
suma de veintidés millones doscientos diecinuéve mil cuatrocientos pesos
{$22.219.400.00) M/cte.

Obligaciones Espsecificas del Contrato:

= Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacidn
minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo.(pian
operativo).

apeicentug -

» Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las
copacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecio
formativo y para la sjecucidn y consolidacion de los proyectos productivos. SO.CER3TE

e Disefar y aplicar el proyeclo de formacion, guias de aprendizaje e m
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar

- c SICNet =
el cumplimiento de Jos resultados de aprendizaje, segin formato %
establecido.

Gertificado No.

« Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su drea en  CO-SCORREN

articutacion con e instructor de comercializacion, el gestor de proyecto

formativos, en el componente técnico y finahcierc de acusrdo con la
proyeccién del mercado, en articulacion del instructor de comercializacion.

HICeP
won

X

¢« Entregar el plan de elecucién mensual y avances de los proyectos.

Cedificado No,
GP.CERYIG088

« Realizar ol registro de las acciones formativas en SOFIA PLUS.
GTH-F131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270




Certificacion No. 1115

e
SENO

N

‘s Fealizar el registro de las unidades productivas conformadas en SOFIA en
articulacidon con el insiructor de somercializacion

» Gestionar fuentes de recursos en especies o financiera para el desarrollo de
los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales
y poblacién objeto de programa.

« Presentar plan estratégico de fortalecimiento técnico que permite la
sosienibilidad de las unidades productivas basicas conformadas.

+ Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que
el lider del programa JRE e asigne, previa de programacion y concertasion
con el ceordinador académico. Esta asesoria en ningtn caso debe superar
el 10% de la capacidad mensual del instructor,

» Apoyar las ferias eventos, y convocatorias y giras técnicas en las que
participe las unidades productivas, los jovenes ruraies y poblacion objeta
del programa.

« Elaborar v rendir informe de su labor cuando amerite a la subdireccion del
centro, coordinacién académica y supervisor de contrato; organizar y
controlar documentos proplos de su labor; cumplit el objeto del contrato
escrito en los horarios y lugares que el SENA indique.

+ Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la formacion profesional
intagral enh el Sena.

» Participar en los procesos de promocion en ios programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

» Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maguinaria relacionadas en procesos formativos propios de su area.

« Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

« Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por ef ceniro
v/o las redes de conocimiento a las cuales sea invitado. ~

« Besponder per la integridad y buen uso de mateniales y equipos puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores propia de su contrato.

» Realizar of requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para ia
gjecucién de contrato.

+ Atender oporiunamente de los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

« Promover la interaccién idonea consige mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

= Hacer uso de herramientas tecnolgicas de comunicacién y resolucién de
conflictos.

' + Informar al jefe de inmediato en las tareas efectuadas y las demas que sean
originadas de las funciones administrativas ya a fines ai objeto del contrato.

+ Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.
GTH-F-131 pég. 2
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Certificacion No. 1115

Nimero vy Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacién Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

$ﬁ?\lﬁ
N

2369 de 03 de Septiembre de 2014.

i‘-’restacién' de servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar
formacion titulada, complementaria y/o virtual por periodos fijos, conforme a
los modelos formativos establecidos por el SENA

Agricola,

Agroindustrial - Control de Calidad ¢ Inocuidad.

Tres (03) meses y tres (03} dias.

08 de Septiembre de 2014,

10 de Diciembre de 2014.

Tres (03} meses y tres (03} dias.

Fi valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fiid en la

suma de nueve miliones ochocientos cuarenta mil veinte pesos
($2.840.020.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

« Orientar ef desarrolio de competencias de los aprendices en las areas para
Planear la produccion segin los requerimientos del mercado y normas
Técnicas nacionales vigentes; Almacenar productos alimenticios segln
naturaleza del producto y téonicas de almacenamiente; Aplicar procesos de
higienizacién para el procesamiento de alimentes segun programa
establecido y normatividad vigente; Elaborar preductos de panificacion
acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa; y/o afines
a su competencia; Coordinar proyectos de acuerdo con ios planes y
programas establecidos por la empresa.

» Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oporiunamente los
formatos correspondientes.

» Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (03) dias
todas las actividades de acuerdo con los “procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo.

» Elaborar y rendir informe de su labor cuando amerite a la subdireccion del
centro, coordinacion académica y supervisor de contrato.

« Organizar y controlar documentos propios de su labor.

« Cumplir el objeto del contrato escrito en los horarios y lugares que ef SENA
indique.

« Dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema de gestién de calidad
y demds normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA.

« Particlpar en procesos de promocidn de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.
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Certificacion No., 1115

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicidn:

Término de gjecucion:

No, Horas Mensuales:

Valor:

¢
SENA

N

« Participar en las labores de montaje vy puesta en marcha de squipos vy
maguinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

« Coadyuvar eh el progceso de ingreso e induccidn de aprendices.

« Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro
y/o las redes de conocimiento & las cuales sea invitado,

» Responder por la integridad y buen uso de materiales y equipos puesto bajo
su cuidado para desarroliar labores propias de su contrato.

» Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para la
ejecucion de contrato.

» Atender oportunamente de los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

» Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

» Hacer uso de herramientas tecnoldgicas de comunicacion y resolucion de
condiictos.

» Informar al jefe de inmediato en las tareas efectuadas y las demas que sean
originadas de las funciones adrinistrativas ya a fines al objeto del contrato.

e Colocar fodo su talente y capacidad intelectual para el
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.

efectivo

969 de 28 de Enero de 2015.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
fiulada complementaria y/o virtual conforme a ios modelos formativos
establecidos del Ceniro de Alencibn al Sector Agropecuario - CASA, SENA
- Regional Santander, en la vigencia 2015

Agricola.

Agroindustriai- Control de Calidad e Inocuidad.

Diez (10} meses.

02 de Febrero de 2015.

16 de Diciembre de 2015.

Quince {15) dias,

Diez {10) meses y quince (15} dias.

Noventa y tres {93} horas.

£l valor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales se fli6 en la

suma de veintisiete millones quinienios cincuenia y seis mil seiscientos
veinte pesos {$27.556.620.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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Certificacién No. 1115

Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Adicion 1:

Adicién 2:

&
SENA

N

« Orientar e! desarrollo de competencias de los aprendices en las
areasf/competencias: Aplicar anélisis sensorial para el conirol de calidad de
alimentos de acuerdo a protocolos establecidos, Controlar la formulacion
para el producto, segin especificaciones del cliente y volimenes de
produceidn. Almacenar productos alimenticios segin naiuraleza del
producto y téenicas de almacenariento. Asistir proceso de produccion de
alimentos seguin programa de produccidn. Operar los procesos iérmicos
segin lus requerimientos del producto; yfo afines a su competencia.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo méximo de tres dias todas las actividedes de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencla con el proceso formative.

« Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

+ Dar cumplimiento estricio & Ias normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA,

e Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

. Padicipér en las labores de montaje y puesta en marcha de proceso de
ingreso e induccion de aprendices.

« Coadyuvar en e} proceso de ingreso e induccion de aprendices.

o Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del area donde se desempefia, asi como participar de los
procesos que el SENA adslante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

« Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en e nivel A2
del Marco Comdn Europeo,

157 de 21 de Enero de 2016.

Contratar servicios personales de cardoter temporal para orientar formacion
tituiada complementaria conforme a los modslos formativos establecidos del
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario SENA CASA Regional
Santander.

150 Hoo)

by

Agricola.

Agroindustrial- Contro! de Calidad e Inocuidad.
Diez (10) meses.

01 de Febrero de 2016.

09 de Diciembre de 2016,

Nueve (08) dias.

Siete {07) dias.
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Certificacion No. 1115

Término de ejecucion:
No. Horas Mensuales:

Vaior:

Diez {10) meses y dleciséls {16} dias.
Noventa y seis (26) horas.
El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fij6 en la

suma de treinta y dos millones trescientos setenta vy siete mil dosclentos
ochenta pesos ($32.377.280.00) M/cie.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

« Orientar el desarrolio de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Aplicar analisis sensorial para el control de calidad de
alimentos de acuetdo a protocolos establecidos. Controlar la formulacién
para el producto, segin especificaciones dél cliente y volimenes de
produccidn. ‘

= Almacenar productos alimenticios segin naturaleza del producto y técnlcas
de almacenamisnto.

« Agistir proceso de produccion de alimentos segln programa de produccion.

« Operar ios procesos térmicos segdn los requerimientos del producto; yfo
afines a su competencia,

» Evaluar ¢l proceso de aprendizaje diligenciado oporlunamente en los
formatos correspondientes.

» Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias lodas
las actividades de acuerdo con ios procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

« Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares gue el
SENA indigue.

« Dar cumplimiento estricto a fas normas que reguian Formacion Profesional
integral en el SENA.

» Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de proceso de
ingreso e induceién de aprendices.

» Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

o Aplicar al proceso de cerificacion de competenclas correspondiente a las
funciones del area donde se desempefa, asi como participar de los
procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

359 de 20 de Enero de 2017.

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de Atencién a la Poblacién Desplazada conforme a los modelos
formativos establecidos del CASA.

Agricola,

Agroindustrial- Control de Calidad e Inocuidad.
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Cerlificacion Mo, 1115

Plazo:

@
SENA

N

Nueve (08) meses y catorce (14) dias,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacidn Confrato: 14 de Noviembre de 2017,

Término de ejecucion;

Valor:

Nueve {09) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos légales y fiscales se fijo en la
suma de treinta y dos millones ochogientos ireinta y cinco mit doscientos
veintiocho pesos ($32.835.228.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

« Orientar el desarrollo de competencias de igs aprendices en las éreas:
Elaboracién y comercializacién de productos de panificacion, preparacion y
comercializacion de postres, elaboracién de productos y subproductos de
lacteos, elaboracién de productos y subproductos de carnicos, elaboracion
de productos y subpraductos derivados de frutas y hortalizas vy afines dentro
del programa de Atencion a la Poblacion Desplazada.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenclande oportunamente los
formatos correspondientes.

= Reportar en el sistema SOF'A PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos gque son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con &l proceso formativo.

« Cumplir el objeto del contrato descrite en los horarios y lugares que el
SENA indique.

» Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional
Integrai en el SENA, :

+ Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

e Participar en las labores de moniaje v puesta en marcha de equipos y
maguinaria relacionados en procesos formativos proplos de su érea.

» Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

So expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn regisirada en el sisterma ONBASE del
SENA, a los 11 dias del mes Octubre de 2017.

ERNANDEZ SILVA
ntro de Atencion al Secior Agropecuario
al de Aprendizaje SENA

Proyectd: Linda Carot Dangond Bolafio

Revisé: Mauryn Caterine Gonzdiez Reye!

Y
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Certificacion No. 520

HACE CONSTAR

Que ef Seror ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR, ldentificade con la cédula de ciudadania
No 88.157.471 Expedida en Pamplona (Norte De Santander); celebrd con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conltratacitn de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos 0 normas
regiamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 215 del 15 de Septiembre de 2008

Objeto: Prestacion de servicios como instructor/a conlratisla impartienda horas de
formacion profesional en e area de Produccion Agroindustrial de lacteos para el
programa de jovenes en accion, Vigencia 2008, (segun Aulorizacion No 000507 de
Agosfe 26 d 2008).

Fecha de Inicia: 15 de Septiembre de 2018

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de {375} y/o (3) meses, contados a
partir de la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 15 de Diciernbre de 2008
Cesion: No Fue Cedido

Valor Forma de Pago: £l Valor del contrato fue de Seis Millones Setecientos Treinta y Ocho
Mif Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/cte. (§6.738.750.00},

el hey

Obligaciones: El confralista ademas de sus obligaciones que por su indole y Bl DR
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. m

& IaNet =
1) Cumplir con objeto def contrato descritos en las clausulas primera y segunda W
en los horarios y lugares que el SENA indique. Certd
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y o
eficiencia.
3) Responder por les bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplirniento del objeto contratado.

HE ) W RN
(R BRI EE.
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Continuacién Cerfificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 2

4) Realizar oportunamente el requerimienio de materiales yl/o elemenlos
necesarios de su trabajo, con ef fin de no entorpecer las lgbores asignadas

5) FEfectuar el pago al sisterna general de seguridad social integrado, lo cual sers
un requisito para el pago de los honorarios asi como para fa legalizacion del
contrafo acreditar su afiliacién al pago de seguridad social en salud y
pensiones. Al finalizar el periodo para el cual fue coniraiado debera para los
efectos de cancelacion del Ultimo pago, anexar a la documentacion respectiva,
una certificacion suscrita por el responsable de la entidad donde cumplié sus
servicio, que le acredite la entrega de Jos bienes devolutives si los han tenido
bajo su responsabilidad en el desarrollo del mismo previa presentacion de paz
y salvo de ia oficina de registro y certificacion sobre la entrega de nolas de
modulo(s} dictado(s) durante el contrato en la ultima cuenta de cobro,

Conirato de Prestacion de Servicios No. 140 del 20 de Mayo de 2009

Objeto. Prestacion de servicios profesionales para desarroliar el componente técnico y
empresarial en el montaje de unidad productiva para procesamiento de leche y derivados
lacteos con una duracion de 350 horas, dentro del marce de programas de jovenes
rurales, vigencia 2009, (autorizacion No 000412 de mayo 12 de 2008).

Fecha de Inicio: 21 de Mayo de 2009

Término de Ejecucion: Ef término inicial pactado fue de (7) meses, contadcs a partir de
la suscripcitn y fegalizacion.

Fecha de Terminacién: 14 de Diciembre de 2009 Eﬁ

Cesibn: No Fue Cedido o
S

Valor Forma de Pago: El Valor def contrato fue de Seis Millones Setecientos Setenta y Dos

Mil Quinientos Pesos M/cte. ($6.772.500.00). m
= K. e e

Obfligaciones: Ef contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y W
naturafeza le son propias, se obliga para con el SENA, o e
1} Cumplir con objeto del! contrato descritos en las clausulas primera y segunda

en ios horarios y fugares que ef SENA indigue.
2) Prestar los servicios con seriedad, responsabifidad, profesionafidad y
eﬁciencia. Lomivdin b

L RS
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Confinﬁacfén Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 3

3) Responder por los bienes y elemenfos puesios a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

4) Realizar oportunamente el requerimienfo de materiales y/o elemerios
necesarios de su trabajo, con el fin de no entorpecer as labores asignadas

5) Efectuar el pago sl sistema general de seguridad social integrado, lo cual sera
un requisito para el pago de ios honorarios ast como para la legalizacion del
contrato doreditar su afifiacicn al pago de seguridad social en salud y
pensiones. Al finalizar el periado para el cual fue contratado debera para los
efectos de cancelacion def ultimo pago, enexar a la documentacion respectiva,
vna certificacion suscrita por el responsable de la entidad donde cumplio sus
servicio, que le acredite la entrega de los bienes devoiutivos si fos han lenido
bajo su responsabilidad en el desarralio del mismo previa presentacion de paz
y salvo de la oficina de registro y certificacion sobre la entrega de notas de
modulo(s) dictado(s) durante el contrato en la Uitima cuenta de cobro.

Confrato de Prestacion de Servicios No, 086 del 23 de Enero de 2010

Ohjeto: Prestacion de servicios personales para desarrollar el componente técnico y
empresarial para ef montaje de unidades productivas en el érea agroindustrial en el
marco del programa jévenes rurales Emprendedores en el Departamento de Santander

por siete (7) meses para fa glecucion de los proyeclos, por valor de (§2.180.000.00) por
mes.

Fecha de Inicio; 28 de Enera de 2010

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de {7} meses, contados a partir de
la suscripcion y legalizacion.

Fecha de Terminacion: 27 de Agosto de 2010 At
Cesién: No Fue Cedide _‘W‘m

Valor Forma de Pago: El Valor del contrato fus de Quince Millones Doscienios Sesenta M;M
Pesos M/cte. ($16.260.000.00). e

[
10

ity

Obligaciones: E} contratista ademés de sus obligaciones que por su indole y
naluraleza le son propias, se obliga para con ef SENA.

Ministerio de Trabaio
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 4

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Cumnplir con objeto del contrato descritos en las clausulas primera y segunda
en los horarios y lugares que ef SENA indigue,

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia,

Responder por los bignes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/c elementos
necesarios de su frabajo, con e fin de no enlorpecer las labores asignadas
Efectuar of pago al sistema general de seguridad social integrado, o cual sera
un requisitc para el pago de fos honcrarios asi como para la legalizacién def
contrato acreditar su afiliacion al pagc de seguridad social en sefud y
pensiones.

Realizar acfividades de formacion y Wloria para la ejecucion de proyectos
productivos,

Entregar 1bs reportes mensuales estadisticos registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en efecucion.

Enlregar el plan de sjecucion mensual y avances de los proyeclos.

Acompariar lo formalizacidn de la forma asociativa que adopien pars la

expiotacion de la unidad productiva e aportar la poblacion beneficiaria de fos
proyectos.

10) Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarroilo de

los provectos, entre ofras, Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas vy
privadas,

11) Presentar un plan de esirategias de fortalecimiento que permitan s

sostenibitidad de los proyecios productivos ejecutados. . Al finalizar ef periode
para el cual fue contratado deberg para los efeclos de cancelacién del dltimo
pago anexar, a la documentacion respectiva una certificacion suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplié su servicio que le acredite la
entrega de los bienes devolutivos gue tuvo su responsabilidad en el desarrolio
del mismo previa presentacion de paz y salvo de la oficina de registro y

certificacion sobre fa enifrega de nota de modulo (s) y dictado (s} durante e!
contrato en la ultima cuenta de cobro.
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 5
Contrato de Prestacion de Servicios No. 0197 del 3 de Febrero de 20171

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y
empresarial en el montaje de unidades productivas en el drea agroindustrial en el marco
de programas de jovenes rurales emprendedores, en el departamento de Santander por
un términe de Cinco Meses de gjecucion de los proyectos.

Fecha de Inicio: 7 de Febrero de 2071

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (8) meses, contados a partir de
la suscripcién y fegalizacién.

Fecha de Terminacién: 2 de Julio de 2011
Cesion: No Fue Cedido

Valor Forma de Pago: Fil Valor del contrato fue de Once Millones Doscientos Veintisiete Mif
Pesos M/cte. ($11.227.000.00}. Valor mensual de Dos Millones Doscientos Cuarenta y Cinco
Mil Cuatrocientos Pesos M/cle. ($2.245.400.00)

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciongs que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con ef SENA.

1) Realizar actividades de formacién y tutoria para la efecucién de proyectos
productivos.

2) Entregar los reportes mensuales estadisticos registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en gjecucion. @

3) Entregar el plan de gjecucion mensual y avances de los proyectos. o

4) Acompafiar la formalizacion de fa forma asociativa que adoplen para fa et
explotacion de fa unidad productiva e aportar la poblacién beneficiaria de jos R
proyectos.

5} Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrolio de

los proyeclos, entre ofras, Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas y
privadas.

Comnfugd ke
[apea e GES
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 6

6)

Presentar un plan de estrategias de forfalecimiento que permitan la
sostenitiiidad de los proyectos productivos ejecutados. Al finalizar el periodo
para el cual fue conlratado debera para fos efectos de cancelacion del altimo
pago anexar, a la documentacion respectiva une certificacién suscrita por el
responsable de la dependencia donde cumplié su servicio que le acredite la
enirega de los bienes devoiutivos que tuvo su responsabilidad en el desarrofio
del mismo previa presentacién de paz y salvo de la oficina de registro y
certificacion sobre la entrega de nola de modulo (s) y dictado (s} durante el
contrato en la Gitima cuenta de cobro.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 1173 del 13 de Julio de 201t

Objeto: Prestacion de servicios para ejecutar proyectos de formacion- produccion en ef
area agroindustrial en el marco de la poblacidn en condiciones de vulnerable
(desplazados) en el departamento de Saniander por un término de (4) meses de los

proyectos.

Fecha de Inicio: 14 de Julio de 2011

Término de Ejecucion: Ef término inicial pactado fue de (4) meses, contados a partir de
la suscripein y legalizacion.

Fecha de Terminacién: 13 de Noviembre de 2011

Cesion: No Fue Cedido

-

mii seiscientos Pesos M/cte. ($8.981.600.00). Valor mensual de Dos Milfones Dosclenios

Valor Forma de Pago: El Valor del contrate fue de Ocho millones novecientos ochenta ¥y un | wwe }

Cuarenta y Cinco Mil Cuatrocienios Pesos Micte. (32.245.400.00)

Obligaciones: Fl contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza fe son propias, se obliga para con el SENA.

7}
2)

3

Impartir formacion profesional acorde con fos fineamientos pedagogicos y
enfoque de formacion para el frabajo establecidos Por el SENA.

Realizar actividades de formacion y tutorfa para la ejecucién de proyectos
productivos.

Efaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a la subdireccion de
Centro, Coordinacion Académica y Supervisor del Contrato.
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 7
4) Manejo de herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion en los
procesos de formacion que tenga a cargo.
5) Crganizar y controlar documentos propios de su labor docente.
6) Analizar e informar sobre necesidades fisicas def Ceniro,
7). Cumplir con ohjeto del contrato descritos en las clausulas primera y segunda
en fos horarios y lugares que el SENA indique.
8) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
- eficlencia,
9) Responder por los bienes y elementos puesics a su disposicitn para el

cumplimiento del objelo contratado,

10} Realizar oportunamenie el reguerimiento de materiales y/o elementos

necesarios de su trabajo, con el fin de no entorpecer las labiores asignadas

11) Efectuar el pago al sistema general de seguridad social integrado, lo cual serd

un requisito para el pago de los honorarios asi como para la legalizacion del
conlrato acreditar su afifiacion al pago de seguridad social en salud y
pensiones, Al finalizar el periodo para ef cual fue confratado debera para los
efectos de cancelacion del ultimo pago anexar, a la documentacion respectiva
una centificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplié
su servicio que le acredile la entrega de los bienes devolutives que tuvo su
responsabilidad en el desarrollo del mismo previa presentacién de paz y salvo
de la oficina de registro y certificacion sobre la entrega de nota de modulo (s) y
dictado (s} durante el contrato en la tltima cuenta de cobro.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0143 del 19 de Enero de 2012

Objeto. Prestacion servicios caracter temporal para impartir formacion en programa de
jovenes rurales emprendedores, en cursos de procesamiento de carne de pavo y/o
relacionados en el departamento de Santander por un término de (4) Meses y (15) dias.

Fecha de Inicio: 4 de Febrero de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (4) meses y (15) dias. contados
a partir de la suscripcion y legalizacién.

Fecha de Terminacién: 29 de Junio de 2012

Cesion: No Fue Cedido
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Continuacion Ceriificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 8

Valor Forma de Pago: EI Valor del contrato fue de Once Miflones Setecientos Mil Pesos

Micte. ($11.700.000.00). Valor mensual de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos Micle,
($2.600.000.00)

Obligaciones: E/ contratista ademés de sus obligaciones que por su Indole ¥
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1)

Crientar ¢f desarroilo de competencias de los aprendices en el area; Maniputar

~ alimentos de acuerdo con normalividad vigentes, oblener paslas y/o

2)

3)

4)

5)

6)

7)

&)
9)

emulsiones carnicas segun caracteristicas del producto o relacionadas.
Planear y disefiar las gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material didactico para ef desarrollo de los proyectos de formacion.

Qrientar desarrollar v apoyar procesos de aprendizaje en cuslquiera de las
esirategias de respuesta instilucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integraf.

Evaluar el procesc de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
cotrespondientes el juicio de evaluacion correspondients a los diferentes
resuitades de aprendizaje.

Reportar en ef sistema SCFIA PLUS en méximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la
cafidad de la informacion y su ccherencia con el proceso formativo.

Elaborar v rendir informes de su labor cuando amerite a fa subdireccion def
cenlro, codrdinacion academica y al  supervisor del contrato en formatos
fisicos o aplicativos informéticos que e SENA indigue.

Atender oportunamenie ef requerimiento que haga el supervisor def contrato v
presentar informes mensuales de la efecucion del conirato.

Organizar y conlrolar documenios propios de su labor docente.

Cumplir ef objefo del contrato descrito en las clausuias primera y segunda en
los horarios y lugares que ! SENA indique.

10) Dar cumplimiento & los manuales del sistema de gestion de calidad y demas

normas que regulen la formacion profesional integral en ef SENA.

11) Prestar los servicios con seriedad, responsabifidad, profesionafidad vy

eficiencia.
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR g

12) Atender los requerimiento que ef SENA realice producto de las revisiones de
calidad de los servicios prestados.

13) Participar en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacion de
estructuras curricufares.

14) Participar en procesos de promocion de los programas de formacion
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica
programados por el CASA,

15) Participar en las labores de montaje puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,

16) Coadyuvar en ef proceso de ingreso e induccion de aprendices a 10§
programas de formacion.

17) Asistir y participar activamente en las reuniones programas por el centro y/o
las redes de conocimiento propias de formacion a las sea invitado.

18} Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo su cuidado para desarroliar labores
proplag de su conirato,

19) Realizar oportunamente el requerimiento de materiales y/o elementos
necesarics de trabajo con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

20) £f contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debera entregar al SENA deniro de los dos (2) dias
sigulentes a Ia fecha dsl contrato, copia del formultario de afiliacion.

21) En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo det articulo 23 de la tey 1150
de 2007 y def articuio 6 de fa ley 15662 de 2012 ef contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en ef page mensual de los aportes al sistema de
seguridad sociaf infegral (salud, pensidn vy riesgos profesionales), a partir del
dia de perfeccionamienio del contratc y para realizacion de cada pago "
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema de R
PILA o de planifla asistida o el gque delermine el ministerio de la proteccion
socGial. Cuando corresponda, ef conlratista también deberé acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Continuacion Certificado ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR 10

22) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a} Registro
gnico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania ¢} copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificada judicial expedido por el DAS ) Constancia de afiliacion al plan
obligatorio de salud a través de una empresa promotora de Salud ( EPS) y al
Sistema General de Pensiones g} Formulario (nico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado h) Formato tUnico de hoja de vida diligenciado. . Al finalizar
el periodo para el cual fue contrato debera, para los efectos de cancelacion del
uitimo pago aniexar, a la documentacion respectiva, una cerlificacidn suscrita

" por ef responsable de la dependencia donde cumplio sus servicio, que le
acredite la entrega de los invenlarios (bienes devoiutivos}) que tuvo bajo su
responsabilidad en el desarrolio del mismo, previa presentacion de paz y salvo
de la oficina de registros y certificacion sobre la enirega de nolas de modulo{s}
dictado(s) durante el contralo en la dltima cuenta de cobro.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1395 del 9 de Jufio de 2012

Objeto: Prestacion servicios caracler temporal para impartir formacion er prograrma de
jovenes rurales emprendedores, en cursos de procesamienio de produccion de

agroindustria con énfasis en panaderia y/o relacionados, en el departamento de
Santander por (490) horas.

Fecha de Inicio: 10 de Julio de 2012 . @

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (5) meses, contados a partir de

la suscripcion y legalizacion, Tl
Fecha de Terminacion: 15 de Diciembre de 2012 fﬂh\
& loNet =
Cesiaon: No Fue Cedido W
[NERHAT AL
Valor Forma de Pago: El Valor del contralo fue de Doce Millones Seiscientos Diecisiete Mif~ 1w

Diez Pesos M/cte. ($12.617.010.00).

Obligaciones: Ef contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con ef SENA.

a
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1) Orientar el desarroflo de competencias de los aprendices en el drea; Manipular
alimentos de acguerdo con normalividad vigentes, obtener pastas y/o
emulsiones carnicas segun caracteristicas del producto o refacionadas.

2) Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumenfos de evaluacion y
material didactico para el desarrollo de los proyectos de formacion,

3} Orientar desarrcliar y apoyar procesos de aprendizaie en cualguiera de /las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.

4} Evaluar ef procesc de aprendizaje diligenciando cportunamente los formatos
correspondientes ef juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes
resuftadog de aprendizaje.

5) Reportar en ef sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabliidad garantizando la
calidad de la informacitn y su coherencia con el proceso formativo.

6) Elaborar y rendir informes de su labor cuando amerite a la subdireccion del
centro, coordinacion académica y al  supervisor del contralg en formatos
fisicos o aplicativos informaticos que el SENA indique.

7} Atender oportunamente sl requerimiento que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la giecucion del contrato.

8 Organizar y controfar documentos propios de su labor docente,

9) Cumplir el objeto del contrate descrilo en las clausulas primera y segunda, en
fos horarios y lugares que el SENA indique.

10) Dar cumplimiento a /08 manuales del sistema de gestién de calidad y demas
normas que regulen la formacion profesional integral en el SENA.

11) Prestar los servicios con serietad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.

12} Atender los requerimienio que el SENA realice producto de las revisiones de
calidad de los servicios prestados.

13} Participar en caso de ser requerido en el diserio, revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

14} Participar en procesos de promocion de los programas de formacion miat,
profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica '

PP

programados por el CASA, @

15) Participar en las labores de monlaje puesta en marcha de equipos y
maquinaria wifizados en la formacion profesional integral.

HIER
1%
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16) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de formacion.

17} Asistir y participar activamente en las reuniones programas por el cenlro y/o
las redes de conocimiento propias de formacion a las sea invitado.

18) Responder por la integridad y buen uso de maleriales, equipos y demas
elementos de fa institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su conlrato.

19} Realizar oporlunamente el requerimiento de maleriales y/o elementos
necesarios de frabajo con el fin de no entorpecer las labores asignadas.

20} Ef contratista manifiesta su voluntad de afltiarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual deberd enlregar al SENA denlrc de los dos (2) dias
siguientes a fa fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn.

21) En cumplimiento de los dispuesto en ef paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y def articulo 6 de fa ley 1562 de 2012 of coniralista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del
dia de perfeccionamiento del coniratc y para realizacion de cada pago
derivado del mismo; eslos pagos se acreditaran unicarmente por el sistema de
PILA o de planifa asistida o el que determine el ministerio de la proteccion
social. Cuando corresponda, el contralista también debera acreditar e pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

22} Presentar a la suscripcion def contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b} copia de la cedula de ciudadania c} copia dei
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la coniraforia general de ia
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por fa procuraduria
General de ia Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copla del
certificado judicial expedido por el DAS f) Constancia de afifiacion al plan
obligatoric de salud a lravés de una empresa promotora de Salud { EPS) v af
Sistema General de Pensiones g) Formulario unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado h) Formato tnico de hoja de vida diligenciado.
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23) Al finalizar el periodo para el cual fue conlrato deberd, para los efectos de
cancelacion del dltimo pago anexar, a la documentacion respectiva, una
certificacion suscrita por el responsable de la dependencia donde cumplio sus
servicio, que le acredite la entrega de los inventarios (bienes devolutives) que
tuvo bajo su responsabitidad en el desarrollc del mismo, previa presentacion
de paz y salvo de fa oficina de regisiros y cerlificacién sobre la entrega de
notas de modulo(s) dictado(s) durante f contrato en la ditima cuenta de cobro.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 627 del 21 de Enero de 2013

Objeto: Presiacion de servicios personales para desarrollar la formacién y proyecio
productivo, para ef montaje de unidades productivas en el area agroindustrial y las demas

areas de su compelencia en ef marco del programa jovenes rurales Emprendedores en el
area de cubrimiento del centro,

Fecha de inicio: 21 de Enero de 2013

Términc de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (10) meses y (25) dias,
contados a partir de fa susoripcion y legalizacion,

Fecha de Terminacion: 15 de Diciembre de 2013
Cesidén: No Fue Cedido

Valor Forma de Pago: EI Valor del contrato fue de Veinte Siete Millones Setecientos Treintay
Cinco Mil Ochocientos Cuarenta Pesos Mlcte. ($27.735.840.00). Valor mensual fue de Tres @
Miffones Ochenta y Un Mif Setecientos Sesenta Pesos Micte. ($3.081.760.00)

Obligaciones: Ef contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con ef SENA. ‘

1) Qrientar ef dasarrolio de competencias de fos aprendices en el drea: Manipular
alimentos de acuerdo con normatividad vigentes, obtener pastas yo
emulsiones carnicas segun caracteristicas del producto o refacionadas.

2) Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material didactico para el desarroilo de los proyectos de formacion.

8) Orientar desarrolfar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesia institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacion profesional integral.
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4] FEvaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente fos formatos
correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a fos diferentes
resultados de aprendizaje.

5) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, fodas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando le
calidad de la informacion y su coherencia con el procesc formativo.

8) Elaborar i rendir informes de su fabor cuando amerite a la subdireccion dei
centro, coordinacion académica y al  supervisor del contrato en formatos
fisicos o aplicatives informalicos que el SENA indigue.

7) Atender oportunamente el requerimiento que haga el supervisor defl contraio y
presentar informes mensuales de la efecucién def contrato.

8) Organizar y controlar documentos propios de su labor dogente.

9) Cumplir el objeto def contrato descrito en fas clausulas primera y segunda, en
los horarios y lugares que &l SENA indique.

10} Dar cumplimiento a los manuales del sistema de gestion de calidad y demas
normas que regulen la formacion profesional integral en el SENA.

11} Prestar Jos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia,

12} Atender los requerimiento que el SENA realice producto de las revisiones de
calidad de los servicios prestados.

13} Participar en caso de ser requerido en el disefio, revisidn o aclualizacion de
esfructuras curriculares.

14) RParlicipar en procesos de promocion de Jos programas de formacion

profesional integral, servicios y actividades de divulgacion tecnologica @

programados por el CASA. -
15) Participar en las labores de montaje puesta en marcha de equipos y Ryt

maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, Rt

16) Coadyuvar en el procese de ingreso e induccion de aprendices a los
programas de formacion.

17} Asistir y participar activamente en las reuniones programas por el centro y/o
las redes de conocimiento propias de formacion a las sea invitado.

18) Responder por Ia integridad y buen uso de maleriales, equipos y demas
elementos de la insiitucién puesto bajo su cuidado parae desarroflar labores
propias de su contralo,

19} Realizar oportunamente el reguerimienio de materiales yo elemenios
ngcesarios de trabajo con ef fin de no eniforpecer fas Iabores asignadas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDMZAJE
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20) £l contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sisterna general de riesgos
profesionales, por lo cual deberd entregar ai SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn.

21) En cumplimiento de los dispuesto en &l parégrafo dei articulo 23 de la ley 1150
de 2007 v del articulo 6 de la lgy 1562 de 2012 el contratista deberd acreditar
que se enhcuentra al dia en el pago mensual de los apories al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir de!
dia de perfeccionamiento del contrato y para reafizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamehte por el sistema de
PILA © de planilla asistida o el que determine el ministerio de la proteccién
social. Cuando corresponda, el conlratista también deberd acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion famifiar.

22) Presentar a la suscripcion det contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de civdadania ¢ copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la coniraloria general de fa
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3} meses.e) constancias
de afiliacion a plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de
salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones f} Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la
firma del conirato la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y
geslion def empleo publico SIGEG, siguiendp el procedimiento sefalade por el
Grupo Administrativo del Centro,

Se expide en Bucaramanga a fos 20 diag del mes de Octubre de 2017, a solicitud del
interesado. - )
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68-9122-101.
Piedacuesta, 09 de juliv de 2014

EL.SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL, SECTOR
AGROPEGUARIO

CERTIFICA:

Qe ROBERTO AGUALIMPIA AFA'NADOR,; Identificado con cédula'de ciudadania
nimero 88.157 471 expedida en Pamplora (Nore de Santandel), prests sus
servicios s este Centro;segin Contrato Relacionado a Continuacién:

-4

Contrato de Prestacion de Servicios No. 215:del 15 da Beptiembre de- 2608,
prestd ‘el servicio corrio instructos: contratista impartierido foimacidn profesional
orientande. cursos de Produccion Agroindustrial de ps.para.ef programa de:
Jovenes en Accidn, dte. adelantara el Centro de. Atencitn al Sector Agropecuario
del SENA Regianal Santander; oon. una-duracion de tres (3) meses: por:un vajor

de Seis: Milfones: Setegientos Treinta 'y Oché Mit Setegientos Cihclienta Pesos

($6.738.750.00) MCTE.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 140 del 20 de Mayo de 2009, prests,
el-Servicio' Profesional para desarroilar &l Componente Téonico v-Empresarial en
el Moritaje’ de Unidades Produstivas para Procesamiento de Lechs y Derivados:
Lacteos dentro del Programa Jovenes. Rurales del Centro: de. Atencién al Séotor

Agropecuario durante 350 horas. en siete (7) meses por un valor fotal de Seis-

Millanes Setecientos Betenta y Dos Mil Quinienios Pes_bs‘($;6.-?72‘;500.06_)' MCTE.

Gbmr_ato-:de_-Prgstg;;iéh{.de Servicios No. 86 del 27 de:Enero de 2010, prestd el

servicio personal para desarrollar el componente {ecnico empresaral en o
mentafe de: unidades productivas, en. Areas agroindustrial, marco de Programa
Jovenes Rurales Emprendedores del Centro de Alencion al Bector Agrobéecuario
guante siefé. (7) por. un-valor total de Quince Miliones Ddsclentos Sesenta: mji

Pesos ($15.260.060.00) MCTE.

Contrato de Prestacion de-Bervicios No, 231 del 15 de Septiembre de 2010,
prestd el sgarvicib_person,alipafa‘re_a]iza;&aéistehcia a proyectos formativos para el
area Agraindustrial, bajo diversos modelds de Aprendizaje astablécidos poriel
SENA, durante trescientas (300) horas en tres (3) meses, valorhora dieciocho. mil
dientg. cincuenta pesos ($18:150.000) MCTE,

Contrato de Prestacién de Servicios No. 197 del 04-de febrero de 2011, prests
el setvicio profesional desarrollando el compariante teenico y empresarial para ai:
moritaje. de. unidades productivas en el area Agroindustrial en el marcy def

Programal¢venes Rurales Emprendedores, durante cinco E)ymeses, %

o Ministerio de Trabajo
.. SERVICIO NATIONAL, DE ARPRENDIZAJE
- . Reglonal Sanfander - Centro de Atenclon al Seclor Agropecusiio )
Kilemietro 2 vig FalogordoVereda Guatiguard PBX (BT} 6661718 Ex1, 73204 Pledecucsts — Coloribia.
Linea gratiita nacional; 01 8060 910270



Continuacién Certificado: Labora) Roberto Agualimpia Atanador,

‘Contrato de Prestacién de Servicios No. 1 173 del 14.de juilo.de:2011, presto, el
serviclo- ejecutando proyectos. de formacién - produceion en el area
Agrusindustrial,. en el rarco. de atencion & poblacidh eh condiciones de
vilnerabitidad (desplazados), durarte cualro (4) meses.

Gontrato de Prestdcién de Servicios No. 143 desde el 19 de enero-hasta el 1 8
de-junio-de'2012, presté.el servicio temporal impartiendo. formacion en’programa.
jovenes rurales emprendedorés an clrsos de procesamientd de carne de pavo
y/o relacionados: en el departamento-de Santandst, por in valor total de snce:
mitlones setecientos mit pesos ($14.700,000.00) Mcte:

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 1685 del 11 de julio.de:2012; prests el

‘servicio' de caracter temporal Impartiendo formacion en el programa’ joveries

rurates-emprendedores.en cursos deproduccion de agroiridustria con éridfasis en
pangderia;” durante cinco (8) meses, -por un valor total de doce: millones
sefsclentos distisiete mil diez pesos ($12.617.010.00) Mcte;

Contrato de. Prestacién de Servicios No. 627 sustrito el 21 de-enero del 2013,
presté el servicio profesional desarrollando la formacion y:el proyecte: produstive,
para el montaje de unidades produstivas, en el drea industrial, y demas dreas'de
su. competencias, en‘el marco del Programa Jovenes Rurales Emprendedores,

‘£n el dreg'de clbrimients del Centro; durante nueve (9) meses; por un valor total

de veintiséis milones quirientos tres. mil cento treinta y seis pesos
($26.503.136.00) Mote.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 710 suscrito ef 18 de-gnero de 2014,
presta gl servicio profesionsl de caracter femporal desarrollando la formacion y.€i
proyecto creara 'y fortalecer unidades productivas. rurales sosteribies del drea
agroindustrial del programa- Jéverias Rurales: Emprendedcres, durante siete {7y
meses; por un valor fotal de. veintidés millonss. doscieritos. diecinueve mil.
cuatracientos pesos {$22:219.400.00) Mote,

Se expide: a solicitud del interesado ¢on ef fin de act lizat hoja de vida ‘en el

Servicio Nacional de Empleo.
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ENFRIADORA VALLENATA LTDA
Nit. 800.060.680-7
Carrera 18C No. 21-85
Teléfono 712317
Valledupar - Cesar

Bucaramanga, 10 de agosto de 2006

EL JEFE DE GESTION HUMANA
HACE

CONSTAR

Que, el sefior ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.157.471 de Pamplona, laboré en esta empresa desde el 21 de
junio de 1998 hasta el 20 de Agosto de 2000, desempefié el cargo de Visitador de
Ruta en el Centro de Acopio de San Alberto Cesar.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

T 800 ,060,680-7

D GO GUI LERU\ EGONZALEZ

Marleny Q.

ﬁT"R!ﬂ nORA VALLENATA LTDN.




Departamento de Arauca
Instituto Técnico Industrial
Juan J acobo Rousseau
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Aprobacion Oficial 395 de 1993
para Preescelar - Basica Primaria
¥ 020 de 1995
para Basica Secundaria ¥ Media Técnica
Arauquita - Arauca,

EL SUSCRITO RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL JUAN
JACOBO ROUSSEAU DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA - ARAUCA.

HACE CONSTAR

Que ROBERTO AGUALIMPIA AFANADOR wentificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 88°157.471 de Pamplona presta actualmente sus servicios como
Docente en esta Institucion Educativa.

Se expide la presente a solicitud del interesado(a) a ios cuatro (4) dias del mes de Agosto
de 1997, para efectos de PROFESIONALIZACION.

En constancia firma,

/r"' -
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Esp. GUMERCINDO CETINA ENCISO
C.C. 4°300.964 de Arauquita.
Rector.



