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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, Mayo 16 de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3285045 de 2022
Coordinadora de Programas especiales

Dependencia Programa SER

Mélaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022.

Referencia;: CO1.PCCNTR.3285045 de 2022

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.398.156 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, en
Programa ser, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 40.603.195
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago
mensual por valor de $ 3.891.680, y el equivalente por la fraccion del Ultimo mes de

pago.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, area PECUARIA,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

2.0bligaciones Especificas :

De formacioén

| Obligacién | Acciones realizadas | Evidencia
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1.Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

1al 16 de Mayo
Realice promocion de la oferta

y concertacién de apertura de
grupos para formaciones en
los programas:
Emprendimiento en apicultura
En los municipios de San
Mateo.

17 al 31 de Mayo
Ya se cumplié en la primera

quincena del mes.

Lista de asistencia a charla
informativa y lista de asistencia a
matricula.

2.Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos”, bajo
la  modalidad de atencién
sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccibn de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

1al 16 de Mayo
Realice formacién en las

fichas:2489211, 2489021,
2488999 del programa
manejo técnico y
administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde y la ficha: 2489432
manejo técnico y
administrativo de pequefias
y medianas granjas
avicolas de ponedora
comercial.

Fichas: 2489211 (20 Horas)
Fichas: 2489021 ( 20 Horas)
Fichas: 2488999 (20 horas)
Fichas: 2489432 (20 horas)
Total horas ejecutadas al
16

de mayo (80 Horas).

17 al 31 de mayo

Se realizara formacion en las
fichas:2489211, 2489021,
2488999 del programa
manejo técnico y
administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde y la ficha: 2489432
manejo técnico y
administrativo de pequefias
y medianas granjas
avicolas de ponedora
comercial.

Fichas: 2489211 (20 Horas)
Fichas: 2489021 (20 Horas)
Fichas: 2488999 (20 horas)
Fichas: 2489432 (20 horas)
Total horas programadas
ejecutadas al 16 de mayo (80
Horas).

Total horas reportadas en el
mes de mayo 160.

Listas de asistencias evidencia
fotografica Planeacion pedagogica
subida en el DRIVE.

Lista de chequeo del portafolio.
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3.Articular con los instructores
de emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo

con materiales de formacion
cuando aplique.

1al 16 de mayo
Realice documentos de

desarrollo curricular para el
programa” manejo técnico y
administrativo de granjas de
produccion de pollo de
engorde” y manejo técnico y
administrativo de pequefias
y medianas granjas
avicolas de  ponedora
comercial. los que reposan
en los portafolios de las
fichas de los municipios de
Tipacoque, Capitanejo,
covarachia y San jose de
miranda, abiertas en el
presente mes.

Realizacion del Acta de
Inicio del proceso formativo
con el plan de trabajo en
cada una de las dos fichas
mencionadas.

17 al 31 de mayo
Ya se cumplié en la primera

quincena del mes.

Portafolio en Drive de coordinacion de
programas Especiales, para cada una
de las fichas de formacion
mencionadas:

4. Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacién
0 quien cumpla sus funciones.

1al 16 de mayo

Realice la creacion de:

a. Ruta de aprendizaje
oportuna para el
Programa:” manejo técnico
y administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde” y manejo técnico
y administrativo de
pequefias y medianas
granjas avicolas de
ponedora comercial.” en los
Municipio de Tipacoque,
Capitanejo, Covarachia y
san jose de miranda.

b. Reporte de aprendices
de la ficha para el
Programa:” manejo técnico
y administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde” y manejo técnico
y administrativo de
pequefias y medianas
granjas avicolas de
ponedora comercial.” en los
Municipio de Tipacoque,

a. Aplicativo Sofia Plus.
de fichas

b. Aplicativo Sofia Plus.
de fichas

c. Sofia plus, Informe de horas mes.
Correo a dinamizadora y
coordinadora del programa SER con
planeacion de horas para ser
programadas en el aplicativo Sofia
plus

d. Aplicativo Sofia Plus.
de fichas
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Capitanejo, Covarachia y
san jose de miranda.

, donde se soporta el
asocio a la ruta de las
fichas de cada una de las
formaciones.

c. Reporte de evento del
instructor soportando la
ejecucion de horas ficha, la
programacion de la ficha y
acorde al plan de pagos.

17 al 31 de mayo
Se realizara

d. Reporte de las
Inasistencias de aprendices

de las fichas con el
programa de formacion
“‘manejo técnico y

administrativo de granjas de
produccion de pollo de
engorde” y manejo técnicoy
administrativo de pequefias
y medianas granjas
avicolas de ponedora
comercial.” en los Municipio
de Tipacoque, Capitanejo,
Covarachia y san jose de
miranda.

5.Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad segin
asignacion desde la
supervision

Para el presente periodo no se requirio de
esta actividad.

6.Programar y reportar a Su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por  escrito su
movilizacion previa a la salida,

1al 16 de mayo
Envié programacion con las

programaciones de las fichas
en formacion a la
dinamizadora.

Fichas: 2489211
Fichas: 2489021
Fichas: 2488999

Anexo pantallazo de correo de envié de
planeaciones y correo de la
dinamizadora solicitando creacion de
eventos.

en el marco de su objeto | Fichas: 2489432
contractual.
7.Evaluar los resultados de | Para el presente periodo no se | Para el presente periodo no se requirio

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la Formacién

requirié de esta actividad.

de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no se requirid de
esta actividad.
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8.Entregar informacion  con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo vy
negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Pudblica de Empleo del SENA, de
los aprendices de la linea de
empleabilidad.

9.Apoyar las jornadas de disefio
y desarrollo curricular conforme

a las necesidades de la
Coordinacioén Nacional de
Emprendimiento y la

Subdireccion de Centro.

1al 16 de mayo
Se realizo los documentos de

desarrollo curricular

de las formacion en las
fichas:2489211, 2489021,
2488999 del programa
manejo técnico y
administrativo de granjas
de produccion de pollo de
engorde y la ficha: 2489432
manejo técnico y
administrativo de pequefias
y medianas granjas
avicolas de ponedora
comercial.

17 al 31 de mayo
Ya se cumpli6 en la fecha

anterior

Portafolio en Drive de coordinacion de
programas Especiales, para cada una
de las fichas.

De apoyo ala gestidon del emprendimiento rural:

Obligacién

Acciones realizadas

Evidencia

10. Apoyar la aplicacién
del diagnéstico
empresarial de la unidad
productiva en fase 1y 2
segln corresponda con
veracidad y calidad.

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad a partir de los
proximos meses cuando se
creen las Unidades
Productivas

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir de los proximos
meses cuando se creen las Unidades
Productivas

11. Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad a partir de los
proximos meses cuando se
creen las Unidades
Productivas

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir de los proximos
meses cuando se creen las Unidades
Productivas
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12. Participar en las
jornadas de actualizaciény
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
Dinamizador Rural de
Centro y la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad segln
direccionamiento del
dinamizador de centro y la
supervisora de mi contrato

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segun direccionamiento del
dinamizador de centro y la supervisora
de mi contrato

13. Articular con el
instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios

rurales para la
construccion del modelo
de negocios con los

aprendices, asi como la

creacion de unidad
productiva cuando
corresponda.

1al 16 de mayo

Esta en construccion
Documentos de
construccion del modelo
de negocios para el
programa de formacion:
Emprendedor en
apicultura.

17 al 31 de mayo

Recopilar informacion.

Se encuentra en costruccion.

14. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en
emprendimiento.

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad para las fichas
de las lineas de negocio rural
y autoconsumo antes de que
se certifique la ficha.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad para las fichas de las lineas
de negocio rural y autoconsumo antes
de que se certifique la ficha.

15. Consolidar la creacién
de unidades productivas

rurales sostenibles
asignadas, cuando su
linea de formacion

corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad a partir del
mes de agosto

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad a partir del mes de agosto

16. El contratista se
compromete a evidenciar
lo establecido en la guia
para la ejecucién del
programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso

se cumplié con los
lineamientos establecidos en
la guia del programa y se
aplicé la lista de chequeo del
portafolio de evidencias.

anexo lista de chequeo verificacion de
portafolios segun fichas asignadas
para el mes de mayo.

17.De apoyo a la
empleabilidad: a) Realizar
acciones de formacion
para la ocupacion rural, b)
Realizar orientacion
ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa

Aunque se tiene asignada
una ficha de ocupacion rural,
se proyecta la ejecucion de
esta actividad en los
siguientes meses.

Aunque se tiene asignada una ficha de
ocupacion rural, se proyecta la
ejecucion de esta actividad en los
siguientes meses.
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SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercién en el mercado

laboral. c¢) Apoyar la
gestion la inscripcién de
empresas rurales y

unidades productivas en el
aplicativo establecido para
este fin.

18. Realizar su afiliacién
ante la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores
agricolas.

Se realizo la afiliacion a
administradora de riesgos
laborales que dispuso el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con
labores pecuarias

Se evidencia en la plataforma SECOP
1]

19. Presentar o gestionar
la certificacion en las
normas de competencia
“Orientar procesos
formativos  presenciales
con base en los planes de
formacioén concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la modalidad
a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando
al momento de
contratacién, no se cuente
con ellas dentro del ler
semestre 2022.

Certificado de la NCL:
Certificado de norma
“Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados” Con
Fecha 10 de noviembre 2020

Certificado de la NCL: Certificado de
norma “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados”

20. Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual
dentro de la plataforma

SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y pagos

realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Actividades 1 al 16 de
mayo

Se reporto en la
plataforma SECOP Il los
documentos relacionados
con la cuenta del mes de
mayo segun los
lineamientos.

Actividades 17 al 31 de
mayo

Remitiré el correo a la
supervisora del contrato
con el informe de
actividades a ejecutar del
17 al 31 del mes de mayo
para el cargue en el
Secopll

1.Se proyecta relacionar en el
informe de ejecucién de
actividades de segunda parte del
mes de mayo

2. Anexo pantallazo del cargue
evidencia en la plataforma SECOP
Il'y el correo remitiendo el informe
a la supervisora el informe de
evidencias

21. El contratista que
realice comisiones de
servicios 0
desplazamientos

autorizados por el

Actividades 1 al 16 de mayo
Envié agenda para la
ejecucion de gastos de viaje
del mes de mayo
Actividades 17 al 31 de mayo

Ya se cumplié con estas
actividades

Anexo pantallazo de envio correo
electrénico de la agenda de viaje a la
dinamizadora del programa SER
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supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion
al 4rea de Tesoreria o
guien haga sus veces.

22. Apoyar la inscripcion
en el sistema de
informacion de la Agencia
Puablica de Empleo del
SENA de los aprendices,
de manera informada y

consentida por los
mismos, garantizando la
consignacion de
informacion veraz y

actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

Se proyecta ejecutar esta
actividad posteriormente de
acuerdo a la asignacion de la
actividad

Se proyecta ejecutar esta actividad
posteriormente de acuerdo a la
asignacion de la actividad

23. Las demés necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad segun
asignacion desde la
supervision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

17122

MALAGA_TIPACOQUE

CARRERA_COVARACHIA
VEREDA CHIVASCOQUE

VEREDA LA

BOYACA_MALAGA.

01-05-2022

03-05-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y los
desplazamientos realizados y el No. 4440203311 expedido por SOI correspondiente al
mes de abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 63.398.156

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato 3285045 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 16 DE MAYO DE 2022

Obligacion 1 Anexo listas de asistencia y evidencias fotograficas.
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Obligacién 3. Pantallazo portafolios Drave
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Buenas tardes

El'motive de la presente es solicitar su amable colaboracion en la gestion del cargue de los eventos del mes
de marzo.

Ficha
2489432

Formacion Horas a reportar.
VIANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE 42
PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS

Obligacion 6. Evidencia que antecede pantallazo de programacion.

Obligacion 19. Norma de pedagogia.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

.
LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398156
Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201036 - Versiin: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

877141 - 1012020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE LEONARDOSILVA RIVERA hasea el 10 de Noviembre de 2023

Subdirector CENTRO AGI

d de este documents pacde ser verlficads en el spisto clectrd
056CCA3398156C

se encuer mra en la pigins web hip: fbenificados s educo, bajo d admers

Las demas obligaciones se soportan con las listas de cheque del portafolio.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cadigo del programa:

73322009

Version:

1

Programa de Formacion:

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUERAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA

COMERCIAL DE ENGORDE
Cddigo de Ficha: 2489432
Lugar de Ejecucién: VEREDA CABRERITA

Municipio: SAN JOSE DE MIRANDA
Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: N.A

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revisién

MAYO 11 DE 2022

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe serinsumo para el aval del supervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | CUMPLE
w - = OBSERVACIONES
I SOPORTES GENERALES Zl5(2|¢ Qlul§
1 |Herramienta lista de chequeo 1 X[ X[ X]|X]| X
X
2 | Disefio curricular 2 X[ X[ X X
3 | GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica 2 x| x|x x|
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e X
; X
A Instrumentos de evaluacion 2 x| %)%
GD-F-007 Formato acta con los planes de N.A
5 |mejoramiento académicos (cuando se
requiera) 1

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.




. @ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
“24;;«' Y PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
fA LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

5 | Autorizacion Datos y material grafico 1-2 X

v SOPORTES OCUPACIONES RURALES
Herramienta de seguimiento: X

v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta capacidad de liderazgo

1 diligenciado 2 A
Herramienta perfil emprendedor

2 T : X
diligenciado 2

3 |Herramienta Evaluacion Creacion UP ;.3 X

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes

4 |(para solicitar los materiales de| X | X
formacion) 1-2

GD-F-007 Formato de acta (para entrega

proceso, emprendedores, producto 2- 3

5 Materiales de Formacion) 1-2 X[ %
GD-F-007 Formato de acta (para creacion
de Unidad Productiva - igualmente
6 . . X| X
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 |Estructura de seguimiento integrada X X
diligenciada 2-3
X
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica X
, |Ppara UPS externas) 2.3
3 GEE-F-009 Formato listado de asistencia X X
para programas de formacion SER 1.2
Registro y evidencias de dinamizacion X
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2-3
Soporte de proceso de X NO APLICA
5 |Legalizacion/Formalizacién (En los casos X
que apliquen)zs
6 Material grafico: Fotos, videos del X X

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cddigo del programa:

73322049

Version:

1

Programa de Formacion:

PRODUCCION DE POLLO
DE ENGORDE

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE

Codigo de Ficha:

2489211

Lugar de Ejecucidn:

VEREDA CHIBASCOQUE

Municipio: COVARACHIA
Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: N.A

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revision

MAYO 11 DE 2022

** La revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | CUMPLE
7 -n = OBSERVACIONES
1 SOPORTES GENERALES § =i[m =) 2 213
1 [Herramienta lista de chequeo 1 X|X|X|X|X
X
2 | Disefio curricular 2 X[ X[ X X
X
3 | GFPI-F-134 Planeacion Pedagodgica 2 X| X| X X
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e X
% Instrumentos de evaluacidn 2 B(E]X X
GD-F-007 Formato acta con los planes de N.A
5 |mejoramiento académicos (cuando se
requiera) 1

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.




, ® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
‘*‘-‘-“*}?A‘q:‘ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
/, LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

5 |Autorizacion Datos y material grafico 1-2 X

v SOPORTES OCUPACIONES RURALES
Herramienta de seguimiento; X

Vv SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta capacidad de liderazgo

% diligenciado 2 X

5 Herramienta perfil emprendedor X
diligenciado 2

3 | Herramienta Evaluacion Creacion UP 2.3 X

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes

4 |(para solicitar los materiales de| X [ X
formacion) 1-2

GD-F-007 Formato de acta (para entrega

8 Materiales de Formacion) 1 -2 A X
GD-F-007 Formato de acta (para creacion
de Unidad Productiva - igualmente
6 : : X[ X
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 |Estructura de seguimiento integrada X X
diligenciada 2-3
X
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica X
5 |Para UPS externas) 23
3 GEE-F-009 Formato listado de asistencia X X
para programas de formacion SER 1.2
Registro y evidencias de dinamizacion X
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23
Soporte de proceso de X NO APLICA
5 |Legalizacion/Formalizacion (En los casos X
que apliquen)z.3
6 Material grafico: Fotos, videos del X X

proceso, emprendedores, productoz-3

I. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cdédigo del programa:

73322049

Version:

1

Programa de Formacion:

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO

DE ENGORDE
Cadigo de Ficha: 2489021
Lugar de Ejecucion: VEREDA OVEJERAS
Municipio: CAPITANEJO
Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: N.A

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revision

MAYO 11 DE 2022

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | CUMPLE
w - > OBSERVACIONES
[ SOPORTES GENERALES 2|1Z|=|2(8|2|8
1 |Herramienta lista de chequeo 1 X|X|X|X]| X
X
2 |Disefio curricular 2 X| X[ X X
3 | GFPI-F-134 Planeacion Pedagogica 2 X| X| X x|
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e x | X
4 Instrumentos de evaluacion JEIL.
GD-F-007 Formato acta con los planes de N.A
5 |mejoramiento académicos (cuando se
requiera) 1

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.
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I

5 | Autorizacidn Datos y material grafico 1-2 X

v SOPORTES OCUPACIONES RURALES
Herramienta de seguimientoz X

Vv SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta capacidad de liderazgo

1 diligenciado 2 X
Herramienta perfil emprendedor

2 7 : X
diligenciado 2

3 | Herramienta Evaluacion Creacion UP 2.3 X

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes

4 |(para solicitar los materiales de| X | X
formacién) 1-2

GD-F-007 Formato de acta (para entrega

5 Materiales de Formacion) 1-2 £l X
GD-F-007 Formato de acta (para creacién
de Unidad Productiva - igualmente
6 g . XX
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 |Estructura de seguimiento integrada X X
diligenciada 2-3
X
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica X
5 |Para UPS externas) 2.3
3 GEE-F-009 Formato listado de asistencia X X
para programas de formacion SER 1.2
Registro y evidencias de dinamizacion X
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2.3
Soporte de proceso de X NO APLICA
5 | Legalizacion/Formalizacion (En los casos X
que apliquen)z3
6 Material grafico: Fotos, videos del X X

proceso, emprendedores, productoz-3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cddigo del programa:

73322049

Version:

1

Programa de Formacion:

PRODUCCION DE POLLO

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE

DE ENGORDE
Codigo de Ficha: 2488999
Lugar de Ejecucion: VEREDA LA CARRERA
Municipio: TIPACOQUE
Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: N.A

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revision

MAYO 11 DE 2022

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de

contrato en el tramite de la cuenta.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION | CUMPLE
w - > OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES 2132|282 |3
1 [Herramienta lista de chequeo 1 X|X|X|X|X
X
2 | Disefio curricular 2 X|X[X X
¥ I3 - x
3 | GFPI-F-134 Planeacion Pedagdgica 2 X| X| X X
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e X
X
% Instrumentos de evaluacion 2 R | )
GD-F-007 Formato acta con los planes de N.A
5 [mejoramiento académicos (cuando se
requiera) 1

. Documento en Formato Fisico.
. Documento en Formato Digital-CD.
. Cargar informacion en el Drive vigente.
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5 | Autorizacion Datos y material grafico 1-2 X
v SOPORTES OCUPACIONES RURALES
1 |Herramienta de seguimientoz X
Vv SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
1 Herramienta capacidad de liderazgo
diligenciado 2 i
Herramienta perfil emprendedor
2 i - X
diligenciado 2
3 | Herramienta Evaluacién Creacién UP 2.3 X
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes
4 |(para solicitar los materiales de| X | X
formacion) 1-2
. GD-F-007 Formato de acta (para entrega x | x
Materiales de Formacion) 1-2
GD-F-007 Formato de acta (para creacion
de Unidad Productiva - igualmente
6 ; ; X| X
cuando no se crea la unidad productiva)
1-2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR
1 |Estructura de seguimiento integrada X X
diligenciada 2-3
X
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica X
5 |Para UPS externas) 2.3
3 | GEE-F-009 Formato listado de asistencia v X | NO ENTREGA FISICO NI
para programas de formacion SER 1.2 DIGITAL
Registro y evidencias de dinamizacion X
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 2.3
Soporte de proceso de X NO APLICA
5 [Legalizacion/Formalizacion (En los casos X
que apliquen)zs
6 Material gréfico: Fotos, videos del " X
proceso, emprendedores, productoz- 3

[. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.




