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| o Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA 2""‘ -1

FECHA I . | ) | i |

MACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE,

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COORDINADORA
SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO | GESTION DE LA ATENCION FAMILIAR ¥

ORIENTEESE COMUNITARIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 INGENIERIA AMBIENTAL UNIVERSITARIO 6 Meses o | Ao

R

* 31VALOR HONORARIOS

HONORARIOS FLIOS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAM DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
UN (1) MES ¥ TRES (3) DIAS

JUSTIFICACION: Como enic responsable de prestar scrvicios de salud de baja v algunos de mwdizna com rlejidnd. con eafoque en | dr: de la lad ¥ 1 16n de calidad de vida: atencion primaria integral con
Uilidad social para nuestros usuarios, su familia, la conumidad v su catomo, tiere plameades v aprobindas dentro su plan de gcll.udm wnsiitucional, diferentes prozeses que le permiten el Jagro de sus fines v objetives
DE’“N de eslos procesos, se encuentra el de: procsso de salud Piblica ¢ 4 el cual se Lusea Prestar servicios (ntegrales de Salud. Arieula ! Plan ée Intervenciones Coloctivas ¥ Provectos del F ondo Desarrollo Local con las
Accioncs D das en el Resoluti

Para la eficaz v eficientc cjccnclon del proceso anles mencionado, LA SUBRED IMTEGRADA DE SERVICIGS DE 5ALUD CENTRO ORIENTE . GE, requicre desarrollar acciones inles comu: realizar asesodas a mvel
wndividual con estudianies en lns Instituciones Educativas, asesorios abajo Saludable {aaibo Taboesl). nsesorias witzprales 2 mvel mdovadual con la ¢ daeada b o en los de puoteccion, de Trabaja
Saludable, d llar procesos de asi ia téenica en los diferent. Zimbitos de vida colidiana, nolifizar lodes los eventos de interés en salud piblica o ades. participar cn las actividades de ol .ificazian v pestion lerritorial v
lns demis bilidades que sean requeridas par parte de [n Sec. clania Dustntal de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presiar sus scrvicios para el desarrolla de las actividades en el marca del contrato suserito con FFD y 1 ESE 2. Apoyar la prestocida de servacios en el PIC, prosentando 1o infomacién wio soportes que soliciten v que

de al objeto vio acti y de acuerdo o los anexos y lincamicntos contenidos en ¢ Contrate suserilo con ¢f Fondo Financiero Distrital, 3. Presenlar mmsu.-ﬂmmu. el eronograma dz aclividades a
desurrollar, 4, Apoyar las actividades inhercntes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej de los d lares de hat ¥ i
de servicios de salud 5 Realizar as visitas en campo de acuerdo a los anexos operalivos de cada espacios de vida o componente transversal

orden; R L del requerimiento, Profesional Especializado de

NOTA: Todos los campos son de obligalono diligenciamicnto, en easo conlrario serd devuchia la solicitud, Las firmas deben ser pidas en el
Talenio humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \l‘ /
JR——

FIRMA RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
COORDINADORA FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

DOR DEL GASTO

SUPERVISOR
DESIORADO

El suserito Director Operativa del drea de talento humano centifica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios do Satud Centro Oriente .S E, no cuenin con el personal suficiente wo requerido para el
desarrollo de las actividades v objeto sefialodos en lo presente solicitud.

Director Operative de Talento Humano Rﬂ.

JAVIER RICARDO PERUELA PEREZ C.C 79913 RLK PROFESIONAL ESPECIALIZAID 1 REFERENTE [

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION \\111 RIES ‘ nea
CONSECUTIVD
CARGO CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLAN DE ADQUISICIONES 8T
. PENDIENTE POR
NUEVO: |conmatan: NO

1 CONVENIO

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: oBo 10 (Libarsein de sald VoBo © idn {Presentaclon novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:
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VERSION: 06
FECHA: 2018-10-02

A.DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

PROCESO SOLICITANTE: [Feca N FOLI

]

NOMBRE DEL CANDIDATO Tahana Siexr ra -

i0IsYilZH

TELEFONO e 1R13BGEITHO

_ [ngemaa Ambiental |

(FIRMA DE LAS DOS PARTES).

NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITOYREVIAMENTE EL CONTRATO

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

B. DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD PA'I_M'S.E;IUCI‘]"I.II) DEL CONTRATO

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C.DOCUMENTOS PERSONALES PARA ELABORACION DEL CONTRATO

]|

1 FONDO BLANCO, PARA CARNE, GUARDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO JPG 51
#Enﬂ: INSCRIPCION SECOP 11 (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 1603/2017) st
?HIM&'I'I'.I UNICO DE Boas DE VIDA (SIDEAF) - (DILIGENCIADO - IMPRESO Y FIRMADO) 81 Er
.N'l;:cu RACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA (SIDEAP) - firmada y con fecha (Ley 190 de 1995) 81
",
&/|DIFLOMAS ACADEMICOS 51 NIA |:]
6 ¥|ACTAS DE GRADO DE CADA TITULO ACADEMICO st NiA
7 |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES 51 D NO I
g |SHESTITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL / st D Nk m
ICFES. (Res. 06950 del 15 de muyo de 2015)
,( FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE TITULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Técaicos, Tecablogos, = =5
Profestonales)
HN|CERTIFICADOS LABORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAF) sl NiA |:|
11¥|FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% 81
12| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO CHIU A0S s1
133/ REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT st
14 |LIBRETA MILITAR (Hombres) sl NA
1§/| TARJETA PROFESIONAL 81 NA I:l

16 [RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL © DEPARTAMENTAL) - (Personal en Salud)

51 NiA

17 |CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Persossl de salad)

51 NiA

1 aHTECEI}!NTEE ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIOS Enfs

=, wia, Derecho, i

51 NIA

IJ CARNE DE VACUNAS DE HEPATITIS B (Personal Asistencial) - Misimo tres dosis vigestes ( - 10 sios de vigencis) Y/O O TITULACION (resctiva) | SI

[
NMD

10‘ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencis no mayor » J wilos - Dec, T23/2013)

000000006 N0 0EORE

s
| |CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIGLENCIA SEXUAL (RESOLUCION No 00002003 de 2014) s
2 {Personal Asl Urgencias, H: ¥ Coasulia Exierns) o
211 |CARNE DE RADIOPROTECCION (Personal expuesio s Radisciones lonlzantes) - Vigencls 4 aios s8I NIA
CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA DE CTTOLOGIA (Medico, Eafermers, Bacteriologe, 1 Joga dogo) R = iin
2003 de 2014 )4
24 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL BASICO a, Auxiliar de Enfe Autllisr Ambal st NA
15 | CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Médicos Urgencias, atesclon ambulatoria SPA, salud mentsl y persosal APH) s
26 |CERTIFICADO ¥ AUXILIOS (Coad de Ambulancis - Camilieros) st NA
27 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) 81 MNA
28 |ESTADO DE MULTAS (Cond ¥ smbalancl st NA
39 |FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - PERSONA NATURAL (SARLAF) - Completamente diligenciadal =
= Impresa y Firmado con Huells -
30 |CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS - (COMO COTIZANTE) - \pmpensatd - 51
31 |CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - NOMBRE: o Ve« st
12 FORMULARIO DE AFILIACTON A ADM INISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (FORMATO DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE- NOMBRE: 51
6 ;J WWar s

33 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURLA (vigencia 8o mayor 3 3 meses)

=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (vigencis no mayor @ 3 meses)

~ A B R R

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencia no mayor & 3 meses)

i

=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICEA. (vigencia so mayor a 3 meses)

SE iR |E

CERTIFICACION BANCARIA (Debe contencr sombre y logotipo Bancario, N de documento y N* de cuests)

51

D, VERIFICACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION

V*/B® Responsablc Talento Humano

28 ol 9

\\Q\a\%%\ Gmf - i

V/B® Direccién Taleato Humano Mq Focha:

n ¥



