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FORMACION onJE'ro DEL CONTRATO S

0B/ t PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR, PARA EL _PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SU. 0 ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUxILl.AR DEAPOYO A LA GEST[ON ASISTENCIAL S ~ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR ,smVIcms”co,M’p TECNICO DE APOYO A},A GESTIQN ASISTENCIAL * - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAn'st}twcios COMO TECNOLOGO DE APOYOjA LA GESTION ASISTENCIAL

'PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL = PkEéTAn SERVICIOS COMO PlioirESidNAI; DE u’ofog 1A GESTiON ABanNﬁRAnVO .

PRESTAR SERVICIOS COMO PR()I‘ESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYD A LA GESTION . PRES’I‘AR SERVICIOS COMO PROF] ES NAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION
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Sl El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
s OilllET 0 DEL CbNVﬁNIO ictividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud piblica, en concordancia con las normas que regulan el sistema
o e s % & I,encml de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la ciudad, mediante la
- : E R ion de acciones de i6n de la Salud, p ion de la igilancia en salud piblica y ambiental”

. CONVENIONo. | - 2986207-2021"

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERRECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ] 6 JU W 2022

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné medmn(e Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y presta servicios i les de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores publicos de salud,
del D|smlo Cﬂpl(ﬂl , por tanto para garantizar fa prestacion de los servicios contratados con las Entidades A istradoras de Planes de ios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los prmc:pws de calidad, oportunidad,

y calidez en fa atencién, La Direccién de Talento Humano certificé que en Iz planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las activi se con el presente
ccnlm\o siendo asf necesario contratar el perfil de Apoyo a Ia Gestion, en el marco de la ejecucién del contrato | dmi ivo PSPIC No.2986207-2021 (prayectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢! Fondo Financiero Distrital de

Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ingreso oportuno de las dosis aplicadas por la estrategia extramural de forma oportuna y con calidad al aplicativo PAI Versién 2.0. 2. Registro en el aplicativo definido, con oportunidad, calidad del dato y 100% de
comnletitud de la informacién del SIS 150 de la poblacién vacunada por la estrategia extramural de la subred. 3. Ingresar en el aplicativo PAI la totalidad de los datos de los menores identificados y vacunados por la
est———a extramural de la subred en los aplicativos PAI versién 2.0 y/o aplicativo PAIWEB 2. 4. Cargue de la informacién en un maximo de 24 horas después de recibir los formatos SIS 150. 5. Activar los procesos de
refeivacia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacién de rutas y canalizacién). 6. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento
de los objetivos establecidos. 7. Gestionar monitoreo, analisis, seguimiento y evaluacién de los indicadores. 8. Recepcionar, organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de
gestion documental. 9. Las demaés que sean asignadas por el supervisor del contrato segan la necesidad el proceso transversal, del PSPIC y la DGRS.

FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD £

5.2 APi{OBACIﬁﬁ DELA SOLICITUD

N,
ORDENA! OR DEL GASTO

T CER’{IF]CACIONDEINE

El suscrito Director de Ia Direccién de Gesuén Talento Humano cdrtifica que erp{a plant
solicitud,

Firma del Direclor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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