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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Mayo 2022 
Señor (a) 
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437522 

Coordinador Académico  
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 

Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Mayo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3437522 del año 2022 
 
ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 57435381 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera:  1) Un primer pago proporcional al valor de los 
honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, por el mes de Febrero del 
2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($1.862..000). 2) Nueve (9) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a 
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un último pago proporcional al valor de los honorarios mensuales 
por los días efectivos de prestación de servicio del último mes, Diciembre por valor de DOS 
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE (2.128.000). 
 
Plazo: Será hasta el Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir la formación profesional 
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 
Virtual, en la especialidad de ETICA. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, dentro 

Impartir formación profesional 
integral,  cumpliendo con los 
criterios y normatividad que 
impulsa el Centro de Formación 

LMS Territorium. 
 Meet. Webinar 
Ver plataforma fichas 
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de los tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de formación.  

en la competencia Promover la 
Interaccion Idónea Consigo 
Mismo, Con Los Demás y Con 
la Naturaleza, con las fichas. Y 
Enrique Low Murtra #  2374493 
- 2374760 – 2348618 - 2417073. 
A partir del 16 de marzo del 2020 
se adoptó la formación virtual 
como contingencia del Gobierno 
Nacional por el Covid-19. 

#  2374493 - 2374760 – 
2348618 - 2417073  

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 
programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación).  

Se realizan,  las guias de 
aprendizaje,  los instrumentos de 
evaluación requeridos por la 
formación y el material de apoyo. 

Envío de guías por LMS 
Territorium 
Ver  plataforma fichas #   
#   2374493 - 2374760 
– 2348618 – 2417073 

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Se realiza la identificación de los 
aprendizajes previos mediante 
un foro debate. 

Ver plataforma 
Territorium 

4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 

del aprendiz.  

Se registran las inasistencias en 
el aplicativo SofiaPlus y se les 
hace seguimiento. 

Registro en SOFIA 
PLUS 

 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en estado matriculado 
y verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después de alcanzado 
el resultado de aprendizaje. 

Se registran los juicios 
evaluativos en Sofia Plus al día 
siguiente de terminar los 
resultados de aprendizaje. 

Registro en SOFIA 
PLUS 
Ver SofiaPlus al 
terminar los RAP) 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran el proceso formativo.  

Se utiliza la plataforma para 
formación virtual con los 
aprendices a partir del 16 de 
marzo del 2020  como 
contingencia del Gobierno 
Nacional por el Covid-19. 

Actividades en LMS 
Territorium.  
 Ver plataforma fichas 
fichas 2374493 - 
2374760 – 2348618 - 
2417073 

10 Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

11 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales 
que lo requieran  

Participe en la reunión del 
equipo ejecutor de las 
diferentes formaciones 
virtuales asignadas. 

Ver anexo.  
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12 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera  

Estoy viajando al municipio 
de Algarrobo para impartir 
formación en Ética  a la ficha 
2417073 

Ver anexos. Fotos. 
Territorium ficha 

2417073 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago.  

Reporte de eventos evidenciados 
en SofiaPlus. 
Se presentan todos los soportes 
para la legalización del pago 
correspondiente al mes de Abril 
como el informe mensual de 
ejecución contractual con las 
evidencias, planilla para el pago 
de honorarios del aplicativo Si 
Contratista. 
Presentación de la planilla de 
Seguridad Social No. 

9433058816  Correspondiente 

al mes de Abril del 2022. 

Ver SofiaPlus 
 
Documentos en los 
archivos GF y GC 
subidos al SECOOP II 

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica 
la guía para desarrollar procesos formativos.  

Mantengo actualizado el 
portafolio de evidencias según lo 
indica la guía. 

Ver Carpeta 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área 
y apoyar los procesos de evaluación y/o 
parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios 
y actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea requerida.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de formación profesional.  

Se presentan todos los informes 
requeridos del proceso de 
formación profesional. 

Ver SOFIA PLUS 
Ver LMS Territorium 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 
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23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional.  

Se realiza el proceso enseñanza 
aprendizaje a través de 
competencias con la ayuda de 
herramientas tecnológicas. 

 

Ver LMS Territorium, , 
Meet, Teams 

24 Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

25 Presentar agendas e informes de legalización 
correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

26 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato.  

Se presenta el informe mensual 
mes a mes al supervisor del 
contrato. 

Informe contractual. 

27 Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo a 30 
de junio de 2022, o durante la ejecución del 
contrato si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9433058816 de la planilla, operador APORTES EN LINEA  y periodo Abril del 2022. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO  X     he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en ( 8 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
ROSA MARIA SALAS ORTIZ 
Contratista 
C.C. No. 57.435.381 De Santa Marta 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3437522 del año 2022 
Coordinador Académico 
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FORMACION .DEBATE VIRTUAL. DIGNIDAD HUMANA 

 

 

 

 



 

 



Teams. Formacion virtual 

 

 

 



 

 

 



Capacitación RECURSOS BIBLIGRAFICOS SENNOVA 

 

 

 



 



INASISTENCIAS 

 

 



Ti

p

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de 

Formación:

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Fecha Inicio: 03/08/2021

Fecha Fin: 02/08/2023

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Versión: 102

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

18/05/2022

Ficha de 

Caracterizació

2374493

Cógigo: 228106



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 



TI 1000399850 JHOAN 

MANUEL

GALLEGO ORREGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 



C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 



C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 



C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 



C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 



C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1002523452 YEISMAR 

ANDRES

GARZON AREVALO RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 



C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1003166377 KEVIN ANDRES GUTIERREZ 

CARRILLO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1003167604 GARYS MONTES GUILLEN EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1003409003 MARCELO JIMENEZ MACEA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1003711586 JUAN 

SEBASTIAN

CLAVIJO DAZA RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1010087119 FABER 

ORLANDO

ROMERO PENAGOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1012368880 INGRID 

JULIANA

CASTILLO RINCON EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1012369055 CINDY LORENA PEREZ CASTRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
TI 1014976835 MIGUEL ANGEL TOVAR MORA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1015426410 JAIME 

ALEXANDER

ROLDAN VARGAS EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1015430255 DIEGO 

ALEXANDER

MARTINEZ ALBINO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1016027193 LUIS ESTEBAN MARTINEZ 

FUENTES

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1022984206 EVER 

ALEXANDER

GUIZA CUERVO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
TI 1025521418 ANA MARIA DURAN SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1026597643 CRISTIAN 

STIVEN

BALLESTEROS 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1033684170 JONATHAN CARDOZO 

MONTERO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1033704745 YULI ANDREA CLAVIJO SANCHEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1036600297 MILTON 

ANDRES

TOBON TEJADA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1037662885 JUAN JOSE GIRALDO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1038123960 MELISA 

MARCELA

MARTINEZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1040751499 DEIVID JHOAN GIRALDO ARANGO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1042240547 KATHLEEN 

SOFIA

GARCIA JIMENEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1048608560 RONALD REBOLLEDO 

PADILLA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1056775234 JORGE 

ARMANDO

AGUDELO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
TI 1062955156 ANGELES FAJARDO UBARNE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1067904698 OSCAR JOSE VARGAS NAVARRO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1075318836 ANDRES 

FELIPE

IÑIGUEZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

10765649 MILTON JAVIER ACOSTA BERRIO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1082413197 BLEIDER 

SMITH

RODRIGUEZ OJEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1088287249 DAVID STIVEN MORENO MUÑOZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1107519196 JHON 

ANDERSON

HOYOS HOYOS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1112788342 CRISTIAN 

FERNANDO

ORREGO DUQUE EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1116256512 MAYRA 

ALEJANDRA

BERMUDEZ PINEDA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1129583948 YAJAIRA INES BULDING SUAREZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1143350931 JESSICA 

JOHANA

OSPINO GARCIA EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1144212464 BRAYAN 

STIVEN

RODRIGUEZ 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

1192731321 MARISOL GUERRA 

ZAMBRANO

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

23324563 ADRIANA CARREÑO 

CARDENAS

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

45550774 LORREINE 

LIZETT

GAMARRA 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

53075228 BIVIANA CRUZ PINZON RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

59314135 NINI JOHANA SOTO ESCOBAR EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

72212575 JESUS 

ALFONSO

ARIZA GOMEZ EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

74130180 JOSE LUIS BARINAS HURTADO EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 



C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 



C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 



C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 



C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 



C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

80729870 CHRISTIAN 

LEONARDO

ESTRADA 

MONTOYA

EN 

FORMACION

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436265 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

436266 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 

QUE POSIBILITEN LA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436267 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436268 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436269 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436270 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436271 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436274 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436275 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

436276 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

436277 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

436278 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

436264 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436257 - COMPRENDER FRASES Y 

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436258 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436259 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436260 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436261 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS 

SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS 

EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA 

436263 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436279 - LEER TEXTOS 

COMPLEJOS Y CON UN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS 

PRINCIPALES DE TEXTOS 

COMPLEJOS EN INGLÉS QUE 

TRATAN DE TEMAS TANTO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436281 - COMPRENDER UNA 

AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436282 - RELACIONARSE CON 

HABLANTES NATIVOS EN UN 

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA 

SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS 

FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

436365 - IDENTIFICAR FORMAS 

GRAMATICALES BÁSICAS EN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR 

SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436472 - EJECUTAR Y 

DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 

SOFTWARE, APLICANDO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA 

CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS 

DEL SISTEMA Y EL 

PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436474 - INTERPRETAR EL 

INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 

PARA DETERMINAR EL PLAN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436475 - ELABORAR EL MANUAL 

TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE 

ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ 

DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL 

PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436477 - CONSTRUIR EL 

PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 

APLICATIVO, UTILIZANDO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL 

SISTEMA QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS DE LA 

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE 

DATOS, A PARTIR DEL MODELO 

DE DATOS DETERMINADO ENEL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO 

CONCEPTUAL DEL 

MACROSISTEMA FRENTE A 

LOSREQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA 

DE LOS DATOS EN LOS 

PROCESOS DEL 

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL 

BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA PRESENTADO POR 

ELCLIENTE, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436543 - INTERPRETAR EL 

INFORME DE REQUERIMIENTOS, 

PARA DETERMINAR 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE 

PARA CONSTRUIR EL SISTEMA 

436544 - ELABORAR EL INFORME 

DE LOS RESULTADOS DEL 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

436551 - CAPACITAR A LOS 

USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 

LA ESTRUCTURACIÓN Y EL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL 

SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 

PARA CLIENTE Y SERVIDOR, 

MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME 

ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS DE 

LAORGANIZACIÓN, BASADO EN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES 

TÉCNICOS RELACIONADOS CON 

LA SOLUCIÓN 

INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA 

SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON 

LOS REQUISITOS PARA SU 

OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA VALIDACIÓN DE 

MANUALES DE USUARIO Y 

DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

436556 - PARTICIPAR EN LOS 

PERFECCIONAMIENTOS DE 

CONTRATOS 

INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS 

PARA LA ELABORACIÓN DE 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

PARA PERMITIR LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

436558 - ELABORAR EL INFORME 

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE 

REFERENCIAPREVISTOS EN LA 

NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE NEGOCIACIÓN 

DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 

436559 - INTERPRETAR EL 

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

INFORMÁTICAS, PARA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436560 - APLICAR LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD 

INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436561 - ELABORAR 

INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 

REQUERIDOS POR EL 

ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436562 - IDENTIFICAR LOS 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 

EN LOS PROCESOS DE 

DESARROLLODE SOFTWARE, 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436563 - ELABORAR EL INFORME 

FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN 

DE CALIDAD EN ELDESARROLLO 

DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 

LA INFORMACIÓN DE LAS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

EL REFERENTE ADOPTADO EN 

436564 - EVALUAR PROCESOS Y 

PRODUCTOS DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DOCUMENTAR 

YCONCERTAR ACCIONES A 

SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 

PROCESO DE DESARROLLO DE 

SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

436565 - IDENTIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

PROCESOS DE DESARROLLO 

DESOFTWARE, FRENTE AL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

436535 - ELABORAR MAPAS DE 

PROCESOS QUE PERMITAN 

IDENTIFICAR LAS 

ÁREASINVOLUCRADAS EN UN 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

SISTEMA DE INFORMACION DE 

ACUERDO CON LAS 

436536 - PLANTEAR DIFERENTES 

ALTERNATIVAS, DE MODELOS 

TECNOLÓGICOS DE 

INFORMACIÓNEMPRESARIAL, 

TENIENDO EN CUENTA LA 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS 

REQUISITOS NECESARIOS 

PARA DESARROLLAR EL 

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 

DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME 

DE DISEÑO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 

MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN 

DE LASCLASES, OBJETOS Y 



C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y 

MECANISMOS DE CONTROL EN EL 

DISEÑO DEL SISTEMA 

DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL 

PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN, A PARTIR DEL 

ANÁLISIS DELAS 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA 

ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 

DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, 

MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO 
C

C

9726972 DIXON HARRY MOLINA VANEGAS RETIRO 

VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA 

DE ACUERDO CON LOS 

REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA 

ESTRUCTURA DE DATOS, A 

PARTIR DEL MODELO 

CONCEPTUALDETERMINADO EN 
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CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57435381 - ROSA MARIA SALAS 

ORTIZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57435381 - ROSA MARIA SALAS 

ORTIZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57435381 - ROSA MARIA SALAS 

ORTIZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   
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APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 
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APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 
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POR EVALUAR   -   
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CAVIEDES MARTINEZ
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CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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CAVIEDES MARTINEZ
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BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57435381 - ROSA MARIA SALAS 

ORTIZ
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OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 
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CAVIEDES MARTINEZ
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
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APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
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APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
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APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
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POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   
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APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ
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APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   
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POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER 

SANTANA TOSCANO
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POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57435381 - ROSA MARIA SALAS 

ORTIZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 36543675 - MARINA ESTHER 

BELTRAN FERNANDEZ
APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES

APROBADO CC 57418807 - GERTRUDIS DEL 

CARMEN BOLAÑO REALES



POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 1082984154 - RAUL CAYETANO 

OLIVEROS CANO
APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 84451068 - GERSSON RAFAEL 

CELEDON PERTUZ
POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 79570961 - HENRY TORRES 

PERTUZ

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   



POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

POR EVALUAR   -   

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

APROBADO CC 49784047 - GINA PAOLA 

CAVIEDES MARTINEZ

POR EVALUAR   -   
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