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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mayo del 2022.

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3281286 del afio 2022

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340. de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes Mayo del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos mcte ($3.900.000), de febrero a noviembre del 2022. Los honorarios serédn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 8989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria y Virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del Se ejecuté la formacion | Se  ejecutd la
contrato de manera personal, descrito | segun lineamientos del | formacion

en la cldusula primera del mismo, | Sena y cada uno de los
disponiendo de toda su capacidad, | requisitos establecidos en | evidencia fotos #:
seriedad, responsabilidad, | el contrato. 1,9,10,11,12,13,15
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profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion.

Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2541759.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2541750 y
2541751.

Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80  horas, fichas #
2541812.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se ejecutdé la formacién
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi®6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2541759.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2541750 y
2541751.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de

Se ejecutd la
formacion

evidencia fotos #:
1.9,10,11,12,13,15

80 horas, fichas #

2541812.
Desarrollar mecanismos que faciliten | - Diseflar y  ajustar | Se ajusto guias de
la reflexién, la innovacion, el espiritu | diapositivas para el | aprendizaje en los
investigativo, la creatividad y la | procesode formacion programas de
autoevaluacion en los Aprendices, | complementaria Avanzado | alturas se

para su mejoramiento continuo.

Trabajo Seguro en Alturas.

Ajustar guias de
formacion complementaria
disefladas en afo anterior
(guias de aprendizaje
N°TSA-01 y N°TSA-02).

evidencia en la foto
# 04

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.

Evidencia foto #
05, 06

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo méximo de tres (3) dias

Se ejecutd la formacion
segun lineamientos del

Se reportaron los
juicios evaluativos
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habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciébn de rutas vy
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2541759.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2541750 y
2541751.

Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80  horas, fichas #
2541812.

al correo
complementaria.

evidencia foto#: 7

Participar en  actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

N.A COMPLEMENTARIA

N.A
COMPLEMENTAR
1A

Participar en procesos de promocién

-Disefiar y ajustar plantilla
de divulgacion de los

de los programas de Formacién | diferentes programas de
Profesional Integral, servicios Yy | formacion complementaria Evidencia en la
actividades de Divulgacién | Avanzado Trabajo Seguro Foto # 08
Tecnolégica, programados por el | en Alturas.
Centro de Formacion.
-Divulgar por las redes
sociales
No fueron  atendidos
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | grupos de  formacion
induccion a los Aprendices. titulada en procesos de NA
induccion, dgbldo a que COMPLEMENTAR
fueron atendidos en su A
totalidad Cursos de
formacion
complementaria.
Documentar en las diferentes NA
plataforma(LMS, TERRITORIUM) los | A coMmpLEMENTARIA | COMPLEMENTAR
procesos de formacion que orienta, ' A

asociado con el proyecto formativo
(portafolio  de  evidencias  del
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instructor, material de  apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Se ajusto guias de

. . - L Disefiar y ajustar .
Evidenciar dominio tecnoldgico e | . . aprendizaje en los
; . diapositivas para el
Incorporar tendencias tecnoldgicas, L programas de
- L, Y ' | proceso de  formacion
pedagogicas y de gestion, al disefio complementaria Avanzado alturas se
técnico pedagogico de las diferentes P evidencia en la foto
: g : Trabajo Seguro en Alturas.
acciones de Formacion Profesional # 04.
Integral en su especialidad. Aiustar quias de formacion
J 9 1€ TOHT: El disefio y ajuste
complementaria disefiadas ) .
~ . de diapositivas
en afio anterior (Formato -
. N para la formacién
guias de aprendizaje se evidencia
N°TSA-01 y N°TSA-02). foto # 05 y 06

10 | Prestar los productos definidos en el N.A
proyecto formativo en cada fase de | NNA COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTAR
este. IA

11 .

, Se relaizaron los

Entregar oportunamente los informes informes
requeridos, ~sobre las  acciones Presenté informes | mensuales de
encomendadas y los productos | X . . d |
resultantes de procesos de | Mensuales Segun | ejecucion € a

e requerimientos del | formacion.
aprendizaje, desarrollados por los .

) : . supervisor.
aprendices a quienes imparte . .

-, . Evidencia foto # 2
Formacion Profesional Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos Formato de
necesarios para desarrollar | Recepciéon de materiales | solicitud de
eficazmente su labor pedagdgica y | entregadosy firmado por el | materiales, a la
responder por ellos contratista fecha no se han
ante el Centro de Formacion. solicitados.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | Se ejecutd la formacion
gestor de proyectos, la programacion | segun lineamientos del
y seguimiento de la FPI, ya sea por | Sena y cada uno de los
proyecto o conjunto de proyectos por | requisitos establecidos en
redes tecnoligicas, que garanticen la | el contrato.
integralidad en la ejecucion del . .

L L Se ejecutd la
proceso de aprendizaje. Se atendid 1 curso de f 7
ormacion

avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2541759.

Se atendié 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2541750 y
2541751.

evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,15
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Se atendi6 1 curso de
coordinador cada uno de
80 horas, fichas #
2541812.

14

Atender la formacion titulada y apoyar

la formacion
complementaria, segun las
necesidades Centro de
Formacion.

del

Se ejecutdé la formacion
segun lineamientos del
Sena y cada uno de los
requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendi6 1 curso de
avanzado cada uno de 40
horas, fichas # 2541759.

Se atendi6 2 cursos de
Reentrenamiento nivel
avanzado cada uno de 20
horas, fichas # 2541750 y
2541751.

Se atendi®6 1 curso de
coordinador cada uno de
80 horas, fichas #
2541812.

Se ejecutd la
formacioén

evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,15

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones, ser4 causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Se realizé el respectivo
pago de los aportes al
sistema general de
seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte
de pago de
seguridad  social
del respectivo mes.

Evidencia Foto #
03

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en

Se aplica en cada

formacion realizada

Evidencia Foto: #
14
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especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

*Informar  oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de o
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidbn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periodicos
sera asumido por el contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo gque son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberéan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion

Se realiza revision

visual del
inventario para la
formacion.
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18 | Atender oportunamente los Manejo
requerimientos que haga el supervisor plataformas:
del contrato y presentar informes | Se  presenta  informe | Compromiso
mensuales de la ejecucion del | mensual ejecucion. Sena
contrato. Sofia
SICONTRATISTA
19 | Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las ,
Manejo
cuentas de cobro que sean ,
: plataformas:
presentadas de manera | Se  presenta  informe
extemporanea o por fuera del | mensual ejecucion. :
: . . Se carga el informe
calendario estimado por la Entidad, se
o N en Secop |l
tramitara en el siguiente mes. El sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de Ila
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
20 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea Se dejara
requerido para el cumplimiento de las evidencia de
obligaciones contractuales y legalizar | Se realizara cuando se | entrega de
las ordenes de viaje, de acuerdo con | requiera. informes  cuando
los términos y se realicen
lineamientos del SENA, una vez desplazamientos.
culminado el desplazamiento.
21 | Las demas necesarias para el cabal ,
o . Las que requiera el Sena.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7832964052 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Abril del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 91.270.340

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3281286 de 2022
Coordinador de Formaciones Especiales

C.C. No. 91.494.177.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01
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EVIDENCIAS MES DE MAYO
CO1.PCCNTR. 3281286 - WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Mavo del 2022.

Senor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. COM1.PCCNTR. 3281286

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENC Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022,

Referencia: Mo CO1.FCCNTR. 32812386 del afio 2022

WALTER OCTAWVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340. de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en 2l mes Mayo del afio 2022,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el conirato la suma de TREINTA ¥ NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos mil
pesos mcte ($3.900.000}, de febrero a noviembre del 2022, Los honorarios seran pagados por el
SEMA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA Mo, 8989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERC: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022,

OBJETO:

Contratar los sernvicios personales de caracter temporal para orientar formacion Triulada,

Complementaria v Virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
| reqional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir 2l objeto del Se ejecutd la formacion | Se gjecutd la
contrato de manera personal, descrito | segdn  lineamientos  del | formacion

en la cldusula primera del mismo, | Sena v cada uno de los
disponiendo de toda su capacidad, | requisitos establecidos en | evidencia fotos #
seriedad, responsabilidad. | el conirato 1910141121315

[
[1=]
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Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

SOJ’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDEMTIFICACION: 81270340
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: 6351778
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacion académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7832964052 TIPC DE PLAMILLA: l-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2092
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/idd): 2022/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 1443074791
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGD NOMBRE
00336004 25-14  [P5-14 COLPENSIONES 1 § 249 600)
SUBTOTAL: 1 $ 249600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037T [EPS037-NUEVA EPS 1 § 195.000)
SUBTOTAL: 1 $ 195.000]
TOTAL PAGADO: $ 444.600
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Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PH.OCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Avanzado Trabajo Seguro En Alturas

* Codigo del Programa de Formacion: 22620414 Version: 3

* Mombre del Proyecto | si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

= Competencia: Trabajar en aliuras de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el frabajo
= Resultados de Aprendizaje:

01. Interpretar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con e campo de aplicacion.
02. Aplicar medidas de prevencion conforme a nommativa.
03. Implementar medidas de proteccion acorde con normativa.

Dwuracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

En cualquier actividad a realizar ez importanie conocer el ambiente donde se va a desamollar, ya
gue permite detectar peligros gue pueden poner en riesgo la integridad del sujeto gue la desarrolla.
Al identificar estos peligros y valorar los riesgos se pueden tomar medidas preventivas y comeclivas
encaminadas a profeger v garantizar la vida, =alud fizica v mental del trabajador.

Para el desarrollo del aprendizaje se realizara explicacion mediante presentacion de diapositivas,
pre-tés interactivo v de videos v ejercicios practicos.

5i =e cuenta con los equipos de proteccion personal requeridos para cada actividad, se esta
garantizando el cumplimiento de la normatividad que wvela por el bienestar del frabajador, el
conocimiento de los diferentes procedimientos v equipos necesarics para el trabajo seguro en
alturas nos garanfiza la minimizacion de los riesgos en los trabajos que se realizan con el riesgo de
caidas. El conocimiento y la practica de estos nos capacita en para realizar frabajos seguros en
altura.

3. FORMULACION DE LA S ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Descripcion de lals) Actividad(es): idenfifica los riesgos v peligros asociados a la tarea a realizar
sequn metodologia establecida por la empresa, Alistar equipos segum la tarea a realizar y
normatividad vigente.

* Ambiente Reqguerdo: ambiente de formacion para 30 aprendices con tablero v video Beam

= Materiales: Marcadores bomrables. EFRI-F-135 W01
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Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion . foto # 05

P Busear
3% Reemplazae «
& Seleccionsr =

Edicidn ~

v" Maxima fuerza de detencién (MFD): La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir
una lesion, es 1.800 libras (8 kilonewtons — 816 kg).

Haga clic para agregar notas

Diapositva51de62 (2 Expanol (Calombia) = Notss 8 Comentanios | [B] 2 T - e £

CASO DE RESPONSABILIDAD

RESPONSABLIDIDAD CLASE DE DARO VALOR
Laboral Pension $210.372.500
41 St o e — Dafio emergente $ 20.334.903
Civil Lucro cesante $326.095.322
Dafios morales $775.787.946
“ I Culposa
z Penal Lo determina la justicia penal
Dolosa
- Administrativa Multa $ 155.157.589
]
e s Total con afiliacion ARL $ 1.277.375.760
E—— Total sin afiliaciéon ARL $ 1.487.748.260
“ :

i i) = Hotas W8 Comentaries  [[E] 52 W T - 1 + % B
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Evidencia Juicios Evaluativos. foto # 07

Férmulss  Datos

-~ ar suma =
Y I*_""’" sanssest Generst S B [Nema Bueno incomecto Neutral Ciic Z o &y 0O
F3) Copiar = =/ - ellenar -
3 TR BN | ¢ . o o[ g | Fomeo Dariomsia e s [Eia ]| ietor it Formai T ey
¥ Capier formata & Y condicional + como tabla- - + ¥ Borar- fitrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente n Alineacién 5 mers = Estilos Celdas Edicién
AL - £ | Reporte de luicios de Evaluscién
A B c [+] E F G H
, p
2 Fecha del Reparte: 090E2022
5 Ficha de Caractarizacién: 241750
4 |Cogigo: 22620414
5 Version: El
5 Denominacién: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 0210672022
o Fechafin: 080872022
49 Modalidad de Formacida: PRESENCIAL
17 Regionat: 69 - REGIGNAL SANTANDER
12 | Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LAMANUFACTURA
12 Tip0 Ge Documenta [Wamers de Bocuments [Nombre Tpeiidos Foido Compeienca l Fprendiar Tt
W 0237853 FAROL YURAHT FEREZ NOREND [FOR CERTIFICAR | 36527 - TRABAJAR EVI ALTURAS OE ACUERDG CON NORWATIVADE |GE7021 - 07 NTERFRETAR i NORATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE [WPROBAD0 cco
i TR RO VIR FERET WORERD FORCERTICAR [ 36527 TRABAIAR EN ALTURAS OF ACUERD0 CON FORMATIVADE 3 MFLEUENTAR MEDIDAS OF PROTECCION ACORDE GON | WPROBAD0 B
5al U0 FN FI TRaRA LD
W E TCUEETE ARG VORI FEREZ NOREHD FORCERTIICAR [ 36527 - TRABAJAR EN ALTURAS OF ACUERII CON HORMATIVADE TE FREVENG Y [FRoEA00 EEi
SEGURINAN ¥ SAL LN ENFL TRARLIO
- CC 005345134 [GIOVANNY SLEYDER [QUINOHEZ GIL [FOR CERTIFICAR 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE LANGRI TRABAIO EN ALTURAS BE [APROBADO [CC B
W (EEEE] GOV SLEVDER GUNONEZ G FORCERTIGAR |3 3 L -0 HPLEMENTAR MEDIDAS OE PROTECCION ACORDE CON | FPROBAD0 =g
Bi T1ie e
. CC 1005345134 GIOVANNY SLEYDER (QUINONEZ GIL. [POR CERTIFICAR 'ACUERDG CON NORMATIVA DE - 02 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A APROBADO [CC 8
: 52 U Fl a0 Iy
0 TOATTEA GAVG GUSTAVG GRTETRRTINEL FOR GERTIIGAR 36527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDG GON 267021 - 01 TITERPRETAR LA NORWATIVA DE TRABAI0 EN ALTURAS DE [ WPROBAD0 =B
SECLISINAN v S 110 FN FI TRaRA D ACUFRNG CON EI_CANPO DF 4P 1ACION
"= TGaTTEIEe GAID GUSTAVG GRTIZ WARTNEZ FORCERTIICAR [ 36527 - TRABAJAR EN ALTURAS OF ACUERII0 CON FORMATIVADE 22 - 03 WFLEMENTAR MEDIDAS GE PROTECTION Ton [PROBAD0 cE
n= TG TRAE [GE CUSTAVG GRTZ WARTHEZ FORCERTIICAR [ 36227 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDG EON 23 - 02 P BE FREVENT x [FFROBAE0 eET
SECUBINAN Y A LD I TRARL Tuis
= (P DERLY ELZABETH FIETD GONZALEE FORCERTIIGAR [ 36527 - TRABAJAR EN ALTURAS OE ACUERDIO CON HORMATIVADE 21 - (1. NTERPRETAR LA NORMATIVE DE TREBAJG EN ALTURAS DE [WPROBADG E
" (0 DERLY ELZABETH FIETO GONZALEZ FoRCERTRICAR [ RABAJAR EN AL 587022 - 03 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECGION AGORDE CON | PROBADO cco
- OITRTE GERLY ELTET WETG GONTALE FOR CERTIFIGAR 267023 - 02 APLCAR WEDIDAS DE PREVENCION CONFORME X [FROB00 =B
MORMA T
e e CARLOS ANDRES GURAN GARCTR [FOR CERTIFICAR 587021 - 01 TERPRETAR LA HORMATIVA GE TRABAJO £V ALTURAS DE | APROBADO chi
e TRATETE EARLGE AGRES GURAN GARETR FORCERTICAR 3~ 03 UFLEMENTAR NEDIDAS OF PROTECTION ToR [FROBAD0 B
= RS CARLOS AGRES GURAN GARCTR FOR CERTIFICAR TE PREVENCIOH ry [FROEAD0 =E
Hoja ® « 0

Evidencia Plantilla Divulgacion . foto # 08.

SENIA  Centro Industrial del Disefio yla

N

REQUISITOS

FORMACION DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PRESENCIAL

Manvufactura de Floridablanca

REGIMEN SUBSIDIADO Y/O BE|

* Ficha de inscripcion

* Fotocopia de la CC al 150%

* Estar registrado en:
www.senasofiaplus.edu.co
Anexar en PDF fotocopia de la cédula en el aplicativo SENASOFIAPLUS.

*E 1 médico ocup | (apto) para
trabajo en alturas no mayor a un aio (IPS
avalada por la secretaria de salud
departamental).

* Soporte de afiliaciéon estado activo EPS
como subsidiado, si es Beneficiario
presentar Planilla de pago y afiliacion del
titular.

Estundia e el
SENA

1tos de prot ion personal d
en la ficha de inscripcion.

CONTACTO

woluna0@misena.edu.co

314 3077022
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Evidencia de formaciéon Teorica Fotqs # 09

Evidencia de formacién Practica Fotos # 10
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Evidencia de formacion Practica Fotos # 11
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Evidencia cumplimiento normas de bioseguridad. foto # 14

Evidencia formacion practica. foto # 15
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