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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, mayo 31 de 2022

Sefior:

JAVIER DIAZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3246908
Coordinador Académico

Programas Especiales

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3246908 del afio 2022

Yazmin Morales Camargo, identificado con cedula de ciudadania numero 63.482.585 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Confeccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.720.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000) cada uno.
b) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros del Banco BBVA N. 232189985 cuyo
titular es la Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion en el programa de desplazados conforme a los modelos
formativos establecidos el CIDM Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, descrito en la
clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacion técnica que
imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir
la formacion

Se realiza control
adecuado en el porte
de uniforme
institucional y/o
utilizacion de
elementos de
proteccion

Fichas 2541757-2545544-
2548699 Evidencia
fotogréfica

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
integral

Se encuentra en
proceso de registro. Los
grupos de formacion

Se esta concertando la
formacion con la
Coordinacion.

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se realiza proceso
de mejoramiento de
acuerdo la formacion
profesional integral.

Mejoramiento de guias,
talleres, cuestionarios y
demas procesos de
formacion.
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Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de
acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente
al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Estar registrando todo
el proceso de
formacion en la
plataforma,
inasistencias, eventos
y demas actividades de
la formacion

Reporte de deserciones,
plan de mejoramiento y

demas actividades de la
formacion.

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas
y del area especifica en que
se desemperfie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Reuniones periédicas
con el grupo de
formacion de sistemas
para concertar
unificacion de criterios de
formacion y demas
actividades relacionadas

Correos enviados por el
lider de la linea
tecnoldgica de la
formacion.
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Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion

Se Divulgara por los
distintos medios la
convocatoria de nuevas
formaciones.

Se hace publicidad de la
nueva convocatoria para el
mes actual de las nuevas
formaciones del Centro
2022

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

Participar en la
induccion de la
formaciéon cuando
inician.

Se realiza el apoyo con
Coordinacion cuando
solicita este evento.

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Utilizacion de
formatos de la
formacion profesional
integral para aplicar a
los aprendices en su
formacion.

Se completan los
formatos de acuerdo al
proceso de formacion,
desarrollo de guias,
talleres, material del
curso y demas subiendo
a la plataforma LMS en
las fases de formacion.

Evidenciar dominio
tecnoldgico e incorporar
tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestion,
al disefio técnico
pedagogico de las
diferentes acciones de
Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

Mostrar la experiencia
y calidad de la
formacion.

Se desarrollan talleres
practicos tecnolégicos
especificos de la
formacioén para aplicar
con evidencia en el LMS.
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Presentar los productos

Se realizaron

Planeacion de la

10 | definidos en el proyecto actividades de formacion profesional
formativo en cada fase de formacion,
este. induccion,
evaluacion y
proyeccién al
proyecto de vida
Entregar oportunamente Planeacion de la Se aplica la circular yo
los informes requeridos, formacion profesional | soy Sena
11 | sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.
Solicitar oportunamente Se utiliza Se solicita elementos
los elementos necesarios elementos de para la formaciéon con
para desarrollar consumo y aprobacion de la
12 | eficazmente su labor devolucion para Coordinacion.
pedagdgica y responder el proceso de
por ellos ante el Centro formacion.
de Formacion.
Apoyar (en caso de Estar actualizado Se realiza guias con lo
aplicar) como gestor de en todo el nivel ultimo en tendencias
proyectos, la tecnologico de la tecnoldgicas.
13 programacion y formacion

seguimiento de la FPI, ya
sea por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
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Atender la formacion
titulada y apoyar la

En proceso de
concertacion con la

Se habla con la
Coordinacion

14 | formacion complementaria, | Coordinacion. indicando la
segun las necesidades del disponibilidad
Centro de Formacion. P :
Acreditar el pago mensual Se cumple con los Se entrega impreso
de las obligaciones frente al | requisitos de adiunto al reporte
15 | Sistema de Seguridad certificacion de ) X

Social Integral (salud,
pension y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de incumplimiento y
caducidad administrativa

inscripcion y los
pagos aportes
mensuales.

mensual de ejecucion.
Soporte de pago del
mes a liquidar enviado
a cuentas.
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Cumplir con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los elementos
de proteccion personal,
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

*Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion, organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.

Utilizar elementos de
proteccion personal y
bioseguridad

Evidencia fotogréafica
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*Informar a los
contratantes, la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion, organizadas
por los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud
de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion
contratante, debera
establecer las medidas
para que los contratistas
sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracién de los respectivos
contratos. El costo de los
examenes periodicos sera
asumido por el contratista.
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares. puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Control de bienes
entregados a cargo

Formato planilla de
inventarios SENA

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Grabaciones y
evidencias
fotogréaficas

Documento de informe
mensual de actividades

20

Presentar por medio de la
plataforma Secop 11, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Informe mensual de
actividades junto con
la cuenta de cobro

Presentado en secop |l
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Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

No se requirié para
este reporte porque
no hubo
desplazamiento a
nivel local o
nacional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA

ITEM LUGAR
DESPLAZAMIENTO

ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE | INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No 4442282677 de la planilla, expedido por SOI
correspondiente al mes de mayo del afio 2.022. (Decreto Ley 2106 de 2019-
“Decreto Ley Anti tramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

YAZMIN MORALES CAMARGO
Contratista
C.C. No. 63482585 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. N0 91.494.177

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3246908
Coordinador Académico Formaciones Especiales
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 2022

YAZMIN MORALES CAMARGO
CONTRATISTA

1. PANTALLAZO DE CREACION DE FICHAS: 2541757 —2545544 — 2548699
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sa PDF (1).pdf A T camscanner 07-28...pdf A TE BERENICE ROJAS (1).pdf A T dayanis cedula (1).pdf ~ TE  maribel (1).paf Mostrar todo x
! @ B & mE ~ 22°C Uluvia i ~ B 7 dy Ep Bpm
. - | L el . juvia ligera QO 7z 16/05/2022
de Ficha - camargoy X | 4 v = (=] x
a 12 A » O
Grupo 2 piezas textilesus .
{ Pe P - . ) Q : > Info. del grupo
Amarilis, Betsy, Carmen, Claudia, Eliana, Eliane, Elizabet

Nubia Barajas De Ballesteros

Si pero, no tengo |re||en‘f31:44 a. m.

Evelia Maria Antonio Morales

~» Reenviado

Grupo 2 piezas textilesas
Grupo - 31 participantes
Anade una descripcion del grupo
e Archivos, enlaces y documentos 93 >
FI T | -
@ Escribe un mensaje aqui \!/
—
PDF (1).pdf  ~ T camscanner 07-28..pdf A X BERENICE ROJAS (1).pdf A T dayanis cedula (1).pdf -~ X maribel (1).pdf -~ Mostrar todo x

7:47 p. m.
22°C Uuvialigera ~ @ oz @ e (ORT B
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3. MATERIAL DE APOYO DE LAS FICHAS 2541757-2545544-2548699

5 PASO A PASO DE COJIN PARA TV.pdf - Adobe Acrobat Pro
Archivo Edicién_Ver Ventana Ayuda

- o X
N
S [ Bewr- |8 R2E BB personalizar | g
s [NG | =@ E B8 Herramientas comunes | Rellenar y firmar | Comentario
[;J Miniaturas de pigina "
Tﬁ? PO PASO A PASO DE COJIN PARA TV
V : INSTRUCTORA YAZMIN MORALES
47 1. Vanos a sacar los moldes con las guias pdf enviadas siguen las medidas con las letras
2. Recortamos lo moldes y vamos a sacar cada pieza mirar el video se corta 1 en tela estampada
y otra en tela quirurgica o dacrom para el cojin interno cualquier tela sirve
3. Setrazay se corta por la linea no necesitan aumentar costura
4. Piezas por cortar: (  hilo de latela)
E
TERO
3 =
M O Escribe aqui para buscar o H 2 Uniaigers A B @& & ‘m;z.z
X FORRO PARA MAQUINA DE COSER mokdes.pdf - Adobe Acrobat Pro 8 X
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda x
B [ Rew- | B RE| BB personaizar ~ | ]
- & 588 Herramientas comunes ~ Rellenary firmar ~ Comentario

Lateral delow mMouguinoue s o ves medis o

lateral de la maquina observas que en la parte de arriba es més angosto (2) y abajo més ancho (1) y el

largo (3) teniendo en cuenta piezas superiores que sobresalgan se toman las medidas y se apunta en
un papel hacen el dibujo y colocan las medidas

%@ O Escibe aqui para buscar o Hi

. a T53p.m.
o 2°C Uwialigera A & @O B L0 %
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%8 O Escribe aqui para buscar (o]

s NG | =®[=]E8|8%

TE Sabana ajustable con caucho.pdf - Adobe Acrobat Pro - 8 X

ArchivoEdicién Ver Ventana Ayuda *

Eai | Rer- | B ORPHE| BBE personsiizar = | g%
Herramientas comunes - Rellenary firmar | Comentario

Sabana ajustable con caucho

INSTRUCTORA YAZMIN MORALES

Primer paso:

Vamos a medir el colchon primero el largo que va de borde

a borde como lo muestra la imagen

cee O -

s = 755p.m.
. 22°C Uuwvialigera ~ & Z 4 BP a:

$ E/g

8@ O Escribe aqui para buscar o]

(Y

7K PROTECTORES PARA ROPA PASO A PASO 'COMPLETO.pdf - Adobe Acrobat Pro = o X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda x|
5 Abrir | B crear ~ ‘ ReoeRuw BB Personaizar | |o®
& Herramientas comunes : Rellenar y firmar - Comentario

PROTECTORES PARA ROPA

INSTRUCTORA YA, MORALES

e 1.10cms de tela quirtirgica, o en tela algodon al gusto

_ % 57p.m.
. 22°C Uwialigers A B G B2 O 5
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4 PANTALLAZO CREACION DE RUTA A LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

© @ wnatsaps = s

« @

A no ez seguro

g s

=
5 Sofia phus x| +
« c o a v

senasonapIs. e, c0 oM Mo

s g =+

Ascciar a una Ruta de

Opciones da Basquds

[TpRn—
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Ve o2 o e o e Boalle SUsian meBcacienat SoLrs 1 lormatiin Eass
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o [pe—— - oL Lz

@ o s3ss10n [EAP— [EoT—n—
= cosssrerey s =
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|

£.0.65 Powsras by SENA - % SENA 2018+ Bogats - Commers - 8150

senasofiaphus.ecu.co

& YAZMIN MORALES

(o Indmicon (Tipe de dacuments. ndmers de documente. Hombras, apslidos), sto, con el fin de sviar arrores e l process de

— 19C Nabia ~ B @de e SUST W,

Sair &

Instrucior -
@ Disenio Curricular <
@ Ejecucion de 1a Fermacion .

Adminisirar Ruta de Aprendicaje

Gonsullar Ruta del Aprer

Generar Excel de Planeacion
Peaagégica

Generar POF de Proyecto Formative.

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apranaizaje

Evauas Ruta 0o Aprandizaie

Evahuar Ru

de Aprendizsie Masivo
Listar Apremdices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Pravios Masio

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacien <

Complementania Vinual <

Eventos de Divulgacion Teen
 Gestsn s Amblantas «

# Gestion de Tiempos. <

M O Escribe aqui para buscar

Listar Api a una Ruta de

Opeiones de Busqueda

2541757 - CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECHICA
ORK

Ficns ae Carscianzacitns B Parcin
E]
FicHa 2541757
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3

—=
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o exaraea u ESCALANTE FLOREZ
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— Badnm
- 23°C Muysoleado A~ 8 @& 90 B oo !)

O 4 Whasdgy | € e % s = o
« @ A Noessegwo | senstofaplieduca/sa rienrigsad ocoa « v ow
# (wnatie, Crricadar Listar a una Ruta de

Opciomes de Blwaquede

P Epcuhio de e ¥ ommiin

[P —
v ite an A vnantare Waame
|t Apeecee A o e

e

Evrton Ov Divdpocio Tocr

£ Cuntion da Amtdanten

U Caretns o Trmmnre

xims

o Matscube
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-
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5.CREACION DE VIDEOS EN LA PLATAFORMA DE YOUTUBE COMO APOYO DEL PROYECTO DE LAS
FICHAS 2541757-2545544-2548699

COJIN PARAVERTV

No listado

» YouTube

I

FUNDA PARA ALMOHADA CON SOBRE MEDIDA

No lista

13

iy 4

G NO ME GUSTA

%

Todos Subidos recientemente

(@) Haz esto YAl y transforma tu

PADMITADIAI Trinnn dn Ninai

eroms(pdf A | B dayaniscedulapst A T maribel (npof Mostrar todo X

4} COMPARTIR 3( RECORTAR =% GUARDAR

Y

. = &itpm
aCUnia AE g0 o0 B

mn (@) Haz esto YAl y transforma tu
TS 51/ nnoLaTADIAI Toiaan An Pinak
B maribel (1

/£ COMPARTIR 3¢ RECORTAR =+ GUARDAR

# BERENICE ROJA ¢ | daya "

. = ” Bl6p.m
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X | @ Detalles del video - YouTube St X

® Whatsipp X

> YouTube

CESTO PARA LA ROPA SUCIA
= No listado
151 vistas - 17 abr 2022 b7 CPNOMEGUSTA ) COMPARTIR 3¢ RECORTAR =+ GUARDAR
~ 08-02.pdf A pof A A T maribel (1pof ~ X
= O Escribe squi pars buscar o8 0@ @ & = B ~ 2A°C Umia A B £ EP "::;'m"z‘z
X | € (1493) YouTube X | @ Detalies del video - YouTube Stv. X @B (1493) PAC “«x o+ U= X
capgsr »=0Q

® Whatsipp

KUe g

(¢]

@ youtube.com/watch?v

» YouTube

- Costura 1 cm

=
2

i ™ |

PROTECTOR DE PRENDAS VIDEO 2

Subidos recientemente

No listado

124 vistas + 12 abi 58 GP NOMEGUSTA ) COMPARTIR 3¢ RECORTAR =+ GUARDAR ORONOTICIAS LUNES 16 DE
A1avA BE 2027
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6. PANTALLAZO DEL PAGO DE SEGURIDAD DEL MES DE MAYO
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