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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca 2 de mayo del 2022

Sefiora

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNT.3523952
Profesional G-02

Dependencia Formacion Profesional Integral Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNT.3523952 del afio 2022

Astrid Paola Parada Caballero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006439827 de
Bucaramanga, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia ya citada, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.500.000)

AUTORIZACION  |cDP PERIODO DIAS VALOR MES VALOR
FEBRERO 11 $ 1.650.000
MARZO 30 $ 4.500.000
ABRIL 30 $ 4.500.000
MAYO 30 $ 4.500.000
JUNIO 30 $ 4.500.000 $ 4.500.000
JULIO 15 $ 2.250.000
AGOSTO 30 $ 4.500.000
SEPTIEMBRE 30 $ 4.500.000
OCTUBRE 30 $ 4.500.000
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NOVIEMBRE 30 $ 4.500.000
DICIEMBRE 4 $ 600.000
TOTAL 270 40.5000.0000

Plazo: Seré hasta el 4 de diciembre 2022

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructores para el
programa de titulada y complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad tiempo
completo en el area de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Presencial.

Obligaciones Especificas: Contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El instructor contratista se obliga a la
realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando
los formatos de calidad
pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacién asignada.

Presenté el portafolio y
éste se encuentra acorde a
lo exigido por el SENA
fichas:2277064,2277063,
2277031,2338618,
2338641,2338620

OBLIGACION 1

El instructor contratista debera asistir
a las capacitaciones y talleres
pedagogicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela
Nacional de Instructores del Sena
(ENI).

Participé en la jornada
pedagdgica de inducciéon y
reinduccion de los procesos
de formacién profesional
integral encuentro
sincrénico.

OBLIGACION 2

Cumplir con los planes de
mejoramiento pedagdgico a los que
haya lugar.

No he sido objeto de
suscripcién de planes de
mejoramiento.

N.A.

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o
aportar al informe de ejecucion
contractual, el certificado  de
aprobacibon de la norma de
competencia  “orientar  procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados,
240201044” o la actualizacion
“orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo  240201056” , esta
obligacion debera verificarse por

Estoy inscrita en e
programa de formacién de
la norma pedagdgica que
inicia el primero de marzo.

OBLIGACION 4
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parte del Supervisor,
evidencia de la misma.

y dejar

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual seencuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Ejecucion del contrato bajo
las directrices,
lineamientos, procesos y
procedimientos
implementados  por
entidad en la plataforma
compromlso,
SOFIAPLUS.

la

y

OBLIGACION 5

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivadodel
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el

Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago

oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Se reporta pago al sistema
de seguridad social
Integral (salud, pensiéon y
riesgos laborales).

Planilla SOI 4440469788

OBLIGACION 6

El contratista debe cumplir con las nor
especial, las siguientes:

mas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

a. Procurar el cuidado integral de su
salud.

Procuro el cuidado integral
de mi salud al acatar las
indicaciones dadas a nivel
nacional para la prevencion
del contagio por COVID —
19, desarrollando mi labor
de formacion de manera
virtual y desde mi hogar.

b. El contratista informara al SENA la
ARL a la cual desea afiliarse, para lo
cual cada Centro de Formacion,
Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir
de la cual quedé afiliado al sistema

La entidad realiz6 afiliacion
a la compafiia POSITIVA

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

c. El pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto vy
obligaciones del contratista en los
términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1530 de 1996).

Segun mis actividades fui
clasificada por la entidad
en el tipo de riesgo |

C.7

d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el contratista
para la ejecucion del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes
de iniciar la ejecucién el Supervisor le
informar4 por escrito la clase y
cantidad de elementos que se
requieren y verificara suscondiciones
de acuerdo con el tipo de

riesgo a que esté expuesto. (Decreto
723 de 2013, art. 16 numeral 2)

En el desarrollo de mis
labores desde trabajo a
distancia — virtual haciendo
uso de la bata de instructor
y siguiendo las
recomendaciones de
proteccién, aislamiento, uso
de tapabocas y lavado de
manos de acuerdo a los
protocolos establecidos.

e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médicopre
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Realizacion del Examen
Médico  Pre-Ocupacional
con fecha de consulta 19 de
octubre 2021 y finaliza el 19
de octubre de 2024

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA
acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

Doy pleno cumplimiento a
todas las normas,
reglamentos y politicas
implementadas por el
SENA.

He suministrado
informacion clara, sobre el
estado de mi salud y estaré
dispuesta a informar por si
se presentaran situaciones
de peligros.

F.7
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g. Informar a los contratantes la | Alafecha no he presentado N.A.
ocurrencia de incidentes, accidentes | incidentes, accidentes de
de trabajo y enfermedades laborales. | trabajo y enfermedades
laborales.
h. Participar en las actividades de | Realice la evaluacion SIGA | H.7
Prevencion y Promocion organizadas |Del mes de abril (Instructivo
por los contratantes, los Comités reporte incidentes y
Parlta_rlos de_ §egur|dad y_SaIud en el accidentes en el trabajo)
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.
i. Informar oportunamente a los | NO he presentado N.A.
contratantes toda novedad derivada | novedades derivadas del
del contrato contrato.
j. Presentar el certificado de | Certificado de aprobacion J.7
aprobacion de la induccion al|de la  induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad | g ,psistema de Gestién de
y Salud “en eI_ Trabajo como Seguridad y Salud en el
documento requerido para el primer ) _
pago de honorarios. Trabajo realizado la
induccion con fecha 28 del
mes febrero de 2022.
k. Asistir y realizar las actividades de | Realice la evaluacién SIGA [K.7
capacitacion presenciales o virtuales Del mes de abril (Instructivo
programadas por el grupo de enqrte incidentes y
Segu.ndad y Salud en (_al Trabajo accidentes en el trabajo)
relacionadas con el Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.
Participar en el cumplimiento de las | Realice la evaluacion SIGA | OBLIGACION 8
diferentes actividades del SIGA, Del mes de abril (Instructivo
principalmente en las capacitaciones reporte incidentes y
gue los subsistemas del SIGA orienta . .
. ; . accidentes en el trabajo)
y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC 1SO 9001, como también para
las actividades de implementacion de
la NTC ISO 14001.
El contratista debera diligenciarla | Presenté la planilla OBLIGACION 9

planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de

descargada de la
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servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

plataforma https://contratis
tas.sena.edu.co/

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de
sus subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha
informacion en beneficio propio ni de
terceros.

Aceptacion del contrato en
el SECOP Il -

OBLIGACION 10

11

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlSO; adicionalmente
deber4d estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

N.A.

N.A.

12

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces;
razon por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrialde
Arauca, Regional Arauca no
autorizara giros por concepto de

N.A.

N.A.
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gastos derivados de comisiones, a

quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacién de archivos que

Reporte de evidencias de
las actividades mensual
realizadas durante el

OLBIGACION 13

se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacion

correspondera a la que indique su
supervisor

14 | Las demas que le sean asignadas.

periodo reportado.

Reporte de documento OBLIGACION 14
informe mensual de
ejecucion del contrato

periodo reportado / otros.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y pago planilla SOl nimero
4440469788 mes de marzo, pension y riesgos profesionales (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma:

ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO
CONTRATO No. CO1.PCCNT.3523952
C.C. No. 1.006.439.827 Bucaramanga-S/der

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Maria Alvarez Leva

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNT.3523952
Profesional G-02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Arauca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277064 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

5/2/22 8:27 PM
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

5/2/22 8:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338620 - PRODUCCION ANIMAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

5/2/22 8:27 PM
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Controlar monta natural segun especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277031 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277063 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

5/2/22 8:27 PM
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM

Page 8 of 14




06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

FICHA 2338618 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/2/22 8:27 PM Page 9 of 14



CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338641 - GESTION ADMINISTRATIVA

5/2/22 8:27 PM
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

5/2/22 8:27 PM Page 12 of 14



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

5/2/22 8:27 PM Page 13 of 14



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

5/2/22 8:27 PM Page 14 of 14
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ASISTENCIA ASESORIA PEDAGOGICA 09 MARZO J. TARDE
TEMA: PLANEACION PEDAGOGICA

Nombre completo

Accion del usuario

Marca de tiempo

Maritza Bohorquez Leon Unido 09/03/2022 16:54
PEDRO URUENA Se uniod antes 09/03/2022 16:54
Astrid Parada (Invitado) Unido 09/03/2022 16:59
Miller Sanchez Balaguera Unido 09/03/2022 17:01
Damaris Zapardiel lllera Unido 09/03/2022 17:06
yury (Invitado) Unido 09/03/2022 17:06
leydy Gelvez Villamizar Unido 09/03/2022 17:09
Héctor Bragagnini (Invitado) Unido 09/03/2022 17:10
Emilce Ortiz Delgado Unido 09/03/2022 17:13
Herney Alexander Salcedo Cuadros Unido 09/03/2022 17:20
Enuar (Invitado) Unido 09/03/2022 17:22
Alexandra Molina Cordero Unido 09/03/2022 17:22
Juan Carlos Llanes Carvajal Unido 09/03/2022 17:23
Omar Andres Sanchez Monroy Unido 09/03/2022 17:24
Alexis Alberto Pérez Cardenas Unido 09/03/2022 17:25
Elkin Javier Hernandez Gomez Unido 09/03/2022 17:27
Dora Blanco (Invitado) Unido 09/03/2022 17:27
Jorge E Gémez (Invitado) Unido 09/03/2022 17:33
nygelvez@sena.edu.co (Invitado) Unido 09/03/2022 17:37
nygelvez@sena.edu.co (Invitado) Abandoné 09/03/2022 18:00
nygelvez@sena.edu.co (Invitado) Unido 09/03/2022 18:01
Edgar Sanabria Cala Unido 09/03/2022 17:41
Edgar Sanabria Cala Abandond 09/03/2022 17:55
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA

e Cadigo del Programa de Formacion: 635503

e Nombre del Proyecto: Implementacion de recetas basicas de cocina tradicional
fortaleciendo emprendimientos del municipio de Saravena

e Fase del Proyecto Ejecucion

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextossociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo dereferencia para las lenguas.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: comprender informacién basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida. Describir a nivel
bésico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e Duraciéon de la Guia 40 horas
2. PRESENTACION
¢ Por qué aprender inglés?

Aprender inglés puede ser un proceso divertido y entretenido. Sin embargo, uno de los
ingredientesvitales es la motivacion. Aprendiz si te sientes con entusiasmo y anhelos de
aprender puedes mejorartu desempefio en tu trabajo, motivacién social y vida diaria. El
inglés te trae muchos beneficios y recompensas. Por eso te hago la invitacién a poner tu
mejor esfuerzo en este curso para disfrutar aprendiendo y mejorando tu nivel de inglés.

A partir de este momento, usted, aprendiz SENA, empieza el estudio de uno de los idiomas
mas utilizados en todo el mundo, el INGLES. En esta primera parte, usted empezara a
enriguecer su vocabulario, conocer las estructuras basicas del presente simple, adjetivos,
posesivos, pronunciacion sustantivos plurales, introduccion a la fonética del alfabeto
internacional (inglés), vocabulario relacionado con el clima, desastres naturales, la casa y
sus partes, vocabulario técnico relacionado con su area de estudio. También aprendera a
hacer una presentacidon personal y a sostener conversaciones sencillas propias de su
entorno familiar y académico.

Lo invitamos a realizar las actividades propuestas y a seguir las instrucciones de su Instructor.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial

ACITIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

1.Ver el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=T7IHWEQIfOl y hacer una reflexién corta.

2. Responde las siguientes preguntas
en el grupo de WhatsApp:

* Escribir su nombre completo.
+ Saludar y despedirse

- Why is it important to learn
a newlanguage?

Why do you want/ need to learn English
Language?

Evidencia requerida: Preguntas y respuestas
Modalidad de trabajo: Trabajo individual
Duracion: 1 hora

2.1 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos

necesarios para elaprendizaje

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

Welcome!
Queridos aprendices, a continuacién, encontraran de forma detallada un ejemplo de

como se haceuna presentacion corta en inglés.
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1.Revise cada frase cuidadosamente.

2.Practique la escritura y neovocabulario con su significado.
3. Realice una presentacion escrita en el siguiente enlace. (Debe iniciar sesion en Gmail)

https://docs.google.com/document/d/1ILGFWy4LaUTuJ4YAXo0Ws4cIXtO0OkAqiAiCbcvUILvw/e
dit

4.La informacién queda automaticamente guardada

Introducing myself

Hi, good morning! ) \
How are you doing? # J
My name is Astrid.
po—, My last name is Parada
<®> | am 29 years old.
| am a /an (occupation)
I'm from (Arauca)

| live in ( Arauquita)

| live with ...

See you soon!

Have a great day. Bye!

Evidenciarequerida: Documento
Modalidad de trabajo: Trabajo individual
Duracion: 2 horas

3.Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y
teorizacion)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
Identificar y crear preguntas bésicas para crear una conacion corta.

¢ Ha participado en una conversacion en inglés? Bueno, como es sabido una conversacion se
compone de preguntas y respuestas, por eso es necesario tener claros los elementos
principalesque se utilizan para hacer preguntas sencillas.

En inglés hay dos tipos de preguntas: Preguntas de Si-No y Preguntas de Wh, cada una de
ellastiene un significado especifico y es necesaria una respuesta especifica.
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PASO 1
Revise cuidadosamente el significado de cada una de las palabras de la siguiente tabla

- Yes-No 2 visxo 2
--Yes=No: 2
e YeS=NO=2"

YES-No2=

YES-NO QUESTIONS
WH-QUESTIONS
e what What ¢Qué? 2Donde?
What @
“Am, is, are” - CUAl>
‘Am, 1S, are "™ what What Wha ¢ Wh? re
Am, is, are

-Whichsi., ¢Cual? = What kind of ¢ Qué tipo &

2 Wh_at kind o
What kmd °f‘.‘,‘ff‘,

Vihich @ W i

Which o Which v
Whichi ,
: aich ¢;Cudles?

Do-Do S (aux rb)‘-- e B
Do-Does (au?‘(""‘?’é’;’b) = WhI_Ch
wb Which
;, Cuando? HesPofan ,Con ué
‘ How oﬂena e ;ecuenci:?
-How often” '
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Dirijase al siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=d0ddzWYky_0

Revise el vocabulario paso a paso junto con su
pronunciacién.

questions |

”

Su progreso quedara automaticamente
registrado y guardado.

verb

W TO BE

Realizar |a siguiente guia

https://es.liveworksheets.com/qb844
respuestas a mi profesor. Ver ejemplo 138vqg

< Qué quieres hacer ahora?

e

Comprobar mis respuestas Enviar mis respuestas a mi profesod/

Intraduce tu nombre completo
Ana Isabel Jiménez Camacho

Cursa/grupo | cocina
Asignatura Englishv

Introduce al emall 0 codiqo clave de tu profesar’a
[astridpaciap@gmail com ]

Enviar |

Evidenciarequerida: Guia- documento

Modalidad de trabajo: Trabajo individual

Duracion: 5




o
SENA

N

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
Reconocer e implementar el uso del abecedario

Querido aprendiz, ahora va examinar y realizar algunos ejercicios con la intencidn de
reforzar el uso del alfabeto v los ndmeros en la vida diania.

EBh e Ddd FI g

[et] [bi:] [ai:] [di:]  [i:]  [erl [dzic] 1_|ngm5&a| giguign‘[&&m;.m'_
Hh Ji kk LI Mm Nn

Ceref] [mrd [dzerd [k*erd [ell [em] [emd The English Alphabet -
Pp @q Re S T LanauageGuide.ora

[en]) [p*6:) [kiuw:] [os] [oa) [ei:] [ju:]
¥Yv Ww Xx Yy Iz 2.Escuche y pronuncie cada letra cuidadosamente.

[wi-] [‘debal ju:] [cka] [wa1] [=5:]

3. Finalmente, Ingrese al siguiente enlace v eéscriba 5 palabras nuevas con su respectiva
pronunciacion fonética:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zpwBHN7gbU50zIvFw5Z20zQLUIfHUxcxP4C
k9faONR1w/edit#gid=0

Nota!

*Diccionario para escribir la transcripcion fonética: Diccionario Cambridge Inglés y
Tesauro gratuitos
Evidencia requerida: Tablero- Gamificacion
Modalidad de trabajo: Trabajo individual

Duracidn: 3 horas
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NUMERO 5

Examinar y emplear el uso de los numero para el intercambio de informacién personalbésica.
1.Ingrese al siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=dNP6L6y7ZEM

2. Escuche cuidadosamente y repita los numero de la
100.

3.Practique un poco mas realizando las siguientes
actividades: https://wordwall.net/es/resource/2810806

https://wordwall.net/es/resource/11655112

4.Realice la siguiente guia.

https://es.liveworksheets.com/sv86978it
Una vez finalizada la guia, enviar respuestas alinstructor. astridpaolap@gmail.com

N U M B E R 1 -1 00 Comprobar mis respuestas Enviar mis respuestas a mi profesoria
— -

Introduce tu nombre completo:

" Spell the rumbers |Pedro Cacereq ]
jeo = . 2= | ]
45 H 71 = Curso/grupo
“9p B . 8 = .
jos i : T
11 H ! 82 = . L8
“7s - 67 = Introduce el email o cédigo clave de tu profesor/a:
|se = 45 = | I apparada@sena. edu co ]
B e R
Evidencia requerida: Guia- documento
Modalidad de trabajo: Trabajo individual

Duracion: 5
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6
Estimado aprendiz, para crear una conversacion corta es importante tener en cuenta saber como saludar,

formular algunas preguntas referentes a la informacién personal y despedirse apropiadamente.

1.Revise cuidadosamente las siguientes diapositivas:
https://quizlet.com/co/675068913/short-conversation-

My name is ...
vocabulary-flash-cards/?new

2. Analice como se formulan las preguntas y las repuestas
correctamente.

2 movimientos para el bono

3.Practique en el siguiente enlace:
https://wordwall.net/es/resource/15551957

4.Complete la siguiente tabla con las palabras

number Whae phone is your ? corectas
is your name? 5. is your job? 9. .Who ___ your favorite
2. Where are you 6. do you live? sing?
? 7. What ___ is your phone

3. is your number? 10. is your

address? 8. What___ your favorite English class?
4. _______your favorite color?

food?

5.Finalmete, cree una conversacion corta con otro aprendiz teniendo el ejemplo dado por el instructor.

Debe ingresar a Google Drive mediante el siguiente enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/12JSWaEIlikTAcJnryMCtUEfelFijgdy-
vtS7zIEXM6Y/edit?usp=sharing
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TATIANA AND YELIS

YEILIS: Hi, good morning. My name is Yeilis, and you?

TATIANA: Hi good morning. my name is Tatiana

YEILIS: MNice to meet you. How are you
TATIANA: I am good. and you?

YEILIS: T am fantastic

TATILIANA: Ok.where are you from Yeilis?
YEILIS: T am from Arauquita, and you?

TATIANA: same here

YEILIS: How old are you?
TATLANA: T am 28 years old. AN you?
YEILIS: T am 1y s old
Evidenciarequerida: Entrevista
Modalidad de trabajo: Trabajo individual y
colaborativo
Duracion: 5

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 7
Aprendiz, en esta etapa de ensefianza, lograr4 conocimientos que le permitiran identificar las diferentes y

describir los diferentes tipos de trabajo que hay en su entorno incluyendo su area de desempefio.

. 1l.Ingrese a la herramienta pedagégica Deck toys
]O@ https://deck.toys/decks/mkmicKkIK/Jobs-40-Primaria
e é 2. Apropie el vocabulario de los diferentes tipos de trabajo. Practique

FR‘@FESS}I@NS su escritura y pronunciacién adecuadamente.

3.Utilice apropiadamente los articulos a/an al momento de describir el

tipo de trabajo que realiza cada persona.

4.Realice un recorrido por las diferentes actividades agrupadas en

Deck toys para afianzar sus conocimientos.

5. Su progreso quedara autométicamente guardadas.
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6. Finalmente, dirijase al siguiente enlace https://padlet.com/astridpaolap/58mg5hdp0Obni39m7 en Padlet y

cree un mural donde publigue informacién personal incluyendo su profesion.

f§ astrid paola parada caballero im

& My job!

» 1 love What | do

Astrid

Hi, good morning!

My name is Astrid.

My Last name is Parada.
I'm 29 years old.

I'm from Arauca.

My cellphone number is...
I am teacher.

oo
o

Evidencia requerida: Mural

Modalidad de trabajo: Trabajo individual

Duracién: 5

ACTIVIDAD DE APRENDIAZAJE 8

Querido aprendiz, en esta fase, va hacer un recorrido por los diferentes paises asimilando y relacionando

cada pais con nacionalidad. Ademas, de su correcta pronunciacion y escritura.



Countries and nationalities
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1.Revise y analice cuidadosamente la siguiente
herramienta pedolégica llamada symbaloo:

http://lessonplans.symbaloo.com/preview/L237991/

2. Efectle y cumpla el recorrido en el orden que
indica la planeacion de las actividades de manera
rigurosa

3. Tome atenta nota del vocabulario y las
preguntas que alli aparecen.

4. Su progreso sera automaticamente guardado.

0
' Welcome to my country!

Lot haguion

g0

l“?ko

OHeagn

1. Ingrese al siguiente enlace:
https://es.padlet.com/astridpaolap/qy7k5rlI76cya3h9

2. Esoja un pais y un personaje que admire y describa la
infromacion personal, nacionalidad, pais de nacimientp,

ocupacion ,edad, etc,

*Siga el ejemplo presentado por su instructor

Evidencia requerida:

Escrito en tablero colaborativo

Modalidad de trabajo:

Trabajo individual

Duracién:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 9
Querido aprendiz, en este momento identificard y pondra en uso unos de los verbos mas necesariospara

dar informacion basica no solo de usted, sino de las personas alrededor suyo. Para ello debe seguir las

siguientes instrucciones.
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-~
0 * Ingrese al siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=0TBugttD2ck
By @ - ) » Vea diligentemente el video e identifique el uso del
Eg f—4- verbo TO BE.

» Realice las siguientes actividades de practica.
https://wordwall.net/play/14528/740/8277
https://wordwall.net/es/resource/3309892

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/2308232-verbo _to be.html

4.Ejecute la siguiente guia: https://es.liveworksheets.com/eg54ym

Enviar respuestas al profesor.

Evidencia requerida: Documento ; N Closs: ]
Worksheet #

Modalidad de trabajo: Trabajo individual VERB TO BE

[ C. Complete with am, is, are. ][mmmnm]

]| 1 Corl______myfriend.
6 an American student. 2. Morge_____fat.
3. My pet dog _ dark brown. 3. Myball ____ pink.
4. My friendand I tall and thin. 4. My grandparents very old.
5. Those monkeys on the trees. 5. These pencils new.

Duracién:

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento.(Apliacacion del aprendizaje)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10

Como refuerzo y prueba de los conceptos asosiados debera dirigirse al enlance indicado y responer el
cuestionario que alli se encuentra relacionado al tema vistio en este guia:
https://quizizz.com/admin/quiz/619fd841c7d379001daf8206/basic-engdlish-level-i
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Q Buscar

Quizizz

astrid caballero

BASIC ENGLISH LEVEL |

(oo TR

= 30 preguntas

a SESIGN DIRIGIDA POR UN INSTRUCTOR - ° APRENDHZAIE ASINCRONG
Iniciar una prueba en vivo Asignar tarea

o =] L]

Guardar @ Compartir  Editar

Evidencia requerida:

cuestionario

Modalidad de trabajo:

Trabajo individual

Duracién: 2

Materias de formacién: Papel, lapiz, esferos, internet, computaor, video beam, tablero.

Ambiente requerido: Ambiente virtual y ambiente de formacion ventiladoo, suficiente iluminacion,dotado de

escritorios y sillas cémodas,computadores con conectividad a internet, tablero acrilico y herramientas

ofimaticas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Entrega de cada uno de los
anexos solicitados
respondiendo las preguntasy
realizando las actividades
propuestas.

Realice un texto escrito
mediante el tablero digital

e Realiza apareamiento entre
vocabulario, expresiones e
imagenes de acuerdo con el
Contexto personal.

e Enuncia vocabulario y
expresiones de acuerdo con
Su contexto personal.

e Expresa oraciones cortas
en inglés de forma oral
acerca de situaciones

Cuestionarios

Valoracion de productos

Lista de Verificacion
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colaborativo PADLET donde cotidianas de acuerdo con

haga un recorrido describiendo su contexto familiar y

su informacién personal. personal teniendo en
cuenta funciones del
lenguaje y

Vocabulario pertinente.

e Comprende ideas generales
en audios y textos cortos
teniendo en cuenta temas
de caracter personal y
familiar.

e Escribe oraciones cortas en
inglés sobre su informacion
personal teniendo en
cuenta los marcadores de
discurso y formas del
lenguaje.

e Responde interrogantes
simples en inglés sobre
textos y audios cortos con
base en
Informacién familiar y
cotidiana.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Greetings (Saludos)

Polite expressions (Férmulas de cortesia)

Personal information (Informacién Personal)

Numbers (NUmeros)

The alphabet (El alfabeto)

Jobs (Trabajos y ocupaciones)

Countries, nationalities and languages (Paises, nacionalidades, idiomas)
Personal stuff, possessions (Elementos personales, posesiones)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Dictionaries:
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/learner-english/
Verb to be:
http://www.ejerciciodeingles.com/presente-verbo-to-be/
https://www.youtube.com/watch?v=0TBugttD2ck
http://www.ejerciciodeingles.com/presente-verbo-to-be/

Numbers:
http://www.watchknowlearn.org/Video.aspx?VideolD=47364&CateqgorylD=19607
http://www.englishnumber.com/

Jobs:
http://www.eslgamesplus.com/jobs-and-places-esl-vocabulary-wheel-of-fortune-game/
http://www.agendaweb.org/vocabulary/people jobs personalities-exercises.html
http://www.elllo.org/english/Games/G013-JobCenter.html
http://chaqgall-col.spip.ac-rouen.fr/IMG/didapages/jobs/index.html
http://www.elllo.org/english/Games/G049Jobs.htm
http://www.elllo.org/english/Games/G013-JobCenter.html
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http://www.elllo.org/english/Games/G049Jobs.htm

Numbers:
http://www.watchknowlearn.org/Video.aspx?VideolD=47364&CateqgorylD=19607
http://www.englishnumber.com/

Countries and nationalities:
http://lessonplans.symbaloo.com/preview/L237991/
https://www.youtube.com/watch?v=ZwSmUux1ZSg
https://wordwall.net/es/resource/4083953/countries-and-nationalities
https://es.liveworksheets.com/worksheets/en/English_as a Second Language (ESL)/Countries_and natio
nalities/Where are you from$ bh22787pa
https://padlet.com/astridpaolap/qy7k5rll76cya3h9

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

| Autor (es) | Astrid Parada instructor Bilinglismo 18/04/2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO
CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277064 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

5/2/22 8:27 PM

Page 1 of 14




CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

5/2/22 8:27 PM

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338620 - PRODUCCION ANIMAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

5/2/22 8:27 PM
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Controlar monta natural segun especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5/2/22 8:27 PM Page 4 of 14



6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

5/2/22 8:27 PM Page 5 of 14



CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277031 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277063 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

5/2/22 8:27 PM
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM
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06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

FICHA 2338618 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/2/22 8:27 PM Page 9 of 14



CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

5/2/22 8:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338641 - GESTION ADMINISTRATIVA

5/2/22 8:27 PM
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

5/2/22 8:27 PM Page 12 of 14



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

5/2/22 8:27 PM Page 13 of 14



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

5/2/22 8:27 PM Page 14 of 14



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006439827
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 12 BIS # 103F-36 TELEFONO: 6374595
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4440469788 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/01 NUMERO AUTORIZACION: 9999319379
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 288.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $18.800
SUBTOTAL: 1 $18.800
TOTAL PAGADO: $531.800
2022/04/01 5:04 PM USUARIO: SOI - CC1006439827 PAGINA 1 DE 1



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compariia se encontrd que la sefiora ASTRID PAOLA PARADA

CABALLERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1006439827, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 17/02/2022 y fecha fin de contrato 15/11/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 20220101529197.

E: Esta certificacion se expide a los 02 dias del mes de Mayo de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 02/05/2022 8:38:14 p. m.
ISCDC: 02/05/2022 8:38:14 p. m.
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COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compariia se encontrd que la sefiora ASTRID PAOLA PARADA

CABALLERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1006439827, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 17/02/2022 y fecha fin de contrato 15/11/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 20220101529197.
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GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
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Impreso por Internet el 02/05/2022 8:38:14 p. m.
ISCDC: 02/05/2022 8:38:14 p. m.
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SYSO SARARE S.A.S

Nit: 900710269-5
Diag. 30 N°12-18 Saravena Arauca PBX: 8821377 - CE L: 311 217 777¢
BARRIO SAN LUIS- E-mail:sysosararesas@gmail.com

”l”HlH"IHl”IH"“ Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Astrid Paola Parada Caballero 1006439827 H 7273 |
Empresa: PARTICULARES Fecha Nacimiento: H 14/09/1992 |
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
15065 Femenino = 29 H Afos  Soltero Profesional Universitari SARAVENA 19/10/2021 10:56:23
Objetivo: Ingreso E.PS.. NUEVAEPS AR.L.: SURA Cargo: NSTRUCTORA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: CLASE | Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
V| | APTO parael Cargo Alturas [7] | satisfactoria
E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria
[ | Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: |E.P.S. I |A.R.L. I
| E | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
I Auditvo [~ Visual [ CardioVascular [~ Respiratorio [ Ergonomico [ Dermatologia [ | Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: HEMOGRAMA AUTOMATIZADO TIPO IV, PARCIAL DE ORINA (UROANALISIS), PERFIL LIPIDICO,
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR , AUDIOMETRIA OCUPACIONAL, VISIOMETRIA, PRUEBA
PSICOLOGICA CMT (CUESTIONARIO DE MOTIVACION PARA EL TRABAJO), GLICEMIA EN SANGRE.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Pese a que, aparentemente, no presenta ninguna co-morbilidad que la hagan mas vulnerable al riesgo de complicaciones en caso de contraer
Covid-19, debemos vigilar que cumpla a cabalidad con todo el protocolo de bioseguridad de la empresa. Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Pausas activas compensatorias, No levantar mas de 12.5 Kilos, Educacion Ergonomia del Puesto de trabajo. No ingerir bebidas alcohdlicas,
Dieta Baja en Sal, Grasas y Carbohidratos.

Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a)
abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de
analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes
de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara SYSO SARARE S.A.S.. Para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a SYSO SARARE S.A.S. para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las
situaciones contempladas en la misma legislacién. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Thy Det£021 318 - 19/10/2021 15:44:32 Tus 0ct 2021 10/1%/21 085126

Buenaventura Florez Pico - C.C. 13829200 / RM: R.M. Firmay Huella del Paciénte 0 Responsable
81-1548 del 17-12-13 Esp. en salud Ocupacional. G,\‘e#e;i%‘)lgg;fgw - TERRASOFT, P
. -9. www.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.sysosarare.wixsite.com/saravena opcion "DESCARGA AQUI"



: unidéd Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 800.034.608 - 9
DIRECCION

RESOLUCION No.B1- 1548
Del 17 Diciembre de 2013

Pagina 1 de 2

"Por la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Caoupacional”
LA SUBDIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012,
Resolucion 4502 de 2012, el Decreto 333 de 2006 v 1a Resolucidén N° 1008 de 2013, v

CONBIDERANDO

(ue mediante Resolucidén No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud v Proteccidn Social
delegd en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, ia funcién de expadir y renovar fas Licencias en salud
ocupacional en el Trabajo a las personas naturales o juridicas que oferten servicios de Salud Ocupacional a
nivel nacional,

Que el articulo 13 de la resolucion 4502 de 2012, sefiala que partir de la entrada en vigencia de la ésta, y salvo
ef caso previsto en el inciso 3o del articulo 12, le correspondera a las Secretarias Seccionales o Distritales de
Salud, garantizar la doble instancia, resolviendo ios recursos de reposicion v apelacion que el interesado
presente contra el acto administrativo que niggue el reconocimiento o renovacidn de la licencia de salud
acupacional.

Que por tratarse de una entidad descentralizada del orden territorial. se hace necesario que el Diractor de la UAE
de Salud de Arauca, delegue en la Subdireccién de Salud Publica la facultad para la expedicidn de las licencias
de salud ocupacional en aras de garantizar la doble instancia, mediante resolucion 10089 del 26 de agosto de
2013

Que BUENAVENTURA FLOREZ PICO, Identificada con la cedula de ciudadania Ndmero 13.829.200 Expedida
en Bucaramanga, de profesion Medico y Cirujano egresada de la Universidad Industrial de Santander, ha
solicitado Expedicion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud Qcupacional, presentando como
soporte el Titulo de Especialista en Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
Pedagogica v Tecnolégica de Colombia.

Que el peticionaric ha presentado la documentacion necesaria, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
Articulo dos (2) de la Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Ministerio de Salud.

Que el referente de riesgos profesionales del departamento de Arauca dio concepto favorable para la expedicion
de la Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud Qcoupacional.

Que corresponde a la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, la funcion de expedir la Licencia en
Salud Ocupacional en el Dapartamento de Arauca.

Que en mérito de lo expuesto la subdirectora de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional, como Medico y
Cirujano en Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Pedagogica v Tecnoldgica
de Colombia a BUENAVENTURA FLOREZ PICO, identificado con la cedula de ciudadania Numero 13.828.200
Expedida en Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: La prestacion de servicios en Saiud Ocupacional de conformidad con la Resolucién No.
A802 del 22 de Diclembre de! 2012 serd er 28 nicuientes Arcas

v
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MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EDUCACION

CAPACITACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez {10) afios contados a partir de la
‘scha de expedicion de la presente Resolucidn, v podra ser renovada por un plazo igual o segin o determine e
Vinisterio de la Proteccion Social, mediante solicitud  presentada con sesenta (80) dias de antelacion a su
sencimiento,

BRTICULO CUARTO: La presente Licencia es de cardcter personal e intransferible y tendra validez en todo el
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando la persona natural o Juridica modifique alguna de las condiciones presentadas
an el momente de obtener la licencia, deberd informar en el término de un mes, ante la Subdireccion de
“abilitacion Inspeccidn Vigilancia y Control sobre los cambios o modificaciones realizadas, para hacer los ajustes
iecesarios. En caso contrario incurrird en las sanciones pravistas en las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia
sontenida en la Resolucion Ministerial No. 4502 del 28 de Diciembre dal 2012,

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente a BUENAVENTURA FLOREZ PICO, e informarle que contra la
nisma proceden los recursos de reposicion v apeiacion, éste Gltimo ante el Ministerio de la Proteccion Social, de
08 cuales podra hacer use, dentro de los cinco (5} dias siguientes a su notificacion, de conformidad con lo
:stablecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Esta Resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jada en Arauca el 17 Diciembre del 2013

ROSALBA %ASTDS

Subdiractora de Salud PYiblica.

sprobd. Dra. ANDREA PEREA TRIANA/ Subdirectora de Habilitacion IVC -/\\ - O ()\ ﬁj

Yigitd y Provectd: ALEXANDER ‘S/LC;AR( EL SANABRIA / Referents Eje Riesgos Profesional

tevigd: Oficina Asesora Juridica

Arauca-Arauca EvierD 22 [2 o1y

A la fecha notifiqué personalmente al sefior (2)

Buenaventura Floxez Pico
cc.#.42. 829-Z00 & X lrﬂngw
Res # 8/"" 454 fecha: DIC. - {201‘[3

; ™




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

= Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1006439827 realizé el dia 10/03/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1006439827 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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EVALUACION SIGA MES DE ABRIL
“Instructivo reporte de incidentes y
accidentes de trabajo"

Esta evaluacién es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la
participacion de las actividades del SIGA.

Points: 5/9

1.Nombre y Apellido

Astrid Paola Parada Caballero

2.Cedula

1006439827

CAPACITACION REQUISITOS
LEGALES

Lista de asistencia capacitacion sobre “requisitos legales AMBIENTALES Y DE SST para Ia compra de productos o
senvicios” elaborada por equipo de ST y AMBIENTAL

Esta evaluacién es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con [a
participacién de las actividades del SIGA

Points: 16/18

1. Autorizo el tratamiento de la Informacion SI / NO. Si marca No por favor no diligencie ef formato.

2.Nombre y apeliido

3.No. Documento de identificacién

1006439827
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Y Codigo Regional 81
=== DL DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

(POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) .
A Cdédigo Centro 953010
SEFHEIC) FACHORAL Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) N° de Documento 000001
i e _ ARAUCA Fecha elaboracién 2 de mayo de 2022
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vi .. 1.21
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ersion ene-21

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y aprell_ldos contratista: ASTRID PAOLA PARADA CABALLEO cc. IP/N° de contacto 800600
Correo electrénico contratista: apparada@sena.edu.co
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados a su . L .
o) ?
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tienes contratos de prestacién de
Pertenece al régimen simple de tributacion NO servicios con otras Entidades NO
Publicas
Banco al cual consignar: BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 157561614

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 3523952/2022 N° Compromiso SIIF 13722
Valor Total del Contrato $ 40.500.000 N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.350.000 3 | Del [ 1/04/2022] Al [ 30/04/2022 $ 4.500.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.850.000]Legalizacién comisiones del periodo $0
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
OBJETO CONTRACTUAL: temporal como instructores para el programa de titulada y
(Descripcion del servicio prestado) complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
tiempo completo en el area de Institucional de la Ensefianza
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.500.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.500.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.990.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS MARZO 4440469788 Valor Base retencién en la fuente 2.990.250,00 TARIFA
APORTES DEL ‘o
APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente
MES OBJETO DE 3.987.000,00
ICA '
COBRO MES ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC ABRIL $ 1.800.000 | $ 1.800.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 225.000 $ 225.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 288.000 $ 288.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad $ - 1% - Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 9.400 $9.400 RETEICA ARAUCA $0 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - RETEICA ARAUQUITA $13.290 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones $ 7.904.832 | $ ; RETEICA FORTUL $13.290 1,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.800.400 | $ - RETEICA SARAVENA $9.303 0,700%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 | $ - Otras Retenciones 0,00 0%
Salud hasta $ 608.064 | $ -
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 | $ 996.750 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $4.464.117,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/CTE.

CREAR GUIAS DE APRENDIZAJE ,PLANEACION PEDAGOGICA Y EVALUACION DE RESULTADOS
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL A LAS SIGUIENTE FICHAS:
FICHA:2277063 SUBSEDE ARAQUITA Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
MPARTIR FROMACION INTEGRAL PROFESIONAL
CREAR GUIAS DE APRENDIZAJE ,PLANEACION PEDAGOGICA Y EVALUACION DE RESULTADOS

FICHA:2277064 SUBSEDE ARAQUITA Competencia:Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos.
FICHA: 2338618- SUBSEDE SARAVENA Competencia:interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos.

FICHA: 2338641- SUBSEDE SARAVENA Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
FICHA:2338629- SUBSEDE SARAVENA Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
FICHA: 2277031- SUBSEDE FORTUL competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en
la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

ASTRID PAOLA PARADA CABALLEO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido Maria Alvarez Leva
liquidados de conformidad con las normas vigentes. PROFESIONAL G02
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
ORDENADOR DEL PAGO

EL

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




2/5/22, 21:49 Editar

A e &

Colombia Compra Eficiente ASTRID PAOLA PARA...
‘ Busqueda Mis procesos Menu | Ira Buscar...
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1 Informacion general Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | >
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Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.8379327

Documentos del contrato Numero del contrato CO1.PCCNTR.3523952

Version del contrato 5
Informacién presupuestal
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
Objeto del contrato complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
tiempo completo en el area de Institucional de la Ensefianza
Modificaciones del Contrato de Idiomas - Ingles Presencial

Ejecucion del Contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Incumplimientos
Fecha de inicio del contrato 18/02/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de terminacion del
4/12/2022 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
contrato

Duracién del contrato 270 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' No
Estado del contrato En ejecucién

Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si ' No
Obligaciones Pos Consumo Si " 'No
Reversion Si No

Entidad Estatal

* SENA REGIONAL ARAUCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacion (es)
Compradares

oA A
Pravesdores ﬁ had

Proveedor Seleccionado

* ASTRID PAOLA PARADA CABALLERO 0 Recomendacion (es)
Compradaras

LA
Pravesdores ﬁ had

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
ASTRID PAOLA PARADA Banco de Bogota Ahorros 157561614
CABALLERO

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobado MANUEL Fecha de
por: MENDIVIL aprobacioén:

28/01/2022 8:06:38
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado Eddie =~ Fechade  28/01/2022 11:24:01
por: Yovanny aprobacién: PM ((UTC-05:00) Bogota,
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Contrato firmado:

Contrato en ejecucion:

Informacion del objeto

Editar

Lima, Quito)

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Contratacion directa.

GESTION CONTRACTUAL

INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
N/A

40.500.000,00 COP

Evaluacién de la Entidad Estatal
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