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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En desarrollo de la presente obligacién contractual se realizé ingresos al Establecimiento Penitenciario de Mediana|
Seguridad La Modelo de la ciudad de Barranquilla, el dia 28 de abril del afio en curso, dentro del ingreso efectuado
se procedi6 a adelantar actividades en dimensiones personal y salud con la poblacién objeto de atencion.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacién del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

En cumplimiento de esta actividad se procedié a realizar revision de los estados de planes de trabajo|
correspondientes a la poblacién asignada, equivalente a veintiséis (26) participantes asignados con estado activo;
Vale precisar que de la poblacién asgnada a principio de mes, de realiz6 traslado a otros GT de dos (2) PPRE. Se
Destaca que a la fecha se tienen veintién (21) planes de trabajo en ejecucion, respecto de ellos se logré realizar|
seguimiento a las metas establecidas a cada uno de ellos; igualmente existen siete cuatro (4) planes de trabajo en
elaboracion respecto de los cuales se logré atender y continuar la proyeccién para la elaboracién y puesta en
ejecucion de los mismos.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el periodo objeto de informe no se contd con la construccién de espacios de reconciliacién en el marco de|
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccién como tampoco de acciones dictadas dentro de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, que requiriesen el apoyo del suscrito, en todo caso, en cumplimiento al
desarrollo de metas establecidas en planes de trabajo, se efectuaron actividades con tres (3) participantes, para
sensibilizacién y apropiacién de conceptos tales como cumplir con las obligaciones juridicas adquiridas en el
marco de justicia y paz.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el presente periodo se efectuaron las atenciones correspondientes al total de la poblacién asignada, esto|
es equivalente a veintiséis (26) personas , para lo cual se realizé seguimiento para el cumplimiento de los
acuerdos establecidos respecto de veintiin (21) PPRE que tienen planes de trabajo en ejecucion, para las
restantes cuatro (04) personas, se continué trabajando la evaluacion, elaboracién asi como la concrecién y puesta
en marcha de nuevos planes de trabajo.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para efectos del cumplimiento de esta actividad se procedi6 a la atencién a la poblacién de manera presencial,
conforme las recomendaciones de nivel central, al final del ejercicio se logré establecer contacto con cada una de
las personas asignadas; igualmente es importante indicar que se generd un espacio grupal desarrollado el dia 20|
de Abril, dentro de la cual acudieron seis (6) PPRE asignados a los diversos profesionales de la sede Barranquilla,
de esoas personas dos (2) se encuentran asignadas al suscrito; vale recordar que estos espacios grupales se
vienen construyendo con la idea de trabajar con la poblacién diversas tematicas propias de su proceso de
reintegracién, para esta ocasién se tuvo como tematica principal la dimensién Salud, en el mismo sentido se|
trabajé de manera transversal dimensiones de productividad; Resulta importante precisar que se expidié un (1)
oficios dirigidos a un participante respecto de quien se hacia complicada la atencién.

6. Gestionar y acomparfiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En virtud de esta obligacién contractual se logra establecer la fidelizacién de todos los participantes asignados al
sistema general de seguridad social en salud, en el mismo sentido se tiene que cuatro (4) de ellos se mantienen
vinculados a actividades de formacién académica y siete (7) a formacién para el trabajo, se realizan gestiones y
sensibilizacién con la poblacién para que procedan a nuevas vinculaciones en actividades académicas y/o de
formacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

En desarrollo de esta actividad y acorde al acompafiamiento que viene realizando el profesional de apoyo en|
empleabilidad se logré transmitir a la poblacion las diversas ofertas que viene presentando en la actualidad el Sena
para apoyar la formacién técnica y/o tecnolégica de la poblacién, en especial formacion en Ebanisteria y Cursos de|
Inglés; igualmente se transmitié de oportunidades por vacantes o convocatorias laborales en diversas entidades
privadas del entorno.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Para el periodo en desarrollo se generd un espacio para atencion grupal en el cual se logré la participacion Seis (6)
participantes en compariia se familiares, en donde se realizd primera mesa de trabajo en temas transversales|
proyectados, correspondientes a dimensiones productividad y habitat.

Igualmente se realiz6 acompafiamiento a PPRE para la consecucién de cupos educativos en educacién media, de|
dos (2) hijos menores, quienes se encontraban vinculados a instituciones educativas privadas, pero por|
situaciones econémicas requerian continuar en entidades publicas.

Por otro lado, se realizé6 acompafiamiento para traslado de EPS de una PPRE quien se encontraba afiliado a una
entidad en la ciudad de Cucuta.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacién de
la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante el presente periodo no se efectuaron acciones para el desarrollo de actividades convivencia, construccion
de paz y reconciliacién, con participacion de poblacién objeto de atencién, habida cuenta que nos encontramos en
etapa de formulacién de planes de accién para el afio 2022.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para el presente periodo no se reportaron situaciones de casos de violencia, riesgo en seguridad u otras acciones
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares;
no obstante se brindé acompariamiento en la resolucién de dudas respecto a decisiones tomadas por la UNP en|
cuanto a esquemas y determinacién de nivel de riesgo a dos (2) PPRE.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconédmicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para el presente periodo se ha trabajado en la sensibilizacién y proyeccién para culminacién de dos (2) PPRE,
quienes se espera poder culminar en el segundo y tercer trimestre de afio.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el presente periodo se efectud la verificacion de los desembolsos a la poblacion, frente a lo cual se evidencid|
que los participantes recibieron los desembolsos de apoyo conforme lo proyectado y esperado; igualmente se
solicité una ventana para poder presentar en gestion interna el desembolso a tres (3) PPRE correspondiente a
apoyo por Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, del mes de diciembre de 2021.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la/
reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos !
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el desarrollo del presente periodo no se efectuaron acciones correspondientes a estrategias de|
corresponsabilidad como tampoco se cuenta con construccién de actividades en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, todo ello en ocasién a que|
estos espacios se encuentran en construccion.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacién — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y!
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

Durante el desarrollo del presente periodo se efectud aplicacién de instrumentos tales como encuesta de habitat a
un (1) participante, encuesta de empleabilidad a dos (2) de ellos y en el mismo sentido se tomé informacién a una|
(1) perdona respecto a aplicaciéon de esquema de vacunacién por el Covid — 19; por otro lado, se realiz6 cargue de|
un (1) informe de avance, conforme instruccién de asesor de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Como cumplimiento de la presente obligacién contractual se asisti¢ a los siguientes espacios, conforme
requerimiento de la Coordinacion, a saber:

* Abril 04, Acompafiamiento actividad Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA;

* Abril 06, Asistencia actividad Dialogo en salud sobre Vacunacién con Ministerio de Salud;

* Abril 07 y 08, Participacién en actividad de reunién de equipo, donde se estuvieron revisando metas y estrategias
para impactar a dichas metas; igualmente se realizé una revision respecto a auditoria a desarrollar nivel central
como proyeccion a auditoria general que serd sometido el GT;

* Abril 18, Participacion en reunion de equipo misional, donde se revisaron metas PAI, al igual que reporte
actualizado de tablero de control;

* Abril 20, Desarrollo de actividad de Bitacora, con participacion de seis (6) PPRE;

* Abril 27, Reunion de articulacion con Universidad de Norte para implementacién afio 2022 de estrategia Tu Norte
Legal;

* Abril 28, Participacion en reunién para revisién de Agenda Justicia y paz Final de Gobierno.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En desarrollo de esta obligacién contractual se procedié a la gestion de la documentacion fisica y digital que se
gener6 con ocasion a las actividades propias de la atencion y de la ejecucién del presente contrato, para lo cual se
brindé el tratamiento conforme las disposiciones dictadas por la entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Dentro del periodo objeto de informe se desarrollaron las siguientes actividades adicionales:
* Registro y diligenciamiento de la informacion del estado de salud en la plataforma Alissta, de manera periddica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligengiar manual):
L

NOMBRE(S): JOH}NA MLINA FUENTES DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 30/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Y4

J
Tipo certificacion: Ingreso ¥ Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 29/12/2020 08:42:00 Empresa PARTICULAR

Vs

J

Nombre FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES

Cargo ABOGADOS. Doc. Identidad CC 84062834

.

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR 2 PERFIL LIPIDICO 3 AUDIOMETRIA
4 OPTOMETRIA 5 GLICEMIA 6
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para el cargo Apto para continuar desempefiando el OO
® O O O cargo sin limitaciones
Aplazado OO O O Requiere restricciones de actividades Ol O
Apto con restricciones Ol 0 O O Requiere reubicacion laboral temporal O O
Requiere reubicacion laboral permanente Ol O
Apto para trabajar en alturas OO O O Apto para conducir olo
Apto para trabajar en espacios O 0 O O Apto para Manipulacion de Alimentos O O
confinados -
Apto para trabajar en alturas Ol O
Apto para Manipulacion de
Alimentos O ol O O EXAMEN DE RETIRO Sl NO
Apto para conducir Ol o O O Sospecha de enfermedad Profesional OINO®)
- Secuelas de Accidentes de Trabajo Ol O
Apto para el requerimiento del cargo Ol 0 O O
_de la empresa o contratista |Enfermedad Comdn O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonomico () Otros O
(REMISIC’)N SI®|NOQ | ARL SIQOINOQ | EPS SI® NOO)

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR
VALORACION CON MEDICINA GENERAL POR EPS CON RESULTADOS DE PARACLINICOS

,NOTAS: - SE REALIZO ENCUESTA PARA COVID 19 - DEBE CUMPLIR CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISENADO POR LA
EMPRESA PARA EVITAR EL CONTAGIO DE COVID 19

RESTRICCIONES

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO Trabajador: FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES

RM. 70584 CC: 84062834

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD )
Decl ¢ | t t |
OCUPACIONAL eclaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

LIC. OCUPACIONAL 0730

Captura Biometrica

Direccion: CR 3 A 24 113 Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co Pagina 1 de 1
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Impreso 29 dic. 2020 04:37:01 pm RESULTADOS Software Baxlab v20161109
Sede PRINCIPAL Péagina 1 de 2
Paciente ORTIZ JAIMES FREDY ANTONIO Sexo M Edad 40A 10M 1D Nro. De Recepcién 108110
Identif. CC 84062834 Teléfono 3002063363 Fecha De Recepcion 29 dic. 2020 08:24:40 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. COLESTEROL TOTAL
Colesterol total sérico 210 mg/dl
Colorinetria
Val ores de Refencia:
Opt i no: Menor de 200 ng/dl
Internedio Alto: De 200 a 239 ng/dl
Alto: Mayor de 240 ng/dl
NI NOS Y ADOLESCENTES:
Optinmo Menor de.......... 170 ng/dL
Limtrofe ............... 170 a 199 ng/dL
Alto mayor de............ 200 no/dL
2. Glicemia en Ayunas 96 mg/dl 70 a 105
Colorinetria
| NTERPRETACI ON:
Pr emat ur o: 20 a 60
0 aldia: 40 a 60 ng/dl
> 1 dia: 50 a 80 ng/dl
N fios Y Adultos: 70 a 105ng/dl
3. Colesterol HDL 43,10 mg/dL 35a55
| NTERPRETACI ON
Bajo................... <40ng/ dL
El evado(Deseable)...... >60ng/ dL
4. Colesterol LDL 127.0 mg/dl

Colorinmetria

Val or de Referncia:
Opt i no:
Internedio Alto:
Al to:

Menor de 100 ng/dl
De 100 a 150 ng/dl
Mayor de 150 ng/dl



OGP LD LSRR - LSRR O L LRSI ST - Pl LRSS L L D L

Impreso 29 dic. 2020 04:37:01 pm RESULTADOS Software Baxlab v20161109
Sede PRINCIPAL Pégina 2 de 2
Paciente ORTIZ JAIMES FREDY ANTONIO Sexo M Edad 40A 10M 1D Nro. De Recepcién 108110
Identif. CC 84062834 Teléfono 3002063363 Fecha De Recepcion 29 dic. 2020 08:24:40 am
Entidad SOLAB SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

5. Trigliceridos sérico 199 mg/dl

Colorinetria

Val or de Referencia:

Opt i no: Menor de 150 ng/dl
Intrnmedio Alto: De 150 a 199 ng/dl
Al to: Mayor de 200 ng/dl

G sl ol

Dra Victoria Herrera Arias.
Bacteriéloga
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( SOLAB SAS Control |:|
Nit. 900724151 - 6
g@lﬂ@ Direccién: CR3 A 24 113 Ingreso [X(]
M e Tel: (5) 4235858 - 4361949 Retio [ ]
AUDIOMETRIA
L J
(Nombre FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES Doc. Identidad 84062834 )
Teléfono Edad 40 Cargo ABOGADOS.
\Empresa PARTICULAR Fecha 29/12/2020 Reposo Auditivo Sl 12 HORAS )
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicidn al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afos EPP
O Ssl  Tiempo Qs 2421
® NO EPP ® NO )
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )

® Ninguno () Otitis (O Acufeno (O Vértigo (O Trauma () Perforaciéon Timpanica () Otalgia () Otorrea (O Hipoacusia

QO Prurito O Cirugia () Detonacion - Explosion O Ototéxicos (O Otros:

L Observaciones

J
( c N
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
& Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo (O Moto (O Instrumento Musical () Discoteca y/o bares
Otros: Obs.
L QO Otros )
Z ANTECEDENTES PERSONALES : ANTECEDENTES FAMILIARES )
& Ninguno () Afeccion Renal () Parotiditis O TBC (O Diabetes ® Ninguno Parentesco
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA
QO Hip O g O O O QO Congénito QO Adquirido
| O Otros: ) Y
4 2
L DIAGNOSTICO CIE-10
Z011 - AUDICION NORMAL
\ J
- S
L OTOSCOPIA
& Normal O Anormal
OD CAE NORMAL Ol CAE NORMAL
L MT  NORMAL MT  NORMAL )
10 al z = = 8 8 ¢ = Diagnéstico Hipoacusia:
o
o — , g
N 125 | 250 | 500 | 750 (1000|1500 2000 ( 3000 | 4000|6000 | 8000
3 VAOI 15 | 15 20 20 | 20 [ 20 | 20 | 15
o oD 15 | 15 15 15120 | 20| 156 | 15
70
80 VO Ol
b oD
1 N
110
120
NBN WN SN
Observaciones
CONTROL SEMESTRAL
PROTECCION AUDITIVA
/2/’,_’(“,,‘;/._.._, -/1/_/)}5,,1;-«; s«}"-:'-i::‘\_ ” ,/"\_,

FONOAUDIOLOGA
ESP. AUDIOLOGIA



