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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

Durante el periodo que cubre el informe se participé en jornada de planeacion ITC, para el Il Trimestre del 2022, la
cual tuvo como objetivo lograr la articulacion y planeacion de las ITC que se estaran implementando en el GT para|
la vigencia 2022 se recibi6 linea técnica en lo correspondiente a las actividades para dar cumplimiento al producto
definido para el Il Trimestre. Se tiene proyectado Trabajar con los excombatientes e instituciones del municipio de
Tierralta en la Iniciativa Territorial e identificar fortalezas y debilidades asociadas a los procesos de construccion de
paz y la mesa de reincorporacién del municipio como parte del diagnéstico participativo comunitario que se debe
adelantar para este trimestre. La ITC que es objeto de acompafiamiento se esta llevando a cabo en el Municipio
de Tierralta Cérdoba y tiene como objetivo realizar acompafiamiento institucional de la ARN-GT Sucre-Bolivar-
Cérdoba a los escenarios de reincorporaciéon de los excombatientes del municipio de Tierralta con el fin de
promover la reconciliacion y la construccién de paz en el territorio, incitativa territorial comunitaria que aporta a la
linea 2. Promover escenarios de convivencia y reconciliacion en los territorios y que hace parte de unas de las 3
iniciativas contempladas en el plan de accion territorial. Asi mismo durante el periodo en mencion se realiza
acompafiamiento a los PRIl en el marco de las acciones de servicio social, a través de revision y cargue de
documentos para la apertura de acciones de servicio social, seguimiento a cada caso a través del comité mensual
de servicio social, el cual se realiz6 el 28 de abril de 2022.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Durante el periodo que comprende el informe, se envi6 correo a los Profesional Reintegradores con el objetivo de
informar sobre el seguimiento a las unidades de negocios que segun los tiempos corresponde a la aplicacion en el
mes de marzo, asi mismo se envi6 cronograma para las entregas mensuales de la mismas con el objetivo que se
entreguen y se cargue se manera oportuna al sistema de informacion. Se envio correo a los profesionales
reintegradores con la base de la poblacién objeto de la estrategia de acompafiamiento post para la aplicacién de
encuesta productivas y visitas y se realiz6 seguimiento a aplicacion y avance de las mismas. De acuerdo a la fase
de los planes de trabajo se enviaron correo sobre las actividades tendientes a realizar para el cumplimiento de los
mismos, tales como actualizacion y/o aplicacion de la encuesta de empleabilidad, Encuesta de Habitat, Linea base,
Censo de Familia y Concepto de Reintegracion Con respecto al mes de abril se alerté de 38 encuesta de
empleabilidad que se debe actualizar, 17 concepto de reintegracion por actualizar, 22 censo de familia que se debe
actualizar y 22 censo de habitat. Cada que vez que se alertaba sobre la aplicacion de los instrumentos se hacia
claridad de los tiempos establecidos y los momentos de la ruta que se deben aplicar y/ actualizar. Cuando fue
necesario se atendieron de manera particular a los profesionales reintegradores aclarando dudas y retroalimentado
sobre la aplicacion de dichos instrumentos y las herramientas metodolégicas y métodos operativos conforme a las|
directrices del Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial. También en este periodo se realizé
comité de reintegracion el 7 de abril en donde se abordaron los siguientes temas: Ejercicio de analisis de contexto
frente a indicadores y seguimiento frente a las acciones de prevencion y gestion del riesgo, ejercicio de escucha|
activa y cambio de perspectiva en el marco de la estrategia de gestion del conocimiento y la innovacién,
socializacién EMIS, lineamientos frente al proceso de atencién diferencial (Plan de accién y resolucion 0452) |
Reentrenamiento procedimiento de traslado.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién

del proceso de implementacion de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relaciéon al cumplimiento de los
mismos.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé seguimientos a las metas PPR y PPR-E con PdT definidos
para el avance de la ruta de reintegracion, PPR y PPR-E con PdT finalizados o evaluados, Vinculacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Vinculaciéon al sistema educativo, Vinculacion a FPT, Acceso a los
beneficios de inserciéon econémica, Vinculacion de las PPR a las acciones de monitoreo post, Instrumentos
aplicados, Cierres de beneficios, cierre de matriculas, méaximo nivel educativo, Informes de avances Justicia y Paz,
Poblacion objeto y Familiares acompafiados en acceso al SGSSS, Atencién de PPR, PPR-E y Familia, entre otros,
lo cual permite realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacion y
establecer mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores con relacién al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblacién objeto de atencién de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo que cubre el informe se realiz6 seguimiento semanal de la poblacién asignada y objeto de
atencion del GT enviado correo de alertas a los profesionales reintegradores frente al % de atencién en el presente
mes. Asi mismo se realiz6 seguimiento de la poblacién objeto vinculada al beneficio de Gestiéon en Educacion vy
de Formacién para el trabajo, se enviaron correo a los profesionales reintegradores para la recoleccion de planillas
y seguimientos a las IE donde se encuentra vinculada la poblacién, asi como también correos de alertas sobre
matriculas en proceso de FA y FPT para iniciar gestiones de cierre de la mismas y correos de alertas sobre los
tiempos con lo que cuenta la poblacién objeto en los beneficios de FA y FPT, lo cual permite la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los escenarios relacionados con su ruta de
Reintegracion. Para el caso de los escenarios para la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion se
tiene proyectado trabajar con los excombatientes del municipio de Tierralta en la Iniciativa Territorial e identificar
fortalezas y debilidades asociadas a los procesos de construccion de paz y la mesa de reincorporacion del
municipio como parte del diagnéstico participativo comunitario que se debe adelantar para este trimestre.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones Y]
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el periodo que cubre el informe se realiz6 registro de informacién en SIRR de la revision y aprobacion de 13
informes de avances de Justicia y Paz y se registré en SIRR una accién de servicio social con los documentos plan
de accion, acta de concertacién acta de inicio, planilla de socializacién y acta de compromiso de la PPR, la accién
de servicio social corresponde a la APR 5266 “Aportando a la Reintegraciéon”, en la que se encuentra vinculado
una PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a
la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el periodo que cubre el informe se ha realizado revision de la poblacion objeto de FA y FPT y los que agota
tiempos y opciones segun las resoluciones. Se realiz6 la revision de 9 planes de trabajo que se debian colocar en
estado ejecucion en el mes de Abril del 2022, frente a los cuales les fue revisada la caracterizacion, priorizacion
de metas y formulacién de acuerdos como estrategia de seguimiento para la implementacion de la metodologia de
Plan de Trabajo en la modalidad de Acompafiamiento, verificando informacién cualitativa y cuantitativa informacion
que fue retroalimentada a los Profesionales describiendo los hallazgos encontrados que permitan tomar las
medidas preventivas y correctivas frente a los mismo. Asi mismo se realiz6 revisién de 10 planes de trabajo que
fueron evaluados en el presente mes. También se realiz6 seguimiento al registro de cumplimiento de acuerdos y se
revisaron actas de terminacion de los beneficios de FA y FPT antes de ser cagadas en SIRR, emitiendo las alertas
necesarias que permitan la oportunidad de la informacién en el sistema de informacion. Para el periodo en mencién
se realiz6 la revision de 43 planes de trabajando verificando que los planes de trabajo en cuenten con el
documento adjunto “Resumen de Acuerdos” garantizando a la vez que éste contenga la firma o huella de la PPR
(si aplica) y la firma del Profesional Reintegrador o Acta de Reunién de soporte a medidas por COVID-19 en los
casos que se requiera, esto como actividad de mapa de riesgo de implementacion. Asi mismo se realizd la revisién
de 19 actas de terminacion de beneficios, verificando que la informacion registrada en los formatos sea coherente
con la informacion registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR y que
a su vez cumplan con los lineamientos definidos en el método de operacion vigente. Finalmente se realiz6 la]
revisién de los documentos de servicios social se dio apertura (acta de concertacion, acta de inicio, plan de accién
y acta de compromiso).

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el periodo que cubre el informe, se ha estado en proceso de la revision de la poblacién objeto de formacion
académica y formacion para el trabajo, con el objetivo de poder realizar las gestiones para que accedan a los
mismos de acuerdo a la oferta en el territorio. Se envié correo a los profesionales de la oferta del SENA para
formacién titulada. Para el caso de la poblacién que viene vinculada del afio anterior se continda con el
seguimiento con las instituciones educativas, con el objetivo de promover la permanencia, asi como también
gestiones para algunos casos soporte de maximo nivel y cierre de matriculas. Para el caso de salud, se encuentra
en proceso de revision de la poblacion vinculada y la que esta pendiente de tramites de traslado y portabilidad, con
el objetivo de articular las gestiones con los profesionales reintegradores y profesional de salud. En este periodo
también se envi6 a los profesionales reintegradores correos de alertas sobre el seguimiento a las unidades de
negocio de acuerdo a la fecha de aplicacion haciendo énfasis en las que se deben aplicar en el mes de abril de
2022, con el objetivo que se cumpla con el seguimiento oportuno de las mismas. Asi mismo se envié correo a PRIl
sobre la meta de BIE para la vigencia 2022 y en la mesa de generacién de ingreso se realizé seguimiento a la meta|
BIE 2022, se socializ6 cronograma de radicacion, ademas se realiz6 seguimiento a la aplicacion y registro oportuno
de ISUN y actas de entrega de bienes.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

Dando alcance a este objeto contractual y teniendo en cuenta las directrices de la entidad, se ha realizado
retroalimentacion y acompafiamiento via correo electrénico y cuando los profesionales ha si los han requerido de
manera individual, en temas relacionados con la Ruta de Reintegracion, las fases del Plan de trabajo, vinculacién
a SGSSS, matriculas FA y FPT, Servicio Social, terminacién de beneficio, culminaciones, aplicacion y actualizacion
de instrumentos, cierre de matriculas, entre otros, informacién que se reforzé en el espacios de reunion realizado el
7 de abril del 2022.

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a
la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Para el periodo que cubre el informe se realizd la revisién de los hitos de culminacién a la poblacién objeto de la
misma para el Il Trimestre (4), informacién que fue enviada a los profesionales reintegradores con copia al
Coordinador, dentro los hitos revisados aplicacién de instrumentos y actualizacién de los mismos, plan de trabajo,
terminaciones de beneficios, cierre de matriculas, soportes de maximo nivel, servicio social, entre otros. Durante
este periodo también se ha realizado revisién de la poblacién objeto de FA y FPT y los que agota tiempos Y|
opciones segun las resoluciones, con el objetivo de promover las terminaciones oportunas de los beneficios|
sociales, dando cumplimiento también al plan de mejora 21-00014 sobre desembolsos indebidos FA y FpT. Asi
mismo se ha realizado revision de las actas de terminacién de beneficios de FA y FPT antes de ser registradas en
el sistema con el objetivo de qué cumplan con lo establecidos en los instructivos de terminacion de los beneficios.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicion de la gestién del Grupo territorial.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé seguimiento teniendo en cuenta los indicadores establecidos en
el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion, este seguimiento también estuvo acompafiada
de correos semanales, quincenales y mensuales de alertas en atenciones, planes de trabajo segin los tiempos,
registro oportuno de acuerdos, vinculacion FA y FPT, cierre de matriculas, seguimiento a unidades de negocio,
entre otros que impacten en el cumplimiento del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Apoyar la implementaciéon del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Durante el periodo que cubre el informe se participd el 27 de abril de la primera mesa Departamental de
Reincorporacion en el Departamento de Cérdoba, donde también se dio la eleccién de los 3 representantes de los
excombatientes a la misma, se apoyd en la organizacion y logistica de la misma. Asi mismo durante el periodo que
cubre el informe se particip6 en jornada de planeacion ITC, para el Il Trimestre del 2022, la cual tuvo como objetivo
lograr la articulacién y planeacion de las ITC que se estaran implementando en el GT para la vigencia 2022 se
recibi6 linea técnica en lo correspondiente a las actividades para dar cumplimiento al producto definido para el Il
Trimestre. Se tiene proyectado Trabajar con los excombatientes e instituciones del municipio de Tierralta en la]
Iniciativa Territorial e identificar fortalezas y debilidades asociadas a los procesos de construccién de paz y la mesa|
de reincorporacion del municipio como parte del diagndstico participativo comunitario que se debe adelantar para
este trimestre. La ITC que es objeto de acompafiamiento se esta llevando a cabo en el Municipio de Tierralta
Cérdoba y tiene como objetivo realizar acompafiamiento institucional de la ARN-GT Sucre-Bolivar-Cérdoba a los
escenarios de reincorporacién de los excombatientes del municipio de Tierralta con el fin de promover la|
reconciliacion y la construccion de paz en el territorio, incitativa territorial comunitaria que aporta a la linea 2.
Promover escenarios de convivencia y reconciliacion en los territorios y que hace parte de unas de las 3 iniciativas
contempladas en el plan de accion territorial.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Durante el periodo que cubre el informe no se generaron acciones de seguimiento para la implementacion de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial ya que nos encontramos en proceso de revision de
metas en el marco de la planeacion institucional realizada para la vigencia 2022, para los indicadores que hacen
parte del Plan de Accion Institucional y el Plan de Estabilizacién y los cuales se tendra en cuenta dichas acciones,
sin embargo dentro de la ITC a la cual se esta apoyando tiene como oportunidad de transversalizacion enfoque
diferenciales de género, étnico y curso de vida.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Durante el periodo que cubre el informe se envié: 1) Base de programaciones de las atenciones del mes de aburil.
2) correo con el seguimiento a las atenciones. 3) Base seguimiento planes de trabajo segun los tiempos a los
Profesionales reintegradores. 4) Base de ISUN a realizar. 5) Base de acuerdos proyectados para el mes de abril
de 2022. 6) Base de poblacién objeto FA y FPT. 7) Base de matriculas abiertas en FA y FPT. 8) Correo con los
instrumentos pendientes por actualizar. 9) Base con la poblacién objeto de acompafiamiento post. 10) envi6é de
base con la Poblacién objeto sin maximo nivel FA. 11) envi6 de base con Poblaci6n sin terminacion del beneficio
FA'y FPT. 12) base con la poblacién objeto de FA 'y FPT y los tiempos y opciones segun la resolucion. 13) Correo a
la Coordinadora con los insumos e informes para el registro de la accién del plan de mejoramiento (21-00014). 14)
Correo al enlace de Coordinacién con insumos de las acciones plan de mejoramiento, 15) Informe de actividades
mensuales, entre otros.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el periodo que cubre el informe se envi6 a los Profesionales Reintegradores la base de desembolso de la
poblacién objeto, con el objetivo que se realizara la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos. Para
este periodo no se report6 por parte de ellos inconsciencias o errores en la misma.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre el informe se asisti6 semanalmente al espacio convocado por la Coordinadora del GT
para seguimiento. Para el 4 de abril se asisti6 a la jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA, el 5 de abril
se asisti6 socializacién proceso de certificacion de competencias, el 8 de abril se asisti6 a reunién Seguimiento y|
Acompafiamiento "Maestro ltinerante" Convenio 1584 de 2021 UNAD — ARN. El 11 de abril se asisti6 a la revision
Indicadores Tablero de Reintegracion. El 19 de abril se asisti6 a la mesa de generacién de ingreso. El 20 de abril
se asistio a la reuniéon de seguimiento linea de accion: “Acceso a programas de Formacién” convenio SENA —|
ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo en mencién se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen
el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se aplicaron los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentaron los informes que en ellos se establecen,
cuando asi lo requirié el supervisor; se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el
desarrollo operativo y logistico del contrato; se rindié en forma oportuna la informacién que solicit6 el supervisor|
del contrato y se participé en la elaboracién de informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito
del objeto contratado y se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos VY|
proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion.

MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MAjIA DE LA CFfUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 01/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




