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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 370-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En el mes de abril se realizó seguimiento, acompañamiento y fidelización a 154 participantes con estados activos

e inactivos, los cuales se encuentran distribuido por profesional y proceso así:

Se tuvo un aumento de 1 participante, con respecto al periodo anterior, correspondiente al proceso

Reintegración regular. 

Durante el mes de abril se tuvo cambio de estado de 8 participantes así: 1 activa (mujer RR); 2 a En

Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses) hombres; 3 fallecidos, hombres RR y 2

inactivos, hombres 1 PAD y 1 RR.

Asignación 

Luego de certificar el traslado de los participantes, durante el mes se solicitó al asistente de atención al

ciudadano la asignación de los siguientes participantes, a los siguientes profesionales:

También se solicitó al asistente de atención al ciudadano la asignación, al profesional Arneth Tobias, del

participante 34-00193, quien de acuerdo a reporte envido por nivel central, el participante tenía profesional no

valido y necesita ser asignado para trámites jurídicos. 

1. Articular la organización, implementación y seguimiento de acciones y

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de

paz y la reconciliación, con fundamento en las necesidades

identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la comunidad

receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para

ello. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTIÓN, VALIDACIÓN, COMPROBACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE REINTEGRACIÓN, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCIÓN DIFERENCIAL, LA 

ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Profesional Reintegrador / 
Estado 

Femenino Masculino 
Total 

general 

Activo 26 116 142 

JYP  45 45 

Luz Elida Nagles Ayala  24 24 

Mariana Moreno Pacheco  21 21 

RR 25 56 81 

Andrea Restrepo Taborda 6 13 19 

Arneth De Jesus Tobias Arias 4 20 24 

Gloria Patricia Castañeda Araque 15 23 38 

PAD 1 15 16 

Andrea Restrepo Taborda  6 6 

Gloria Patricia Castañeda Araque  3 3 

Mariana Moreno Pacheco 1 6 7 

Inactivo  12 12 

JYP  3 3 

Luz Elida Nagles Ayala  3 3 

RR  7 7 

Andrea Restrepo Taborda  4 4 

Arneth De Jesus Tobias Arias  1 1 

Gloria Patricia Castañeda Araque  2 2 

PAD  2 2 

Mariana Moreno Pacheco  2 2 

Total general 26 128 154 

 

Código/Proceso Profesional Reintegrador 

Decreto 965 de 2020 

S0325-2021 Mariana Moreno 

S0307-2021 Andrea Restrepo 

Res 0754 de 2007 

1052-14 Gloria Castañeda 

0796-17 Andrea Restrepo 

0163-03 Andrea Restrepo 
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PDT

1.   ACUERDOS: 

Se remitió a los profesionales la base de acuerdos a evaluar en el mes de abril, en donde se le solicitó realizar la

actividad antes de terminarlo. La cantidad de acuerdos por profesional fueron:

Se realizó 2 seguimientos a los profesionales en el mes de abril para verificar el avance de la evaluación de los

acuerdos, los cuales al finalizar el periodo fueron realizadas las evaluaciones. 

2.	EVALUACION PDT

Se solicitaron a los profesionales las siguientes evaluaciones:

Se tuvo novedades en l evaluación ya que se tiene participantes para culminación de la ruta y participantes que

no asistieron a las actividades en el mes de abril.

3.	CAMBIO A EJECUCIÓN

Se remitió a los profesionales la base de PDT de realizar el cambio de estado de elaboración a ejecución por

profesional así:

4.	CARACTERIZACIONES 

Se realizó la revisión de las siguientes caracterizaciones para cambio de estado de PDT:

Arneth Tobias:0796-17 - 12-00445

Mariana Moreno:03-05021 - 03-05021

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la

Subdirección Territorial para la implementación de las herramientas

metodológicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los

procesos de atención de reintegración, Justicia y Paz y atención

diferencial. 

INSTRUMENTOS

1.	ISUN

Se remito a los profesionales la base de la aplicación de la ISUN, las cuales por profesional se tiene discriminado

así:

Profesional Reintegrador Cuenta de  

Andrea Restrepo Taborda 31 

Arneth De Jesus Tobias Arias 41 

Gloria Patricia Castañeda Araque 79 

Luz Elida Nagles Ayala 75 

Mariana Moreno Pacheco 42 

Total general 268 

 

Código Profesional Reintegrador 

0154-15 Andrea Restrepo Taborda 

1096-13 Andrea Restrepo Taborda 

0281-11 Andrea Restrepo Taborda 

32-00403 Arneth De Jesus Tobias Arias 

0831-17 Arneth De Jesus Tobias Arias 

0875-03 Gloria Patricia Castañeda Araque 

0817-15 Gloria Patricia Castañeda Araque 

0097-20 Gloria Patricia Castañeda Araque 

0627-17 Gloria Patricia Castañeda Araque 

0557-13 Gloria Patricia Castañeda Araque 

0837-12 Gloria Patricia Castañeda Araque 

15-00342CP Luz Elida Nagles Ayala 

03-05007 Luz Elida Nagles Ayala 

 

Profesional Reintegrador Cuenta De  

Andrea Restrepo Taborda 1 

Arneth De Jesus Tobias Arias 3 

Gloria Patricia Castañeda Araque 2 

Mariana Moreno Pacheco 1 

Total General 7 
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3. Adelantar el seguimiento a la ejecución de los métodos de operación

del proceso de implementación de la entidad a través de los

mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al

equipo de profesionales reintegradores II con relación al cumplimiento

de los mismos. 

• Se remitió a la profesional Luz Elida Nagles, el seguimiento de la formación virtual realizada por el PPRE 03-

01196, quien, realizando seguimiento, no se encuentra participando de la formación a lo cual se le solicitó a la

profesional el indagar los motivos de la ausencia. La profesional reportó que el participante in forma que se

encuentra en un lugar de difícil acceso y poca o nula conectividad, sin embargo, ella manifiesta que se le informó

al participante la importancia de estar vinculado a la formación. 

•	Se realizó solicitud de creación de 7 formaciones para el trabajo a Articulación Territorial.

• Se remitió a Juan Carlos Colmenares, del Grupo de articulación territorial, la base de 5 participantes, 1 mujer

0362-18 de RR y 4 hombres de RE, 22-02793, 28-00889CP 03-05007, 30-02558, quienes se encuentran

matriculados en formaciones virtuales en el SENA; la primera en formación complementaria y los 4 restantes en

formaciones tituladas. Se notificó dicha matrícula para solicitar el apoyo a las asistencias que emite el SENA a la

ARN través del convenio. 

• Se realizó seguimiento de asistencias del proceso de psicosocial del mes de abril en donde se reportó a los

profesionales de reintegración y justicia y paz los faltantes de las mismas, los cuales se evidencio que al final del

mes los participantes tuvieron reporte de asistencias o inasistencia. Se tuvo apoyo del asistente de información

para el seguimiento de las actividades.

2.	HABITAT - EMPLEABILIDAD.

Al comienzo del mes se identificaron 5 participantes de reintegración, 4 de ruta regular y 1 de especial, que no

tenían los instrumentos de productividad actualizados y 1 de hábitat. Finalizando el mes se evidencio el

diligenciamiento de los instrumentos. 

 

3.	EMP

Se tiene un total de 26 participantes sin aplicación de EMP, los cueles se les solicito a los profesionales Gloria

Castañeda y Arneth Tobias ponerse de acuerdo con el profesional de salud Pedro Villa para la aplicación del

instrumento; y la profesional Luz Elida Nagles apoyarse con Mariana Moreno y Andrea Restrepo (según

jurisdicción) para aplicación de los PPR-E. 

Por proceso y por profesionales se tienen la siguiente cantidad de faltantes:

4.	PAD

De los 17 participantes asignados se evidencio que 4 no se les ha aplicado línea de base, al comienzo de mes y

se generó alerta a las profesionales. Finalizando el mes se evidencio el ingreso del instrumento. 

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la

Subdirección Territorial para la implementación de las herramientas

metodológicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los

procesos de atención de reintegración, Justicia y Paz y atención

diferencial. 

Código BIE CODIGO 
Prof. Reintegrador PPR 

priorizado 
Numero 

visita 

BIE-PDN-35654 0753-17 Andrea Restrepo Taborda 1 

BIE-PDN-35023 1091-13 Andrea Restrepo Taborda 1 

BIE-PDN-35859 27-00493 Arneth De Jesus Tobias Arias 1 

BIE-PDN-34866 0589-16 Arneth De Jesus Tobias Arias 2 

BIE-PDN-35301 0301-16 Arneth De Jesus Tobias Arias 2 

BIE-PDN-33866 0123-16 Arneth De Jesus Tobias Arias 3 

BIE-PDN-34061 1185-13 Arneth De Jesus Tobias Arias 3 

BIE-PDN-32802 15-00200 Gloria Patricia Castañeda Araque 4 

 

Profesional Reintegrador Cuenta de 

Justicia Y Paz 5 

Luz Elida Nagles Ayala 4 

Mariana Moreno Pacheco 1 

PAD 9 

Andrea Restrepo Taborda 2 

Gloria Patricia Castañeda Araque 1 

Mariana Moreno Pacheco 6 

Reintegración Regular 12 

Andrea Restrepo Taborda 2 

Arneth De Jesus Tobias Arias 4 

Gloria Patricia Castañeda Araque 6 

Total general 26 
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6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la información

contenida en el Sistema de Información para la Reintegración y

Reincorporación- SIRR referente a los avances en el acompañamiento

a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos,

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando

alertas para la atención con enfoque diferencial, étnico y de género. 

0217-06 Terminación por Culminación Se termino por Agotamiento de tiempo

máximo

Terminación realizada.

SERVICIO: FORMACIÓN PARA EL TRABAJO – FPT

Proceso: Res 0754 de 2013

Código individuo Modalidad de terminación Seguimiento

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que

permitan la participación constante de la población objeto de atención

de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la

construcción de paz y la reconciliación que se impulsen desde el Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género. 

Se tuvo reunión con los profesionales Andrea Restrepo, Arneth Tobias, Gloria Castañeda, Mariana Moreno y

Pedro Villa en donde se tuvo acompañamiento con la asesora de corresponsabilidad, Paola Echeverri y se

abordaron los siguientes temas:

1. Reunión de diócesis “talleres comunicacionales de paz y reconciliación” invitando actores invitados ARN 2

participantes de reintegración y 2 de reincorporación, pare el 27 y 28 de abril en Necoclí donde la diócesis asume

los gastos.

Los profesionales hablaran con los siguientes participantes para extenderles la invitación:

2.	Actores externos en el 2do trimestre, contacto inicial y planeación.

3.	Incidencia política.

Cumplir indicador de la política de reintegración y reincorporación, 22 abril visita por parte de Gloria Castañeda al

municipio de Riosucio como apoyo para solicitar información del cumplimiento de la incorporación de la política

en el Plan indicativo, plan de acción y POAI.

5. Registrar la información en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto

de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de

paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz. 

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones en el SIRR:

1. Se realizó la aprobación de culminación de las PPR 1101-13 y 09-00246, hombres, del proceso de

reintegración regular. 

2.	Se subió actos ejecutoriales de los participantes culminados 0825-14 (mujer) y 33-00310 (hombre). 

3.	Se realizo revisión y aprobación de corrección de informes de JYP de los PPR-E: 03-03348

MAPA DE RIESGOS

Se remitió al coordinador encargado, Gabriel Rodriguez, y al profesional de seguimiento, Cristian Moreno, los

mapas de riesgos del primer trimestre, donde se reportó lo siguiente:  

• Terminación FPT: no se realizaron terminaciones del servicio en el mes de enero y se reportan 23 terminaciones

del servicio de los meses de febrero y marzo; 22 hombres y 1 mujer; 18 de RE y 5 RR.

• Terminación FA: no se realizaron terminaciones del servicio en el mes de enero y se reportan 20 terminaciones

del servicio de los meses de febrero y marzo, todos hombres, 13 de RE y 7 de RR.

• Plan de trabajo: se reportan 49 PDT correspondientes a los 3 meses; 44 hombres y 5 mujeres; de los procesos:

24 RR y 25 RE.

• Terminación del proceso: solo se reportar 3 en el mes de marzo, 2 mujeres del proceso de RR y 1 hombre del

proceso de RE. 

• BIE Entrega de bienes: en el mes de enero no hubo entrega de bienes y se reportan 7 entregas (3 mujeres 4

hombres) de los meses de febrero y marzo.

•	PRE: en el mes de enero no hubo radicación de PRE y se reportan 14 de los meses de febrero y marzo.

• PRE Entrega de bienes: en el mes de enero no hubo entrega de bienes y se reportan 15 entregas de los meses

de febrero y marzo, a 2 mujeres y 13 hombres.

•	Desembolso AE: no hubo novedades en el trimestre.

• Casos de Riesgo: en el mes de enero no hubo riesgos y se reportan 3 casos de los meses de febrero y marzo,

2 hombres (1 RE Y 1 PAD) y 1 mujer (PAD).

PLAN DE MEJORAMIENTO

Se remitió al coordinador encargado, Gabriel Rodriguez, y al profesional de seguimiento, Cristian Moreno correo

de avance de seguimiento de plan de mejoramiento:

SERVICIO: FORMACIÓN ACADÉMICA – FA

Proceso: Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

Código individuo Modalidad de terminación Seguimiento

35-00083CP Terminación por Culminación Culminación realizada.

03-03348 Terminación por Agotamiento de tiempo 

PPR Proceso Profesional Reintegrador 

0281-11 Reintegración Regular Andrea Restrepo Taborda 

0817-15 Reintegración Regular Gloria Patricia Castañeda Araque 

33-00065 Reintegración Especial Mariana Moreno Pacheco 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 370-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTIÓN, VALIDACIÓN, COMPROBACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE REINTEGRACIÓN, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCIÓN DIFERENCIAL, LA 

ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y LA 

RECONCILIACIÓN. 

Además, se cuenta con 3 participantes más para presentación.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso

y permanencia de la población objeto de atención y su grupo familiar, a

servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades

productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de

la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa

vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género. 

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la

Dirección Programática, así como el cumplimiento al plan operativo

establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y

actualización. 

El 3 de abril se realizó entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Urabá en donde se abordaron

los siguientes temas:

• Administrativos – Gabriel Rodriguez: Se sugiere a los profesionales realizar el pago de salud unos días antes de

terminado el mes; AEBI e ISUN serán entregadas solo a la digitadora Fernelly Zuleta; entrega de planillas

digitales, entrega acta y FUID, los profesionales deben enviar al asesor, y este enviará a Karen Guerrero y ella

revisa y envía las correcciones. Legalización de expensas al 3er día de realizada. 

• Sistema Gestión Ambiental – SGA – Karem Guerrero: Política Sistema de Gestión de Ambiental – SGA y

objetivos.

• Corresponsabilidad Prosperidad Social – Jovenes En Accion – Kenny Valencia.; fases del proceso y

responsabilidades de los beneficiarios.

• Misional- Reincorporación – Reintegración – Diego Florez – Jessica Sanmartin: Apoyó Económico; no se

recepcionarán planilla telefónica ni virtuales ya que no generan apoyo económico; Unificación de matrícula

UNAD; Meta de proyectos productivos. Entrenamiento fondo multidonante UNOC los días 22 y 29 de abril.

Atención en familia; Generación Explora; POA SENA; 

0575-16 Arneth Tobias Octubre

0079-14 Andrea Restrepo Octubre

0217-06 Gloria Castañeda Agosto

1887-10 Andrea Restrepo Septiembre

1181-13 Arneth Tobias Julio

0831-17 Arneth Tobias Julio

0186-15 Andrea Restrepo Mayo

29-00103 Andrea Restrepo Junio

0407-13 Arneth Tobias Febrero – Realizado

20-01520 Arneth Tobias Abril - Realizado

Acta De Concertación Falta dependencia

PRODUCTIVIDAD 

Se realizó revisión del BIE-PDN-36546 de la PPR 20-01520, donde se le remitió al profesional Arneth Tobias las

siguientes observaciones:

o	La fecha de la cotización del SIRR es diferente a la del contrato.

o En la ficha del plan se solicitó el cambio de los valores del producto ya que se veía poca cantidad del mismo y

con un valor muy alto.

Se verificó las subsanaciones en los documentos y el SIRR y se dio vía libre para radicar el BIE.

Se realizó radicación del BIE-PDN-36546 de la PPR 20-01520.

Se remitió al profesional Arneth Tobias la base de desembolso del BIE-PND-36136 del PDC 0407-13.

Se tuvo reunión con los profesionales de ruta de reintegración regular en donde se mensualizó la meta BIE así:

Participante Profesional Mes

ASS

Se realizó revisión de la propuesta de ASS “Labrando el camino para la paz y la reconciliación” que se realizará

en e municipio de Carepa y la cual fue presentada por el profesional Arneth Tobias. En esta propuesta se

realizaron las siguientes observaciones:

Plan De Acción ASS Colocar el número de “Infantes y adolescentes” a quienes la acción

beneficiará, ya que las actividades se realizarán en una I.E.

Acta de Inicio Falta dependencia y personas del acta; además se solicitó describir de

manera más explicitas y descriptivas las actividades a realizar.

30-02558 Terminación por Culminación No se terminado para el mes de marzo, ya

que se tiene formación abierta y la PPR-E

es objeto del servicio hasta el 7 de marzo

de 2022, se proyecta culminarlo o terminarlo

en el mes de abril.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la información

contenida en el Sistema de Información para la Reintegración y

Reincorporación- SIRR referente a los avances en el acompañamiento

a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos,

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando

alertas para la atención con enfoque diferencial, étnico y de género. 

Proceso: Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

Código individuo Modalidad de terminación Seguimiento
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APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTIÓN, VALIDACIÓN, COMPROBACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA DE REINTEGRACIÓN, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCIÓN DIFERENCIAL, LA 
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento

a la implementación de las terminaciones oportunas de los beneficios

sociales y del proceso de reintegración de la población objeto de

atención que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad

vigente. 

seguimiento de asistencias, sobre todo de las inasistencias, a través del CALL CENTER; Entornos productivos;

Auto de la JEP; y Asistencia en Tránsito. 

El 8 de abril se participó en la jornada de cuidado al cuidador donde se realizaron las siguientes actividades:

•	Conmemoración de los cumpleaños acontecidos en los meses Enero, febrero y marzo 

•	Jornada Fitness con el apoyo de una Instructora Física de la caja de Compensación Comfenalco.

•	Espacio de relajación progresiva 

El 21 de abril se realizó reunión con los profesionales de la las rutas de reintegración regular y espacial y PAD,

donde se trabajaron los siguientes temas:

1.	Corresponsabilidad – Paola Echeverri: 

•	Reunión de diócesis “talleres comunicacionales de paz y reconciliación”

•	Actores externos en el 2do trimestre, contacto inicial y planeación.

•	Incidencia política.

2.	MISIONAL – Jessica Sanmartin

•	UARIV Concretar reunión

•	PAD citar a los 17 participantes PAD a una actividad con la defensoría del pueblo el día 17 de junio.

El Profesional de salud debe revisar resultados de EMP de los PAD para devoluciones. 

Se informó a los profesionales el cambio de malla de las actividades.

•	FAMILIA: Se expuso los familiares que son objeto del indicador de familia

•	ASS: Se revisó base de participante con más de 6 años en el proceso que no tiene ASS

•	ESTRATEGIA POST: Revisar en tablero de control población objeto de la estrategia.

• FA Se realizo unificación de la UNAD PPR de Gloria Castañeda. Se revisaron 4 participantes 1 de Arneth Tobias

que se le debe realizar solicitud a soporte y 3 a Elida Nagles para cierre. 

•	BIE – 10: Se mensualizó la meta BIE así:

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la

Dirección Programática, así como el cumplimiento al plan operativo

establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y

actualización. 

Además, se cuenta con 3 participantes más para presentación.

Así mismo se participó en los siguientes entrenamientos:

1.	Jornada de fortalecimiento técnico operativo en FA.

2.	Socialización proceso de certificación por evaluación de competencias.

3.	Dialogo en Salud sobre vacunación con MINsalud.

4.	Seguimiento plan de acción línea “acceso a programas de formación” SENA – ARN.

5.	Cultura de la legalidad.

6.	Servicio Social y comunitario.

7.	Sensibilización sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

Se realizó solicitud al asesor jurídico de la realización de los actos ejecutoriales de los participantes culminados el

30 de marzo 0825-14 (mujer) y 33-00310 (hombre). Los cuales fueron realizados, firmados por el coordinador

encargado y subidos al SIRR. 

Se realizó la aprobación en el módulo de culminación de las PPR 1101-13 y 09-00246, hombres, del proceso de

reintegración regular. 

Se remitió a las profesionales Andrea Restrepo y Gloria Castañeda el alistamiento de los participantes a culminar

en el segundo trimestre donde se debe realizar por participante lo siguientes:

Participante Profesional Mes 

0407-13 Arneth Tobias Febrero – Realizado 

20-01520 Arneth Tobias Abril - Realizado 

0186-15 Andrea Restrepo Mayo 

29-00103 Andrea Restrepo Junio 

1181-13 Arneth Tobias Julio 

0831-17 Arneth Tobias Julio 

0217-06 Gloria Castañeda Agosto 

1887-10 Andrea Restrepo Septiembre 

0575-16 Arneth Tobias Octubre 

0079-14 Andrea Restrepo Octubre 
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Código 

Individuo

Estado 

Calculado

AÑOS en el 

proceso
ASS Certificada SEGÚN TC

0009-13 Activo 9 Sin ASS

0037-15 Activo 7 Sin ASS

0181-13 Activo 9 Sin ASS

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas

de medición de la gestión del Grupo territorial. 

Certificado

Vinculado

Certificado

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento

a la implementación de las terminaciones oportunas de los beneficios

sociales y del proceso de reintegración de la población objeto de

atención que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad

vigente. 

PAT

Se remitió al coordinador encargado y al profesional de seguimiento el avance trimestral de la meta de BIE:

Para el primer trimestre se radicó en nivel central de la ARN un total de _1_ BIE para su correspondiente revisión

y gestión para desembolso. Dichos proyectos corresponden a _1_ hombre. 

La meta se logra gracias a las siguientes actividades desarrolladas por el GT Urabá: comunicación permanente

con el participante culminado; acompañamiento del profesional al participante en los procesos de la idea de

negocio, estructuración del proyecto, consecución de documentos del proveedor; verificación de documentos y

experiencia comercial del proveedor; y el acompañamiento técnico de la SAMA. 

Así mismo se dio cumplimiento del trimestre de la meta de culminación la cual se logró con 3 personas, 2

mujeres del proceso de reintegración regular y 1 hombre del proceso de reintegración especial. Esta información

fue reportada por el profesional de seguimiento.

TABLERO DE CONTROL

Realizando la revisión del tablero de control del indicador 15 - Acción de servicio social, se encontró una

inconsistencia, en donde se tiene como numerador a 16 participantes sin certificación de ASS y luego de revisar

uno a uno en el SIRR se evidencio que solo 8 participantes no tienen certificación. Esta novedad se reportó al

profesional de seguimiento para que la escalará a nivel central. 

Los participantes que se reportan en el numerador del indicador y a quienes se les realizó la revisión en el SIRR

fueron los siguientes

REVISION SIRR

Gloria Patricia Castañeda 

Araque

0009-13

mujer

•	Evaluar PDT

•	Asistencia CID y EV -PDT

•	Aplicar instrumento empleabilidad 

•	Culminar servicio salud

•	Subir certificado máximo nivel educativo

•	Actualizar concepto.

0837-12

Hombre

•	Evaluar PDT

•	Asistencia CID - EV -PDT

•	Aplicar instrumento empleabilidad 

•	Cambiar acta psicosocial

•	Culminar servicio salud

•	Actualizar servicio FA

•	Culminar servicio FPT

•	Actualizar concepto

35-00714

hombre

•	Poner ejecución PDT

•	Asistencia CID y EV -PDT

•	Aplicar instrumento empleabilidad 

•	Culminar servicio salud

•	Actualizar concepto

Participante Alistamiento - Faltantes

Andrea Restrepo 

Taborda

33-00045

hombre

•	Realizar actividades y evaluar PDT

•	Asistencia CID Y EV -PDT

•	Actualizar servicio salud

•	Actualizar concepto

29-00103

Hombre

•	Poner ejecución PDT

•	Asistencia CID y EV -PDT

•	Actualizar servicio salud

•	Actualizar concepto

Profesional 

Reintegrador
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Código 

Individuo

Estado 

Calculado

AÑOS en el 

proceso
ASS Certificada SEGÚN TC

0523-14 Activo 7 Sin ASS

0542-14 Activo 6 Sin ASS

0551-16 Activo 5 Sin ASS

0557-13 Activo 4 Sin ASS

0616-17 Activo 4 Sin ASS

0753-17 Activo 4 Sin ASS

09-00111 Inactivo 16 Sin ASS

09-00155 Inactivo 16 Sin ASS

1090-13 Activo 8 Sin ASS

12-00572 Inactivo 16 Sin ASS

15-00200 Activo 16 Sin ASS

29-00103 Activo 16 Sin ASS

35-00714 Activo 15 Sin ASS

12. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los

enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial. 

FAMILIA

Se remitió a los profesionales una base de 55 familiares objeto de atención familiar, a los cuales no se les ha

realizado actividades durante este cuatrienio y por ello deben ser prioritarios para la realización de las mismas en

este 2022. Se recalcó a los profesionales que los participantes que aparecen en la base tienen en su censo de

familia familiares y que las reglas de las mediciones cambiaron y este año ya que se debe realizar 3 actividades

a los familiares para cumplimiento de las metas.

Por profesional se tiene la siguiente cantidad de familiares objeto de atención familiar:

En cuanto a grupos familiares, los profesionales tienen la siguiente cantidad a intervenir:

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas

de medición de la gestión del Grupo territorial. 

Certificado

A lo anterior de seguimiento nivel central respondieron: “es de precisar que las personas no solo deben estar

certificadas en ASS, sino que también deben tener registradas 80 o más horas, y para el caso de los 8

participantes que relacionan que tienen certificado en ASS al consultar el SIRR no tienen registrado el número de

horas que permita ratificar que tienen 80 o más horas por lo cual quedan como Sin ASS”. Sin embargo, se volvió

a revisar las ASS y se evidencio que si se tenían las horas. 

REVISION SIRR

Sin ASS

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Abandono sin justa causa

Vinculado

Sin ASS

Sin ASS

Sin ASS

Certificado

Sin ASS

11. Apoyar la implementación del proceso de reincorporación en

coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según las

necesidades y el contexto regional, y en articulación con las instancias

definidas por la entidad

Se apoyó al orientador misional Diego Florez en reporte de inasistencias psicosociales de los participantes para

el mes de abril.

Profesional Hombre Mujer 
Total 

general 

RR    

Andrea Restrepo Taborda 2 4 6 

Arneth De Jesus Tobias Arias 5 8 13 

Gloria Patricia Castañeda Araque 4 3 7 

RE    

Luz Elida Nagles Ayala 8 8 16 

Mariana Moreno Pacheco 3 10 13 

Total general 22 33 55 
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12. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los

enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Se participó el 26 de abril, en el comité de caso de gestión interna para la aprobación de 10 casos de

participantes del proceso de reincorporación los cuales la I.E. no entregó de manera oportuna las planillas de la

formación. Los casos fueron aprobados para trámites en el SIRR.

Así mismo se realizaron las siguientes actividades:

•	Se remitió a los profesionales el cronograma del mes de mayo del profesional base.

• Se envió al Gestor operativo las actas y los FUID de las planillas digitales generadas en el mes de marzo donde

se envió: Psicosocial: 2 PAD; 1 RR; FA: 1 RE y 1 RR; y FPT: 1 RE y 1 RR.

• Se apoyo al coordinador encargado en la revisión de los informes de loa profesionales reintegradores 2 y los

profesionales de justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: formatos mal diligenciados;

documentos escaneados cortados; No colocar resumen de acuerdos o planillas, colocar FUIDS; en las bases no

colocar información sensible como nombres o cedulas de los participantes. Colocar los correos en PDF.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la construcción de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato

• Se remitió al grupo de articulación territorial la matriz de insumos del encuentro misional, donde se reportaron

inquietudes a trabajar de los 4 procesos. En reintegración se reportó culminación - terminación FA; en

Reincorporación, Camino diferencial y Atención en tránsito; Reintegración especial, culminación; y en PAD,

Estímulo económico de sometimiento y Plan de Acción; además se reportó las buenas prácticas que se tienen

en los 4 procesos desde el GT Urabá. 

•	Se remitió al gestor operativo las solicitudes de expensas 1ra y 2da quincena de mayo.

•	Se solicitó a las profesionales solicitud de reporte de novedades de JYP del mes de marzo de 2022.

• Se remitió al grupo de articulación el reporte de novedades del mes de marzo por Incumplimiento de Actividades

Psicosociales de 3 PPR-E inactivos, de la profesional Luz Elida Nagles Ayala.

• Se solicitó a las profesional Luz Elida Nagles Ayala la realización del informe del PPRE 03-03348; el cual fue

elaborado por la profesional y se realizó revisión y aprobación de los asesores de ruta y jurídico y el coordinador

encargado. 

• Se remitió al gestor operativo, Gabriel Rodriguez, la base de solicitud de operador logístico para 2 eventos que

se realizaran en el mes de junio y julio, uno cada mes. Se solicitó para junio evento jurídico para participantes

PAD solicitando trasporte y alimentación, para el municipio de Apartadó; en el mes de julio, se solicitó actividad

familiar para participantes de todos procesos en el municipio de Mutatá, solicitando refrigerios. 

14. Consolidar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los

mismos. 

Se remitió a los profesionales de reintegración regular, espacial y atención diferencial, la base de desembolso de

apoyo económico, para revisión de sus participantes. Se les solicita:

•	Revisar base de pagos.

•	Indagar con los participantes que reciben apoyo si les llego, no les llego, si les llego completo.

• Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si

no les llegó.

Se tuvo la novedad de la profesional Mariana Moreno, donde notificó que los PPR-E 01-00270 y 01-00007CP no

les llegó pago por Finalizó Ruta de Reintegración, ya que los participantes llevan en la ruta de reintegración el

tiempo máximo, según la resolución, que es 7 años. La profesional Gloria Castañeda reportó que la PPR 0186-

20 no reporta pago por no asistir a asistencias en el mes de febrero.

Se remitió al coordinador encargado correo reportando que en el primer trimestre no hubo novedades de pago

de apoyo.

Profesional Reintegrador 
No. Grupos 
familiares 

RR  

Andrea Restrepo Taborda 4 

Arneth De Jesus Tobias Arias 9 

Gloria Patricia Castañeda Araque 5 

RE  

Luz Elida Nagles Ayala 9 

Mariana Moreno Pacheco 8 

Total general 35 
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NOMBRE(S):

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministró al supervisor toda la información y colaboración

requerida para el normal desarrollo de su gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le

formuló la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término

razonable que se pacte para el efecto. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; además se

actuó con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta

prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en

el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de

cordialidad y respeto para los demás; además se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de

Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me

brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplió con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuye al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de autoprotección establecidas en el Manual

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido en

los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN, con ocasión del

COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y

realizar el adecuado manejo de la pandemia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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