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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN, en el espacio de atención designado. 

En cuento a las visitas domiciliarias se esperan los lineamientos y orientaciones para la realización de las

mismasdesde nivel central

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado

En relación a esta obligación durante este mes se solidarizan las ofertas y reuniones importantes de la agenda

del municipio con el objetivo de que las personas en proceso de reincorporación cuenten con representatividad

asi como poder mantener seguimiento de las ofertas a los cuales se logran inscribir y ser beneficiario y los

requisitos para las  mismas.

Por tanto, se realiza seguimiento de las convocatorias realizadas para el mes de abril y se sensibiliza la

importancia de la participación activa por parte de las personas en proceso de reincorporación

Teniendo en cuenta los acuerdos realizados de manera colectiva en el municipio de Venecia se inicia curso de

formación para el trabajo con oferta cerrada para las personas en proceso de reincorporación. En el caso de

Cabrera se refuerza propuesta de vinculación a curso presencial de sistemas para lo cual se realiza articulación

con SENA , Administración municipal y ARN 

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado

En relación a esta obligación a travez del convenio de la ARN y la UNAD se encuentren vinculados 8 personas

en proceso de reincorporación del municipio de cabrera y 10 en el municipio de Venecia a formación académica.

A si mismo se está articulando entre administración de cabrera y Venecia , SENA, ARN que las personas en

proceso de reincorporación se vinculen a oferta presencial para el caso de cabrera curso de sistemas, pendiente

aún entrega de todos los documentos 

para el caso de la población de Venecia se programa iniciar curso de 40 horas oferta cerrada de formación para

el trabajo el día 28 de abril en la cual se proyecta vincular a 20 personas en proceso de reincorporación

.Población objeto de FA (de acuerdo a nuestra planeación)/población vinculada. Se encuentran vinculadas 18

personas en proceso de reincorporación en el marco del convenio con la UNAD 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para el caso de Cabrera se realiza actividad de fortalecimiento con la asociación .

En Venecia se realiza actividad con personería en la cual se abordan rutas de atención y mecanismos de

protección con las personas de la cooperativa coosumapaz a fin de fortalecer el proceso colectivo que se está

realizando allí . Población activa/población inactiva o ausente (dato cuantitativo y justificación cualitativa) En el

momento no cuento con población Inactiva ,las personas activas son 47 de los dos procesos , se realiza tanto

atención individual como colectiva de acuerdo a las necesidades  

1. Registre cada una de la obligaciones, insertando u ocultando la filas

que requiera, así mismo ajuste el tamaño de la filas.

Durante este periodo no se han realizado actividades en relación a la hoja de ruta teniendo en cuenta que en la

actualidad se encuentra a un en construcción con el componente FARC;           

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abril correspondiente al presente informe cuento con una asignada de cabrera con 20

personas en proceso de reincorporación en cabrera y 27 PER del municipio de Venecia  cundinamarca .

Durante el mes de abril se realizó atención de manera presencial en el municipio de Venecia y Cabrera. 

Para el caso de cabrera se trabajó con la asociación en la actividad se enfatizo en la necesidad de poder

aclarar lo referente al predio donde esta funcionando el proyecto productivo, teniendo en cuenta se han

presentado algunas dificultades internas que son importantes definir para  poder continuar la el proyecto . 

En venecía se realizó taller con personería fin de socializar las rutas de atención, con las personas en proceso de 

reincorporación, 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo correspondiente al mes de Abril se realizó atención a 20 personas del municipio de Cabrera

de manera presencial , las evidencias de asistencia se encuentran reportados en el SIRR ,y las asistencia se

realizaron con el biométrico , las actividades se realizaron de manera colectiva , de acuerdo al proceso colectivo

que se viene trabajando con la población en reincorporación de Cabrera , asi mismo se realizo atención a las

personas que realizan su proceso de manera individual .

En el municipio de Venecia se realizó atención a 27 personas en proceso de reincorporación de manera

presencial, y colectiva a fin de dar respuesta a las necesidades de la cooperativa de personas en proceso de

reincorporación 

Asi mismo se realizó la atención de 6 personas que su decisión es realizar el proceso de manera individual y se

sensibiliza de manera particular a las personas en proceso de reincorporación tanto individual como colectivo

sobre la importancia de realizar los cursos en formación para el trabajo
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

En relacion a esta obligacion contractual se encuentra pendiente de orientaciones del nivel central

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas

Se realiza informe del  mes de abril

Se envió planillas  de formación académica para el mes de marzo para  cargar asistencia 

Se envió base de caracterización solicitada 

Se envía matriz de solicitud de refrigerios para los talleres en el marco de la estrategia de seguridad 

SE envía ISUN realizadas en el mes de abril

Se envío gestion documental del mes de abril a la tecnica signada 

Acompañamiento actividades comunitarias .Se envía informe de los viajes del mes de abril. Acompañamiento

actividades comunitarias. Para el presente informe en relación a las actividades comunitarias se adelanta

aplicación de formato diagnostico con las personas en reincorporación y se participa en reunion con secretaria

de programas sociales para articulación de actividad del mes de mayo de la ITC en la vereda las mercedes 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

se realiza atención de 2 PPR con las cuales se realiza actividades de actualización de conceptos , finalización de

caracterización .Seguimiento a traslados salientes y entrantes cumpliendo con procedimiento. Para el periodo del

informe se realizó no se cuentan con traslados  .Se realiza Legalización de expensas en los formatos definidos . 

se avanza en la concertación de los acuerdos del plan de trabajo, se realiza actualización de censo familiar, y

censo familiar . población activa/población con asistencia con planilla, en relación a la atención psicosocial no se

realizó atención con planilla toda se registró mediante dispositivo con huella , medio de verificación SIRRPDT en

los tiempos: pdt en elaboración- pdt en ejecución y pdt en evaluación. Para este periodo se realiza evaluación de

un PDT .en relación a los Instrumentos de caracterización en los tiempos: 

1. Familia.1

2. Encuesta de habitabilidad 1

3. Encuesta de empleabilidad 1. Respuesta al Correo de Verificación de registro de acuerdos de planes de

trabajo. En relación a los planes de trabajo cuento con dos de los cualeslos cuales se encucntran en fase de

elaboración .

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente informe se reporta la atención de 47 Personas asignadas en reincorporación ubicadas en

Venecia y cabrera , asi mismo se atiende a las dos personas asignadas hasta el momento del proceso de

reintegración regular  de manera presencial

se adelanta proyecto productivo asociativo en ganado para adelantar y radicar en el mes de abril en lo que

respecta a las ISUN proyectadas/ISUN realizadas. Se realizan dos SUN de acuerdo a los tiempos para el mes

de abril las cuáles se envian para digitación , .Instrumento de seguimiento a PRE proyectados/ Instrumentos

aplicados, se encuentran al día y para el mes de este informe no me corresponde realizar seguimientos  

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe

En el mes de abril se atendieron 47 PER con las que se realizó actividad de manera individual y colectivas de

acuerdo a las necesidades de los PER , 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.  

Para el mes de abril el 100% de la asistencia se registra de manera presencial , el cual se ve reflejado en el

SIRR

Se realiza informe solicitud de expensas de los viajes y se envian para validación a la profesional administrativa,

Reincorporación

Para el mes de abril se participa de los siguientes espacios

4 de abril Participe en el comité de manera presencial el cual fue precedido por la coordinadora del GT y el

equipo primario .

El día 5 de abril participe de la reunion presencial en el GT Engativá para capacitación sobre planes de trabajo 

Los días 6,7 ,8 se realizó atención presencial en os municipios de Venecia y cabrera 

El día 20 se realiza seguimiento de metas con la asesora de reincorporación 

El día 26 se participa de reunion socializacion tablero de control 

27,28, 29 se realiza atención en el territorio de manera presencial en  Venecia y cabrera .en el mes de abril 

se enviaron tanto solicitud como informe de expensas a la profesional administrativa en los tiempos solicitados

para el mes de mayo.
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MARIA YINETH ROMERO SABOGAL 

Fecha VoBo: 02/05/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contempladas en la

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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