
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 393-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

43.155.654

PERIODO CONTRACTUALDEL 01  AL 30 DE ABRIL DE 2022

A-ETCR CARRIZAL-REMEDIOS- ARN ANTIOQUIA CHOCÓ.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

ruta de reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de 

Capacitación y Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

El día 04 de abril se envió al correo de la Profesional Orientador de Reincorporación, María Elena Serna

Gallo, la aplicación las preguntas faltantes al instrumento de caracterización para las personas en

proceso de reincorporación y para sus grupos familiares. De la PER Jazmín Castro. Dicha información

se envió vía correo electrónico; mariaserna@reincorporacion.gov.co.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el AETCR Carrizal se encuentra una persona en proceso en etapa de reincorporación temprana, la

cual para el mes de abril recibió atención registrada bajo el código Com_1. La persona se encuentra

afiliada a COOSALUD-EPS con IPS en Remedios y se encuentra preinscripto para matricularse en el

proyecto educativo de formación académica; Arando la Educación. Se acompañó en la formulación de

su proyecto productivo de carácter individual en ganadería el cual se presentó bajo el código PRE-PP-

36456.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARCEP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

El 04 de abril se realizó reunión con el enlace de reincorporación con el objetivo de realizar la

planeación de actividades para el mes de abril.

•	Avances del CDI (Aun se encuentra pendiente documentación exigida por el ICBF)

•	Proyectos productivos

•	Arando la Educación

•	Asamblea a realizarse en Ocaña Santander los días 28,29 y 30.

El 04 de abril Se participó en el taller de fortalecimiento técnico operativo en FA. En dicho espacio se

dieron lineamiento para temas de registro y fidelización de la información generada de procesos de

formación académica, se identificaron las ofertas existentes para el caso del AETCR Carrizal se

encuentra a esperas de la oferta del proyecto de Arando la Educación.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado.

Durante el mes de abril se continuó a esperas del inicio del modelo educativo “Arando la Educación”.

Para la fase 6 en el AETCR Carrizal se cuenta con la inscripción de35 personas de las cuales 5

personas son excombatientes, las restantes son personas de comunidad aledaña y familiares de las

personas en proceso de reincorporación. Se cierra el mes de abril con una cobertura del 100% en

afiliación a salud de las personas beneficiarias en el AETCR Carrizal.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado.

El día 24 de abril se envió correo electrónico al profesional enlace productivo, Jose Diomer Correa, con

el listado de personas candidatas a participar en la Feria de la Productividad, programada a

desarrollarse en la ciudad de Medellín el día 20 de mayo. Del AETCR Carrizal se postularon 7 personas

en proceso de reincorporación.  Información enviada al correo; josecorrea@reincorporacion.gov.co.

El día 18 de abril se envió al Profesional Orientador de Facilitadores, Javier Alonso Marin Rodríguez, la

información con la identificación de formación a la medida a desarrollarse en marco del Convenio ARN-

PNUD. Para el AETCR Carrizal se identifica y se prioriza formación en; Cultivo de Cacao y

administración y contabilidad.  Información enviada al correo; javiermarin@reincorporacion.gov.co.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El 05 de abril se participó en actividad comunitaria arreglo de camino. En dicha actividad participaron

21 personas en proceso de reincorporación y comunidad en general.

Durante el mes de abril se acompañó a la Fundación Kunna en la ejecucipon del proyecto que trabajará

durnate el 2022 con jóvenes del AETCR y la comunidad de Carrizal en actividades deportivas y

acompañamiento psicosocial.  

Durante el mes de abril se realizaron varias gestiones con el objetivo de apoyar la implementación del

Centro de Desarrollo Infantil CDI, en el AETCR Carrizal. Dichas gestiones consistieron en el

seguimiento al proceso de adecuación de infraestructura, gestión en la consecución de documentos

para enviar al ICBF. Documentación solicitada desde el correo: Catalina.Garcia@icbf.gov.co

<Catalina.Garcia@icbf.gov.co.  Profesional del ICBF.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN.

Durante el mes de abril no se realizaron visitas domiciliarias ya que las atenciones estuvieron enfocadas 

en actividades comunitarias.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo contractual se cumplió con una atención 54 personas de las 58 asignadas contando

con la atención del 93%. Es importante aclarar que no se logra la atención del 100% de la población

asignada ya que existen cuatro persSe realizó revisión base de personas objeto para proyecto

productivo individual con las siguientes observaciones:

Base datos con 14 personas 

•	2 personas no cumplen con requisitos de formación académica y formación para el trabajo.

•	Se presentó formulación a de dos personas 

• 6 personas no aplican porque están asignadas a otro profesional o ausentes por más de tres años del

proceso.

• 6 personas se priorizan para formulación en el mes de mayoonas ausentes hace más de 2 años las

cuales abandonaron el AETCR y no existe contacto.

Para el mes abril la atención y acompañamiento se priorizó bajo los siguientes códigos de atención:

Sost_Ec_5=5 Personas

Com_=21 personas

Edu_1=7 personas

Sost_Ec_1= 1 persona

Psico_5=2 perosnas

Edu_6=1 perosna

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta 

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Durante el mes de abril se realiza entrega y  gestión documental de los siguientes documentos.

Acta entrega poryecto individual con código PRE-PP-35105.

Ficha de seguimiento a la segunda visita del proyecto código PRE-PP-32833.

Planillas de atención a actividades de Reincorporación del mes de abril IR-F_99 y IR-F_103.

Actas de reunión como resultado de la gestión en el mes de abril.

El 09 de abril se participó en visita técnica a la hacienda la Chapolera en marco del acompañamiento

que se esta realizando a la Cooperativa COOMUDESS y su proyecto de Café Ubuntu. En dicha visita

se realizo recorrido, visita a la planta de tostado y captación de café.  Evidencia fotográfica.

El 22 de abril se participó en reunión de equipo en la que se realizó revisión de metas en materia

productiva y se socializo el instructivo de acceso al apoyo económico de reincorporación para proyectos

productivos de carácter individual. Para el AETCR Carrizal se deja la meta de 13 proyectos productivos

de carácter individual, entrega de 6 en mes de mayo y 5 en el mes de junio. Evidencia lista de

asistencia a la reunión.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

En abril se continúo con el apoyo al colectivo del AETCR Carrizal con el registro y documentación de la

iniciativa TOAR, Arreglo de caminos.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN.

En abril se presentaron los siguientes informes:

Informe de actividades correspondiente a abril y sus anexos.

El 20 de abril se solcito por autogestión ARANDA con el Caso RF-164184-1-138437, la eliminación de

un registro erróneo en el SIRR.  

Se realizó el registro en el SIRR de  las actividades de reincorporación relizadas durante el mes de abril.

Se envió ficha de reincorporación abril.
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

Fecha VoBo: 02/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 393-2022.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

El 25 de abril se realizó entrega de proyecto productivo de carácter individual con código PRE-PP-

35105. Posteriormente se realiza el respectivo cargue de soportes al SIRR. 

El 05 de abril se envía matriz con solitud de apoyo al operador logístico para evento programado a

realizarse el 13 de mayo en el AETCR Carrizal. Dicha solicitud se envió a la profesional Reintegrador II,

Maura Yulieth Diaz Tobon, correo electrónico; mauradiaz@reincorporacion.gov.co.

El día 21 de abril se realiza entrega del proyecto productivo individual de ganadería con código PRE-PP-

36456. Se entrega carpeta digital al correo; josecorrea@reincorporacion.gov.co. profesional enlace

productivo, Jose Diomer Correa y la respectiva carpeta física.

Durante el mes de abril se realizó apoyo a las cooperativas COOMUPRON y COOMUDESS

(cooperativas de firmantes de paz) en las siguientes actividades puntuales:

Declaración de renta

Impresión de las actas de asamblea en los libros de cámara de comercio

Gestión en impresión empaques Café Ubuntu

Planeación estratégica año 2022

Reunión con contadora para seguimiento y control contable

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


