
Observaciones Ficha técnica 

• La variable Fuente de información se debería llamar Tipo de fuente de información, 

ya que la fuente corresponde a la entidad o la herramienta o instrumento de donde 

se va a tomar la información. 

• Faltaría incluir ya sea en  la variable Fuente de información o en “información 

requerida” las entidades e instrumentos de donde se obtiene la información. Esta 

información no se ve reflejada en la hoja de vida. Incluso, si es necesario, incluir las 

fuentes de numerador y denominador. 

• La periodicidad se debe definir respecto a la fuente que se defina para cada 

indicador ya que la consecución puede llegar a ser compleja o demorada. 

• Es importante indicar si en algún indicador se va a utilizar alguna desagregación 

temática o geográfica (punto de atención). 

• Los datos de la persona responsable (Variable: Responsable) deberían incluir 

información de contacto también. 

• No es clara la descripción del “nombre” del indicador. Debería apuntar 

exclusivamente al hallazgo en términos sencillos de lo que se quiere medir. 

• “Método” de recolección es distinto a la forma en que se conectará la información 

requerida en el indicador.  

 

Podrían considerarse elementos más precisos en la descripción de los campos de la 

batería: temas como Fuente de información y Método o están distintas si refieren a 

temas muy específicos o puede ser una sola estructurada, así mismo “objetivo” y 

“descripción”., “marco temporal”, “periodicidad”. 

 

 

Riesgos 

• Demora en la entrega 

• Falta de consistencia 

• Articulación en el tratamiento de la información externa.  

 

Observaciones indicadores 

• No es claro que significa la doble X en cada uno de los indicadores. 

• Es una batería demasiado extensa. La depuración de la que se habla en la matriz de 

riesgos debería hacerse dependiendo de un análisis de acceso la información 

secundaria desde el inicio del proceso. 



• ¿Los indicadores relacionados con seguimiento en el objetivo 2 son diferentes en 

conceptualización a los que se presentan en el objetivo 6? 

• Teniendo en cuenta que tienen el mismo nombre ¿Cuál es la diferencia entre el 

indicador 6.6 y 7.6? 

• En los indicadores 9.1, 9.5 y 15.1 es importante definir qué se entiende por 

Oportunidad. 

• Es importante aclarar en el indicador 14.7 cómo será el proceso para identificar los 

estereotipos basados en género. 

• Se recomienda usar filtros para crear solamente indicadores (5.1, 5.2, 5.3) 

 

 

 

 


