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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 407-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MARCELA SÁNCHEZ ISAZA 

1.020.767.608

1 al 30 de abril de 2022

BOGOTÁ - SEDE CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar procesos de planeación y realizar monitoreo a la implementación del proceso de 

reincorporación y su articulación con el Consejo Nacional de Reincorporación e instancias territoriales.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular el desarrollo de las sesiones del Consejo Nacional de Reincorporación y

hacer seguimiento a los compromisos resultantes.  

2. Brindar lineamientos para la articulación de las gestiones del Consejo Nacional de

Reincorporación y los Consejos Territoriales de Reincorporación, promoviendo y

fortaleciendo la articulación nación- territorio.  

3.Participar en los procesos de planeación estratégica y formulación de los programas,

planes y proyectos para el cumplimiento de las metas establecidas en el proceso de

reincorporación y realizar las recomendaciones que considere pertinentes para el

cumplimiento de los objetivos.  

4. Apoyar la respuesta de requerimientos que sean competencia de la Subdirección

Territorial, asignados por el supervisor y en articulación con la Oficina Asesora Jurídica o

Subdirección de Gestión Legal.  

No se realizaron sesiones del CNR, sin embargo, se trabaja con las mesas técnicas en los balances de cara al empalame con el gobierno entrante.

• 20220408 Balance CNR - En el marco de la sesión 124 del Consejo Nacional de Reincorporación, se estableció como compromiso avanzar en el balance del

plan estratégico del CNR, en este sentido, desde los equipos técnicos se remitieron los respectivos balances incluyendo en el mismo, reporte de avance, alertas y

rutas a seguir. A fin de darle continuidad a este ejercicio, es importante precisar que a partir de una serie de espacios internos entre la Dirección general de la ARN y

el componente FARC, se reorientó el ejercicio sobre 3 variables principales (Anexo 1)

* Balance

* Cronograma a julio 2022 

* Recomendación de cara al cierre de gobierno  

• 202204012 Formato y presentación Balance estratégico – VF - En atención al compromiso establecido en al reunión de esta mañana, se remite la versión final

del formato y la presentación (Anexo 2)

• 20220418 Balance Plan Estratégico - Mesa de Educación - En atención al espacio adelantada con los equipos técnicos que lideran el componente de educación,

se  adjunta:  (Anexo 3)

• Tal como se estableció el día de hoy, el informe deberá entregarse el día 18 de mayo

*  Balance Plan Estratégico CNR  - Mesa de Educación (Archivo Excel)

* Presentación Balance estratégico – (Archivo Power Point)

* Formato Balance Plan Estratégico – (Archivo en Word) 

• 20220422 Balance Plan Estratégico - Submesa CaPAZcidades - En atención al espacio adelantado con los equipos técnicos que lideran el tema del Programa

CaPAZcidades, se  adjunta: (Anexo 4)

* Balance Plan Estratégico CNR  - Mesa de Salud (Archivo Excel)

* Presentación Balance estratégico – (Archivo Power Point)

* Formato Balance Plan Estratégico – (Archivo en Word) 

* Tal como se estableció, el informe deberá entregarse el día 20 de mayo

• 20220425 Balance Plan Estratégico - Mesa Comunitaria- En atención al espacio adelantado el día de hoy con los equipos técnicos que lideran el componente

comunitario, se adjunta: (Anexo 5)

*  Balance Plan Estratégico CNR  - Componente Comunitario (Archivo Excel)

* Presentación Balance estratégico – (Archivo Power Point)

* Formato Balance Plan Estratégico – (Archivo en Word) 

* Tal como se estableció, el informe deberá entregarse el día 27 de mayo. 

• 20220427 encuentro Virtual y Presencial CTR - En atención al espacio que se desarrolló el día se adjunta la propuesta de

cronograma para las dos modalidades de encuentro (Anexo 6)

• 20220401 Seguimiento a compromisos de Dirección General - Se remite matriz de seguimiento a compromisos diligenciada a 1 de abril. (Anexo 

7)

• 20220404 Cuadro comparativo pólizas exequiales ARN - Dando cumplimiento a los compromisos establecidos en la ciudad de Cali, se remiten el

estudio de mercado adelantado por la ARN frente a las pólizas exequiales y sobre el cual se remitió el proyecto para estudio de la UNDOC (Anexo 8)

• 20220405 Informe I Trimestre 2022 SIGEPRE - El reporte adjunto obedece a los logros y resultados obtenidos durante el Primer Trimestre de 2022

(3 de enero – 31 de marzo de 2022) en el marco de las actividades planteadas en el POA en lo referente a tres grandes líneas de trabajo. (Anexo 9)

• 20220406 Insumo de base ARN - Informe de gestión 43 meses - corte marzo 2022 CNR – se remite el informe actualizado frente a la información

del CNR (Anexo 10)

• 20220406 Insumos Ficha Nacional - Febrero de 2022 – CNR – Se remiten los insumos actualizados, frente a la información de CNR  (Anexo 11)

• 20220411 COMPROMISOS CON DG AEER – Se remite la matriz actualizada a 11 de abril.  (Anexo 12)

• 20220419 Presentación Empalme CNR – Se remite la presentación solicitada para avanzar en la sesión de empalme con el Dr. Juan Carlos Melo

en relación a los temas de CNR (Anexo 13)

• 20220419 Reporte actividades indicadores de acciones estratégicas para el mes de marzo. – se remite el reporte de actividades de las

acciones estratégicas para los indicadores 4,23 del conpes 3931.  (Anexo 14)

• 20220404 Respuesta Traslado – Min. Interior HR Juanita G – Se remiten los insumos requeridos para dar respuesta a la solicitud de la HR

Juanita Goebertus  (Anexo 15)

• 20220404 Pregunta 27 – para dar respuesta a las acciones adelantadas en el marco de la acción e fomento de acciones de cultura recreación y

deporte, se remite la respuesta al informe de posconflicto para la Contraloría General de la república. (Anexo 16)

• 20220405 Respuesta CNR CGR - Se remiten las respuestas trabajadas, frente a las preguntas de la CGR asignadas. Nota: Es importante indagar

sobre la pregunta 49 con Mauro Restrepo, el inicialmente me había preguntado y creería que la trasladó. (Anexo 17)

• 202204012 Preguntas posconflicto - Se remite la respuesta a las preguntas asignadas, es importante precisar que en diferentes oportunidades se

ha reiterado que la Acción 1.2 del CONPES 3931 de 2018 se entendió internamente como fortalecimiento enfocado a través de la contratación de

personas en proceso de reincorporación y profesionales que apoyen las gestiones que se requieran para los procesos de diseño, implementación y

seguimiento de la Política Nacional de Reincorporación. En este sentido, no se han determinado actividades de capacitación como parte del

fortalecimiento del CNR. Esta información la venía reportando el año pasado Viviana Cardona, pero entiendo que el proceso quedó en cabeza de la

Dirección general y la UTR, en este sentido se sugiere que sean ellos quienes relacionen esta respuesta.

Para los CTR y en el marco de la formulación del Plan Estratégico 2019-2022 se planteó una línea de fortalecimiento a estas instancias que se ha ido

impulsado desde la mesa técnica de CTR y a través de la mesa de articulación y gestión en la que participa la Subdirección de Seguimiento. Se

adjunta la respuesta remitida por Mauricio Restrepo a las preguntas que se relacionan. (correo adjunto). (Anexo 18)

• 20220418 Solicitud Procuraduría PGN - Se remiten los insumos para dar respuesta a la PGN en el marco del Informe al Congreso de la Republica   

 (Anexo 19)

• 20220421 Anexo 1. ARN - cifras componentes ruta de reincorporación – se remite la matriz actualizada para el reporte a la PGN y el informe al

Congreso de la Republica. (Anexo 20)

• 20220422 Proyección respuesta PGN 4to Informe Congreso - 20220422 Proyección respuesta PGN 4to Informe Congreso

• 20220422 Solicitud Cancillería comentarios a informe ONU- En atención a la solicitud realizada, se remiten nuestras consideraciones y avances

sobre lo planteado en la recomendación emitida en el informe del Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de la ONU. (Anexo 21)

• 20220422 Proyección respuesta PGN 4to Informe Congreso - 20220422 Proyección respuesta PGN 4to Informe Congreso  (Anexo 22)
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8. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del

presente contrato

• 20220420 LDM - Reunión de Empalme – CNR - Se remite la LDM solicitada para avanzar en la sesión de empalme con el Dr. Juan

Carlos Melo en relación a los temas de CNR (Anexo 28)

• 20220421 Memorias - Reunión 4 de abril 2022 - Con el objetivo de retomar la reunión del pasado 4 de abril, se relacionan los puntos

abordados en este espacio.  (Anexo 29)

•  20220411  Planeación y actividades Enlaces  Regionales - En atención a los compromisos establecidos en la reunión del día 21 de

abril,  respecto a la revisión de los planes remitidos por el Componente FARC del CNR para los enlaces regionales y enlaces

productivos, se adjuntan comentarios realizados a las actividades propuestas para los enlaces regionales (Excel adjunto) y en el correo

en cola, se relacionan los comentarios planteados para los enlaces productivos por parte del Grupo de Sostenibilidad Económica.

(Anexo 30)

• 20220429 COMPROMISOS CON DG (AEER)- se remite el reporte actualizado de los compromisos de Dirección General   (Anexo 31)

7. Acompañar las instancias de articulación institucional e interinstitucionales en el marco

de los procesos de atención que adelanta la ARN de acuerdo a las instrucciones

impartidas por el supervisor del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

• 20220407 Metodología - Encuentro (Trasladados) - se remite una propuesta de metodología trabajada teniendo en cuentas las

consideraciones planteadas. Es muy importante conocer sus consideraciones al respecto, no es una versión final, esta sujeta a los

cambios que se consideren pertinentes de acuerdo con su visión del ejercicio. (Anexo 25)

• 20220408 Metodología Encuentro Arauca - Se remite a componente Farc la propuesta trabajada desde la ARN.  (Anexo 26)

• 20220408 Reporte N° 5 Plan Arauca y Metodología Encuentro Trasladados - En atención a los compromisos asumidos, se remite:   

 (Anexo 27)

* Archivo Excel: Reporte N°5 Plan Arauca 

* Documento Word: Metodología – Encuentro Arauca (Propuesta Gobierno)

* Presentación Power Point: Presentación – Encuentro (Trasladados)

* Archivo Excel: Propuesta Metodología (Propuesta Componente Farc)   

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

5. Articular con los Grupos Territoriales de la ARN las gestiones para el efectivo

cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la Defensoría del Pueblo en el

marco del seguimiento a las Alertas Tempranas.  

6. Desplazarse a las zonas que se requieran tanto nivel nacional como internacional

designadas por el supervisor del contrato y en cumplimiento a sus obligaciones

contractuales.  

• 20220419 Retroalimentación - Reporte N 2 Alertas Tempranas - El 18 y 19 de abril, se avanzó en la revisión de las cada una de las

recomendaciones misionales y de seguridad en el marco de la mesa interinstitucional de Alertas Tempranas, conformada por la

Subdirección Territorial, la Subdirección de Gestión Legal y el Equipo de Seguridad; como resultado de esta mesa, se realizaron

algunas observaciones a los reportes cargados. En este sentido, les agradecemos realizar los ajustes atendiendo las observaciones,

agradecemos que los ajustes se hagan en Fuente Morada, y tan pronto se realicen, por favor, informar al enlace designado (Rafael

Gómez, Tatiana Martinez o Marcela Sánchez para las AT Misionales) o (Menfis Pana para AT  de Seguridad)  (Anexo 23.)

• 20220429 AT No. 001-21 - En atención al MEM22-005430 y al oficio 20220040401510801 del 27/04/2022 emitido por la Defensoría

del Pueblo, en el cual pone de presente hechos que “configuran consumación de la AT No. 001- 2021, emitida entre otros, para el

municipio de Puerto Guzmán, jurisdicción del departamento del Putumayo se remite un informe actualizado de las acciones

adelantadas para cumplir con las recomendaciones emitidas en la AT 001-21 (Anexo 24.)

Durante el mes de abril no se realizaron desplazamientos 
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