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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Seiior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.SLCNTR. 47952900010

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2022

Santa Marta, mayo 2022

Referencia: No. CO1.SLCNTR. 47952900010 del afio 2022

Gaby Gabriel Rudas Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.861.549 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promociéon
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES CERO TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($38.038.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Nueve (9) Pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTI OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de MERCADEO Y VENTAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de

aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada

Impartir formacién a las
fichas 2550435, 2550925 de
MERCADEO Y VENTAS Y
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE

Evidencias de las
formaciones
ANEXO 1
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accion, se determine por parte del
centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion)

Elaboracion de guias de
aprendizaje y otros materiales
didacticos y de apoyo a la
formacion de los cursos
asignados: Mercadeo vy
ventas, Atencién y Servicio al
cliente

Aplicacion de Guias
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion, videos,
trabajos escritos,
analisis de textos,
foros, ensayos.
ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Se realizo la ruta de
aprendizaje y se asociaron las
respectivas fichas.

Plataforma Sofia plus
ANEXO 3

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes
objetode cobro

Esta obligacion
no se ejecuto en
elmes objeto de
cobro
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relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacion pedagdgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir a encuentro de imagenes que
comités, proyectos y demas instancias | instructores programado por la [sustentan la
institucionales que lo requieran. coordinadora del programa de asistencia a los

articulacion con la media-doble eventos

. ., mencionados.
titulacion del CLPE, con el Sr ANEXO 4
subdirector y Coordinadores

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
portafolio de evidencias del instructor | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
segun lo indica la guia para desarrollar mes objeto de
procesos formativos. cobro

15 | Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
asignado a su cargo o puestos bajo su | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
cuidado, que el centro o lugar donde se mes objeto de
desarrolle la formacion le facilite para el cobro
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no

de la calidad cuando la entidad lo

requiera.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en elmes

objeto decobro
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17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacidon no se ejecuté | Esta obligacién no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos Yy | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro no se ejecutd
encomendadas y los  productos .

s enel mes objeto
resultantes de procesos de formacion
profesional. decobro

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
pedagogicas y de gestibn a las | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecut6é | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada utilizacion | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
de los recursos que hay en su ambiente mes objeto de
laboral. cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligaciébn no se ejecutd | Esta obligaciéon no
legalizacion correspondientes a las | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
O6rdenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para [Formato informe

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

legalizacion del pago de
honorarios: formato para pago
de contrato por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de

mensual deejecucidn
contractual
ANEXO 5

mayo 2022

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da

posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

mes
cobro

objeto

Esta obligacion no
se ejecutd en el

de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 7833314531 de SOI, pago de salud, pension y ARL del mes de mayo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 50
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Gaby Gabriel Rudas Escobar
Contratista

C.C.1.082.861.549 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR. 47952900010 del afio 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 2

Actividades [ Visor de documentos ~

< OED a o

PO §
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- Identificar los

SERMNA

N

vie 9:51 PM
Guia de Aprendizaje

SENA

N

141,51% ~ R

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: Atencion y Servicio al cliente
Codigo del Programa de Formacion: 13410561
Competencia: Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

factores que intervienen en la estrategia de atencién y servicio al cliente

e Duracién de la Guia: 40 horas

Bafe¢ePa

2. PRESENTACION

M j - gabyrudas@gmailcom - G X | L8 Meet wek-crup-khd ® x Sp Sofiaplus
<« (&) A Mo es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces

I Aplicaciones  dk Bookmarks M Gmail @8 YouTube @ By Taducir [ Moticias

-"JJ IUrIus | 787 = =
Equipo desarrollo curricular v
(& Desarrolle Curricular ¢

G Miplan de aprendiz.. 30 Iniciar sesion - Fusi..

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

personalizado de acuerdo con las politicas y estandares de calidad de la organizacién.
- Valorar la implementacién de las estrategias de servicio al cliente segun la satisfaccién
evidenciada por el cliente.
Atender al cliente a través de los medios tecnologicos y aplicativos disponibles teniendo en cuenta
3 los protocolos y necesidad del mismo.
Solucionar el requerimiento del cliente seguin principios éticos e institucionales.

v -

x

2 g O

Inicio Mis Compras »

Otras marcadares

Gestidn de Actividades de Aprendizaje
- Programa de Formacian®
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Ficha de Caracterizacidn®

Generar Ruta de Aprendizaje por

ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE

FICHA 2550925 (ATENCION ¥ SERWICIO AL
CLIENTE.)

Actividaces
. < Competencias del Programa de . - o
Gesnan ae Proyectos petel g Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién
Reportes <
FAGILITAR EL SERVICIOALOS CLIENTES DEACUERD  Actividad
(@ Ejecucién de 1a Formacién < Aprendizaje
rd
[ Reportes <
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ATENGIONAL GLIENTE E+
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERMNOS ¥ EXTERNOS =k
GENERAR PROCES0S EFECTIVOS DE ATENCION AL CLIENTE =L
FICHA, 781988 ATENCICH ot ArimmTe EIEE-—-—
ATENCION Y SSALCLIE || mest.gaogle.com ests compartiznda tu pantalla.
SOFIA Plus ‘ersidn 9.0.68 Powered by SENA --- @ SENA 2018 = Bogota - Colomhia-—aZTs;
e _— - = 743a.m.
T} 4 s o,
® o 5 @ B E G = @ 28°C Muynublado ~ T 2 83 d) BP0
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Anexo 4

® Reunion
00:05 67 asistentes
Alguien comenzo a grabar y transcribir. Directiva de
privacidad

Te uniste como asistente. Mas informacio

Alguien ha empezado a grabar

Juan Alberto LLanos Salazar % Deybi Alonso Niebles Mora

Maria Gisela Jiménez V (Invitado) ¥ Leiny Mingreth Hernandez (Invita... ¥

Claudia Agudelo (Invitado) ¥ Francisco Campo Portilla (Invitad... ¥

bfia Esther Mu... & Angela Navas M... X Wilman Alberto ... ¥

B N -
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Anexo 5
FH ComprobanteDePago,7833314531.pdf - Adobe Reader - X
Archivo Edicien Ver Wentana  Ayuda *
D amir | d5) @ EANE @ A | =) () ] ‘ 2 Iz ‘ |Z| Herramientas  Rellenar y firmar | Comentario

- Iniciar sesidn
» Exportar archivos PDF
» Crear archivos PDF
SDI sz PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = » Editar PDF
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia -
@
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
- - - E
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1082861549
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GABY GABRIEL RUDAS ESCOBAR
CIUDAD/MUNICIPIO SANTA MARTA DEPARTAMENTO MAGDALENA » Combinar POF
DIRECCION: MZ D CASA 82 VILLA MARBELLA TELEFONO: TITITIT
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHINDEPENDIENTE » Enviar archivos
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y » Almacenar archivos
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA 7833314531 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 1446065788
LIQUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| coTizaNTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 § 255.400
SUBTOTAL: 1 $ 255.400 v
o . s i o 11:52a. m.
2 @ m B E G = @ . 32C Unialigera A Tz B ) B0 80 B
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