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: “1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE - o : o L L
: : : ESTRATEGICO || | : su:fzr‘ﬁi?". . : | APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) ATA ORI MISIONAL TLLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ NANCY RODRIGUEZ CHAPARRO
. . ESTRATEGICA apoyo [ i © - CARGO-CODIGO-GRADO " . PERRL
DIRECCION DE GESTION DEL ‘ USS VISTA VIGILANCIA EN e
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA : EVALUACION - |'..... CODIGO 243 - GRADO 20 24320
- % REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL:DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO). . PERFIL : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL BASE SALUD CON ESPECIALIZACION O N
MAESTREA EN EPIDEM 0L ot PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - OPERATIVO (EPIDEMIOLOGO) 1 ANO EN SALUD PUBLICA
e : 3. INFORMACION FINANCIERA :
: 3.1. PORHORA : . . 3.2.VALOR/MES
| VALORHORA | No.HORASPROMEDIOMES | = VALORPROMEDIOMES L , VALOR
NA NA NA 4.743.767

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ph L
RA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO EPIDEMIOLOGO, PAl
SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION AD]\mUSTRATIV o

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERV'[C]OS“COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOALA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL ESPECIAMZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO (Y :
o El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E para
- s ; realizar actividades del Plan de Inter fones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud piblica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No, .| | 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en
g : la ciudad, la impl ién de accil de promocién de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”

: P
3
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL Z 0 JUN 7 ; !; !
actualmefite presta servicios integrales de salud de baja y

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusion6 mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para izar la p i6n de los servicios dos con las Entidades Administradoras de Planes de B ios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo ¥y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,

accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato, siendo asf
necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ¢ i6n del contrato Interadministrativo PSPIC No,2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigacion epidemiologica de campo (IEC), brotes ylo socio epidemiologica eventos de interés en salud publica, garantizando la oportunidad y calidad del producto. 2. Realizar d , lidacion, ajuste y i i6n de la informacién contenida en las bases de
dalos con el fin de garantizar la calidad de la informacion y lidada en vigilancia en salud publica. 3. Participar en acciones de socializacién, articulaci N ibilizacion y i di amejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacién. 4. Analizar la
infc i6n y tomar decisi para el limiento de las acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a la lidacion y andlisis de los indi 5. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes que permitan fortalecer la coh ia de la infc ion producida en
vigilancia en salud publica. 6. Realizar canalizacién a los usuarios a los que se les identifique algin riesgo vital, segin competencia. 7. Realizar asistencias técnicas a las Unidades Primarias Generadoras de datos de la Subred. 8. Realizar alistami , preparacion y organizacién de la
asistencia técnica a las UPGD que conforman Ia Red de Operadores de Vigilancia en Salud Piblica. 9, Convocar, orgnanizar, reportar y realizar todas y ca da una de las actividades de ali: i para e d de las Unidades de Analisis de los eventos de interes en salud publica que
se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud. 10. Planeacion cjecucion y andlisis del COVE y COVECOM de eventos de interés en salud publica. 11. Realizar la Busqueda Activa Institucional de los eventos de interes en salud publica. 12 Ejecutar la disponibilidad
para la atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud piblica con los niveles de coordinacién Y servicios de respuesta y/o p los que indique el li i 13. Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio,
y
5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APRO N DE LA SOLICITUD
o X
ANA ]
DIRECTORA TECNI ORDENADOR DEL GASTO

. 6. CERTIFICACION DE INEXISTENGIA DF PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA KT, DESARROLLO DEL OBJETO A/CONTRATATAR
El suscrilo Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de p%r%e/ln Subred P](egl'ada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente Y/o requerido para el d‘esan'ollo de las pélividades y objeto sefialados en Ia presente solicitud.
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NO MBRE DE QUIEN RECIBE / ' PN FIRMAM@A’ - FEC';‘_“_
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8. IJENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
¥

1. PLAN DE . e ) “ : s .
ADQUISICIONES [ D v [7] o Fog ey i @ 2

O 0

NO TA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano |




