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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 Mayo de 2022

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVIISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407572
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3407572 del 2022

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No
63.448.471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Se impartié6 formacion en el | Informacién cargada
personal, descrito en la clausula primera | rea de seguridad y salud en | en el aplicativo de
del mismo, disponiendo de toda su | el trabajo dentro del equipo | Sena SofiaPlus de las

capacidad, seriedad, responsabilidad, | ejecutor para los siguientes | fichas activas

profesionalismo y eficiencia en su | programas de formacion: designadas para

desarrollo, que derive en excelente formacion.

calidad de la formacion técnica que | 2545522 — Bioseguridad.

imparta, en el area para la cual se ha | 2545532 — Bioseguridad. Asistencia a los

contratado, en los horarios y lugares | 2545524 — Bioseguridad. eventos designados

establecidos para impartir la formacién por coordinacién
académica.
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Acta de reunién
equipo ejecutor de
formacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Iritegral.

Se desarrollaron acciones de
formacién de seguridad vy
salud en el trabajo dentro del
equipo ejecutor de los
programacion de formacién
asignados, teniendo en cuenta
lineamientos establecidos en
las guias de aprendizaje.

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza anuncios,
enlances para
sesiones en linea,
enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver pantallazos
de la gestiéon
adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el trabajo
espacios donde se comparten
casos Yy situaciones reales
frente a peligros y riesgos,
motivando a los aprendices a
generar reflexion y
construccion de una cultura

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza a través de

los anuncios y
enlaces de
grabaciones Su

participacion activa.
Ver pantallazos de la

del autocuidado 'y del | gestion.
mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se ejecuta gestion | Reporte de juicios
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | administrativa en | evaluativos a la

una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informaciébn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacibn de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

senasofiaplus de las fichas
asignadas

coordinacion
académica

Participar en actividades de planeacién
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagédgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Para éste mes no se realizé
Participaciébn en reunion de
equipo ejecutor.

ninguna

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,

No aplica tieniendo en cuenta
gue se impartié formacién en
el area de seguridad y salud
en el trabajo dentro del equipo

ninguna
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programados por el Centro de | ejecutor para diferentes
Formacion. programas de formacién

7 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No aplica tieniendo en cuenta | ninguna
induccion a los Aprendices. gue se impartié formacion en

el area de seguridad y salud
en el trabajo dentro del equipo
ejecutor para  diferentes
programas de formacion

8 Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres y | Informacion cargada
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | evaluaciones por instructor y
procesos de formacién que orienta, aprendices en
asomadq con gl proyecto _formatlvo plataforma territorio
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos 'y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Se imparti6 formacion en el | Plataforma virtual
incorporar tendencias tecnoldgicas, | area de seguridad y salud en | territorio
pedagogicas y de gestién, al disefio | el trabajo dentro del equipo
técnico pedagégico de las diferentes | ejecutor para los siguientes
acciones de Formacion Profesional | programas de formacion,

Integral en su especialidad. utiizando  herramientas 'y
aplicativos disponibles.
2545522 - Bioseguridad.
2545532 - Bioseguridad.
2545524 — Bioseguridad.

10 | Presentar los productos definidos en el | Para el mes de Mayo se esta | Plataforma virtual
proyecto formativo en cada fase de este. | desarrollando Fase 1. Andlisis | territorio

11 | Entregar oportunamente los informes | Se evaluan resultados de | Plataforma virtual
requeridos, sobre las  acciones | aprendizaje territorio
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Para el proceso de formaciéon | No aplica teniendo en
necesarios para desarrollar eficazmente | de la transversal de seguridad | cuenta que el proceso
su labor pedagogica y responder por | y salud en el trabajo no se | se esta llevando a
ellos ante el Centro de Formacion. requiere recursos propios del | cabo de manera

centro de formacion, teniendo | virtual y con los
en cuenta que el proceso se | recursos propios del
estd llevando a cabo de | contratista
manera virtual y con los
recursos propios del
contratista

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor | En el mes de Mayo no hubo | No aplica

de proyectos, la programacién y
seguimiento de la FPIl, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la

designacion por parte de la
coordinacién académica.
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integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Se desarrollaron acciones de | Informe mensual de
formacién complementaria, segun las | formacién de seguridad Yy | reporte de actividades
necesidades del Centro de Formacion. | salud en el trabajo dentro del | de formacién. Ver en

equipo ejecutor de los | coordinacion
programacion de formacién | académica.
asignados en el aplicativo de

sena Sofiaplus, teniendo en

cuenta la  programacion

direccionada por parte de la

coordinacién académica.

15 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema de | Planilla de pago.

obligaciones frente al Sistema de | seguridad social mes de Mayo
Seguridad Social Integral (salud, | de 2022.
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

16 | Cumplir con las normas del Sistema | Se da cumplimiento a lo | Capturas de pantalla.
General de Riesgos Laborales, en | establecido en el Articulo
especial las siguientes: *Procurar el | 2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
cuidado integral de la salud. *Contar | de 2015.
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

17 | *Informar a los contratantes, la | Se da cumplimiento a lo | ninguna

ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionaleso la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

establecido en el Articulo
2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

GTH-F-062 V09




SENA

N

SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de Ilo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periodicos sera asumido
por el contratista.

18 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Para el proceso de formaciéon | No aplica teniendo en
hagan parte del patrimonio del SENA o | de la transversal de seguridad | cuenta que el proceso
de otras entidades o de particulares | y salud en el trabajo no se | se est4d llevando a
.puestos al servicio de la entidad y que le | requiere recursos propios del | cabo de manera
hayan sido entregados para el | centro de formacion, teniendo | virtual y con los
desarrollo del objeto del contrato, por | en cuenta que el proceso se | recursos propios del
lo que son sujetos de control y | estd llevando a cabo de | contratista
vigilancia. En consecuencia, deberan | manera virtual y con los
dar cuenta sobre la entrega de los | recursos propios del
bienes al supervisor y/o interventordel | contratista
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

19 | Atender oportunamente los | Informes de actividades del de | Informe Word del mes
requerimientos que haga el supervisor | mes en el formato Word. de Mayo
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

20 | Presentar por medio de la plataforma | Informes de actividades del de | Informe Word del mes
Secop 11, los informes mensuales de | mes en el formato Word. de Mayo
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o0 por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Hasta la fecha no se ha | No aplica

nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

requerido desplazamientos al
centro de formacioén, teniendo
en cuenta que el proceso de
formacion se ha realizado de
manera virtual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434934596 de la planilla, APORTES EN LINEA de Abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

O/aac/.@m)cév

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3407572 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO DEL 2022

FICHA # 2545532: BIOSEGURIDAD

1. Presentacion-Principios Basicos de Bioseguridad [perx ¥ 1 © ‘ B (- @ Presentscion - I8 Compar ’A"
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion el 8 de octubre de 2021 A

tr A Qv K B9 N\~ Fondo  Disefiov Tema  Transicion A B

1 2 3 4 5 6 7 8 ]

SE’\IA @
i _ CONCEPTOS DE LA BIOSEGURIDAD 7/‘\V
‘g (]
. BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto 9
eliminar o minimizar el factor de riesgo hiologico que pueda llegar a
afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando
que el desarrallo o producto final de dichos procedimientos no atenten ’
contra la salud y seguridad de los trabajadores. “Ministerio de Salud y
Proteccién Social’.
\
BIOSEGURIDAD: Es un conjunto de normas y medidas para proteger la
salud del personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que
esta expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los pacientes
y al medio ambiente. “OMS".
1
. Presentacion-Principios Basicos de Bioseguridad [pPTx| ¢ " . A
;rchivn Ec:itar Ver InseE:ar Formato D\aposilwag Organizar F suda Ultima 1 hace unos segundos E L" [ Presentacién |~ [HENCOMESR 'ﬂ&
EIR N ) @ - K E-Q N\~ B Fondo Disefior Tema Transicion ~ B
1
3 SE?\IA
Er DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA 7AY @
=1 BIOSEGURIDAD 0
PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD: 9
1
; \/ Barreras de proteccion: Son los elementos que protegen al trabajador o persona n

de la transmisién de infecciones. Se clasifican en dos grandes grupos, la

inmunizacion activa (vacunas) y el uso de barreras fisicas o elementos de proteccion
personal.

Barreras Fisicas:

9 o .

%" Guantes: Su indicacion de uso esta dado para el desarrollo de todo proceso
referido a la manipulacién de sangre o fluidos corporales y manejo de
pacientes sin excepcion.

—




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO DEL 2022

\/ < CONDICIONES DE HIGIENE USC
e FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO
«BIOLOGICOS
« BACTERIAS
* HONGOS
* VIRUS

« PARASITOS
« ANIMALES

&« B roduccion al Ri

Condiciones de higiene RIESGO
BIOLOGICO

Condiciones
ergondmicas

Condiciones
Sicolaborales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO DEL 2022

EAY

Actividad de Aprendizaje #1: PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD
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FICHA # 2545522: BIOSEGURIDAD

: NORMATIVIDAD o
" W

La Ley 9 de 1979 en el articulo 84, establece que los empleadores estan
obligados, entre ofros a «d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover
- la salud de los trabajadores, mediante la instalacién, operacién y mantenimiento,
en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir

enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo», asi como, de «c)

N Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad

en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de

=l conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones».
El Decreto - Ley 1205 de 1994, indica en su articulo
- 56 que los empleadores ademds de la obligacion de

2 establecer y ejecutar en forma permanente el
programa de salud ocupacional (hoy Sistema de
# Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) segin lo
establecido en las normas vigentes, son responsables
- de los riesgos originados en su ambiente de trabajo y
z las entidades administradoras de riesgos laborales,
por delegacion del Estado. ejercen la vigilancia y
b control en la prevencidn de los riesgos profesionales
de las empresas que tengan afiliadas, 2 las cuales
deberdn asesorar en el disefio del programa
i permanente del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

(6 | e
5 La salud i

: NORMATIVIDAD N

- El articulo 2.2,4.6.4. del Decreto 1072 de 2015, establece que el Sistema de

L) Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo G-SST debe ser liderado e

implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los

trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la

aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento

-5 del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo

’ + Conforme al numeral 6 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015,
: los empleadores deben adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
- medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

2 y establecimiento de controles que prevengan darios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

L ¥ BEE] insalud
g $ esdetodos |
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< B Nuevo Protocolo Bioseguridad & Resolucion 0692 de 2022.mp4

Higien.
Manos

Después Disponer Alcohol

usar de Glicerinado

Equipos
Biométricos Insumos 60% - 95%

Alcohol . Limpiar
Glicerinado Disponer DesinfFectar
Acceso Puntos Recipientes
Facil Lavado Dispensadores
Frecuente Alcohol

& B Nuevo Protocolo Bioseguridad & Resolucion 0692 de 2022.mp4

Secto’
Laboral

Alternativas
Organizacion
Laboral

P N) 435/527 B2 % (& I
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TALLER #1: LEGISLACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD _:g\.n

[ NOMERE: CEDULA: |
[ coi: |

1. Relacione con una linea la definicidn que corresponde a cada concepto de la columna A.

A B

-Como accion preventiva, en el marco del sistema de gestion
de seguridad y salud en &l trabajo -5G-557, identificar a las
personas mas vulnerables de complicaciones en su estado de
salud.

-Implementzr medidas de prevencion y control sanitario ante
la ocurrencia de brotes por el COVID-19.

-Establecer medios de recepcion de informacion para que, los
trabajadores y contratistas gue se encuentran de manera
presencial permanente o semipresencial £n las empresas y
entidades, informen de manera veluntaria su estado vacunal
contra el COVID-19 para la estimacion del riesgo de contagio
al interior de las locaciones de trabajo

RESOLUCION 692 de 2022:

La Vigilancia de la salud de los trabajadores en el
contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST debe orientar, segun
Ia Resolucion 692 de 2022:

-Por medic de la cual se adopta el protocolo general de
bicseguridad

CIRCULAR EXTERMA CONJUNTA 016 DE 2022: -Asegurar que se cumplan las disposiciones y
recomendacicnes de las autoridades de salud en relacién con

la prevencion del contagio por COVID-19.

-Fomentar el autocuidado, especialmente el monitorec de
sintomas respiratorios u otros signos relacionados por parte
de los trabajadores.

-Establecer el canal de informacion entre &l empleador, Iz
EPS, la ARL y el trabajador para que informe cualguier
sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas
confirmadas con COVID-19.

-Ante cualguier sintomg]
del tapabocas.

Decreto 655 de 2022: -Instrucciones para |z g9

rilguel N <angsl

‘*NQMQRE:LVI', ™o Rna (Puvan )30

TALLER #1: LEGISLACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Relacione con una linea la definicion que corresponde a cada concepto de la columna A

ambientes de trabajo, &
la seguridad y salud en
covid-19. | CDE: S
Son instrucciones para la gestion y mitigacion -Por el cual se impary
del riesgo en los ambientes de trabajo, en el emergencia sanitaria 1
marco del sistema de gestion de la seguridad y Coronavirus COVID-19, '
salud en el trabajo, por el contagio de la pdblico, se decreta [ A
covid-19. De acuerdo a la circular externa 016 de distanciamisnto individ
2022: econdmica segura ‘ RESOLUCION 692 de 2022,

la Resolucién 692 de 2022:

La Vigilancia de la salud de los trabajadores en el
contexto del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST debe orientar, segtin

-Como accion preventiva, en el marco del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST, identificar a las

personas mas vulnerables de complicaciones en su estado de

salud.

Implementar medidas de prevencién y control sanitario ante

la ocurrencia de brotes por el COVID-19

Establecer medios de recepcion de informacion para que, los

trabajadores y contratistas que se encuentran de manera

presencial permanente o semipresencial en las empresas y

entidades, informen de manera voluntaria su estado vacunal
ntra el COVID-19 para la estimacién del rlesgo de contagio
/al interior de las locaciones de trabajo

or medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad

CIRCULAR EXTERNA CONJUNTA 016 DE 2022:
\

\Ascgumr que se cumplan las disposiciones y

recomendaciones de las autoridades de salud en relacién con
la prevencion del contagio por COVID-19

-Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de
sintomas respiratorios u otros signos relacionados por parte
de los trabajadores.

Establecer el canal de informacion entre el empleador, la
EPS, la ARL y el trabajador para que informe cualquier
sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas
confirmadas con COVID-19.

-Ante cualquier sintoma respiratorio se recomienda el uso
del tapabocas

| Decreto 655 de 2022:

Son instrucciones para la ges!‘n y mitigacién
del riesgo en los ambientes de trabajo, en el
marco del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, por el contagio de la covid
19. De acuerdo a la circular externa 016 de 2022:

1nsuucaone> para la gestion y mitigacion del riesgo en los
ambientes de trabajo, en el marco del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, por el contagio de la covid-
19.

-Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la

@ emergencia sanitaria generada por la pandemia del

Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico, se
distanciamiento individual responsable y la reactivacion
economica segura

decreta el aislamiento selectivo con
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FICHA # 2545524: BIOSEGURIDAD

1. Presentacion-Principios Basicos de Bioseguridad [ppmx. % B & ‘ B (M- © Presentacion - | 8 Comparti %
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar F Ayuda  Ultima €l 8 de octubre de 2021
+ A Q- K @+ Q \~ @ Fondo Disefiov Tema Transicion N o]

1 2 3 4 s 6 7 B 9

SE.NA
@
Homm—e CONCEPTOS DE LA BIOSEGURIDAD 7AV
8 - -]
i
, BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto 9

eliminar o minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a
afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando

-3

que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten ’
contra la salud y seguridad de los trabajadores. “Ministerio de Salud vy
Proteccion Social’.
s 1 BIOSEGURIDAD: Es un conjunto de normas y medidas para proteger la
i salud del personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que
. esta expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los pacientes
1 y al medio ambiente. “OMS”.
L]
i
1. Presentacion-Principios Basicos de Bioseguridad [pPIX| % B & - . A
Archivo Editar Ver Inseiar Formato D\aposllwag Organizar Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace unos sequndos El L‘v B Presentecion - | |18 Compaftin %
e A® @ - K @~ Q0 \ - [@ Fondo Disefiow Tema Transicion A B
3 SE?\IA
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA N N
U BIOSEGURIDAD o
PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD: °
\/Barreras de proteccion: Son los elementos que protegen al trabajador o persona +
de la transmisién de infecciones. Se clasifican en dos grandes grupos, la
; R inmuniz?cién activa (vacunas) y el uso de barreras fisicas o elementos de proteccion
— - personal.

Barreras Fisicas:

K/ C e .

% Guantes: Su indicacién de uso estd dado para el desarrollo de todo proceso
referido a la manipulacién de sangre o fluidos corporales y manejo de
pacientes sin excepcion.
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& ™ Introduccion al Riesgo Biologico y Bioseguridad.mp4

BIOSEGURIDAD

REGREI0 1543 06 1.997), 165 444 DE ASEL /0%

CONJUNTO DE NORMAS DE T
COMPORTAMIENTO Y
MANEJO PREVENTIVO DEL
PERSONAL DE SALUD FRENTE
A MICRO ORGANISMOS
POTENCIALMENTE
PATOGENOS

Conjunto de estrategias
' que garantizan la
prevencién

y el control del

- factor de ries!

P R 1247/2556

& ™ Introduccion al Riesgo Biologico y Bioseguridad.mp4

"}
| RIESGO BIOLOGICO
\_/

-

~

* ES LA POSIBILIDAD DE ADQUIRIR ENFERMEDAD POR
CONTACTO CON MICROORGANISMOS
RECONOCIDAMENTE PATOGENOS O POTENCIALMENTE
PATOGENOS, QUE ESTAN  PRESENTES EN
DETERMINADOS AMBIENTES LABORALES Y QUE AL
INGRESAR AL ORGANISMO HUMANO

/ DESENCADENAN ENFERMEDAD INFECTO
I\ CONTAGIOSA, REACCION ALERGICA, INTOXICACION
~ ;\ O UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

hiill] 7:;..'!}‘ /i 3
P A 344/2556
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Actividad de Aprendizaje #1: PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD
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Actividad de Aprendizaje #1: PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD
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AUTOCUIDADC
BIOSEGURIDAD
SANGRE

NOMBRE:

A

SV O0OEHABXETHBNNVWVYTITKSE

X FDJEBITIMNTWVUPRWVEKSEKTEGLTFTC
MDJJFRDVSHNRHETIDESBDWUTIM®XLDRPHMTEC
LI FGQ@OQGXJIAFNICWIBAPGGEZ?ZFYDOSV
GHLSEKTLSHPZFRCOUSBUONRUM X UWNILPOWPIOG
T ®¥DGTnATMEBZATHMMNWNEH HTEBIXYFZMEFUGR
CLMAGOGRWGYBDVWUHNIBTEKETFSNBUWYICOZ2S5D
A G AL VI WCKRMNSTLCEKXZ
JBTDTPUPPIRYRBZMRGRLHAMAERVWVYVTHTIF
MEBETOPSHTCMLEJIYRULPIJIUDHND O OSODOGERA
SREWGANCUJICRFY JRZMWUNOCDTFIEKTEGE.L

DR VH VYV IDOCEKUOMNTYET®ETETUCH
GAYMBCRIJIOTASEEBSMNTMKMUOMNETTIETHNS®  @EY
BEDZ a2 Co0o X101 aAaY 0AFTHE?:Z

0DE JTCEVPLDEBEMNSTIFZRLELTGZHOCRMDA
PPTRXTHMHNDM ZEHHLJIRBEBSCOTHGO®R®CYTJ
ERESXO00JVYORSFEYCHKEUMDEBUJIEKASZULJO
COHMNJRPLJKVWY V¥ Y PEALUGRAEIDT CEWUPHNSGTIS
J TL®@MPRHNZETZHRBZTYaAANSCVLSAVZE
REORMNZPHCMTLHNGSBEKESVY®Q@PS2ZEC2Z2NS SIJIDS
WCWUZGDFCE®MPNMNCYEVY¥OGLSPMFOGHNGGYGLF
TCDSEMNDODTICU®ACETRTP

W THMJXIKVEVWCJIFDIXMWEFPF

DO WUMNOICANIM®MILTETEDS

X E B X QO0ORMMNZEL

EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE MAYO DEL 2022




