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INTRODUCCIÒN 
 
El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - 
IMVIYUMBO, pone a disposición de los interesados en participar en el Presente Proceso 
licitación pública (Obra), el proyecto de pliego de condiciones para la selección del contratista 
encargado de ejecutar el contrato de obra pública, que tiene por objeto: “CONSTRUCCIÓN DEL 
PARQUE LINEAL RIO YUMBO TRAMO III ZONA 3 LOCALIZADO EN LA CARRERA 2 
ENTRE CALLES 7 Y 8 COMUNA 2”. 
 
Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio del 
sector, así como cualquiera de sus Anexos, están a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II - http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica.  
 
La selección del Contratista se realizará a través del Proceso de Contratación No. LP-IMVY-001-
2022. 
 
La Entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones 
y en la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de 
Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso 
en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
 
Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus 
propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:  
 

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibición constitucional para contratar.  

 
2. Examinar rigurosamente el contenido del Pliego de Condiciones, los documentos que 

hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratación Administrativa con 
Entidades del Estado.  

 
3.  Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 

deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que 
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de 
condiciones.  

 
4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los 

plazos exigidos en el Pliego de Condiciones.  
 

5. Suministrar toda la información requerida a través del presente Pliego de Condiciones, en 
el orden correspondiente.  

 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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6. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones, antes 
de la celebración del plazo para presentar observaciones al contenido y alcance del 
mismo a fin de que se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones 
que requiera este documento. 

 
7. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Pliego de Condiciones.  

 
8. Presentar las ofertas en PLATAFORMA SECOP II con el correspondiente índice y 

debidamente foliadas. 
 
GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II. 
 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto 
Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), 
guías, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y 
proveedores, con el fin de facilitar el uso y participación en los procesos de contratación a través 
de la plataforma SECOP II. 
 
De allí que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha 
información en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:  
 

1. Guía para realizar el registro en el SECOP II.  
2. Pasos para registrarse en el SECOP II.  
3. Guía rápida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.  
4. Guía de creación de proponente plural en el SECOP II.  
5. Guía para presentar observaciones en el SECOP II.  
6. Guía para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Selección abreviada de 

menor cuantía).  
7. Guía para presentar ofertas en el SECOP II. 
8. Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación en el 

SECOP II. 
 
Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta información para 
efectos de estructurar y presentar sus propuestas.   
 
En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el 
proceso, deberán aplicar la “Guía de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual 
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilida
d_secopii.pdf 
  

http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL  
 
1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
 
1.1.1 Objeto a Contratar 
 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE LINEAL RIO YUMBO TRAMO III ZONA 3 LOCALIZADO EN 
LA CARRERA 2 ENTRE CALLES 7 Y 8 COMUNA 2 
 
1.1.2 Alcance del Objeto 
 
Los ítems a controlar y vigilar en la construcción del Parque Lineal Río Yumbo tramo III zona 3 
serán: 
 

No DESCRIPCION UND CANTIDAD  

I. ACTIVIDADES PREVIAS 

  LOCALIZACION Y REPLANTEO     

1 LOCALIZACION Y REPLANTEO PARQUE ZONAS DURAS Y SEMIDURAS M2 641 

2 LOCALIZACION Y REPLANTEO PARQUE ZONAS VERDES M2 852 

  INSTALACIONES PROVISIONALES     

3 CAMPAMENTO TABLA 9M2 UND 2 

4 CERRAMIENTO TELA FIB.TEJIDA H=2.10M-BORD M2 555 

5 INSTALACION PROVISIONAL ACUEDUCTO MES 3 

6 INSTALACION PROVISIONAL DE ENERGIA MES 3 

7 INSTALACION DE BAÑOS PROVISIONALES MES 3 

  ASEO GENERAL DE OBRA     

8 ASEO GENERAL DE OBRA M2 1493 

II. URBANISMO 

  DEMOLICIONES     

9 DEMOLICION ANDENES Y SARDINEL M2 400 

10 DEMOLICIÓN DE ESTRUCTURAS (MOBILIARIO URBANO EXISTENTE) M3 28 

  EXCAVACIONES     

11 EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO M3 400.625 

12 EXCAVACION MANUAL DE AREAS PEATONALES M3 10 

13 CONFORMACION Y NIVELACION DE TERRENO PARA ZONAS DURAS Y SEMIDURAS M2 1493 

        

  
RELLENOS COMPACTADOS MATERIAL PROVENIENTE DE LA EXCAVACION O 

MATERIAL SELECCIONADO     

14 SUMINISTRO Y COLOCACION DE ROCAMUERTA I.P<12, COMPACTADO AL 95% P.M M3 121 

15 SUMINISTRO Y COLOCACION DE RECEBO (MATERIAL SELECCIONADO) M3 121 

  RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE     

16 SUMINISTRO Y COLOCACION DE SUB-BASE GRANULAR COMPACTADO AL 95% P.M M3 115 

  RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE     

17 PODA DE ARBOLES Y RETIRO DE MATERIAL VEGETAL SOBRANTE M3 10 

18 RETIRO SOBRANTES EN VOLQUETA <=10KM M3 540 

  PISOS SEGMENTADOS     

19 SUMINISTRO E INSTALACION DE LOSETA PREFABRICADA 40X40 M2 380 

20 SUMINISTRO E INSTALACION DE ADOQUIN GRIS 20X10 PEATONAL M2 65 

21 SUMINISTRO E INSTALACION DE ADOQUIN ROJO 20X10 PEATONAL M2 30 

22 SUMINISTRO E INSTALACION DE LOSETA TACTIL GUIA 40X40 M2 25 

23 SUMINISTRO E INSTALACION DE LOSETA TACTIL ALERTA 40X40 M2 9 
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  ELEMENTOS DE CONCRETO     

24 SUMINISTRO E INSTALACION DE CONTENEDORES DE RAIZ 1.20x1.20 UND 5 

25 SUMINISTRO E INSTALACION DE BORDILLOS DE ALCORQUES Y MATEROS 10CM X 
15CM ML 200 

26 SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO CLASE D (21 MPa) PARA PISOS 
(CONTIGUOS A RAMPAS PEATONALES) M3 5 

  CONFINAMIENTO     

27 SUMINISTRO E INSTALACION DE BORDILLO B-15-80 PARA CICLORUTA ML 230 

28 
SUMINISTRO E INSTALACION DE BORDILLO B-20-60 PARA CONFINAMIENTO DE 
PARQUE ML 130 

  MOBILIARIO URBANO     

29 SUMINISTRO E INSTALACION DE BOLARDO EN CONCRETO UND 52 

30 SUMINISTRO E INSTALACION DE BANCA PREFABRICADA EN CONCRETO UND 8 

31 SUMINISTRO E INSTALACION CANECAS LAMINA DE ACERO INOXIDABLE CALIBRE 20 
TUBO DE 1.5” CALIBRE 18 DE ACERO INOXIDABLE UND 14 

32 SUMINISTRO E INSTALACION DE BARANDAS METALICAS EN ACERO INOXCIDABLE ML 95 

33 SUMINISTRO E INSTALACION DE MOGADOR INFORMATIVO UND 1 

  PAVIMENTO DE LA CICLORUTA     

34 IMPRIMACION ASFALTO (CICLORUTA) M2 297 

35 CONSTRUCCION DE CARPETA ASFALTICA MDC-2 A MAQUINA E=2" (CICLORUTA) M2 297 

  PAVIMENTO ZONA DE PARQUEO     

36 CONFORMACION, COMPACTACIÓN DE SUBRASANTE CBR=95 M2 147 

37 PAVIMENTO EN CONCRETO PREMEZCLADO MR=42 E=0.2M INCLUYE JUNTA Y SELLO M3 75 

  SEÑALIZACION     

38 SUMINISTRO E INSTALACION DE SEÑALES VERTICALES UND 10 

  DEMARCACIÓN     

39 SUMINISTRO Y PINTURA DE LINEA DE DEMARCACION (CICLORUTA) ML 330 

40 SUMINISTRO Y PINTURA DE LINEA DE DEMARCACION (ZONA DE PARQUEO) ML 330 

41 SUMINISTRO E INSTALACION DE TACHAS REFLECTIVAS UND 22 

42 SUMINISTRO Y APLICACION DE MARCA VIAL EN PINTURA ACRILICA M2 28 

III.REDES SECAS 

  ILUMINACION Y REDES ELECTRICAS     

43 

REDES ELECTRICAS:  CONSTRUCCION DE BASE PARA SOPORTES DE POSTES; 
CONSTRUCCION DE CAMARAS AP - TIPO EMCALI (INCLUYE SUMINISTRO E 
INSTALACION DE SIFON 4", BOQUILLA 2"-4", MARCO Y TAPA. MEJORAMIENTO DE 
MATERIAL DE APOYO); SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDA SUBTERRANEA 
EN 2x4Al+1x8Cu. CANALIZACION EN TUBERIA DE 2" PVC; SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DE CAMARAS, ALTAVOCES Y FIBRA OPTICA SEGÚN ESPECIFICACIONES. Las 
especificaciones técnicas y el recibo final de la obra deben contar con el visto bueno de LUCES 
DEL VALLE O ENTIDAD DE SU COMPETENCIA 

GLB 1 

IV.  PAISAJISMO 

  EMPRADIZACION     

44 SUMINISTROS Y SIEMBRA DE PRADO TRENZA (incluye taludes) M2 852 

  SIEMBRA INDIVIDUOS     

45 SUMINISTROS Y SIEMBRA DE ARBOL NATIVO H= 80-100 CM UND 10 

46 SUMINISTROS Y SIEMBRA DE PLANTA ORNAMENTAL GRANDE H= 50- 80 CM UND 10 

47 SUMINISTROS Y SIEMBRA DE PLANTA ORNAMELTAL PEQUENA H= 20- 40 CM UND 10 

48 SUMINISTROS Y SIEMBRA DE ARBUSTO DURANTA UND 20 

V. PLAN DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL "PAGA" 

49 APLICACIÓN DE LA GESTION AMBIENTAL UND 1 

50 MANEJO DE MATERIALES UNID 1 

51 GESTION HIDRICA UNID 1 

52 BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS UNID 1 

53 MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES DE MAQUINARIA Y EQUIPO UNID 1 

54 GESTION SOCIAL UNID 1 
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55 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UND 1 

 
PROVISION PARA CUMPLIR CON 

TODOS LOS PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD POR COVID-19 

CONTRATO DE OBRA  

 $                    3,824,736.00  

COSTO TOTAL    $               514,426,942.00  

 
*CONFORMACION DEL A.U 

Administración 
(28.5%) A.U 33.5% 

Utilidad (5%) 

 
1.1.3 Valor Estimado del Contrato 
 
El valor estimado del contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($36.009.886, oo), incluido todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma anterior, se obtiene 
de los precios establecidos por la entidad y de acuerdo con el comportamiento histórico para la 
ejecución de este tipo de contratos según estudio de mercado. 
 
El presupuesto del contrato objeto del presente documento está garantizado con el Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No. 000050 del 11 de febrero de 2022 con cargo al Rubro 
Presupuestal No. 2.3.02.02.002.008.07.03.04 Rp. Otros servicios de consultoría científica y 
técnica. 
 
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara este proceso, solo podrá ser utilizado 
para dicho proyecto, y en ningún caso para amparar la realización de otro u otros proyectos. 
 
Al formular la oferta, el oferente deberá tener en cuenta todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las 
actividades que de ella se deriven. 
 
Igualmente, deberá tener en cuenta que de conformidad con el Art. 15 de la Ley 17 de 1992, 
Los contratos de obras públicas que celebren las personas naturales o jurídicas con las 
entidades territoriales y/o con las entidades descentralizadas del orden municipal, distrital y 
departamental estarán excluidos del IVA. 
 
Entre los impuestos que se tienen establecidos a título enunciativo, se tienen los siguientes: 
 
Retefuente 4 o 6 % 
Estampilla Prohospital 1% 
Retención Industria y Comercio 1% - exento las personas naturales o jurídicas domiciliadas en 
el municipio de Yumbo 
Estampilla Procultura 0.5% 
Prounivesidad del Pacifico  0.5% 
Prodeporte 2.5% 
 



 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  
¨SIGI¨ 

 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

Código: FO-GJU-26 

Versión:  3 

Fecha:  04/09/2020 

Página 10 de 65 

 

 
 

NOTA: El valor estimado corresponde al valor total de la construcción, POR LO TANTO, EL 
PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL NO PODRA SOBREPASARSE, si eso ocurre la propuesta 
será RECHAZADA. 
 

1.1.4 Forma de Pago 
 
IMVIYUMBO pagará el contrato celebrado mediante actas parciales suscritas por el supervisor 
del contrato designado, según el avance de las obras, y un pago final correspondiente al diez 
por ciento (10%) del valor total del contrato, a la entrega y recibo a satisfacción de las 
actividades objeto del contrato. 
 
1.1.5 Plazo de Ejecución del Contrato 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta la finalización del contrato de obra que dio origen 
a la presente interventoría y/o hasta el 30 de diciembre de 2022, a partir de la suscripción del 
Acta de Inicio. 
 
1.1.6 Lugar de Ejecución del Contrato 
 
El lugar de ejecución de las obras será en la ribera derecha del rio yumbo, localizado en la 
carrera 2 entre calles 7 y 8 del barrio Belalcazar, que hace parte de la comuna 2 del municipio 
de Yumbo – Valle. 
 
1.1.7 Especificaciones Técnicas  
 
Las especificaciones del presente contrato serán establecidas de acuerdo al objeto principal. 
 
IMVIYUMBO teniendo en cuenta el objeto y las condiciones a contratar, y para obtener los 
servicios de interventoría descritos en los estudios previos, se han definido los diferentes 
aspectos como áreas fundamentales en las que se deberá desarrollar la interventoría. 
 
La interventoría consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental con 
el fin de lograr la correcta ejecución del objeto del contrato de obra; de tal forma que se entregue 
a IMVIYUMBO, obras de excelente calidad en el plazo establecido. (Art 83 ley 1474 de 2011). 
 
Seguimiento Técnico: El Interventor deberá velar por el cumplimiento de las especificaciones 
técnicas exigidas en el contrato de obra tanto en cantidad como en calidad de cada actividad. 
 
Seguimiento Administrativo: Exigir periódicamente al contratista la presentación de los contratos 
de trabajo, las planillas de afiliación y pago al sistema de seguridad social en salud y pensiones, 
seguro de vida o póliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y 
prestaciones sociales y demás conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecución del 
contrato y antes de su liquidación. 
 
Seguimiento Financiero y Contable: El interventor realizará la verificación que se hace sobre las 
inversiones, de acuerdo a la necesidad real y a los principios de economía, eficiencia y 
efectividad, lo cual implica tomar las decisiones que eviten extra costos, actividades, bienes, 
servicios u obras que en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios, igualmente, 
velará porque se efectúe una adecuada programación financiera del contrato y el control del 
estado financiero del mismo. 
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Seguimiento Ambiental: El interventor realizará la verificación y exigirá frente a la aplicabilidad 
de la normativa vigente en materia socio-ambiental frente a la naturaleza del contrato de obra, 
para mitigar y/o minimizar los impactos socio-ambientales que se puedan presentar. Vigilará 
que se siga la guía de Manejo Socio Ambiental de IMVIYUMBO. 
 

1.2  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Y DE IMVIYUMBO 
 

a. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1 El CONTRATISTA deberá cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de 
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el 
Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en 
cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 

2 Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proyecto, el proceso 
de selección, la propuesta y el contrato que se suscriba. 

3 Presentar en el plazo establecido en el Pliego de Condiciones, los documentos y cumplir 
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para 
suscribir el Acta de Iniciación del Contrato. 

4 Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

5 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte 
de IMVIYUMBO. 

6 Obrar con lealtad y buena fe con las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 
y en trabamientos. 

7 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 

8 Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

9 Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos 
convenidos. 

10 Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del 
mismo. 

11 Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del 
contrato. 

12 Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, 
urbanismo, seguridad industrial e higiene. 

13 Avisar con Ia debida anticipación la solicitud de prórroga del contrato si es del caso y de 
conformidad con la Ley. 

14 Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, 
o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del 
desarrollo del mismo. 

15 Las demás que por ley al contrato le correspondan. 
 

b. OBLIGACIONES DE IMVIYUMBO 
 

1 Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por el contratista. 
2 Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad 

con los Pliegos de Condiciones de este proceso de contratación. 
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3 Entregar en calidad de préstamo al Contratista y por intermedio del Supervisor, los 
diseños, detalles constructivos especificaciones técnicas y de procedimiento constructivo 
que reposan en IMVIYUMBO. 

4 Resolver las peticiones presentadas por el contratista. 
5 Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 

de él forman parte. 
 

1.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
De acuerdo al manual de contratación de IMVIYUMBO todas las comunicaciones y 
requerimientos que se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato, deben constar 
por escrito, el seguimiento de estas actividades deberá dejarse documentado a través de 
informes de interventoría y reposarán en el expediente contractual y en los Sistemas de 
Información que apoyan el Proceso. 
 

• Verificar que el director obra, residente de obra y demás personal profesional y técnico 
cumplan con las capacidades y calidades ofrecidas en la propuesta, además de su 
permanencia y funciones de lo cual dejará constancia diariamente en la bitácora de obra. 

• Deberá revisar y viabilizar oportunamente los estudios, diseños y planos generales y 
detalles indispensables para la ejecución del proyecto. 

• El contratista deberá ejercer la interventoría observando el correcto cumplimento de las 
normas de construcción vigentes.  

• Velar por el cumplimiento de lo establecido en el contrato en relación con la revisión del 
plan de calidad trabajo, programación de intervenciones, análisis de precios unitarios, 
suscripción del acta de inicio y presentación de concepto para la aplicación de las 
sanciones, si a ello hubiere lugar, otorgando en cada instante la máxima importancia a 
los intereses de IMVIYUMBO, asegurando no incurrir en conflicto de intereses.  

• Exigir el óptimo rendimiento en la ejecución de los trabajos al contratista, el cumplimiento 
de los plazos y los presupuestos de ejecución.  

• De ser necesario, el interventor presentará pre acta al supervisor en la que se relacionen 
las actividades no incluidas en el contrato, necesarias para la ejecución. En la misma se 
presentará un balance financiero del contrato. De presentarse la necesidad de adicionar 
el contrato, es obligación del interventor presentar el balance debidamente soportado y 
avalado por las partes (en este evento el supervisor ordenará o realizará la verificación 
directa en campo del balance presentado), siempre que no afecten el presupuesto oficial.  

• Suscribir con el contratista y aprobar las actas de inicio, actas de cobro, pre actas, actas 
de recibo parcial de obra, actas de modificación de mayores y menores cantidades, actas 
de terminación, y demás que requiera la ejecución del contrato y presentarlas para 
aprobación del supervisor con sus respectivas memorias de cálculo, APU´s y 
cotizaciones, junto con el balance financiero del contrato.  

• Llevar actualizado el control presupuestal y de ejecución de las obras.  

• Informar a IMVIYUMBO, con treinta días de anticipación siempre y cuando se requiera, 
la solicitud de prórroga y fecha de vencimiento del contrato presentando justificación 
técnica, jurídica y financiera, plan de contingencia y reprogramación. 

• Estudiar y dar concepto de las solicitudes de prórrogas presentadas por el contratista de 
obra, debidamente sustentadas. En caso en que IMVIYUMBO autorice prórrogas al 
contrato, la interventoría exigirá la ampliación de las garantías. En tal caso, la 
responsabilidad de la interventoría en la ejecución del proyecto continuará hasta que la 
obra haya sido liquidada.  
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• Justificar debidamente y en coordinación con el contratista la suspensión temporal del 
contrato que resulte necesaria por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.  

• Analizar semanalmente la ruta crítica estableciendo con el contratista los correctivos 
necesarios para el cumplimiento de la programación.  

• Estudiar todos y cada uno de los anexos técnicos, especificaciones técnicas, pliego de 
condiciones y complementarios de la obra, estudios técnicos que le hayan suministrado 
al contratista de la obra.  

• Revisar, analizar y aprobar los análisis de precios unitarios presentados por el contratista, 
los que deben corresponder a lo exigido por IMVIYUMBO. 

• Inspeccionar y controlar la calidad de los informes y documentos que se generen en el 
proyecto.  

• Coordinar la elaboración de informes semanales del avance del proyecto para la entidad.  

• Decidir sobre los cambios no substanciales en a ejecución de la obra, informando 
oportunamente a la entidad.  

• Resolver toda consulta sobre la interpretación de documentos existentes, planos, 
especificaciones, pruebas ensayos y términos de referencia.  

• Mantener en el lugar acordado previamente, la documentación referente a 
especificaciones, programación, gráfico que muestre el desarrollo de los trabajos en 
forma comparativa con lo propuesto por el contratista, y demás documentos que se 
estimen convenientes para la buena ejecución del contrato de mantenimientos y 
reparaciones.  

• Aprobar los sitios de depósito de los equipos, maquinaria, herramienta, materiales y 
residuos del contratista, y que se cumplan las condiciones de aseo, y seguridad de cada 
una de las áreas objeto de la interventoría al contrato de obra.  

• Aprobar el cerramiento provisional de la obra y/o de las zonas por intervenir, de acuerdo 
con las especificaciones dadas, que proteja los sitios de intervención del acceso de 
personas ajenas a los trabajos, deberá tener la señalización preventiva necesaria para 
la segura circulación del personal de obra, y personas ajenas a las zonas de intervención.  

• Velar por la correcta gestión y disposición final de residuos líquidos, sólidos y escombros, 
emitidos por las empresas que cuente con permisos ambientales para tales fines, 
establecidos por las Autoridades.  

• Verificar que tanto el personal, como los equipos y demás recursos ofrecidos por el 
contratista se encuentren debidamente utilizados en los sitios de trabajo y de acuerdo a 
la programación de las intervenciones. De todo esto se dejará constancia diaria en la 
bitácora de obra. 

• Exigir que la maquinaria y equipo se encuentren en condiciones de servicio. De esto se 
dejará constancia diaria en la bitácora.  

• Solicitar por escrito al contratista el retiro y reemplazo de los equipos que estén dañados 
o subutilizados.  

• En forma oportuna rechazar los trabajos mal ejecutados o cuando se hayan ejecutado 
con especificaciones inferiores a las contratadas, informar, si a ello hay lugar, sobre las 
irregularidades constructivas no corregidas al contratista, con copia a la aseguradora, 
veeduría ciudadana y/o a la entidad certificadora de calidad.  

• Cuando las obras deban quedar ocultas, revisarlas y cuantificarlas y ordenar las pruebas 
que sean necesarias. Es preciso que, para este tipo de obras, queden las memorias e 
informe técnico y una reseña fotográfica o vídeo.  

• Realizar los respectivos ensayos de laboratorio para corroborar la calidad de los 
materiales y elementos de la obra. 
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• Promover reuniones quincenales de los comités paritarios, los que son de obligatorio 
cumplimiento.  

• Liderar los comités de obra elaborando las actas respectivas y las anotaciones en el libro 
bitácora de obra.  

• Responder los requerimientos e inquietudes del contratista de obra y del supervisor en 
un plazo no mayor de 24 horas.  

• Revisar, aprobar y recomendar en todos los aspectos durante la ejecución de la obra el 
cumplimiento estricto de las normas que regula los contratos estatales en especial, 
asesorar la suscripción de las diferentes actas para que las mimas se ajusten 
jurídicamente según las diferentes etapas del proceso constructivo.  

• Apoyar al supervisor en los diferentes conceptos jurídicos que deban o se haga necesario 
rendir sobre los diferentes aspectos tales como evitar futuras controversias contractuales 
entre las partes.  

• Llevar un registro del avance de la ejecución del contrato de obra, del personal y de los 
equipos empleados en cada frente de trabajo y otros aspectos relevantes de la ejecución 
del contrato.  

• Realizar el seguimiento diario a la programación de obras con el fin de no tener retrasos 
en la ejecución de la obra contratada.  

• En caso de requerirse labores o actividades extras y/o adicionales, su aprobación estará 
a cargo del supervisor del contrato, por lo tanto la interventoría deberá entregar los 
soportes para solicitar dicha modificación, prorroga o adición al contrato. En ningún caso 
el interventor podrá bajo su propio criterio autorizar la realización de obras adicionales o 
suministros mayores cantidades, sin previa autorización del supervisor del contrato. 

• Verificar permanentemente las cantidades de obra ejecutadas frente a los recursos del 
contrato de obra, para controlar en forma discriminada la ejecución del presupuesto 
asignado, el cual no puede exceder los presupuestos asignados para estas obras, 
durante la ejecución del contrato.  

• Mantener el control para que el esquema administrativo y operativo del contratista de 
obra funcione adecuadamente y logre que las obras se atiendan en forma oportuna y en 
el tiempo programado, con la calidad, cantidad y costos previamente aprobados.  

• Suscribir con el contratista de obra la bitácora de obra, en donde conste como memoria, 
todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos, 
entre otras circunstancias, se deberá registrar la visita de funcionarios que tengan 
relación con la ejecución. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por todas las 
partes interesadas. A ella tendrán acceso, cuando así lo requiera la Entidad. La memoria 
citada debe ser suscrita por el director de obra y el director de interventoría y debe ser 
foliada. Al finalizar los trabajos la interventoría en el informe final el interventor deberá 
entregar como anexo este documento, el cual debe permitir la comprensión general y el 
desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecución e inversión 
aprobada.  

• Controlar las cantidades de obra ejecutadas por el contratista, que es la base para las 
actas de recibo parcial de obra, las cuales remitirá al área respectiva junto con el informe 
mensual.  

• Verificar previamente y exigir la ejecución de acciones correctivas de las actividades y/o 
de aquellas aprobadas, planos y demás documentos técnicos.  

• Verificar que el contratista realice todas las obras como colocar medidores, construcción, 
cajas, colectores finales que conectan a la red de alcantarillado sin que se generen 
costos adicionales para la entidad.  
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• Conocer las normas técnicas obligatorias que rigen el contrato de obra, en caso de no 
estar estipuladas en el contrato, deberá informar oportunamente a la oficina asesora 
jurídica para solicitar la debida modificación.  

• El interventor revisará, aprobará y autorizará la facturación que presente el contratista 
con el objeto de verificar el pago correcto verificando que corresponda en su calidad y 
cantidad, a lo realmente ejecutado.  

• La interventoría establecerá un control de pago de cantidades de obra para evitar que se 
pueda presentar duplicidad en el pago y/o mayores cantidades pagadas de las realmente 
ejecutadas.  

• Requerir al contratista de obra cuando incumpla obligaciones contractuales, informar de 
ello por escrito a IMVIYUMBO y de resultar pertinente, antes de radicar las acciones de 
incumplimiento, se debe elaborar el plan de mejoramiento, soportando todo el proceso 
por escrito y dando el respectivo aviso a la aseguradora.  

• Una vez terminada la construcción, el interventor debe proceder a entregar dichas obras 
al supervisor IMVIYUMBO  

• Realizar el acta de liquidación respectiva de cada contrato dentro de los plazos 
contemplados en la ley.  

• Verificar permanentemente el cumplimiento de los plazos y montos asegurados de las 
pólizas de garantía según sea el caso, solicitar modificación de ser necesario del 
vencimiento de las garantías, deberá informar a la Oficina Asesora Jurídica de 
IMVIYUMBO con una anticipación no inferior a veinte (20) días hábiles. 

 
Facultades: 

• Solicitar informes, aclaraciones, explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución 
contractual (todos los registros deberán constar por escrito). 

 
Deberes: 

• Mantener informado al Supervisor de los hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan 
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

• Informar oportunamente al Supervisor sobre los avances de la ejecución del contrato. 

• Recomendar oportunamente al Supervisor las modificaciones necesarias al contrato para 
el cumplimiento del objeto. 

• Informar oportunamente al Supervisor, documentar la materialización de riesgos 
posteriores a la liquidación del contrato para iniciar los procesos de garantías, según el 
caso. 

• Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente físico y los sistemas de 
información según competencia y procedimientos establecidos desde el inicio de la Etapa 
de Ejecución hasta el cierre del expediente del proceso de contratación. 

 
OBLIGACIONES FINANCIERAS (CONTROL PRESUPUESTAL)  

 
1 Velar por el buen manejo de los recursos destinados para el contrato de obra.  
2 Impartir por escrito todas las instrucciones, órdenes y autorizaciones que se requieran 

para el desarrollo de la obra.  
3 Aprobar los pagos del contratista, de acuerdo con la correcta ejecución del contrato y 

mantener actualizado el registro de pagos.  
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4 Elaborar los documentos de justificación, debidamente soportados y aprobados por el 
IMVIYUMBO relacionados con la viabilidad o no de las solicitudes de modificación, 
suspensión, reiniciación o liquidación de contratos. 

5 Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de la 
obra y resolver aquellas que sean de su competencia, buscando solucionar 
conjuntamente con el contratista de obra los problemas que puedan afectar la adecuada 
ejecución del contrato de obra. Dara traslado a IMVIYUMBO, únicamente de las 
reclamaciones y consultas que a este le competan, junto con el informe y 
recomendaciones que correspondan.  

6 Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requeridos en caso de que 
se interponga en contra de IMVIYUMBO alguna acción administrativa, policial o judicial, 
incluida la información que resulte necesaria en caso de la solicitud de convocatoria del 
tribunal de arbitramento y/o requerimientos formulados por los organismos de control del 
Estado, que guarde relación con la celebración, ejecución o liquidación del contrato de 
obra. 

7 Ordenar la suspensión temporal de las operaciones o procedimientos utilizados por el 
contratista de obra, que a su juicio resulten inaceptables o representen un grave riesgo 
para los trabajos, para el contratista, para IMVIYUMBO o para terceros. La orden de 
reanudación sólo procederá una vez se tomen las medidas correctivas del caso a 
satisfacción del interventor e IMVIYUMBO. Así mismo podrá ordenar en cualquier 
momento, que se suspenda la ejecución del contrato, en general, si por parte del 
contratista de obra existe un incumplimiento sistemático de los requisitos generales de 
seguridad o de las instrucciones del interventor a ese respecto, sin que el contratista 
tenga derecho a reclamo o a la ampliación del plazo de ejecución.  

8 Verificar que las facturas o documentos equivalentes presentados por el contratista 
correspondan a la ejecución, forma de pago y valor establecida en el contrato. De 
presentarse errores, deberá solicitar el cambio de dicho documento, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a su recepción, informando claramente los errores o 
inconsistencias, para que el contratista realice la corrección correspondiente. Por su 
parte el contratista deberá realizar las correcciones dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la notificación por parte del interventor. Una vez verificada por parte del 
interventor el documento corregido, iniciará el trámite para pago, se contará el término 
de pago a partir de este momento. El interventor deberá verificar el cumplimiento de los 
pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales del contratista, previo a 
la aprobación para el trámite de pago.  

 
OBLIGACIONES AMBIENTALES  

 
1 Revisar, aprobar y realizar seguimiento a: Plan de Manejo Ambiental, Programa de Salud 

Ocupacional y Plan de Gestión Social para el proyecto, de acuerdo a la normatividad 
ambiental vigente y a los requerimientos ambientales establecidos en el presente 
proceso.  

2 Recibir y aprobar los informes y los soportes requeridos del desarrollo de los Planes de 
Manejo Ambiental, Programa de Salud Ocupacional y Plan de Gestión Social 
establecidos para el desarrollo del proyecto, de acuerdo a la normatividad ambiental 
vigente y a los requerimientos ambientales establecidos en el presente proceso. 

3 Verificar el cumplimiento de la resolución 6423 de 2011. 
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 
 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
El CONTRATISTA deberá cumplir con todas las disposiciones que sobre seguridad social haya 
emitido el Ministerio de la Protección Social así como las normas vigentes de la Entidad 
Contratante correspondientes. Deberá tener especial cuidado para salvaguardar la integridad 
física de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada y deberá adjuntar 
a cada acta de obra un informe al respecto. 
 
El CONTRATISTA debe cumplir con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial 
y salud ocupacional vigentes en el país e igualmente con las normas vigentes de la Entidad 
Contratante correspondientes. 
 
Adicionalmente el CONTRATISTA debe acreditar el Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial, debidamente aprobado por el Ministerio de la Protección Social de Colombia Y deberá 
presentar la propuesta de bioseguridad conforme a los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social en la Resolución No. 000898 de junio 10 de 2020, como 
medida de contingencia al COVID-19. 
 

1.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO  
 
Los Documentos del Proceso son los señalados tanto en el capítulo IX del presente pliego de 
condiciones. 
 

1.4 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratación por medio 
electrónico a través de la plataforma del SECOP II.  
 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II de acuerdo con el 
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma. 
 
Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad 
pondrá a disposición el siguiente correo: contratacion@imviyumbo.gov.co.  

 
1.5 CLASIFICACION UNSPSC 

 
La obra pública objeto del Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente 
tabla: 
 

Tabla 1 Clasificación del objeto del contrato 
 

CODIGO CLASIFICACION UNSPSC 

81101500 Servicios de ingeniería y arquitectura 

 
 

mailto:contratacion@imviyumbo.gov.co
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1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 
íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o 
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no 
podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Los Proponentes deberán 
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y 
a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe 
de evaluación.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o 
a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia 
y oportunidad.  
 

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El Cronograma del Proceso de Contratación es el contenido en la plataforma SECOP II. 
 

1.8 IDIOMA  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes 
o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el 
mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma 
distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, deberá 
realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la 
norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se 
presentará el documento que certifique la aprobación de la prueba por parte del centro 
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por 
el ICFES. 
 

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 
La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, 
los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de 
Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no 
requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un 
funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 
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Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y 
la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las Entidades deberán aplicar 
los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 
 

1.10 GLOSARIO 
 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra 
manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definición contenida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el glosario aplicable a la obra pública de infraestructura 
social y demás normas, decretos reglamentarios y legislación aplicable en la materia. Las 
palabras técnicas que se utilicen en este Pliego de Condiciones se tomarán en el sentido que 
les den los profesionales del área correspondiente; a menos que aparezca claramente que se 
han formado en sentido diverso. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad 
con su significado natural y obvio. 
 
 

1.11 INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la verificada 
por la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no acreditada.  
 
La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, 
sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 

1.12 INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye información que conforme con la 
ley colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe manifestar esta 
circunstancia con claridad y precisión en el “Formato  – Carta de Presentación de la Oferta”, 
identificando el documento o información que considera goza de reserva, citando expresamente 
la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la 
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 
están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha 
calidad y que haya sido identificada por el Proponente. 
 

1.13 MONEDA 
 
a.  Monedas Extranjeras  
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos 
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos 
Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados 

Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor 
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la 
fecha de terminación del Contrato. Para esto, el Proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada Contrato en el Formato de 
Experiencia; la TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia.  
 

II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta 
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio 
de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del Contrato. 
Para tales efectos, se puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los Estados Financieros. 

 
IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente 
a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a 
la fecha de expedición de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la 
moneda y los Dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente podrá utilizar la 
página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en 
la forma señalada en el numeral III. 
 

b. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 
 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 

anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 
correspondiente a la fecha de terminación del Contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la 
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y 
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el 
año, se procederá así:  
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes señalado en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
señalado en la certificación. 
 

1.14 CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de 
evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en 
situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la 
contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución 
o en la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la obra cuyo 
proceso de selección se va a realizar. 
 
 

1.15 CAUSALES DE RECHAZO 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 
A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el proceso de selección. 
 

C. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 
requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos 
establecidos en el presente pliego de condiciones. 
 

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, 
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 

Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, 
o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  
 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones. 
 

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma 
de rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el numeral 1.13 del Pliego de 
Condiciones. 
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I. Que la propuesta económica no se aporte firmada. 

 
J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

 
K. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica o el de sus integrantes, 

tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
 

L. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicación 
exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación. 
 

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el complemento de 
oferta económica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.  
 

N. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
 

O. No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AU en la forma como lo establece el 
Pliego de Condiciones y el Complemento de Oferta Económica.  
 

P. Ofrecer como AU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la Entidad. 
 

Q. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
 

R. Presentar la oferta extemporáneamente sin que exista un certificado de indisponibilidad. 
 

S. No presentar oferta económica o entregar la información de la propuesta económica en el 
sobre que no corresponda. 
 

T. Presentar más de una oferta económica con valores distintos en el Sobre 2.   
 

U. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.  
 

V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en 
el Pliego de Condiciones. 

 
W. No informar todos los contratos que el Proponente tenga en ejecución antes del cierre, 

necesarios para acreditar su capacidad residual. 
 

X. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en los pliegos de condiciones. 
 

Y. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin 
los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras 
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y 
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la 
Entidad. 
 

Z. Las demás previstas en la ley. 
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1.16 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La Entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 
A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemple la ley. 
 

1.17 NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los Documentos del Proceso que lo acompañan y las 
Adendas que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del Pliego 
de Condiciones: 
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como 
referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como 
hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de 
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil 
o no laboral para la Entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho 
sentido. 

F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 
adicionen, sustituyan o complementen. 

G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 
Código Civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 

 
1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA 

 
Teniendo en cuenta que la oferta es presentada a través de SECOP II, el Proponente debe 
seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una 
vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de selección, la plataforma del SECOP II 
bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la 
oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. 
 
 

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 
SENSIBLES 
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Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un 
daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, 
el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, 
industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho 
a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana.  
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, diligencie el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

CAPÍTULO II. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

2.1 APODERADO 
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en 
el trámite del proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o 
radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder 
o autorización.  
 
El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, 
y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata este pliego; (ii) 
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; 
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en 
nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a 
ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 
común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o 
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apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso, 
incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 
 
 

2.2 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La oferta estará conformada por dos sobres que deben cumplir con todos los requisitos 
establecidos en los cuestionarios del SECOP II y los Documentos complementarios del Proceso. 
El proponente deberá cumplir con el manual de uso y los términos y condiciones de la plataforma 
del SECOP II. Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el 
cuestionario configurado por la entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados 
correctamente. 
 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente. La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del proceso 
y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.  
 

2.3 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
La Oferta debe tener una validez de mínimo noventa (90) días, contados a partir de su 
presentación. En el caso de una suspensión que supere este término, la Entidad Estatal 
solicitará la ampliación de la oferta al proponente por un término igual a la suspensión. La oferta 
será irrevocable, por lo tanto, una vez presentada los proponentes no podrán retractarse, so 
pena de indemnizar los perjuicios que su revocación cause a IMVIYUMBO, aparte de la 
efectividad de la garantía de seriedad de la oferta.  
 
En consecuencia, una vez presentada la propuesta, los proponentes no podrán retirar, modificar 
o condicionar los efectos y alcances de esta.  
 

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
 
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 
II a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratación. Después de este 
momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado 
en el Cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre 
1 y publicar la lista de oferentes. 
 
Se darán por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrán como recibidas las 
ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad 
con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido confirmada 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente mediante 
certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y 
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condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” 
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.   
 
 
 

2.5 INFORME DE EVALUACIÓN DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA 
ECONÓMICA 

 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicará el informe de evaluación de los 
documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les 
asigne puntaje, diferentes a la oferta económica, contenidos en el Sobre 1. El informe 
permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante cinco (5) días 
hábiles, término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren 
y entregar los documentos y la información solicitada por la Entidad en las condiciones 
señaladas en la sección 1.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de 
conformidad con el mismo numeral citado.  
 
En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivarán de forma detallada y precisa 
el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan 
subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la evaluación-.  
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día 
antes de la audiencia de adjudicación, hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el 
Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial 
hubiese tenido variaciones. 
 

2.6 AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN  
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederá a la instalación y desarrollo de 
la audiencia de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que garanticen 
la participación y la interacción de los interesados con la Entidad. 
 
Al inicio de la audiencia, la Entidad otorgará la palabra a los Proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una oportunidad 
adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados en el plazo 
definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las 
verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del Contratista.  
 
Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que hubiere lugar a 
ello, la Entidad procederá a dar apertura al Sobre 2 de los proponentes habilitados y evaluará 
la oferta económica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte 
aplicable. Posteriormente, se correrá traslado a los Proponentes habilitados solo para la revisión 
del aspecto económico y se definirá el orden de elegibilidad.  
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por 
las propuestas para cada uno de los criterios contemplados en el presente pliego de condiciones 
y ordenados de mayor a menor.  
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La Entidad no será responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la 
identificación adecuada. 
 
Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la 
Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al Proponente 
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 
exigidos en los Documentos del Proceso. 
 

2.7 PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirán propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 
alcance del Contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. 
 

2.8 LIMITACIÓN A MIPYME 
 
De conformidad las reglas establecidas en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1860 de 2021, 
la presente contratación es susceptible a limitación a Mipymes, toda vez que la cuantía del 
proceso es menor a los US125.000, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual está en la suma 
de 457.297.264. 
 

2.9 COMITÉ EVALUADOR. 
 
Una vez recibidas las ofertas y conformado el comité evaluador, el proceso de evaluación es 
totalmente confidencial por lo tanto todo intento de un proponente para enterarse indebidamente 
del resultado de las verificaciones o para influir en el proceso de verificación de los requisitos 
habilitantes o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad, dará lugar al rechazo 
de la oferta de ese proponente. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 del 2015, se designará mediante acto 
administrativo a los funcionarios que realizarán la verificación de los requisitos habilitantes de 
las propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las disposiciones consagradas 
en los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiquen o adicionen.  
 
 

CAPÍTULO III. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 
IMVIYUMBO debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con los artículos 2.2.1.1.1.5.2 y 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos 
en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del 
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal 
verificación en forma directa. 
 
La propuesta debe venir acompañada de los documentos que se relacionan a continuación 
necesarios para la verificación jurídica, técnica, económica y financiera, advirtiendo que esta 
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enumeración no es taxativa y por tanto los demás documentos que se encuentren requeridos 
en otras partes de los términos deberán ser aportados. 
 
En el presente Proceso de Contratación podrán participar las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras; Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura, de 
conformidad con el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, sus decretos 
reglamentarios y demás normas concordantes y en general las disposiciones legales vigentes. 
 
Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, 
interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales 
deben estar inscritas en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, salvo las 
respectivas excepciones legales. 
 
Cuando el proponente se inscriba, renueve o actualice su RUP bajo las previsiones del Decreto 
1082 de 2015 y esta información se encuentre en firme al momento del cierre del proceso de 
selección, la entidad verificará los requisitos habilitantes de la información registrada en el 
certificado de Registro Único de Proponentes, constatando además que la experiencia se 
encuentre clasificada de acuerdo con los códigos UNSPSC solicitados en este pliego. 
 
Para cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal se deberá aportar el certificado 
de inscripción en el RUP. 
 
Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad jurídica, la capacidad 
financiera, la organizacional y la experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad 
los verificará como HABIL o NO HABIL. 
 

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLIMIENTO 

CAPACIDAD JURÍDICA Cumple o No cumple 

CAPACIDAD TECNICA Cumple o No cumple 

CAPACIDAD FINANCIERA Cumple o No cumple 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple o No cumple 

 
 
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de 
verificación que a continuación se describen. 
 
 

3.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La participación en el presente proceso de Contratación podrá ser individualmente o en 
Consorcio o Unión Temporal o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado 
con el objeto del contrato a celebrarse, que no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato y que además 
cumplan con los requisitos establecidos en el presente numeral. 
 
Todos los Proponentes deben: 
 

- Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta. 
- Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
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- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta y para 
todo el tiempo de ejecución, y un (1) año más, sin perjuicio de las modificaciones y/o 
ampliaciones al contrato. 

- No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en la Constitución y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011 

- No estar incursos en alguna causal de disolución o liquidación. 
- No estar en un proceso de liquidación. 
- No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente a la fecha de 

cierre del presente proceso de selección, publicado por la Contraloría General de la 
República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 

- No presentar los antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. Dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la 
carta de presentación de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos 
solicitados. 

 
Los Proponentes nacionales o extranjeros podrán presentar Ofertas directamente o por 
intermedio de APODERADO, evento en el cual deberán anexar con la Oferta el poder otorgado 
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes 
en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del 
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes 
actividades: 
 
- Formular Oferta para el proceso de selección de que trata el presente documento. 
- Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad en el curso del 

presente proceso. 
- Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto 

administrativo de Adjudicación. 
- Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 
 
En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre 
del proceso o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 
 
El poder especial en referencia es diferente a la Carta de Presentación de la oferta, razón por 
la cual, este último sí necesita de los requisitos legales establecidos para los poderes 
especiales. Lo anterior, en concordancia con el artículo 5° del Decreto 019 de 2012. 
 
3.1.1 Carta de presentación de la oferta 
 
El Proponente presentará el Formato Carta de Presentación de la Oferta, el cual debe estar 
firmado por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o 
por el apoderado.  
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La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda 
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero Civil, para lo 
cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matrícula profesional 
expedida por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de 
selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. 
 
En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –persona 
natural– es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente individual persona 
jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de ingeniero 
civil, la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la 
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el 
Copnia, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El 
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del 
Decreto-Ley 2106 de 2019.  
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 
Formato Carta de presentación de la oferta, cuando el Proponente deba presentarlo. 
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo  – Pacto de Transparencia y, por lo 
tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse 
con la información solicitada.  
 
3.1.2 Existencia y representación legal 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.1.3 Personas Naturales  
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

3.1.4 Personas Jurídicas 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente, en el que se verificará: 
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a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación.  
 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 

inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo para cada caso.  

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de 
su representante o apoderado, mediante la presentación del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición 
máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre de este procedimiento de selección 
por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones 
para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acredite la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como 
mínimo, los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación. 
 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social competente para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y 
iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 
si las hay. 
 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección) o documento equivalente 
que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico 
de contratación de la Entidad Estatal. 
 
NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas 
jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán 
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual 
se verificará:   
 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea 

mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado 

en el capítulo I del presente pliego de condiciones.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  



 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  
¨SIGI¨ 

 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

Código: FO-GJU-26 

Versión:  3 

Fecha:  04/09/2020 

Página 33 de 65 

 

 
 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

3.1.5 Proponentes Plurales 
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se 
solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida 
en el Formato  – Conformación de Proponente Plural. Los Proponentes podrán incorporar 
información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de 
Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el Formato – 
Conformación de Proponente Plural, de las personas naturales y/o jurídicas asociadas. 
Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y 
ejecutar el contrato, así como la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del 

Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 
100 %.  

 
F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el 
caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
3.1.6 Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales 
 
3.1.6.1 Personas Jurídicas 
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El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato  – Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el 
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
3.1.6.2 Personas Naturales 
 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de 
pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último.  
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación 
al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.1.6.3 Proponentes Plurales 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos 
de que tratan los numerales anteriores. 
 

3.2 EXPERIENCIA GENERAL DE LOS OFERENTES 
 
Los proponentes deben acreditar la siguiente experiencia: 
 

1 La presentación de mínimo tres (3) contratos con entidades públicas o privadas cuyo 
objeto esté directamente relacionado con la interventoría técnica, administrativa y 
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financiera de obras de infraestructura recreativas y/o deportivas, los cuales deberán estar 
registrados en el RUP.  

 
2 Que los contratos registrados en el RUP se encuentren inscritos en mínimo tres (3) de 

los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios: 81101500, 80101600, 
77101600, 93142000, 70111700, 77101500. 

 
3 Los contratos registrados en el RUP criterios de la experiencia deben de sumar un valor 

igual o mayor a dos (2) veces el presupuesto oficial, expresado en salarios mínimos 
mensuales vigentes.  

 
La suma de los contratos presentados que acrediten la experiencia deberá ser igual o superior 
al 100% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL, para la sumatoria de los valores de los 
contratos a presentar como experiencia se debe tener en cuenta que los contratos se sumaran 
en salarios mínimos legales mensuales vigentes del año en el cual se dio termino a la ejecución 
del contrato, multiplicado por el salario mínimo legal mensual vigente del año 2022, es decir 
$1.000.000, para lo cual se muestran valores de referencia en la siguiente tabla: 

 

AÑO SMMLV AÑO SMMLV 

Enero 93 $81.510 Enero 08 $461.500 

Enero 94 $98.700 Enero 09 $496.900 

Enero 95 $118.934 Enero 10 $515.000 

Enero 96 $142.125 Enero 11 $535.600 

Enero 97 $172.005 Enero 12 $566.700 

Enero 98 $203.825 Enero 13 $589.500 

Enero 99 $236.438 Enero 14 $616.000 

Enero 00 $260.100 Enero 15 $644.350 

Enero 01 $286.000 Enero 16 $689.454 

Enero 02 $309.000 Enero 17 $737.717 

Enero 03 $332.000 Enero 18 $781.242 

Enero 04 $358.000 Enero 19 $828.116 

Enero 05 $381.500 Enero 20 $877.803 

Enero 06 $408.000 Enero 21 $908.526 

Enero 07 $433.700 Enero 22 $1.000.000 

 
Dado que la información de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes es 
hasta el tercer nivel y no especifica su objeto, el proponente deberá anexar la certificación de 
los contratos relacionado en el RUP que se encuentren liquidados y que cumplan con lo 
establecido en el numeral 2, para ello deberán diligenciar el Formato de experiencia de acuerdo 
con las instrucciones y acompañar de los documentos de soporte y cada uno de los contratos 
allí relacionados.  
 
Solo se tendrán en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados en el RUP según la 
codificación solicitada. 
 
Si la propuesta es presentada en consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, como 
proponente plural uno de sus integrantes deberá cumplir con todas las condiciones 
anteriormente establecidas en el presente numeral, es decir entre uno de los integrantes podrá 
aportar los contratos según los códigos establecidos.  
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos, dará lugar a que la propuesta 
sea considerada NO ADMISIBLE. 
 
Los proponentes deberán diligenciar el Anexo - Experiencia Habilitante. 
 
Este Anexo deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el 
representante legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de consorcios 
o uniones temporales, deberá ser firmado por el representante elegido por los integrantes.  
 
Adicionalmente, para acreditar los contratos que el proponente ha ejecutado y que solicita se 
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento del requisito habilitante experiencia del 
proponente, el proponente deberá allegar además del Anexo – Experiencia Habilitante, las 
certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben 
contener como mínimo:  
 
a. Nombre del contratante.  
b. Nombre del contratista.  
c. Objeto del contrato.  
d. Lugar de ejecución.  
e. Fecha de inicio y terminación del contrato.  
f. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
g. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la 
persona competente para suscribirla).  
 
Para el caso, en el cual las certificaciones entregadas no contengan información suficiente, la 
entidad podrá requerir copia de las actas de terminación y/o liquidación u otros documentos 
idóneos que permitan corroborar la información de las certificaciones y la experiencia específica 
requerida.  
 
Para efectos de la verificación de las certificaciones se deberá tener en cuenta lo siguiente:  
 

1. El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para 
presentar propuestas. Para el presente proceso de selección, se tomará como fecha de 
terminación del contrato la del recibo final del contrato, suscrito por el contratante o su 
representante.  

 
2. La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados antes de 

la fecha de cierre del presente proceso de selección y celebrados en el sector público o 
privado.  

 
3. El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia 

habilitante será aquel que tuvieron a la fecha del informe de recibo final o la del acta de 
recibo final suscrito por el contratante o su representante o a la terminación del contrato, 
y la conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará 
conforme al vigente en el año de recibo final o terminación.  

 
4.  El proponente deberá aportar por lo menos, un (1) contrato con el valor en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), igual o mayor al 30% del presupuesto 
oficial.  
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Si el proponente es un consorcio o una unión temporal para efectos de acreditar la experiencia 
mínima solicitada por este organismo, se realizará la sumatoria de la que se allegue por cada 
uno de sus integrantes.  
 
Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección hayan hecho parte 
de algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia habilitante 
en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura 
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.  
 
En cuanto a personas jurídicas extranjeras con sucursal en el país: deberá acreditar este 
requerimiento como lo haría una persona jurídica de origen nacional.  
 
3.3 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO (FORMACIÓN, EXPERIENCIA, DEDICACIÓN) 
 

 
 
El Oferente está obligado a emplear en la ejecución del contrato el personal con las 
especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podrá ser cambiado 
durante la ejecución del contrato; no obstante, si por alguna circunstancia alguna de las 
personas propuestas se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o de mayor perfil previa 
presentación y aprobación de la respectiva hoja de vida por parte del supervisor del contrato y 
aprobación por escrito.  
 
El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador o contratante por lo que 
asumirá todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales, seguridad social, cajas de compensación, riesgos laborales, seguro de 
vida y demás emolumentos a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral y ejercerá 
en consecuencia la representación legal ante cualquier reclamación que se derive de la 
ejecución del contrato que se suscriba. 
 
La totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato deberá estar asegurado por la 
ARL en el Rango más alto.  
 

Cargo 
Formación 
Académica 

Experiencia General 
Experiencia 
Específica 

Director de 
interventoría 
Dedicación 20% 

Profesional en 
ingeniería civil o 
arquitectura  

Experiencia 
profesional general de 
siete (7) años a partir 
del título profesional. 

Cinco (5) años en 
labores de 
interventoría 

Residente de 
interventoría 
Dedicación 100% 

Ingeniero civil o 
arquitecto 

Experiencia general 
igual o superior a tres 
(3) años a partir del 
título profesional 

Dos (2) años en 
labores de 
interventoría 

Profesional en 
seguridad y salud 
en el trabajo 
Dedicación 50% 

Profesional en Salud 
Ocupacional 
/Seguridad Salud en 
el Trabajo 

Experiencia general 
igual o superior a dos 
(2) años 

Minino tres (3) meses 
en labores 
relacionadas con la 
seguridad industrial y 
gestión ambiental. 
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Para que IMVIYUMBO pueda efectuar la evaluación de las calidades y experiencia del personal 
presentado por el oferente, de conformidad a lo antes señalado, los proponentes deben aportar 
para cada persona presentada los siguientes documentos:  
 
1. Copia de la cédula de ciudadanía.  
2. Copia Diploma y/o acta de grado de estudios (según aplique).  
3. Certificado COPNIA para los profesionales universitarios y profesiones auxiliares de la 
ingeniería que así lo requieran; y/o certificado de antecedentes profesionales de la profesión 
que aplique.  
4. Fotocopia legible de la matricula o tarjeta profesional vigente emitida por la autoridad 
respectiva  
5. Para la acreditación del personal mínimo requerido el oferente deberá anexar las 
certificaciones de los contratos o proyectos ejecutados y terminados del personal propuesto; 
debidamente firmado por el contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información:  
- Nombre del contratante  
- Objeto del contrato o Nombre del proyecto  
- Nombre del personal certificado (según aplique)  
- Cargo o rol desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato o proyecto  
- Información de contacto de la empresa donde ejecutó el contrato o proyecto.  
- Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la 
persona competente para suscribirla).  
6. Carta de compromiso, debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar 
en el presente proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.  
 
Se verificarán los documentos de un (1) solo personal propuesto para cada cargo con los 
documentos aquí citados, y por tanto no se debe entregar más de un (1) personal por cada 
cargo. En caso de entregarse más de uno (1), la Administración, para salvaguardia de los 
principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificará sólo la información de la primera 
persona que presente, de acuerdo a los cargos solicitados en el orden en que aparezcan 
relacionados en la propuesta. La experiencia sin certificar o sin la información completa 
requerida, podrá subsanarse en el término de tiempo definido por el comité evaluador.  
 
El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingeniería y sus profesiones 
auxiliares, titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como 
consecuencia del presente proceso de concurso de méritos, pretenda ejercer por tiempo 
determinado su profesión en Colombia, deberá obtener un Permiso Temporal al efecto, 
otorgado por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares -
COPNIA -, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el Decreto 239 de 2000 
y el artículo 7º de la citada Ley, por lo tanto si el proponente presenta dentro de su propuesta 
una hoja de vida de una persona con estas características deberá demostrar que cumple con 
la normatividad vigente.  
 
La totalidad del personal empleado bajo este contrato deberá estar asegurado por la ARL en el 
rango requerido.  
 
NOTA 1: Junto con su la documentación requerida, todo el personal solicitado en este ítem, 
deberán presentar su carta de compromiso, debidamente firmada, en la cual manifiesten su 
voluntad de participar en el presente proceso con una disponibilidad de acuerdo con los 
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requisitos exigidos. La ausencia de este requisito hará que el personal propuesto no sea tenido 
en cuenta para su verificación y se tendrá como no presentada. 
  
NOTA 2: En caso que uno de los integrantes del personal en el cual la dedicación sea del 100% 
exigido y sea propuesto por más de un proponente, se considerará que no se cumplen con los 
requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecución del contrato y las propuestas que 
compartan un mismo personal serán RECHAZADAS.  
 
NOTA 3: Teniendo en cuenta que este factor es verificable, los documentos del personal 
propuesto presentado por parte del proponente no podrán ser sustituidas durante el proceso de 
selección. No se aceptarán cambios del personal, en razón a que se estaría mejorando la oferta. 
El personal que se propuso es el que se somete a evaluación y no uno nuevo.  
 
NOTA 4: De conformidad con lo establecido por el numeral 6° del Artículo 30 de la Ley 80 de 
1993, que establece: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los 
puntos contenidos en la invitación publica o términos de referencia. Los proponentes pueden 
presentar alternativas y excepciones técnicas o económicas siempre y cuando ellas nos 
signifiquen condicionamientos para la adjudicación.” (La expresión “Términos de referencia” fue 
derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.) El anterior texto legal nos centra en el momento 
de la preparación de la oferta por parte de los proponentes, quienes están en la obligación legal 
de presentar una oferta cumpliendo las exigencias del pliego de condiciones; por lo tanto la ley 
no permite que el futuro proponente presente una oferta incompleta respecto a requisitos claves 
para la valoración de su propuesta; por lo anterior, todos los proponentes deben presentar 
completo su equipo de trabajo, con la documentación exigida y no se aceptan subsanaciones 
frente al personal que no fue incluido desde el momento de presentar ofertas. Tampoco se 
podrá cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumpla con los requisitos o que haya 
sido rechazado o calificado como “no cumple”, en la etapa de evaluación y hasta la adjudicación.  
 
NOTA 5: La entidad previamente realizó el cálculo del personal mínimo requerido, teniendo en 
cuenta el inicio de la ejecución del contrato de obra, para lo cual, el contratista deberá realizar 
actividades previas, como la revisión de los diseños, realizar el PMT y los Protocolos de 
Bioseguridad y procedimientos necesarios con el objetivo de minimizar los riesgos de exposición 
y contagio por infección respiratoria aguda por la pandemia COVID-19., por lo tanto solo se le 
requerirá al contratista interventor que tenga todo el personal, hasta que se inicien las 
actividades de obra, no obstante éste deberá realizar las labores correspondientes a su objeto 
contractual.  
Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 
traducción correspondiente 
 
 

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA  
 
(Numeral 3 Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)  
 
La verificación financiera de las propuestas, se efectuarán con el fin de garantizar la solvencia 
económica y patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del procesos. Para tal 
efecto se examinará la información financiera reflejada en el RUP y la informada en la 
certificación de indicadores – Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo 
relacionado con los indicadores de: Índice de liquidez, índice de endeudamiento, razón de 
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cobertura de interés, capital de trabajo, rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad sobre el 
activo. 
 
Cuando la propuesta sea presentada por consorcios o uniones temporales, la verificación 
financiera se realizará, sobre la composición agregada de las cifras que den lugar a los factores 
señalados en este numeral respecto de los de cada uno de los integrantes, contenido en el 
RUP, en el porcentaje de participación de cada uno de los consorciados, en la certificación de 
los indicadores -capacidad financiera y capacidad organizacional. 
 
DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN ECONÓMICA.  
 
Con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes RUP, IMVIYUMBO, 
efectuará la revisión de la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los 
proponentes, con base en los indicadores financieros que proporcionen medidas relativas a su 
estructura financiera, teniendo en cuenta el mejor año fiscal (2018, 2019 o 2020), lo anterior, de 
conformidad con el Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, que reza: Para ello, los proponentes 
deberán tener en cuenta que serán evaluadas solo aquellas propuestas que cumplan con los 
indicadores que se describen a continuación.  
 
“Artículo 1. Sustitución de los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyanse 
los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subsección 5 de la Sección 1 del 
Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, los cuales quedarán así:  
 
"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: A partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripción 
en el Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información contable de que 
tratan los numerales 1.3 Y 2.3 de este artículo, correspondiente a los últimos tres (3) años 
fiscales anteriores al respectivo acto.  
 
En aquel/os eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la 
información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá 
acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal.  
 
El proponente con inscripción activa y vigente que no tenga la información de la capacidad 
financiera y organizacional de los años 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Único de 
Proponentes, durante el mes de junio de 2021, podrá reportar por única vez, mediante una 
solicitud de actualización, únicamente la información contable correspondiente a estos años, sin 
costo alguno.  
 
El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cámara de comercio la información de la 
capacidad financiera y organizacional de los años 2018 y/o 2019, no deberá presentar la 
información que repose en la respectiva cámara de comercio, la cual conservará la firmeza para 
efectos de su certificación. 
 
(…)  
Artículo 2. Sustitución del parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyase el 
parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 
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1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedarán así:  
 
"PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 
2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, 
dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con lo anterior, a partir del 1 de julio 
de 2021, las cámaras de comercio certificarán la información de que tratan los parágrafos 
transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto".  
 
Artículo 3. Sustitución del parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional. Sustitúyase el 
parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subsección 6 de la Sección 1 del Capítulo 1 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedará así:  
 
"PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los artículos 
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., yen desarrollo del deber de análisis de las Entidades Estatales, 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades 
Estatales establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el Registro Único de 
Proponentes. En todo caso, se establecerán indicadores proporcionales al procedimiento de 
contratación. Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores 
de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendrá en 
cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluarán 
estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada 
proponente".  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, si el interesado tiene 
menos de dos (2) años de constituido, los estados financieros deben cubrir el término desde la 
fecha de su constitución hasta la fecha de corte mensual inmediatamente anterior a la 
presentación de los mismos.  
 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo 
señalado en los artículos 251 del Código General del Proceso y 480 del Código de Comercio, 
acompañado de traducción oficial al idioma español, con los valores convertidos a la moneda 
legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país 
de origen:  
 
a. El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma 
español, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, 
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de 
corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público 
Colombiano que los hubiere convertido.  
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b. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.  
c. Los estados financieros vendrán consularizados o apostillados, conforme a la Ley.  
d. Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado 
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia 
se les aplicarán las reglas de las sociedades colombianas.  
e. Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la 
gravedad de juramento.  
 
Los proponentes deberán acreditar una capacidad financiera de acuerdo con los indicadores 
que a continuación se determinan, para que la propuesta se considere como habilitada y pueda 
ser objeto de ponderación y adjudicación del presente proceso de contratación. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los 
siguientes requisitos financieros habilitantes: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo Total

Activo Total
 

 

Razón de 
Cobertura de 
Intereses 

 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 

 
Tabla 2 – Indicadores de capacidad financiera 

 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 10% 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 20% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 15 
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3.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(Roa) 

Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 
INDICADOR INDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad 
operacional dividida por el patrimonio 

MAYOR O IGUAL A 0,30 (30%) 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad operacional 
dividida por el activo total 

MAYOR O IGUAL A 0,20 (20%) 

 
Si el proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está organizado 
en cualquier forma de asociación, su capacidad financiera será la sumatoria de las capacidades 
individuales de cada uno de los miembros del proponente plural multiplicado por el porcentaje 
de participación de cada uno. 
 
El oferente que presente en su RUP el indicador de cobertura de Intereses como 
INDETERMINADO o igual a cero (0) se considerará como HABILITADO en este indicador. 
 
Los índices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el 
proponente no cumpla con alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, 
por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo correspondiente. 
 
 
CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 

DE DESEMPATE 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, 
IMVIYUMBO, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, 
adjudicará al proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime más 
conveniente para IMVIYUMBO y de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Nacional 1082 de 2015.  
 
De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiará por el supuesto establecido en el numeral 4º 
del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, que establece:  
 
“4. En los procesos para la selección de interventores se hará uso de factores de calificación 
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 
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condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del 
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningún caso se podrá incluir 
el precio, como factor de escogencia para la selección de interventores.”  
 
Así mismo, el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece:  
 
“1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará entre 
otros, los siguientes a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) formación 
académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo.”  
 
Por lo anterior, se determinará el factor de selección aplicando la ponderación sobre elementos 
de Capacidad técnica del proponente y experiencia del interesado que tendrán ponderación de 
acuerdo con los puntajes o fórmulas señaladas en este estudio previo.  
 
La propuesta más favorable será la que obtenga el puntaje más alto y por lo tanto, será ésta la 
que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el proponente que 
obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupó el primer lugar y así sucesivamente. 
 
En la evaluación de las Ofertas IMVIYUMBO, otorgará puntaje por los criterios de evaluación 
de conformidad con la siguiente tabla: 
 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes:  
 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN 
PONDERACION 

(PUNTOS) 

Experiencia Adicional Del Proponente 30 

Experiencia Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 38 

Formación Adicional Del Equipo Mínimo De Trabajo 10 

Fermento A La Ejecución De Contratos Estatales Por Parte De 
Población En Pobreza Extrema, Desplazados Por La Violencia, 
Personas En Proceso De Reintegración O Reincorporación Y Sujetos 
De Protección Especial 

10 

Apoyo A La Industria Nacional 10 

Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 1 

Vinculación De Personas Con Discapacidad 1 

TOTAL 100 

 
 
Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales 
como: capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización y 
los demás requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, se procederá con la 
ponderación de los requisitos establecidos a continuación. 
 
La oferta no solo debe cumplir con todo lo solicitado en los requerimientos técnicos y el 
presupuesto asignado, también debe cumplir con los términos de ejecución, con la forma de 
pago señalada por IMVIYUMBO, y demás aspectos, condiciones técnicas, condiciones del 
contrato y requisitos señalados en los estudios previos. 
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Se RECHAZARÁN todas aquellas ofertas con valor superior al del presupuesto oficial. 
 
Las propuestas que no estén definidas como habilitadas, no se les tendrá en cuenta puntaje 
alguno. 
 

4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (30 puntos) 
 

Al oferente se le calificará la experiencia específica, demostrando que ha ejecutado 
individualmente, en Consorcio o en Unión Temporal, o en cualquier otra forma de asociación, 
contratos inscritos en RUP en alguno de los siguientes: 
 

Condición 1 Condición 2 Puntaje 

La presentación de máximo dos (2) contratos 
relacionados con alguno de los siguientes criterios: 

1.  interventoría para la construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 2. Construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 

 
Los contratos acreditados deben estar 

debidamente acreditados en el RUP y deben 
cumplir mínimo dos (2) de los siguientes códigos 
del clasificador de bienes y servicios: 81101500, 

80101600, 77101600, 77102000, 77111600 
93142000. 

Los contratos registrados en el 
RUP deben de sumar un valor 

mayor a dos (2) veces el 
presupuesto Oficial expresado en 

salarios mínimos mensuales 
legales vigente. 

20 

La presentación de máximo tres (3) contratos 
relacionados con alguno de los siguientes criterios: 

1.  interventoría para la construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 2. Construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 

 
Los contratos acreditados deben estar 

debidamente acreditados en el RUP y deben 
cumplir mínimo dos (2) de los siguientes códigos 
del clasificador de bienes y servicios: 81101500, 

80101600, 77101600, 77102000, 77111600 
93142000. 

Los contratos registrados en el 
RUP deben de sumar un valor 

mayor a tres (3) veces el 
presupuesto Oficial expresado en 

salarios mínimos mensuales 
legales vigente. 

30 

La presentación de máximo cuatro (4) contratos 
relacionados con alguno de los siguientes criterios: 

1.  interventoría para la construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 2. Construcción y/o 
mejoramiento y/o adecuación y/o reparación y/o 

remodelación y/o ampliación de parques y/o obras 
de infraestructura deportiva. 

 
Los contratos acreditados deben estar 

debidamente acreditados en el RUP y deben 

Los contratos registrados en el 
RUP deben de sumar un valor 

mayor a cuatro (4) veces el 
presupuesto Oficial expresado en 

salarios mínimos mensuales 
legales vigente. 

50 
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cumplir mínimo dos (2) de los siguientes códigos 
del clasificador de bienes y servicios: 81101500, 

80101600, 77101600, 77102000, 77111600 
93142000. 

 
Nota 1: los contratos que el oferente presente para poder habilitar su propuesta, también se 
podrán tener en cuenta para otorgar el puntaje establecido en los criterios de evaluación. 
 
Nota 2: para corroborar la información el proponente deberá de presentar: 
 

- Las certificaciones de experiencia, para ser validas deben contener la siguiente 
información como mínimo: Indicar claramente el objeto, contratista, contratante, cargo, 
actividades desarrolladas y períodos de inicio y/o de terminación de los trabajos.  

 
En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante 
copia del acta de liquidación, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes. 
  
No se aceptarán documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.  
 
En caso de que la certificación no incluya la dirección, número telefónico, fax, página web, 
correo electrónico y/o demás datos del contratante, que permitan a la entidad verificar el 
contenido de las mismas, el proponente deberá anexar esta información.  
 
Por la naturaleza del objeto a contratar, no se aceptarán certificaciones de experiencia contratos 
ejecutados con entidades o personas privadas. 
 
4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL PROPUESTO (38 PUNTOS) 
 
La experiencia específica del equipo de trabajo, se evaluará a partir de la información 
suministrada (hoja de vida y relación de contratos con sus respectivas certificaciones, de 
acuerdo con lo exigido en este pliego de condiciones para cada cargo), por el proponente en el 
Anexo, para los siguientes profesionales.  
 
1) Director de Interventoría.  
2) Ingeniero Residente de Interventoría.  
3) Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
 
Los profesionales señalados en este ítem hacen parte del equipo mínimo de trabajo que deberá 
garantizar el interventor. No obstante, se asignará un puntaje máximo de TREINTA Y OCHO 
(38) PUNTOS al proponente que presente dentro de la propuesta, un equipo de trabajo que 
cumpla con las condiciones máximas de experiencia y estudios adicionales señaladas a 
continuación.  
 

Cargo Experiencia Específica Puntaje 

Director de interventoría 
Dedicación 20% 

Cuatro (4) años en labores certificadas de 
interventoría 

 
20 

Residente de interventoría 
Dedicación 100% 

Dos (2) años en labores de interventoría 
 

10 
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Para ello, se deberá aportar copia de: 
 
1. Copia Diploma o acta de grado de estudios (según aplique) del título de postgrado que 
acredite.  
2. Para la acreditación del personal propuesto el oferente deberá anexar las certificaciones de 
los contratos o proyectos ejecutados y terminados del personal propuesto; debidamente firmado 
por el contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información:  
- Nombre del contratante  
- Objeto del contrato o Nombre del proyecto  
- Nombre del personal certificado (según aplique)  
- Cargo o rol desempeñado  
- Fechas de inicio y terminación del contrato o proyecto: Los contratos deben encontrarse 
debidamente terminados, para lo cual, deberá adjuntar igualmente copia del acta de terminación 
o acta de recibo final del contrato acreditado.  
- Información de contacto de la empresa donde ejecutó el contrato o proyecto.  
- Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la 
persona competente para suscribirla).  
 
NOTA: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del 
juramento y por tanto el contenido se desvirtúa con prueba en contrario.  
 
En caso que el proponente no acredite las condiciones de formación académica y de 
experiencia establecidas en el cuadro de exigencias para cada profesional, no tendrá puntaje.  
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los proponentes, 
solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de lo manifestado y 
rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido información no veraz, sin perjuicio de 
las demás acciones legales a que haya lugar.  
 
Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo dispuesto por el 
Artículo 12 de la Ley 842 de 2003 que dispone:  
 
“ARTÍCULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingeniería 
o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computará 
a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las matrículas profesionales, certificados de inscripción 
profesional y certificados de matrícula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente 
ley conservan su validez y se presumen auténticas”. 
 
4.4 FORMACION ADICIONAL DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (10 PUNTOS) 
 
Se asignará un puntaje de DIEZ puntos adicionales (10), al proponente que acredite formación 
y experiencia específica de su director de interventoría de la siguiente manera: 
 

REQUISITO PUNTAJE 

Profesional en seguridad y 
salud en el trabajo 

Dedicación 50% 

Minino tres (3) meses en labores 
relacionadas con la seguridad industrial y 

gestión ambiental. 

 
8 
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Para obtener el puntaje el profesional deberá acreditar estudios en 
especialización y/o maestría en gerencia o dirección de proyectos 

10 

 
Nota: Los profesionales presentados para la interventoría no podrán ser remplazados sin previa 
autorización de la entidad contratante y salvo que se deba a motivos de fuerza mayor o caso 
fortuito. En caso que se presenten las condiciones antes establecidas, el proponente 
adjudicatario deberá presentar a consideración de la Entidad, los profesionales nuevos que 
cumplan con igual o superior idoneidad y experiencia a las de los profesionales presentados 
con su oferta y aprobados por IMVIYUMBO, durante el proceso de evaluación. 
 
4.5  FORMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, 
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACION Y SUJETOS 
DE PROTECCION ESPECIAL (10 PUNTOS) 

 
Los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su 
particular condición física, psicológica o social merecen una acción positiva estatal para efectos 
de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional.  
 
De acuerdo con los componentes del proyecto, el proponente deberá acreditar la vinculación 
de cinco (5) personas que equivalen al 5% de la mano de obra no calificada, la acreditación de 
este puntaje la población objeto del presente puntaje se acreditará en las condiciones que 
dispongan la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en los siguientes términos: 
 
1. Población en Pobreza Extrema: Su acreditación se realizará mediante la verificación de 

la clasificación A, B o C del SISBEN, se deberá aportar los documentos que den fe los 
cuales serán sometidos a verificación. 

2. Desplazados por la Violencia: Deberán aportar el certificado que lo acredite como 
desplazado el cual será consultado en la página web de la Unidad para la Atención y 
Reparación Integral de las Víctimas. 

3. Personas en proceso de reintegración o reincorporación: Para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

4. Víctimas del Conflicto Armado: Deberán aportar el acto administrativo que lo acredite 
como víctima del conflicto armado el cual será consultado en la página web de la Unidad 
para la Atención y Reparación Integral de las Víctimas. 

 
el proponente debe aportar manifestación expresa y suscrita por el proponente y cada persona 
propuesta, donde acredite que se vinculará laboralmente durante toda la ejecución del contrato 
y se autoriza el uso de su hoja de vida y los documentos de uso de información sensible, 
adicionalmente se deberá aportar los siguientes documentos para cada una de las personas 
ofertadas: 
 



 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  
¨SIGI¨ 

 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

Código: FO-GJU-26 

Versión:  3 

Fecha:  04/09/2020 

Página 49 de 65 

 

 
 

1. Hoja de vida  
2. Copia del documento de identidad  
 
El interventor realizará el seguimiento y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante 
la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 
 
4.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Según lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a 
través del sistema de compras y contratación pública, en la evaluación de las Ofertas:  
  

a) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales con porcentaje del 0% al 80 % del personal 
calificado incorporado al Contrato colombiano recibirán un puntaje de cero (0) de puntos. 

b) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales con porcentaje del 80% al 85 % del personal 
calificado incorporado al Contrato colombiano recibirán un puntaje de tres (3) de puntos. 

c) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales con porcentaje del 85% al 90 % del personal 
calificado incorporado al Contrato colombiano recibirán un puntaje de seis (6) de puntos. 

d) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales con porcentaje de mas del 90 % del 
personal calificado incorporado al Contrato colombiano recibirán un puntaje de diez (0) 
de puntos. 

 
Se debe diligenciar el Formato No. 10 
 
4.7 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 
por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.  

Para esto debe presentar:  

i) Formato – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación,  

ii)  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato 8, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente 
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante 
legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 
%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo 
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
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IMVIYUMBO mediante el supervisor del contrato, verificará durante la ejecución del contrato 
que el contratista que resultó adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El 
contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo 
demuestre.  
Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y 
la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la 
normativa aplicable.  
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El 
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento se adelantará con observancia a los 
postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual 
teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.  
 
NOTA: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendrán un puntaje de cero 
(0), ya que éste no es subsanable.  
 
En la ejecución del contrato se confirmará dicho factor a medida que entreguen las facturas 
para trámite de pago, dado que deben entregar planilla de seguridad social por dicha persona 
contratada. 
 
4.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
Se otorgará el 0.25% del puntaje total a la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan 
con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 

de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
Para acreditar el puntaje, se deberán aportar con la oferta las certificaciones bajo la gravedad 
de juramento con una fecha máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección. 
 
Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
4.9 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
La Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas 
o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
Nota 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 
 
Nota 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
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4.1.1 Precio Artificialmente Bajo 
 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación 
y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación 
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 4.10 PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Para efectos del cálculo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la Descripción y 
Alcance del objeto a Contratar y el personal exigido para la ejecución del contrato.  

El proponente debe formular su propuesta económica en el anexo respectivo, el cual deberá 
presentar en medio físico y magnético y deberá presentar el valor total de la propuesta teniendo 
en cuenta que no supere el presupuesto oficial estimado. 

El proponente deberá tener en cuenta para la presentación de su propuesta que el presupuesto 
estimado para el contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($36.009.886), en el cual está incluido el valor del IVA para 
los servicios que lo tengan y demás impuestos y deducciones para los casos que lo requiera.  

El valor de la propuesta económica no estará sujeto a incrementos o reajustes, por lo tanto, se 
mantendrán hasta la terminación y liquidación del contrato.  

Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el presente 
pliego de condiciones.  

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas y 
descuentos correspondientes a que hubiere lugar. 

El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos que genere la ejecución del objeto del 
contrato que resulte del presente proceso de selección, en el tiempo estipulado, aportes al 
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales, cumpliendo con las normas 
laborales sobre la materia, impuestos y demás gastos que origine el mismo. 

Por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 

Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la 
propuesta correrá a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, 
IMVIYUMBO procederá a su corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la 
evaluación. 

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida 
operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.  

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, 
serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el 
contrato, rehúsa aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta.  



 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  
¨SIGI¨ 

 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

Código: FO-GJU-26 

Versión:  3 

Fecha:  04/09/2020 

Página 53 de 65 

 

 
 

El IMVIYUMBO podrá solicitar una mayor discriminación de costos si lo estima necesario. El 
oferente deberá diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA, indicando el valor total 
de la oferta con todos y cada uno de los componentes y entregarlo en sobre separado. 

 
4.11 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes: 
 
5. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 

Proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la 
sección 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley.  

6. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 
esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 10A 
– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.   
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
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lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato – Autorización 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
7. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de 
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato 10 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por 
ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 
7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente 
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
8. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 10 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador 
– proponente), mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores mayores de edad que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente), mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
Formato – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
9. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el  Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas 
vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Formato – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
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uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Formato - Autorización para el tratamiento de 
datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
10. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el Formato 10 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural) , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el Formato - 
Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
11. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
12. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Formato  – Acreditación 
Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme 
tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
13. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el Formato 10 G – Acreditación Mipyme, mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
14. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará el Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia general acreditada en la oferta; y  
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(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el Formato  – Acreditación Mipyme. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
15. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
16. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
a. La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 

nombre de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez 
ordenados, le asigna un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal 
manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 
dividir esta parte entera entre el número total de proveedores en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

c. Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que 
el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país 
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se 
aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
4.12 REVISIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 
 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Los Proponentes pueden 
subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de 
la adjudicación. IMVIYUMBO debe publicar el informe de cumplimiento de requisitos habilitantes 
de que trata el presente pliego de condiciones. 
 
4.13 EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
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IMVIYUMBO debe publicar el informe de evaluación de ofertas en la oportunidad señalada en 
el Cronograma establecido en los pliegos. 
 
Declaratoria de Desierta 
 
Dentro del plazo señalado para la adjudicación, también podrá declararse desierto el proceso 
de licitación, conforme a lo previsto en el artículo 77 la Ley 80 de 1993. 
 
IMVIYUMBO declarará desierto el proceso en el evento en que no se presente ningún 
proponente, o ninguna oferta se ajuste al pliego de condiciones o, en general, cuando existan 
motivos que impidan la selección objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se 
señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decisión. 
 
El proceso se declarará desierto mediante acto administrativo motivado contra el cual procede 
el recurso de reposición, de conformidad con el artículo 77 de la Ley 80 de 1993 en los 
siguientes eventos: 

• Cuando no se presenten propuestas. 

• Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible, una vez han sido revisados los factores 
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones. 

• Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente. 

• En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la 
recomendación del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, 
caso en el cual deberá motivar su decisión. 

• Las demás contempladas en la Ley. 
 

Retiro de las Ofertas 
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de 
selección, podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea 
recibida por IMVIYUMBO antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. 
 
Cuando se trate de retiro definitivo, la oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa 
expedición de un recibo firmado por el solicitante. 
 
 
Devolución de las ofertas. 
 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación 
del contrato, podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad de la Oferta y 
los demás documentos, dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha en que se expida el 
acto de adjudicación, previsto en el Cronograma; de lo contrario, IMVIYUMBO procederá al 
archivo de la Oferta original y la destrucción de su copia. 
 
Rechazo 
 
En adición a otras causas previstas por la ley. La Entidad rechazará las ofertas presentadas por 
los Proponentes así: 
 
De Carácter Jurídico 
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• Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad indicadas en la Constitución Nacional y en la Ley 80 de 1993. 

• Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en este pliego de condiciones 
ó cuando explícitamente lo exijan leyes especiales. 

• Cuando no sean subsanadas por el proponente las deficiencias encontradas en su 
propuesta, a solicitud de IMVIYUMBO, dentro del plazo que este establezca para tal 
efecto. 

• Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se 
identifique con un mismo nombre o con nombres diferentes para esta misma licitación. 

• Cuando IMVIYUMBO compruebe confabulación entre los proponentes. 

• Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de 
presentación de la propuesta necesaria para participar en esta licitación ó cuando el 
representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que ello fuere 
necesario. 

• Cuando el proponente no presente la garantía de seriedad de la oferta o no sean 
subsanados los errores o inconsistencias, en el plazo que otorga IMVIYUMBO. 

• Cuando la propuesta presentada para participar en esta licitación no sea abonada, en 
caso de requerirse, por un profesional debidamente matriculado. 

• Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes del proponente ó de alguno 
de los miembros del consorcio ó unión temporal, haya sido cancelada o no se encuentre 
vigente a la fecha de cierre de la presente licitación. 

• Cuando el plazo de duración de la sociedad ó los miembros del consorcio ó unión 
temporal, en caso de ser personas jurídicas, sea inferior al plazo de ejecución del 
contrato y un año más, contados a partir de la fecha de cierre de esta licitación, de 
conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedida por la Cámara de Comercio. 

• Cuando el proponente no cuente con la capacidad máxima de Contratación ó capacidad 
residual mínima exigida para la presente licitación. 

• Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se 
presente el documento de constitución (Formato No. 2 ó 3), o se omita la suscripción por 
quienes lo integren ó el documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en este 
Pliego de Condiciones y en la Ley 80 de 1993. 

• Las demás causales de índole jurídicos indicados en este pliego de condiciones y en la 
Ley. 
 

De carácter técnico 
 

• Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia general ó específica mínima 
del proponente, determinados en el pliego de condiciones. 

• Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia general ó específica mínima 
del personal profesional del proponente, determinados en el pliego de condiciones. 

• Cuando no se asista a la Visita de Obra. 
 

De Carácter Económico 
 

• Cuando el valor de la propuesta presentada ó corregida, exceda el valor del presupuesto 
oficial estimado por IMVIYUMBO. 
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• Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotice 
debidamente los ítems contemplados en el pliego de condiciones. 

• Cuando el valor de la propuesta económica sea artificialmente baja de conformidad 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 decreto 1082 de 2015. 

 
De Carácter Financiero 
 
Cuando no se cumpla con los requisitos mínimos de capacidad financiera, determinados en 
este pliego de condiciones. 
 

 
CAPÍTULO V.  RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento 
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expidió 
Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se 
encuentra en el Anexo – Matriz No. 1. 
 

CAPÍTULO VI. ACUERDOS COMERCIALES 

 
En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratación Colombia 
Compra Eficiente, respecto a los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales 
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar si la 
contratación se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre comercio 
vigente así: 
 
Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS 
-UAESP determina que el presente Proceso de Contratación no está cobijado por un Acuerdo 
Comercial, de acuerdo con la excepción N° 32 del Anexo N° 4 del Manual para el manejo de los 
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente.  

CAPÍTULO VII. GARANTÍAS 

 
7.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes:  

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Asegurado/ 
beneficiario 

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo – 
“IMVIYUMBO”, identificada con NIT 800.173.492-4. 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma. 

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado 
y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de 
que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 
7.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

7.2.1 Garantía de Cumplimiento 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dentro de los tres (03) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la 
entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo – 
“IMVIYUMBO”,  identificada con NIT 800.173.492-4. 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Con una vigencia 
igual al término de la 
duración del contrato 
y seis (6) meses mas 

20% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

10% del valor del 
contrato 

Calidad del servicio prestado 
dentro del objeto del contrato 

Esta Garantía debe 
estar vigente por el 

20% del valor del 
contrato 
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CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

término del contrato y 
dos (2) años más.   

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 
dentro de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición 
o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

 
 
Las funciones del interventor y supervisor se regirán por lo establecido en la ley 1474 de 2011 
y en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad (MA-GJU-02). 
 

CAPÍTULO IX. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 

 

1. Carta de Presentación de la oferta. 
2. Abono de la propuesta 
3. Conformación Uniones Temporales. 
4. Conformación de Consorcio. 
5. Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. 
6. Compromiso anticorrupción. 
7. Relación experiencia específica. 
8. Carta Compromiso del Personal Profesional propuesto. 
9. Formato Grupo Mínimo de Apoyo - Experiencia del personal profesional. 
10. Apoyo a la industria nacional  
11. Cálculo capacidad residual de Contratación (Kcr). 
12. Valor total de la propuesta - Propuesta Económica. 
13. Capacidad financiera y organizacional (para personas naturales o jurídicas extranjeras 

sin sucursal o domicilio en Colombia) 
14. Vinculación de personas con discapacidad. 
15. promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 
16. incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
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17. participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica) 

18. vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (empleador – proponente) 

19. vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (trabajador) 

20. vinculación de población indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o 
gitana 

21. participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas) 

22. participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica 
integrante del proponente plural) 

23. participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas) 

24. acreditación mipyme 
25. pagos realizados a mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
26. Autorización para el tratamiento de datos personales.  
27. anexo 1 — pacto de transparencia 
28. minuta contrato 

 
El presente documento se entiende fechado y firmado con la publicación en le plataforma del 
SECOP II. 
Dado en el municipio de Yumbo (Valle). 
 
 

 
URIEL URBANO URBANO 

Gerente General 
 IMVIYUMBO 

 
Elaboró:  Jhoanna Jimena Valencia Donado – Abogada contratista 
                   Ruben Oliveros – Ingeniero Contratista 
Revisó:  Ruth Graterol Visbal – Abogada Contratista 
                   Jaime Yesid Manosalva Casadiego – Director Técnico 
Aprobó:  Jaime Alberto Sánchez Cárdenas – Jefe Oficina Asesora Jurídica. 


