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NUMEROQO DE CONTRATO:

/79

CONTRATISTA.

A=Al LATTAA/ O

DESCRIPCION

NUMERO

FECHA

NOMBRE DEL

FOLIOS RESPONSABLE

FIRMA

VERIFICACION
'ARCHIVO

Factura yl/o
equivalente

documento

£ry
1615

1.5

Acta de recibo a satisfaccion

sequridad social

Certificacion de pago de aportes a

parafiscales

Planillas de pago de aportes

6SH

16.5-

-

informe de supervision

/65T

9 Lo !

Formato vida atil

1033 42

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inversién

Borrador acta de liquidacion

Otros:

Cuentas por pagar comprobante

(.12

AL L)

Entrada de bienes y servicios

(€371

6,074

obligacién

Registro presupuestal de ia

Anexo
obligacién

comprobante de la

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reparte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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Colombia PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N.° Radicado 108342 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI

Bogotd, D.C. MAYO de 2022 /

Sefior Teniente Coronel

DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 - 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe
de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarroliadas en
el mes de MAYO del afio 2022, de acuerdo con la siguiente informacion: /’

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 28 DE ENERO DE 2022

CONTRATISTA LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES
C.C. No. 52.864.529

DIRECION DEL CONTRATISTA CRA 11C# 116-20

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA LIJOK9O@HOTMAIL.COM

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA | 3112819754

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion en la Categoria 4 Nivel 1 de acuerdo a ia
resolucién N° 067 del 12 de octubre de 2021, para el
Departamento de internacionalizacion de la ESDEG
para asesora la internacionalizacion de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y
OBJETO el Consejo Nacional de acreditacion, igualmente,
asesorar la elaboracioén de convenios académicos
nacionales e internacionales con el fin de
potencializar las funciones sustantivas de Ila
educacion y emitir recomendaciones frente a la
oportunidad y conveniencia de los mismos.

VALOR INCLUIDO IVA $ 4.645.763,00

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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El valor es de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESQS
MCTE" ($32.520.341.00) sin IVA por ser régimen
simplificado EIl CONTRATANTE pagara‘al CONTRATISTA
siete (07) pagos, correspondientes a los meses de
FEBRERO del 2022 a AGOSTO de 2022 cada uno por un
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO . Y CINCO MIL_ SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($4.645.763,00) sin IVA en la cuenta remitida por EL
CONTRATISTA, los valores antes mencionados se pagaran
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios
siguientes, previa presentacion del informe de actividades
del CONTRATISTA, documento que debera ir firmado por el
contratista y supervisor del contrato y soportado con los
anexos correspondientes

El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrase
sera de SIETE (07) meses, con posterioridad a la
PLAZO DE EJECUCION publicacion del Proceso y del contrato en la Plataforma
Secop Il,.expedicion del registro presupuestal, y aprobacion
de la Péliza de garantia de cumplimiento

FECHA DE INICIO 28 ENERO 2022
FECHA DE TERMINACION 28 AGOSTO 2022
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10722 DE
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por e! rubro A-02-02-02-
PRESUPUESTAL 008-003-09 R16, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS. N.C.P.
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 13622 del 28 de FEBRERO del 2022
. MODIFICATORIO
ADICION PRORROGA SUSPENSION’ "OTROS
N/A N/A N/A N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR MY VICTOR COVA GUTIERREZ
CARGO QUE OCUPA = JEFE DEPARTAMENTQ INTERNACIONALIZACION
NUMERO DE RESOLUCION . DE
NOMBRAMIENTO 133 — 28 DE ENERO 2022
DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION
VICEDIRECCION Vicedireccion de Proyeccién Institucional
TELEFONO DE CONTACTO 3124482044
CORREQ ELECTRONICO victor.cova@esdegue.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza;

Poliza No. 600-47-994000064263 de fecha 28/01/2002, expedida por Seguros del Estado S.A 'y aprobada
mediante acta No. 122 de fecha 28 de enero de 2022 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO -DESDE HASTA ' VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/01/2022 | 02/03/2022 . $3.252.034,10
CALIDAD DEL SERVICIO 28/01/2022 02/03/2022 $ 3.252.034,10

Cédigo: MDN-COGFM-AQ03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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3. EJECUCION CONTRACTUAL

de la ESDEG.

conforme a los parametros establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional
y el Consejo Nacional de Acreditacion,
para potenciar las funciones sustantivas - Reuvisidn de posible suscripcion de

NO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
Asesoramiento en ‘la elaboracion y informe
1 |estructuracion de convenios de - revision de posible suscripcion de actividades
internacionalizacion de la educacién convenio marco con la Univeridad mayo 2022
militar de la Escuela Superior de Guerra Pontificia Bolivariana de Medellin, Folio 1

con la universidad.

con el objetivo de desarrollar
diplomado en seguridad y defensa

convenio marco con Universidad
Rosario.

- Revisién de posible suscripcion de
convenio con FIU.

- Reunién con algunos supervisor
para identificar los convenios que
deben supervisar y proceder a
notificarlos e iniciar elaboracién de
informes de supervision.

- Elaboracion de notificaciones de

supervisién de todos los convenios
marco nacionales e internacionales,

y especificos respectivamente, de
convenios vigentes y en etapa de
liquidacion.

- Ajuste de matriz de convenios,

actualizando dia a dia la informacion

registrada con base a los

documentos fisicos que resposan en

las carpetas del departamento de
internacionalizacion.
- Presentacion de ayudas para

presentacion de estado actual de los

convenios.

- Reunion con UNIVERSIDAD TADEO

y CSEDEN para revisar posible

lineas de trabajo con el centro de

simulacion y la ESDEG en general
- Reunién con la CSDEN y otras

aréas de la ESDEG para determinar
posibles formas de realizar alianzas
para prestar servicios de simulacion

o desarrollo de proyectos de
desarrolio tecnologico.
- Se realiza formato de informe de

supervision para pasarlo por calidad

y difundirio a los supervisores.

- Se revisa informe de supervision
final del convenio marco con la
Universidad Politecnica de Madrid.

- Se toma contacto con la Universidad

de Defensa de Honduras para
elaboracion del acta de liquidacion

Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35
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bilateral del convenio especifico y
convenio marco.

Formulacién de recomendaciones para
la mejora continua del posicionamiento
de la ESDEG internacionalmente y
elaboracién de la documentacion
requerida para la suscripcion : de
convenios nacionales e internacionales
entre la ESDEG y otras instituciones.

- Mesa de trabajo con la CSDEN vy
otras "aréas de la ESDEG para

" determinar  posibles formas de

realizar’ alianzas para prestar
servicios de simulacion” o desairrollo
de proyectos de  desarrollo
tecnologico.

-Mesa de trabajo para- revisién de ]

memorando ‘de: entendimiento con
FiU, verificar linea de trabajo con la
mencionada entidad y procedimiento
administrativo a cumplir para la
suscripcion del convenio.

-Revision de compromisos para’

inclur en carta de intencion
compartirda con Universidad Sergio
Arboleda-USA.

Informe
actividades
"mayo 2022
Folio1 al 2

Evaluar el impacto de la cooperacion
académica en virtud de los convenios
vigentes a través de informes
periddicos.

- Se realiza recoleccion de los
informes de supervision del primer
trimestre de los convenios
especificos de la ESDEG.

- Se realiza ajustes al formato de
informe de supervision para pasarlo
por-calidad y difundirio a los
supervisores.

Informe

actividades
mayo 2022
Folio2 al 3

Formular recomendaciones respecto de
la oportunidad y conveniencia de
suscribir convenios nuevos y renovar
convenios existentes con instituciones
del orden nacional e internacional.

-Mesa de trabajo con Direccion de
Investigacion ESDEG para identificar
el estado de los convenios y analizar
las posibles alianzas estratégicas en
investigacion

-Mesa de trabajo para revision
acuerdo que se incluiran en la de
carta de intencién con Universidad
Sergio Arboleda-USA.

Informe
actividades
mayo 2022
Folio 2

Formular convenios a nivel nacional e
internacional con Centros de Educacion
Superior, Instituciones
Gubernamentales y Escuelas de
Guerra, de acuerdo a los parametros de

la ESDEG para la suscripcion de los’

mismos.

-Ajuste de matriz de ‘convenios,
actualizando dia a dia la informacion
registrada - con base 'a los
documentos fisicos que resposan en

las carpetas del departamento. de :

internacionalizacion.

-Revision de posible suscripcion de
convenio marco con la Univeridad
Pontificia Bolivariana de Medellin,
con el objetivo de desarrollar
diplomado en ‘seguridad y defensa
con la universidad.

Informe
actividades
mayo 2022
Folio 2
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-Revision de posible suscripcion de
convenio marco con Universidad
Rosario.
-Revisién de posible suscripcion de
convenio con FIU.
Asesorar y apoyar cuando se requiera la | -Ajustes de Acta de cierre para convenios| Informe
ejecucion y liquidacién de los convenios | educativos  suscritos por el ministerio de | actividades
6 | suscritos por la Escuela Superior de|defensa nac1ona|-£:omando generla-escuela | mayo 2022
Guerra superior de guerra “general rafel reyes prieto. | Folio 2
' -Recoleccion de informacion para nueva acta
de cierre, liquidacion de convenios marco y
especificos, informes de supervision.
Evaluar la implementacion e impacto de | No se ha realizado este tipo de requerimiento | Informe
7 llos productos generados mediante el | en el presente mes actividades
procedimiento y retroalimentacion de las rF""’I_YO 2022
alianzas Estratégicas. olio 2
Estructurar y desarrollar las actividades | No se ha realizado este tipo de requerimiento | Informe
generadas mediante el plan de accion. | en el presente mes actividades
mayo 2022
8 Folio 2
Asesoria en la aplicacion de los factores | No se ha realizado este tipo de requerimiento | Informe
de internacionalizacion frente al Sistema | €n el presente mes actividades
Integrado de Gestion de la ESDEG. abril 2022
9 Folio 2
implementar la politica de | -Se realizan diferentes meses de trabajo con | informe
internacionalizacion de la ESDEG en | entidades externas y con aréas de la ESDEG | actividades
materia de convenios nacionales e | Para establecer criterior en la estructuracion de | Mayo 2022
10 intemacionales. convenios marco, espemﬁcos, liquidacion y | Folio 2
supervisiéon de convenios.
Formular e implementar estrategias |-Se realizan diferentes meses de trabajo con | Informe
para socializar y visibilizar los convenios | €ntidades externas y con aréas de la ESDEG | actividades
nacionales e internacionales dentro de | Para establecer criterior en la estructuracién de | mayo 2022
11 la comunidad académica de la ESDEG. | Convenios marco, espec;ﬁcos, liquidacién y | Folio 2
supervision de convenios.
Formular estrategias para fortalecer los | -Se inicia revision de convenios marco para
convenios de investigacion o | identificar la pertinencia de continuar con los | Informe
12 | académicos nacionales e convgnu:s vngenltes que a la fecha tiene| actividades
internacionales. suscrita la escuela. mayo 2022
Folio 2
Cumplir las demas actividades |-Se ha realizado cruze de informacion de los
relacionadas con la naturaleza del|convenios nacionales e internacionales | Informe
13 |objeto del contrato y actividades | suscrito por la ESDEGUE, para establecer y | actividades
especificas y/o entregables. actualizar el estado de los convenios al| mayo 2022
presente mes, e identificar cuales se deben | Folio 2
terminar y liquidar anticipadamente
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Hacer entrega formal de 1a informacion | N/A Informe
1y documentos que maneje durante la : actividades
14 | ejecucion -del contrato, asi como la . mayo 2022
refacion de las actividades pendientes al Folio 3

momento de la terminacion del contrato,
si a ellas hay lugar.

15. | Hacer acta de entrega fisica de toda la | N/A - Informe
documentacion manejada y archivos actividades
magnéticos; informar sobre el estado mayo 2022
actual de las obligaciones especificas Folio 3

objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicion.

16. | Guardar y mantener la debida reserva | N/A . Informe
sobre algun tipo de informacién, actividades
estructura o composicion organizacional mayo 2022
de la guarnicion militar que por efectos | Folio 3

de la ejecucion del presente contrato
llegue a conocer de acuerdo a lo
establecido en la Directiva de Seguridad
de la informacién N° 2014-18 difundida
y publicada el dia 27 de Mayo de 2016.

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES -/

NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION EALIPADS
1 N/A N/A . T N/A
2 N/A " N/A N/A
3 N/A N/A . N/A
4 N/A N/A N/A

5. HABILIDADES:
Se cumplio con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista
HABILIDAD ' CUMPLE
Gestion del tiempo Si
Organizacion - S
Mecanografia SI
Buen manejo en los métodos de la oficina Sl
Buena Redaccion, ortografia y sintaxis. Sl
Elaboracién de oficios requeridos. - SI
Manejo de Office. ‘SI
Tratar de forma cortes al personai de la Institucién y publica en general. Sl
Comprender la informacién que va a procesar. Sl
~ Tener iniciativa, S
Buena expresién oral y escrita. Sl
Buenas relaciones interpersonales St

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versién 6 26/abr/2021
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Captar instrucciones Sl
Respeto Si
Honestidad Sl
Confiabilidad Si

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacién consagrada en el articulo 50 de [a ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucién del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planilias
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO
irem | FECHADE | NUMERODE | HONORARIOS | BASE DE S'SST E&ADDE susgﬁggﬁa ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION ) S
e (12,5%) (16%)
1 01/0412022 9433164368 | $4.645.763.00 | $1.940.000 342500 | 310400 10200
2 030572022 9433936571 | $4.645.763,00 | §$1.940.000 243500 | 310400 10200

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion No. No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento
de las obligaciones durante el mes de MAYO @ afo 2022.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 57.14%

Atentamente,

SUPERVISOR:

CONTRATISTA:;

v

LIZF_a H JOHANNA CASTANO

CC. 52.864.529
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8. ANEXOS:
ANEXO _ No FOLIOS
ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO 03
PLANILLA DE PAGO MES ABRIL 2022 02
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Radicado No 108341 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DEINT

Bogota D.C., MAYO de 2022

Sefior Mayor

TC. JULIAN HUMBERTO BORDA BAQUERO

Vicedirector Proyeccion Institucional

Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto” Bogota D.C

Asunto:

Entregables y/o actividades realizadas durante el mes de MAYO.

Con toda atencion, me permito Informar al sefior Teniente Coronel, Vicedirector de Proyeccion Institucional de la
Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto”, que, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y a mi
objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, como Profesional, a continuacién, retaciono las
actividades desarrolladas en el mes de MAYO

1. Asesoramiento en la elaboracién y estructuracién de convenios de internacionalizacién de la educacion militar
de la Escuela Superior de Guerra conforme a los pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacién, para potenciar las funciones sustantivas de la ESDEG.

- revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad Pontificia Bolivariana de Medellin, con el
objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defensa con la universidad.

- Reuvisién de posible suscripcién de convenio marco con Universidad Rosario.

- Revision de posible suscripcion de convenio con FiU.

- Reunidn con algunos supervisor para identificar los convenios que deben supervisar y proceder a notificarlos e
iniciar elaboracion de informes de supervision.

- Elaboracién de notificaciones de supervision de todos los convenios marce nacionales e internacionales, y
especificos respectivamente, de convenios vigentes y en etapa de liquidacion.

- Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacion registrada con base a los documentos
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internacionalizacion.

- Presentacion de ayudas para presentacion de estado actual de los convenios.

- Reunién con UNIVERSIDAD TADEQ y CSEDEN para revisar posible lineas de trabajo con el centro de
simulacién y la ESDEG en general

- Reuni6n con la CSDEN y otras aréas de la ESDEG para determinar posibles formas de realizar alianzas para
prestar servicios de simulacién o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnologico.

- Se realiza formato de informe de supervision para pasarlo por calidad y difundirlo a los supervisores.

- Se revisa informe de supervision final del convenio marco con la Universidad Politecnica de Madrid.

- Se toma contacto con la Universidad de Defensa de Honduras para elaboracion del acta de liquidacion bilateral
del convenio especifico y convenio marco.

2. Formulacién de recomendaciones para la mejora continua del posicionamiento de la ESDEG
internacionalmente y elaboracién de la documentacion requerida para la suscripcion de convenios nacionales
e internacionales entre la ESDEG y otras instituciones.

- Mesa de trabajo con la CSDEN y otras aréas de la ESDEG para determinar posibles formas de realizar alianzas
para prestar servicios de simulacion o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnologico.
-Mesa de trabajo para revision de memorando de entendimiento con FIU, verificar linea de trabajo con la
mencionada entidad y procedimiento administrativo a cumplir para la suscripcion del convenio.
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o
-Revision de compromisos para incluir en carta de intencion compartirda con Universidad Sergio Arboleda-USA. o

3. Evaluar el impacto de la cooperacién académica en virtud de los convenios vigentes a través de informes . )
periddicos. y _ E
- Se realiza recoleccion de los informes de supervision del primer trimestre de los convenios especificos de la ' ‘(T::',
ESDEG. e
- Se realiza ajustes al formato de informe de supervision para pasario por calidad y difundirio a los - :
supervisores. K

4. Formular recomendaciones respecto de la oportunidad y conveniencia de suscribir convenios nuevos y renovar
convenios existentes con instituciones del orden nacional e internacional.

-Mesa de trabajo con Direccién de Investigacion ESDEG para identificar el estado de los convenios y analizar e
las posibles alianzas estratégicas en investigacion
-Mesa de trabajo para revision acuerdo que se incluiran en la de carta de intencién .con Universidad Sergio Wl
Arboleda-USA.

5. Formular convenios a nivel nacional e internacional con Centros de Educacién Superior, Instituciones L
Gubernamentales y Escuelas de Guerra, de acuerdo a los parametros de la ESDEG para la suscripcidn de los C S
mismos. ' e
-Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacion registrada con base a los documentos ~ * - 'J-*f“' :
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internacionalizacion. T R
-Revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad Pontificia Bolivariana de Medellin, con el o .
objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defensa con la universidad. .
-Revisién de posible suscripcion de convenio marco con Universidad Rosario. R
-Revision de posible suscripcién de convenio con FIU. - SR

6. Asesorar y apoyar cuando se requiera la ejecucion y Iaqundacuon de los convenios suscntos por la Escuela
Superior de Guerra. o
-Ajustes de Acta de cierre para convenios educativos suscritos por el ministerio de defensa nacional-comando o
generla-escuela superior de guerra “general rafel reyes prieto. .

-Recoleccion de informacion para nueva acta de cierre, liquidacién de convenios marco y especificos, informes :
de supervision. - .

7. Evaluar la implementacion e impacto de los productos generados medlante el procedlmlento y ) .
retroalimentacion de las alianzas Estratégicas. e
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes S

8. Estructurary desarrollar las actividades generadas mediante el plan de accién. s
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes ‘ ¢

9. implementar fa politica de internacionalizacién de la ESDEG en materia de ‘convenios . nacionales e R
internacionales. . .

-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes - ST

10. Formular e implementar estrategias para socializar y visibilizar los convenios nacionales’ e mternac:onales
dentro de la comunidad académica de la ESDEG. T . .

-Se realizan diferentes meses de trabajo con entidades externas y con aréas ‘de la ESDEG para establecer .
criterior en fa estructuracion de convenios marco, especificos, liquidacion y supervision de convenios. - ‘ =

11. Formular estrategias para fortalecer los convenios de investigacién o académicos nacionales e internacionales. "

-Se realizan diferentes meses de trabajo con entidades externas y con aréas de la ESDEG para establecer
criterior en la estructuracion de convenios marco, especificos, liquidacidn y supervision de convenios. :.“‘ :

12. Cumplir las demds actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contratoy actividades-especificas
y/o entregables.

-Se ha realizado cruze de informacion de los convenios nacionales e internacionales suscrito por la ESDEGUE
. para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes. ,

13. Hacer entrega formal de la informacién y documentos que maneje durante la ejecucién del.
contrato, asi como la relacién de las actividades pendientes al momento de la terminacién del contrato, si a
ellas hay lugar.

L2
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14.

15.

16.

-Se ha realizado cruze de informacion de los convenios nacionales e internacionales suscrito por ia ESDEGUE,
para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes, e identificar cuales se deben terminar y
liquidar anticipadamente

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos; informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes muebles puestos a
disposicion.

-N/A

Guardar y mantener la debida reserva sobre algin tipo de informacién, estructura o composicion
organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer
de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién N° 2014-18 difundida y publicada el
dia 27 de Mayo de 2016.

N/A

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion organizacional

de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer de acuerdo a lo

establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién N° 2014-18 difundida y publicada el dia 27 de Mayo
de 2016

N/A

Atentamente,

JDWAIA e

PS. LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES
Asesora Convenio
Departamento de internacionalizaciéon

ESCUELA SUPERIOR UNION.PROYECCION. LIDERAZGO.
DE GUERRA

Carrera 11 N° 102 - 50
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner'ag:FSENA e
C€C 52864529 . | cASTARO CORRALES'LIZETH JOHANNA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL ‘ CRA 11C N 116-20 APT 108 | BOGOTA-BOGOTA D.E. e No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ’

.Perfoda | . . . Clave Tipo Fecha - Pago ,

i;nns‘ién Satud Pago Planilla Planilla - © ‘Limite Pago Banco Dias Mora . Valor
200204 | 202204 1439560402 9433936571 1 2022/05/09 2022/05/03{ BANCO DAVIVIENDA  * 0 $563,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . ) ) - .

EMPLEADO ) PENSION SALUD ' CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | tdentificacton Nombres Cadigo |Dias _IBC Aporte Codigo [Dias) 1BC Aporte Codigo [Dias IBC - Aporte - Codigo 1Dfas, 1BC Aporte Dias BC Aporte

o PRINCIP 940,000 0400 940,000 00 0 0 940,000 0,200 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 AfiRados) $1,940,000 $310,400 $1,940,000] . $242,500 $0 so] - $1,940,000 $10,200 50 50
Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. { 1 Afiliados) $1,940,000 $310,400 $1,940,000 $242,500 so $0 $1,940,000 $10,200 so so

1 l:clsnum ]usrmouzzm [z:osm | » 51,940,000 s310400]  E7s017] 30 $1,940,000 2a2.50] - [ 50 so| 14| 30 $1,940,000 st0200 © s0 5o
Total . Aﬁ“ados(' 1) ) $1,940,000 $310,400 $1,940,000 $242,500 so so $1,940,000 $10,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principa! Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner:g;FSENA e
CC 52864519 CASTARO CORRALES LIZETH JOHANNA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAIIC N 116-20 APT 108 | BOGOT4-BOGOTA D.E. 2222222 No
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periodc Clave Tipo Fecha Page
Pension Salud Pago Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 262204 1439560402 9433936571 ! 2022/05/09 2022705703 ) BANCO DAVIVIENDA o $563,100

RESUMEN DE PAGO

o e

SKANDIA 230901
ARL {ADMINISTRADORAS: 1}

ARL SURA 14-11
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR EPS017

800,253,055 2
890,903,790 5

830,003,564 7

0S” VALOR LIQUIDADE,

1 $310,400
1 510,200
1 $10,200
1 $242,500
1 $242,500

$563,100"

NTERESES MORA' 7 SALDOSE.« =
w° Y INCAPACIDADES

S0 $0
HU se
50 Y
50 S0
50 S0

§ " VALOR A'PAGAR - cf

$310,400
$310,400
$10,200

$10,200
242,500
$242,500

Péagina 2 de 2
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO

EQUIVALENTE.

ESCUELA SUPERIOR
DI GUERRA
“General Rafasel Royes Prieto”
Colombia

NIT. 830.002.634-1
Direccidn carrera 11 No. 102-50

'

No.

ESD 1625

Resolucidn autorizacion de numeracion Dian No.
18764027405635 desde ESD1401 hasta la ESD2500
202 2-04 -04 hasta 2023-04-04

Fecha: 16/05/2022 Mes MAYO
Beneficiario del pago: ‘ NIT/CC
LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 52864529
Direccion: Telefono:
Carrera 11¢ N° 116-20 3112819754
CANTIDAD DETALLE ) VR UNITARIO VR TOTAL
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Categoria 4 Nivel 1
de acuerdo a la resolucién N° 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento
de internacionatizacién de la ESDEG para asesora la internacionalizacién de acuerdo a
} i I Mini i Ed i ional | j i Id .
1 amientos del Ministerio de Educacién Nacional y el Consejo Nacional de 4.645.763,00 4.645.763,00

{mismos.

acreditadién, igualmente, asesorar la elaboracién de convenios académicos
nacionales\e internacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de fa
educacidn \emitir recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los

M RACAIIAAND

ORDEN®RAR DEL GASFTESDEG CONTRATISTA

TOTAL

4.645.763,00




