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Colombia

N.° Radicado 108342 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI

Bogota, D.C. MAYO de 2022

Sefior Teniente Coronel
DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN
Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 - 50
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisi6n Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestibn No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Respetuosamente, me dirijo al senor Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presenter el informe 
de supervision y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarroliadas en 
el mes de MAYO del ano 2022, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022
FECHA DE SUSCRIPCION 28 DE ENERO DE 2022

LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALESCONTRATISTA
C.C. No. 52.864.529
DIRECION DEL CONTRATISTA CRA 11C# 116-20
CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA LIJOK90@HOTMAIL.COM
TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA 3112819754

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestion en la Categoria 4 Nivel 1 de acuerdo a ia 
resolucion N° 067 del 12 de octubre de 2021, para el 
Departamento de internacionalizacion de la ESDEG 
para asesora la internacionalizacion de acuerdo a los 
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y 
el Consejo Nacional de acreditacion, igualmente, 
asesorar la elaboracion de convenios academicos 
nacionales e internacionales con el fin de 
potencializar las funciones sustantivas de la 
educacion y emitir recomendaciones frente a la 
oportunidad y conveniencia de los mismos.

OBJETO

VALOR INCLUIDO IVA $ 4.645.763,00
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El valor es de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
VE1NTE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE' ($32.520.341.00) 
simplificado El CONTRATANTE pagard’al CONTRATISTA 
siete (07) pages, correspondientes a los meses de 
FEBRERO del 2022 a AGOSTO de 2022 cada uno por un 
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS

sin IVA por ser regimen

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
($4.645.763,00) sin IVA en la cuenta remitida por EL 
CONTRATISTA, los valores antes mencionados se pagaran 
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios 
siguientes, previa presentacion del informe de actividades 
del CONTRATISTA, documento que deber^ ir firmado por el 
contratista y supervisor del contrato y soportado con los 
anexos correspondientes
El plazo de ejecucidn del contrato que llegare a celebrase 
ser& de SIETE (07) meses, con posterioridad a la 
publicacidn del Proceso y del contrato en la Plataforma 
Secop ILexpedicibn del registro presupuestal, y aprobacion 
de la Poliza de garantia de cumplimiento

PLAZO DE EJECUClON

FECHA DEINICIO 28 ENERO 2022
FECHA DE TERMINACION 28 AGOSTO 2022

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10722 DE 
FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por el rubro A-02-02-02- 
008-003-09 R16, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTIFICOS Y TECNICOS. N.C.P.

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE DISPONIBILIDAD

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 13622 del 28 de FEBRERO del 2022
MODIFICATORIO

ADIClON SUSPENSIONPRORROGA OTROS
N/A N/A N/A N/A

MY VICTOR COVA GUTIERREZ •NOMBRE DEL SUPERVISOR
CARGO QUE OCUPA JEFE DEPARTAMENTO INTERNACIONALIZACION
NUMERO DE RESOLUClON ^ DE
NOMBRAMIENTO 133-28 DE ENERO 2022

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION
VICEDIRECClON Vicedireccion de Proyeccibn Institucional
TELEFONO DE CONTACTO 3124482044
CORREO ELECTRONICO victor.cova@esdeque.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pbliza:

Poliza No. 600-47-994000064263 de fecha 28/01/2002. expedida por Seguros del Estado S.A y aprobada 
mediante acta No. 122 de fecha 28 de enero de 2022 que cubre los siguientes amparos, ash

RIESGO ASEGURADO DESDE, HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/01/2022 02/03/2022 $3,252,034,10

CALIDAD DEL SERVICIO 28/01/2022 02/03/2022 $3.252.034,10

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:12.5 Versions 26/abr/2021
•Qocutncnto piopiedad SlG • ESOEG. Version vijente en (a Suite Vsidn Empresanal SVE. Se aulortia impresWn lotat o pareial. coma documento no controlado'

mailto:victor.cova@esdeque.edu.co


FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUClON 
CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTlON

Pagina 3 de 8

3. EJECUClON CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
Asesoramiento en la elaboracion y 
estructuracion de convenios de 
internacionalizacion de la educacion 
militar de la Escuela Superior de Guerra 
conforme a los par£metros establecidos 
por el Ministerio de Educacion Nacional 
y el Consejo Nacional de Acreditacion, 
para potenciar las funciones sustantivas 
de la ESDEG.

Informe 
actividades 
mayo 2022 

Folio 1

1 revision de posible suscripcion de 
convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Bolivariana de Medellin, 
con el objetivo de desarrollar 
diplomado en seguridad y defensa 
con la universidad.
Revision de posible suscripcion de 
convenio marco con Universidad 
Rosario.
Revision de posible suscripcion de 
convenio con FIU.
Reunion con algunos supervisor 
para identificar los convenios que 
deben supervisar y proceder a 
notificarlos e iniciar elaboracion de 
informes de supervision.
Elaboracion de notificaciones de 
supervision de fodos los convenios 
marco nacionales e internacionales, 
y especificos respectivamente, de 
convenios vigentes y en etapa de 
liquidacion.
Ajuste de matriz de convenios, 
actualizando dia a dia la informacion 
registrada con base a los 
documentos fisicos que resposan en 
las carpetas del departamento de 
internacionalizacion.
Presentacion de ayudas para 
presentacion de estado actual de los 
convenios.
Reunion con UNIVERSIDAD TADEO 
y CSEDEN para revisar posible 
lineas de trabajo con el centre de 
simulacion y la ESDEG en general 
Reunion con la CSDEN y otras 
areas de la ESDEG para determiner 
posibles formas de realizar alianzas 
para prestar servicios de simulacion 
o desarrollo de proyectos de 
desarrollo tecnologico.
Se realiza formato de informe de 
supervision para pasarlo por calidad 
y difundirlo a los supervisores.
Se revisa informe de supervision 
final del convenio marco con la 
Universidad Politecnica de Madrid. 
Se toma contacto con la Universidad 
de Defensa de Honduras para 
elaboracion del acta de liquidacion

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versions 26/abr/2021
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'1'’

bilateral del convenio especlfico y 
convenio marco. <

Formulation de recomendaciones para 
la mejora continua del posicionamiento 
de la ESDEG internacionalmente y 
elaboration de la documentation 
requerida para la suscripcion ; de 
convenios Rationales e internacionales 
entre la ESDEG y otras instituciones.

- Mesa de trabajo con la CSDEN y 
otras ar£as de la ESDEG para 
determinar posibles formas de 
realizar5 alianzas para prestar 
servicios de simulation'p desarrollo 
de proyectos de desarrollo 
tecnologico.
-Mesa de trabajo para revisidn de 
memorando de entendimiento con 
FID, verificar linea de trabajo con la 
mencionada entidad y procedimiento 
administrative a cumplir para la 
suscripcion del convenio.
-Revision de compromisos para 
incluir en carta de intention 
compartirda con Universidad Sergio 
Arboleda-USA.

Informe 
actividades 

- mayo 2022 
Folio 1 al2

2

v

-;

•

•. -

Evaluar el impacto de la cooperation 
academica en virtud de los convenios 
vigentes a traves de informes 
periodicos.

- Se realiza recoleccion de los 
informes de supervision del primer 
trimestre de los convenios 
especificos de la ESDEG.
- Se realiza ajustes al formate de 
informe de supervision para pasarlo 
por calidad y difundirlo a IPs 
supervisores.

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 2 al 3

3

Formular recomendaciones respecto de 
la oportunidad y conveniencia de 
suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones 
del orden national e international.

-Mesa de trabajo con Direction de 
Investigation ESDEG para identificar 
el estado de los convenios y analizar 
las posibles alianzas estratPgicas en 
investigation
-Mesa de trabajo para revision 
acuerdo que se incluiran en la de 
carta de intencibn con Universidad 
Sergio Arboleda-USA.

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 24

i.

Formular convenios a nivel national e 
international con Centres de Education 
Superior,
Gubernamentales y Escuelas de 
Guerra, de acuerdo a los parametros de 
la ESDEG para la suscripcibn de los 
mismos.

-Ajuste de matriz de convenios, 
actualizando dia a dia la informaciPn 

base a

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 2

registrada con 
documentos fisicos que resposan en 
las carpetas del departamento. de 
internacionalizacion.
-RevisiPn de posible suscripcion de 
convenio marco con la Univeridad 
Pontificia Bolivariana de Medellin, 
con el objetivo de desarrollar 
diplomado en seguridad y defensa 
con la universidad.

losInstituciones
5

> .
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-Revision de posible suscripcion de 
convenio marco con Universidad 
Rosario.
-Revision de posible suscripcion de 
convenio con FIU.

Asesorar y apoyar cuando se requiera la 
ejecucion y liquidacion de los convenios 
suscritos por la Escuela Superior de 
Guerra.

-Ajustes de Acta de cierre para convenios 
educativos suscritos por el ministerio de 
defensa nacional-comando generla-escuela 
superior de guerra “general rate! reyes prieto. 
-Recoleccion de informacion para nueva acta 
de cierre, liquidacion de convenios marco y 
especificos, informes de supervision.

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 2

6

Evaluar la implementacion e impact© de 
los productos generados mediante el 
procedimiento y retroalimentacion de las 
alianzas Estrategicas.

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 2

7

Estructurar y desarrollar las actividades 
generadas mediante el plan de accion.

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 28

Asesoria en la aplicacion de los factores 
de internacionalizacion frente al Sistema 
Integrado de Gestion de la ESDEG.

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes

Informe 
actividades 
abril 2022 
Folio 29

implementar la politica de 
internacionalizacion de la ESDEG en 
materia de convenios nacionales e 
internacionales.

-Se realizan diferentes meses de trabajo con 
entidades externas y con areas de la ESDEG 
para establecer criterior en la estructuracion de 
convenios marco, especificos, liquidacion y 
supervision de convenios.

Informe 
actividades 
Mayo 2022 

Folio 210

Formular e implementar estrategias 
para socializar y visibilizar los convenios 
nacionales e internacionales dentro de 
la comunidad academica de fa ESDEG.

-Se realizan diferentes meses de trabajo con 
entidades externas y con areas de la ESDEG 
para establecer criterior en la estructuracion de 
convenios marco, especificos, liquidacion y 
supervision de convenios.

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 211

Formular estrategias para fortalecer los 
convenios de investigacion o 
academicos 
internacionales.

-Se inicia revision de convenios marco para 
identificar la pertinencia de continuar con los 
convenios vigentes que a la fecha tiene 
suscrita la escuela.

Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 2

12 nacionales e

Cumplir las demas actividades 
relacionadas con la naturaleza del 
objeto del contrato y actividades 
especificas y/o entregables.

-Se ha realizado cruze de informacion de los 
convenios nacionales e internacionales 
suscrito por la ESDEGUE, para establecer y 
actualizar el estado de los convenios al 
presente mes, e identificar cuales se deben 
terminar y liquidar anticipadamente

Informe 
actividades 
mayo 2022 

Folio 2

13
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Hacer entrega formal de la informacion 
y documentos que maneje durante la 
ejecucion del contrato, asi como la 
relacion de las actividades pendientes al 
momento de la terminacion del contrato, 
si a ellas hay lugar.

N/A Informe 
actividades 
mayo 2022 

Folio 3
14

15. Hacer acta de entrega fisica de toda la 
documentacion manejada y archives 
magneticos; informar sobre el estado 
actual de las obligaciones especificas 
objeto del contrato; y entregar los bienes 
muebles puestos a disposicion.

N/A Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 3

Guardar y mantener la debida reserva 
sobre algun tipo de informacion, 
estructura o composicion organizacional 
de la guarnicion militar que por efectos 
de la ejecucion del presente contrato 
llegue a conocer de acuerdo a lo 
establecido en la Directiva de Seguridad 
de la informacion N° 2014-18 difundida 
y publicada el dia 27 de Mayo de 2016.

16. N/A Informe 
actividades 
mayo 2022 
Folio 3

/4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES

ACTIVIDADES
REALIZADASPORCENTAJE DE EJECUCI6NNO. ENTREGABLE

N/AN/A N/A1
N/A N/A N/A2

N/AN/A N/A3
N/A N/A N/A4

5. HABILIDADES:

Se cumplio con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista
HABiUDAD CUMPLE

Gestidn del tiempo SI
Organizacidn SI
Mecanografia SI

Buen manejo en los mfetodos de la oficina SI
Buena Redaccion, ortografia y sintaxis. SI

Elaboracidn de oficios requeridos. SI
Manejo de Office. SI

Tratar de forma codes al personal de la Institucibn y publica en general. SI
Comprender la informacibn gue va a procesar. SI

Tener iniciativa. SI
Buena expresibn oral y escrita. SI

Buenas relaciones interpersonales SI

COdigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 VersiOnS 26/abr/2021
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Captar instrucciones SI
Respeto SI

Honestidad SI
Confiabilidad SI

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a 
la obligacion consagrada en el artfculo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 
de2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 
de2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentariasy complementarias 
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, 
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planilias 
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO 
BASE DE 

COTIZACION
(40%)

SISTEMA DE 
SALUD
(12,5%)

SISTEMA DE 
PENSION

(16%)
FECHA DE 

PAGO
NUMERO DE 

PLANILLA
HONORARIOS
MENSUALESItem ARL

1 01/04/2022 9433164368 $1,940,000$4,645,763,00 242.500 310.400 10.200

2 03/05/2022 9433936571 $1,940,000$4.645.763,00 242.500 310.400 10.200

7. CRITERIO DE EVALUACI6N MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constato que estan acorde a las 
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a 
la Gestidn No. No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento 
de las obligaciones durante el mes de MAYO del afio 2022. —^

CUMPLIMIENTO DE EJECUClONCALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO
100% 57.14%

Atentamente,

SUPERVISOR:

TC. JULIAN HUMS 
Vicedirector de Pro'

B iAQUERO
•n JpSiitucional

CONTRATISTA:.

LIZETH JOHANNA CASTANO 
CC. 52.864.529

Cbdigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versibn 6 26/abr/2021
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8. ANEXOS:

ANEXO No FOLIOS

ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO 03

PLANILLA DE PAGO MES ABRIL 2022 02

V

V

V*
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Radicado No 108341 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DEINT

Bogota D.C., MAYO de 2022

Senor Mayor
TC. JULIAN HUMBERTO BORDA BAQUERO 
Vicedirector Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto” Bogota D.C

Asunto: Entregables y/o actividades realizadas durante el mes de MAYO.

Con toda atencion, me permito Informar al senor Teniente Coronel, Vicedirector de Proyeccion Institucional de la 
Escuela Superior de Guerra "Rafael Reyes Prieto", que, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y a mi 
objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, como Profesional, a continuacion, relaciono las 
actividades desarrolladas en el mes de MAYO

1. Asesoramiento en la elaboracion y estructuracion de convenios de internacionalizacion de la educacion militar 
de la Escuela Superior de Guerra conforme a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion 
Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion, para potenciar las funciones sustantivas de la ESDEG.

revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad Pontificia Bolivariana de Medellin, con el 
objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defensa con la universidad.
Revision de posible suscripcion de convenio marco con Universidad Rosario.
Revision de posible suscripcion de convenio con FiU.
Reunion con algunos supervisor para identificar los convenios que deben supervisar y proceder a notificarlos e 
iniciar elaboracion de informes de supervision.
Elaboracion de notificaciones de supen/ision de todos los convenios marco nacionales e internacionales, y 
especificos respectivamente, de convenios vigentes y en etapa de liquidacion.
Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacion registrada con base a los documentos 
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internacionalizacion.
Presentacion de ayudas para presentacion de estado actual de los convenios.
Reunion con UNIVERSIDAD TADEO y CSEDEN para revisar posible lineas de trabajo con el centre de 
simulacion y la ESDEG en general
Reunion con la CSDEN y otras areas de la ESDEG para determiner posibles formas de realizar alianzas para 
prestar servicios de simulacion o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnologico.
Se realiza formato de informe de supervision para pasarlo por calidad y difundirlo a los supervisores.
Se revisa informe de supervision final del convenio marco con la Universidad Politecnica de Madrid.
Se toma contacto con la Universidad de Defensa de Honduras para elaboracion del acta de liquidacion bilateral 
del convenio especifico y convenio marco.

2. Formulacion de recomendaciones para la mejora continua del posicionamiento de la ESDEG 
internacionalmente y elaboracion de la documentacion requerida para la suscripcion de convenios nacionales 
e internacionales entre la ESDEG y otras instituciones.
- Mesa de trabajo con la CSDEN y otras areas de la ESDEG para determiner posibles formas de realizar alianzas 
para prestar servicios de simulacion o desarrollo de proyectos de desarrollo tecnologico.
-Mesa de trabajo para revision de memorando de entendimiento con FIU, verificar linea de trabajo con la 
mencionada entidad y procedimiento administrative a cumplir para la suscripcion del convenio.
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-Revision de compromisos para incluir en carta de intencidn compartirda con Universidad Sergio Arboleda-USA. 
Evaluar el impacto de la cooperacion academica en virtud de los conventos vigentes a traves de informes 
periodicos.
- Se realiza recoleccion de los informes de supervision del primer trimestre de los convenios especificos de la 
ESDEG.
- Se realiza ajustes al formato de informe de supervision para pasarlo por calidad y difundirlo a los 
supervisores.
Formular recomendaciones respecto de la oportunidad y conveniencia de suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones del orden nacional e internacional.
-Mesa de trabajo con Direccidn de Investigation ESDEG para identificar el estado de los convenios y analizar 
las posibles alianzas estrategicas en investigation
-Mesa de trabajo para revision acuerdo que se incluiran en la de carta de intention con Universidad Sergio 
Arboleda-USA.

5. Formular convenios a nivel nacional e internacional con Centres de Education Superior, Instituciones 
Gubernamentales y Escuelas de Guerra, de acuerdo a los parametros de la ESDEG para la suscripcion de los 
mismos.
-Ajuste de matriz de convenios, actualizando dia a dia la informacidn regtstrada con base a los documentos 
fisicos que resposan en las carpetas del departamento de internationalization.
-Revision de posible suscripcion de convenio marco con la Univeridad Pontificia Bolivariana de Medellin, con el 
objetivo de desarrollar diplomado en seguridad y defensa con la universidad.
-Revision de posible suscripcion de convenio marco con Universidad Rosario.
-Revision de posible suscripcibn de convenio con FIU.

6. Asesorar y apoyar cuando se requiera la ejecucion y liquidacion de los convenios suscritos por la Escuela 
Superior de Guerra.
-Ajustes de Acta de cierre para convenios educativos suscritos por el ministerio de defensa nacional-comando 
generla-escuela superior de guerra “general rafel reyes prieto.
-Recoleccion de informacion para nueva acta de cierre, liquidacibn de convenios marco y especificos, informes 
de supervision.

7. Evaluar la implementation e impacto de los productos generados mediante el procedimiento y 
retroalimentacibn de las alianzas Estrategicas.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el pfesente mes

8. Estructurar y desarrollar las actividades generadas mediante el plan de action.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

9. implementar la politica de internationalization de la ESDEG en materia de convenios nacibnales e 
Internationales.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes - ’ 1

10. Formular e implementar estrategias para socializar y visibilizar los convenios nacionales e internacionales 
dentro de la comunidad academica de la ESDEG.
-Se realizan diferentes meses de trabajo con entidades externas y con areas de la ESDEG para establecer 
criterior en fa estructuracibn de convenios marco, especificos, liquidacibn y supervision de convenios.

11. Formular estrategias para fortalecer los convenios de investigacion o academicos nacionales e internacionales.
-Se realizan diferentes meses de trabajo con entidades externas y con areas de la ESDEG para establecer 
criterior en la estructuracibn de convenios marco, especificos, liquidation y supervisibn de convenios.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades^especificas 
y/o entregables.
-Se ha realizado cruze de informacion de los convenios nacionales e internacionales suscrito por la ESDEGUE, 
para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes.

13. Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del.
contrato, asi como la relacibn de las actividades pendientes al momentq de la termination del contrato, si a 
ellas hay lugar.
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-Se ha realizado cruze de informacion de los convenios nacionales e internacionales suscrito por ia ESDEGUE, 
para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes, e identificar cuales se deben terminar y 
liquidar anticipadamente

14. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives magneticos; informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes muebles puestos a 
disposicion.
-N/A

15. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion 
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer 
de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacion N° 2014-18 difundida y publicada el 
dfa 27 de Mayo de 2016.
N/A

16. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion organizacional 
de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer de acuerdo a lo 
establecido en la Directiva de Seguridad de la informacion N° 2014-18 difundida y publicada el dia 27 de Mayo 
de 2016

N/A

Atentamente,

PS. UZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 
Asesora Convenio
Departamento de Internacionalizacion

uniOn.proyecciOn. liderazgo.
Carrera 11 N° 102-50 
PBX: 6204066 Exl 20716 
www.esdegue.edu.co

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

‘General Rafael Reyes Prieto'

Colombia

http://www.esdegue.edu.co


aportes 
en Ifnea Resume, general de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dv Razon Social Clase Aportant* Sucursal Principal Telifono Exonerado SENA efdentiflcacl6n Ciudad'DopartamontoWrecdon

ICBF
CASTARO CORRALESLIZETH JOHANNA 2222222PRINCIPALINDEPENDtENTECC 52864529 CRA I1C N 116-20 APT 108 No8OC0TA-8OC0TA O.E.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGON
Focha-Clav* Tipo.Pariodo Pago•-

LimitsPlanllla Planllla -PensWm Satud Pago Pago ValorOlas Mora ..Banco
$563,1002022/05/032022/05/091439560402 94339365712022-04 2022-04 BANCO PAVIVjENOA •I 0

LIQUIDAGON DETALLADA DE APORTES

PENSION RIESGOSEMPLEADO SALUD CCF PARAFISCALES
Codlgo [piasj' Codlgo |Dias[ . IBCNo. | IdentlfkaclOn 1 Nombres Codlgo iDfas! T Codlgo jpfasj I Dias IIBC IBC IBCAporte Aporte IBCAporte

Sucursal: PfUNaPAL-U-Aflliados). '‘ . $1,940,000'.' ■ . $1,940,000,$i;94p,000 ; . S310.-400 ' $242,500 . $10,200

$1,940,000 $310,-400 $1,940,000 $242,500 $1,940,000 $10,200Centre de Trabajo: PRINCIPAL (1 AflBados)

$310,400 $242,500 SO $0$1,940,000 $1,940,000 $1,940,000 $10,200 $0Oudad: BOGOTA Oepto: BOGOTA 0£. (i AflBados) $0

1 jcc |S2B64529 IcASTAftO UZETH |23090l' I® $1,440,000 $242,500 SO $0$1,940,000 $310,400 EPS017 30 0 14-11 30 $1,940,000 $10,200 0 $0 SO

$1,940,000 $310,400 $1,940,000 $242,500 $0 $0 $1,940,000 $10,200 $0 $0Total AflliadosCl)

2022/05/02 08:33 PMPagina 1 de 2
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Resum* 3enera: de Pago
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Reion Social Clas« Aportante Exonerado SENA e 
IC8F

Identlficacl6n dv Sucunal Principal TelAfonoCiudad-DcpartamemoDiraccton

CASTARO CORRALES LIZETH JOHANNA INMPENDIENTE PRINCIPAL 2222222BOGOTA-BOCOTA D.E. NOCC 52M4529 CRA 11C N 116-20 APT 108

OATOS GENERALES DE LA UQUIDAQON

Clave Tipo FechaPeriodc Pago

Planilta Planilla UmitoSalud Pago PagoPension Dias Mora ValorBanco

1439560402 9433936571 2022/05/09 $563,1002022-04 2022-04 2022/05/03 0BANCO OAVTVIENDA

RESUMEN DE PAGO
•'; r >COOJGpb ' : ' -tJV^ '-AFHJvWOS^XLbR^LKililDAOG ^iNTBRESES MORA1 '' 5ALD0S E * .♦

r- ' 'f. ^ V PV • •• r "X .1HCAPACIDAOES- .. :: : -I1 . •C-V,-.-.'. '•
‘ VALOR"A* PAG3® r*jf 3

5310,400

$310,400

SO SOARP (ADMINISTRAOORAS: 1) 1 $310,400

$310,400

$10,200

800,253,055 2 SO230901 $01SKANDIA

$0$10,200

$10,200

SOARL (ADMINISTRAOORAS: 1) 1

$0890,903,790 5 SO $10,200

S242,500

$242,500

ARL SURA 14-11 1

$242,500 $0 $0EPS (ADMINISTRAOORAS: 1) 1

SO SO830,003,564 7 $242,500EPS017FAMISANAR 1

,5563,100TOTAL . $563,100 • ;
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA 0 DOCUMENTO
EQUIVALENTE.

ESCUFLA SUPERIOR 
1)1: GUERRA 

'Genial Rato! Reyes Prieto' 
Colombia

No. ESD 1625
Resolucidn autorizaci6n de numeracidn Dian No. 

18764027405635 desde ESD1401 hasta la ESD2500 
2 0 2 2 -04 -04 hasta 2023-04-04

NIT. 830.002.634-1 
Oireccidn carrera 11 No. 102-50

MAYOMesFecha: 16/05/2022

Beneficiano dei oago: NU/CC
LIZETH JOHANNA CA5TANO CORRALES 52864529

Dlreccion: Telefono:
Carrera 11c N0116-20 3112819754

DETALLECANTIDAD VR UNITARIO VR TOTAL
Prestacibn de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn en la Categorfa 4 Nivel 1 
de acuerdo a la resoiucibn N" 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento 
de internacionalizacibn de la ESDEG para asesora la internacionalizacibn de acuerdo a 
ItfTtm^amientos del Ministerio de Educacibn Nacional y el Consejo National de 
acreditafcidn, igualmente, asesorar la elaboractbn de convenios academicos 
nacionalesV internacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de fa 
educacibn Aemitir recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los 
mismos. \

1 4.645.763,00 4.645.763,00

4.645.763,00TOTAL

ORDE ESDEG CONTRATISTA


