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LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA:

“BARRANCABERMEJA INCLUYENTE HUMANA Y'PRODUCTIV b '016 2019"__.5:

Nombre del Prosecto

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA
GARANTIZAR EL ACCESQO Y PERMANENCIA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, CENTRO ORIENTE

Nimero BPIM 2170680810001
Niimero BPIN 2017680810063
Pilar CULTURA CIUDADANA

Linga Estratéglca

EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO

MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA

Valor Solicitado Oficina Gestora

| Programa EDUCATIVO
| ¥alor Total del Provecto $22.286.068.425.33
Valor Total de la Vigencia $5.874.049.609.00
Obra:

Interventoria:

Otros: | $4.971.142.024.00

Total: | $4.971.142.024,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSDS

Vigencia Actual

Vigencia Futura (Ordinaria) 20¥#

Vigencia Futura

{Excepcional) 208#
Obra: Obra; Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Ofros: | $4.971.142.024,00 Ofros: Otros
! Total: | $4.971.142.024,00 Total: Total
Cédigo (s) Descripcion: £ uentels) da Valor
SGP Educacién
2.4.3.141.1.21.201-12 Cuota de administracion Prestacion de $950.000.000,00 °
Servicios

Contratacién del servicio
educativo para garantizar el
acceso ¥y la permanencia de los
estudiantes en el sector
educatlvo oficial del municipio de
Barrancabermeja

243.14.4.1.21.20212

SGP Educacidn
Prestacién de
Servicios

$2.282.359.304,00

_ Mantenimiento de la cobertura

! educativa a través de la

: contratacién del serviclo

|2.4.3.14.1.1.2.1.2.03.01-12 | educativo para garantizar el

i . acceso y la permanencia de los
estudiantes en el sector
educativo oficial del municipio de
Barrancabermeja.

SGP Educacion
Prestacién de
Servicios

$ 1.738.782.720,00

Nombre: OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ

[ Solicitud realizada por:

Cargo: Secretario de Educacion

Nota: PRIMERA ACTUALIZACION 2019

Esta certificacion tiene vigencia hasta el Treinta y Uno (31) de Diciembre de dos mil diecinueve {2019).

Dado en Barrancabermeja, a los once (11) dias det mes de Enero de dos mil diecinueve (2019),

Copdialmente,

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyecti y Elabord Luz Slala Alvarez Manlilla ’_i 11-01-2019
Raviién Juridica
Ravisidn Téenica

nuesirs reaponeabilldad lo oraseniamos pare firma.

Los ariba frmenles declarames qua hamos ravisade ol dacumento y lo encontramos ajuslado a las normas y dispodciones legales vigenles y por lo tanto, bajo

C.C. Archivo Oficina Asesora de Planeacién

¥



CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS

VIGENCIA 2019

El Administrador del plan anual de adqguisiciones esta facultado mediante el Decreto No 0015 de 2016

No
CEPAA 267
FECHA DE EMISION  18/01/2019
DD/ MM/AA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACGION
SOLICITANTE
CERTIFICA QUE

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EL GUAL FUE
REVISADO Y APROBADO POR EL ORDENADOR DE GASTO

Duracion
Cadigos - estimada .
UNSPSC Descrpeidn del contrato Cod. i .. supuestal Walor
(MESES)
PRESTACICN SERVICIOS PROFESIONALES COMO
84111500 CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL 3 24.3141.1.212.01-12 11700000

AREA FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
OEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

PROYECTO: VICTOR

IMENEZ

Y.
‘/i,.r 2 Y (o [Aif/ &

En Barrancabermeja

jies po-ble!
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HIT. ONDBSN2014800

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

B cungl lmiento de figpuesto en =l Decreta 111/% Are BS Asperdo 101/
Certificado No. 19-00281
Alcaldia Muricipio
de Barrancabermeja Fecha de vencimiento 31-12-201%
Vigencia Fiscal 2019 Fecha de Expedicidn Eneroc 23 de 2019
OBJETO : SEGUN: PROI - DOC: 20170680810001 PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR 3L AREA FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACTION DEL MUNTCIPIO DE BARRANCABERMEJA. D17-267-277-19
Scolicitante : SECRETARIA DE EDUCACION
Identificacién Presupuestal Concepto Fuente Financiacién valor

4.4.3.14 .1, 1.2.1.2.

01-12

EDUCACTON PRESTACTON DE

SERVICICS

Cupta de Administracién

1,700,000,

00

TORRES MURA L'.’.?\ ORFILTA
(s

Tozal Certificado

11,700,000.

0o

Elaborado

Ravisado

SECRETARIA /DE“HAC:‘. ENDA




/),
BAR R/\NC/\BERM EJA

Alcaldfa de
Barrancabermeja

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
N° 73

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
HACE CONSTAR:

Que la Planta de cargos de la Administracién Central Municipal es globalizada
conforme lo establece el Decreto 078 del 05 de marzo de 2008 y sus Decretos
modificatorios, y cuenta con personal minimo de diferentes perfiles ocupacionales
siendo completamente insuficiente para suplir todos y cada uno de los

. requerimientos efectuados para el afo 2019 por todas y cada una de las
dependencias de la administracién Municipal, para cumplir con los cometidos
estatales. No se cuenta con el perfil de un CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA
para que ejecute el objeto: PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, el 114de enero d6 2019~

NICA CASTRO PARRA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMpY FECHA
Proyactd; ARELIS CALAQ CASTANEDA

: MONICA CASTRO PARRA
Los amba firmanies declaramas qua homos ravisade al documento ¥ lo encontramas ajustada a las nomas y disposiciones legates vigentes y por
lo tants, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma.
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Barmon 38 ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA ENERO DE 2019
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TIPO DE CONTRATO (L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que el articulo 311 de ta Carta Politica consagra: “Al Municipio coma entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucion y las
leyes de la republica.”

Que el efercicio de le funcion administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segun el drea de la
administracion a su cargo. Asi las cosas el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la
dinamica de la administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de
actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial
municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme 1o consagra el articulo 2 de la
Constitucién Politica Nacional de Colombia, asi:

“‘Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar 1a
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturaf
de la Nacién; defender la independencia nacional. mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacffica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a lodas las personas residentes en Colombia, en
Su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, Y para asegurar el cumplimienfo de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”

Es asi, que el Alcalde Municipal de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio
de Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Consejo; de conformidad con el
numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante Decreto 611 de 2017, expedido por el sefior Alcalde Municipal de Barrancabermeja, se suprimio ta
delegacién especial otorgada al Secretario General descrita en el literal b) del articulo tercero del Decreto 286 de
2016 que rezaba lo siguiente: “ARTICULO TERCERO. DELEGACION ESPECIAL EN EL SECRETARIO
GENERAL. (...) b) La facultad de celebrar y adicionar los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que corresponde a las funciones de las Secretarias y Jefes de
Oficina del Municipio, cuyo pago se con cargo al presupuesto de gastos de inversion”. Es decir, que los
Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina podran hacer uso plenamente de las facultades otorgadas en el
articulo segundo del Decreto 286 de 2016, ya que a ellos se les delegara la facultad de celebrar y adicionar los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que se requieran para garantizar el
cumplimiento de las funciones propias de su dependencia, cuyo pago se efeclie con cargo al presupuesto de
gastos de funcionamiento e inversion. En el ejercicio de tal facultad debera seleccionar, adjudicar, celebrar,
ejecutar, adicionar, modificar, aclarar, generar las ¢rdenes de pago, suspender, terminar y liquidar los contratos y
en general expedir los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de tal actividad contractual.

Que el Municipio de Barrancabermeja cuenta con una Secretaria de Educacion certificada, y tiene como misién
mediante la gestion de procesos educativos, garantizar e derecho a la educacion de los niflos, jdvenes y adultos,
con criterios de equidad, calidad eficiencia y pertinencia, contribuyendo a la formacién de ciudadanos con
capacidad para aportar al desarrollo social, cultural, econdmico y tecnologico del Municipio de Barrancabermeja, y
entre sus objetivos se encuentra fomentar, orientar y fortalecer el desarrollo econdmico, social, espiritual, ético,
intelectual entre otros, de Ios habitantes del Municipio de Barrancabermeja, a través de una gestién administrativa
eficiente y eficaz de la educacion dentro del Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, reflejado en
resultados académicos de calidad, equidad, cobertura y eficiencia, lo cual realiza a través de actividades
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plasmadas en proyectos de inversién, como es el de “Fortalecimiento de acceso y permanencia educativa ni un
nifio, nifia, jovenes y adultos fuera del aula de clase en el municipio de Barrancabermeja”.

Uno de los principales desafios de la politica educativa es garantizar la permanencia de los niftos y jovenes en el
sistema. Si bien la desercién escolar ha disminuido en los ultimos afios, alin no se iogra retener a la totalidad de,
Los estudiantes y una parte importante de ellos abandona fas aulas antes de concluir su cicle educativo.

El Ministerio de educacion con las implantaciones realizadas y buscando su sostenibilidad en el tiempo, en 2010
se diseflaron procesos nacionales que articularon las actividades realizada en los entes territoriales con el nivel
central, y se dio inicio a la certificacién de los procesos misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un
organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestién de Calidad, procedio a realizar las
auditorias de certificacion, de tres procesos misionales inicialmente, con ello se busca:

Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de
Educacion. Facilitar la Gestidn de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de Educacion.

Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos. Generar informacion confiable y oportuna. Gracias al trabajo
continuo y comprometide, ya hoy 92 Secretarias de Educacion cuentan con la certificacion nacional de sus
Procesos. Para el Proyecto de Modernizacion es una gran satisfaccién, poder presenciar los logros y nos
complace destacar las Secretarias de Educacion que han obtenido la Certificacion Nacional de Calidad en
procesos.

El proceso de Modernizacién de las Secretarias de Educacién e instituciones y centros educativos, han
implementado el SGCF (Sistema de Informacién de Gestion y Control Financiero) nuevo sistema financiero que
requiere que las Instituciones Educativas cumplan con la entrega de los informes requeridos por el Ministerio de
Educacion Nacional, Contralorias y Contaduria General de la Nacién. Todos estos nuevos procedimientos
conllevan a que las Instituciones Educativas mejoren los procesos contables, por esta razon, se hace necesario de
la implementacion de un sistema de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

Ayudar a consolidar los procesos de reorganizacion y fortalecimiento de las secretarias, para que amplien su
capacidad de apoyo a las instituciones educativas a su cargo y logren cumplir las metas fijadas por los tres
ejes de la revolucion educativa mejorande fa CALIDAD, COBERTURA Y EFICIENCIA.

Que en el Banco de programas y proyectos de inversion Municipal se encuentra registrado el proyecto
"FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA GARANTIZAR EL ACCESQO Y PERMANENCIA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, CENTRO ORIENTE”
registrado con No. BPIM 20170680810001 y BPIN 2017680810063, en el Banco de Proyectos de la Oficina de
Planeacién Municipal y certificado PRIMERA ACTUALIZACION 2019 el dia 11 de Enerc de 2019 por el Jefe
Oficina Asesora de Planeacion Municipal, proyecto de inversion que se encuentra enmarcado en el PILAR:
CULTURA CIUDADANA, de la LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA LA EQUIDAD Y EL PROGRESO vy el
PROGRAMA: MANTENER COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual,
dada la inexistencia del numero de profesionales suficientes para asumir tales actividades, y la demanda de
conocimientos actualizados y especificos en la materia, se requiere contratar un Profesional en CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA, para “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA" requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién Municipal en cumplimiento del Decreto Nacional 4791 del 2008 en
el proceso de Monitoreo y seguimiento a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativas de los
Establecimientos Educativos Oficiales.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Municipal en la revision, validacién y consolidacion de los estados
financieros de los establecimientos educativos oficiales.

3. Brindar apoyoe en la elaboracion de informe consolidado de Control Interno Contable de los Establecimientos
Educativos oficiales. :
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4. Brindar apoyo en a la Secretaria de Educacién Municipal en el desarrollo de asistencia técnica en el area
contable a las Instituciones Educativas del Municipio de Barrancabermeja.

5. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién Municipal en el disefio de los formatos de los procesos
contractuales, para complementacion en el software de contratacion para las Instituciones Educativas.

6. Efectuar las demas actividades o diligencias que el supervisor le indique en desarrollo del objeto contractual.

En consideracién a que la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL no cuenta con el personal de planta
suficiente para el desarrollo de dichas actividades, se torna necesario la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios profesionales como CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA, con experiencia superior a CINCO (08)
ANOS, que apoye el desarrollo del area de FINANCIERAY que desarrolle las actividades anteriormente descritas,
inicialmente en un término de TRES {03) MESES, por lo tanto es responsabilidad de todas las entidades de la
administracion Municipal incluidas las secretarias, sectoriales y los entes descentralizados el buen funcienamiento
del mismo en la optimizacién de sus recursos

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del profesional referido, asi
como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

_ 2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION

La Ley 1150 de Jutio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de
1993, centrando la contratacidn con Recursos de! Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia
de los contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arregle a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meritos y contratacion directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado
Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la contemplada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoya
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artfsticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a ta gestién, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la prestacién de servicios profesionales como un caso en los que se puede
contratar directamente, io cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.
' 3. DE_SCRIPC[ON.EJE_L OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR -

PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA PARA APOYAR EL AREA FINANCIERA DE LA

OBJETO SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
Para el cumplimiento det objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar
las siguientes actividades:
ALCANCE DEL OBJETO 1. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Municipal en cumplimiento del

Decreto Nacional 4791 del 2008 en el proceso de Monitoreo y seguimiento a
los recursos administradas en los Fondos de Servicios Educativos de los
Establecimientos Educativos Oficiales.
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2. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacién Municipal enla revision,
validacion y consolidacién de los estados financieros de los establecimientos
educativos oficiales.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de informe censolidado de Control Interno
Contable de los Establecimientos Educativos oficiales.

4. Brindar apoyo en a la Secretaria de Educacion Municipal en el desarrollo de
asistencia técnica en el area contable a las Instituciones Educativas del
Municipic de Barrancabermeja.

5. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion Municipal en el disefio de los
formatos de los procesos contractuales, para complementacion en el software
de contratacién para las Instituciones Educativas.

6. Efectuar las demas actividades o diligencias que el supervisor le indique en
desarrclio del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1). Cumplir con las actividades descritas en |a cladusula tercera del presente
contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrclla.

2). £l Contratista se obliga a cumplir diligentemente con la revisién de las
actuaciones judiciales asignadas y actividades encomendadas que se deban
desarrollar en cada una de las etapas de este proceso contractual.

3). Cumplir las actividades encomendadas, ciféndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

4}. Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soporte para llevar a cabo la revisién de la contratacién.
5). Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la
infarmacioén contenida en el Sistema de Gestién adoptado por la Oficina
Asesora Juridica, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion de
datos persenales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacién por
prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestibn con Ia
administracion municipal debera velar por el cumplimientoe de lo contenido en
la Resolucion 1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad
vial.

6). Abstenerse de dar informacidn a los medios de comunicacion SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la
informacion que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por
parte del supervisor.

7). Mantener el control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta vy
que se le asignen para el buen desarrollo de la gestién de la Oficina Asesora
Juridica.

8}). Responder por los elementos, bienes, informacidn, etc. que se pongan a
su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo
¢aso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera |
contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma.

9). Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientas y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad.

10). Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone el control de los
procesos judiciales que se le asignan que permita arrojar indicadores diarios y
actualizados.
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11). El Contratista debera presentar Informe de Supervisién, correspondientes
a cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar
aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompaftado de las
correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones
estipuladas come actividades especificas y obligaciones del contratista.

12). No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y
comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si
ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del
contrato.

13). Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de
conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley
1150 Articulo 23, v en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Contratista una vez suscriba el contrato debe
afiliarse a Riesgos Profesionales y debera entregar para la suscripcion del
contrato el Examen Preocupacional vigente respectivo. El contratista se
compromete a presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensuat,
copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante
el incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dara
aviso de fal situacién a las autoridades competentes y autorizard el pago
mensual o final correspondiente, descontando los valores que por concepto de
seguridad social adeude al contratista.

14). Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato. Responder civil,
disciplinaria, contractual y penalmente tanto por ef cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo
con el articulo 23 de la Ley B0 de 1993.

18}. Acatar en el desarrollo de sus actividades la normatividad, procedimientos
y formatos relacionados con el sistema MECI calidad que se debe aplicar a
todos los procesos det estado.

16). Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo
humana de la entidad.

17). Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y
no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en
medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a
la mision y administracion y resultados de la gestion de la Alcaldia Municipal
de Barrancabermeja.

18). No aceptar presiones, ni entregar o informar a terceros o particulares que
le requieran informacion sobre la actividad contractual que realiza, ni de las
actividades administrativas y misionales que conozca con razén u ccasién a la
prestacion del servicio 0 a su permanencia en fa entidad.

19). EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su
acreditacion con la presentacion de cada cuenta de cobro.

20). Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y
garantias requeridos para la ejecucién del contrato.

21}. Mantener la reserva profesional scbre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo dei objeto del contrato.

22). Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO: E! contratista no podra reclamar ningiin
mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del
tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta.
Igualmente el contratista declara conocer que la devaluacién del peso
colombiano es una contingencia estudiada por &€l al momento de formular su
oferta, por fo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la
perdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

23). Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
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investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrata. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Contratante.

24}. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.

25). Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato ¢on un alto grado de
profesionalismo y responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no podra
reclamar ninglin mayor valor como consecuencia de su desconocimiento de la
existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion de
su oferta. Igualmente el contratista declara conocer que la devaluacion del peso
colombiano es una contingencia estudiada por él al momento de formular su
oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la
perdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

26). Responder, cuidar y salvaguardar los documentos que se le entreguen
para su gestion y entregados como soportes para la realizacién de su servicio.
27}. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir e
objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Contratante.

28). Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.

29). Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de
profesionalismo y responsabilidad. .

PLAZO DE EJECUCION

Ef plazo de ejecucién es de TRE§ (037 MESES contados a partir de la fecha
del acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a ia suma de ONCE M-IfLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($11,700.000), incluyendo costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato.

Que se pagaran al Contratista mediante TRES (03) pagos asi: DOS (02)
pagos mensual contenidos en DOS (02) actas parciales mensuales, “valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) por
concepto de honorarios; y B) Uno (1) Gltimo pago, mediante presentacion de
acta final y liquidacion, equivalente a la W TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($3. 00), por concepto de
henorarios.

El anterior valor se pagard al Contratista previa entrega de Informe de
Supervision, evidencias de las actuaciones contractuales realizadas y
constancia del pago de los aportes correspondientes a seguridad social de
cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del presente contrato es el Municipio de Barrancabermeja.

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién estara |
a cargo de OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ, Secretario de Educaidh |
0 quien haga sus veces.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfecciona con la firma de Jas partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con e) area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla
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fuera de texto).

Por lo anterior, el municipio de Barrancabermeja, deja constancia que no se
solicitaran previamente varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo
en cuenta el perfil del profesional, su experiencia para el desarroilo del objeto
contractual acreditada a través de su hoja de vida; asl como la certeza que la
entidad no cuenta con personal suficiente para Hevar a cabo las funciones a
encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

El municipio de Barrancabermeja para la ejecucion del objeto del contrato
necesita una perscna natural, PROFESIONAL COMO CONTADORA
PUBLICA ESPECIALISTA.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de
una estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Municipio de
Barrancabermeja que i{a perscna tenga la experiencia en las actividades
descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar ¢l objeto del contrato. La experiencia en el sector plblico de
contratacion repercute para la entidad fa asuncion en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion dsl otlwkjfter’ del centrate es necesaria una
persona inicialmente durante TRES (03) MESES, para apoyar el desarrollo de
los diferentes procesos en el area de FINANCIERA en la Secretaria de
Educacion. Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos y el
desarrollo de los mismos, esto es, a la necesidad de la prestacién del servicio,
el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaiuacién det
desempeno y al cumplimiento de los requisitos legaies que correspondan.

La determinacidn del valor del contrate y ta fijacion de honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio de |a entidad frente a la idoneidad v
experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su
valor mensual se determinaron los servicios que se requieren y se justifican, la
formacion profesional y su experiencia requerida en los temas relacionados con
el objeto contractual, y con hase en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, una PROFESIONAL COMO
CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA, con experiencia superior CINCO (05)
ANOS, por su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos
similares en el SECOP, tendra como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3800.000), por el plazo
durante el cual prestara sus servicios: TRES (03) M ;

b. VALOR
El valor del nte contrato asciende a la suma de ONCE AMCTONES
SETEC!ENT%BI’?ITL PESOS M/CTE {$11.700.000}). El gasto relacionado para

la contratacién objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la g:\ﬂy’nis,tracién Central para el efecto imputado al numeral
2.3.14.41.21.2. -12,/por concepta de CUOTA DE ADMINISTRACION, con
carge a GASTOS DE INVERSION para la vigencia fiscal 2049 Fuente de
Financiacién EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS, respaldados por el
Certific de Disponibilidad Presupuestal No. 19-0028'1'/5EL 23 UE ENERO
DE 2019, y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciongs No. CEPAA 267

DEL 18 DE ENEROQ BE 2019, codigo UNSPSC 84114500

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece
la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los arficulos
2212311 al 2212356 1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este conirato
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estara exento de garantias. Los contratos de prestaciéon de servicios podran
estar exentos de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma
de pago del contrato se establezca mediante mensuaiidades vencidas previo
informe de ejecucidn de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el
Supervisor del contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar
contratos con entidades piiblicas, de acuerdo con la Constitucién Politica, los
Articulos 8% y 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007.
Si lo hacen incurrirdn en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1,
articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista deberd allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la

hoja de vida, los siguientes documentos para fa suscripcién del contrato.

¢ Carta de respuesta a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la
contratacion directa de Prestacién de servicios.

s Hoja de vida personal y del SIGEP
ASPECTOS JURIDICOS DE |,  Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
LA PROPUESTA Y s Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
RE QEgRCH)%EsNJSRSA T Tarjeta profesional segun el caso _
FIRMA DEL CONTRATO | ° Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.
+ Libreta militar segun el caso
CUMPLE - NO CUMPLE + Fotocopia de la formacidn académica Universitaria, post-universitaria,
tecnolégica u otros
» Fotocopia del RUT
+ Examen pre-ocupacional
+ Certificados de experiencia laboral
+ Afiliacién a la seguridad social
MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningtin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA

Secretaria de Educacién Municipal

/1
: FIRMA: /
7
OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ ol
Alcaldia Municipal de Barrancabermeja
i ;

PROYECTO. HEB PELETA
ABOGADO EXTERNG S SEM

R



ANEXOQ 1, MATRIZ DE RIESGOS
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