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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16 de Mayo de 2022
Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361726 del afio 2022
Cargo del supervisor profesional grado 02

Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3361726 del afio 2022

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No.78027588 de Cerete, en mi
calidad de Contratista del SENA, en de EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) cada uno; para un total DE CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.00). cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
79056996830 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del cot rato con elfin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (1a)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SECTOR
ELECTRICIDAD
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Obligaciones Especificas: (Trascriba
siguiente cuadro)
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de las En el mes de mayo se Evidencias
actividades de la evaluacién | Se serro el proceso P556, comunicacion
de competencias laborales donde se certificaron 56 COMO COITEDS
para los proyectos candidatos en dos norma, la electronicos,
establecidos en la 280101159 y la 280101175°. mensajes de
programacion anual del Al mismo tiempo entro en whatssap,
centro de formacién, de etapa de verificacion el registros
acuerdo con los lineamientos | proceso P1000 con la fotogrdficos o
y la metodologia del proceso | cantidad de 58 candidatos en | pantallazos de
Gestidn de Evaluacion y las mismas dos normas, se actividades.
Certificacion de formalizo un tercer proceso
Competencias Laborales del | con 66 candidatos en dos
SENA. normas de demanda social

con la empresa aenco sas,
servienergia y un pequeno
grupo independiente.

2 Participar en la transferencia | En el mes de mayo el Evidencias de
de conocimientos a dinamizador y los verificadores | correos
desarrollarse para los de la oficina de ECCL nos electrénicos y
evaluadores de tiene informados y mensajes de
competencias laborales de actualizados con informacién | whatsapp.
ECCL. oportuna o nueva, del

proceso o la actualizacion o
cambio de algun documento
necesario para los procesos
de ECCL.

- De la misma forma también
se recibe informacion nueva
en los procesos construccion
de las baterias o en las etapas
de verificacién.

3 Apoyar en la consfruccion Este objetivo Se encuentraen | Correos
de un proyecto de etapa de capacitacion y retro | electrénicos y
instrumentos de evaluacion alimentacion para comenzar mensajes de
de competencia laboral por | la construcciéon del primer whatsapp vy la
cada 4 meses de conftrato, insfrumento, previa reunion pdgina
conforme con la con el dinamizador de https://dsnft.sena
metodologia establecida por | instrumento para escoger la .edu.co/servlet/c
el proceso Gestion de norma en la cual se va a om.portalsena.w
Evaluacion y certificacion de | frabajar, que debe serla w.candidatos
competencias laborales. 280101161 Tender redes
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Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4
meses de confrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

eléctricas eléctricas de media
y baja tension segun la
normas técnicas.

Apoyar en la realizaciéon de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Este objetivo Se encuentra en
marcha llevando a cabo el
segundo y tercer proceso de
evaluacién y certificaciéon de
competencia laboral, de
demanda social con dos
empresas confratistas del
sector eléctrico, aenco sasy
concorpalnet, con un mds o
menos de 150 candidatos
para los proceso.

Comunicaciéon
en correos
electrénicos y
mensajes de
whatsaap y la
pdgina
https://dsnft.sena
.edu.co/servlet/c
om.portalsena.w
wcandidatos

Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e
indicadores de desempeno y
producto de competencia
laboral cuando se requiera y
conforme con la
metodologia establecida.

Esta obligacion se cumplio a
cabalidad en el mes de mayo,
con el proceso P556 y el P1000
estando prestos a la revision
técnica cuando lo requiera
de los items e indicadores de
desempeno y producto de
competencia laboral en
proceso en dichos procesos

Oficios
entregables al
lider ECCL

Apovyar la elaboracion de

Este objetivo se elaborard el

Informe mensual

informes, reportes y demads debido informe del mes de del mes de
documentos relativos al mayo, también diapositivas mayo.
desarrollo de la evaluacion con la informacién en cada
de competencias laborales. proceso, para tener bien

informados a los candidatos

de cada proceso e informes

mensuales, reportes y demads

documentos cumpliendo el

objetivo del contrato.
Informar sobre los resultados | Toda la informacion serd Carpeta del
de la evaluacion de enfregada en el informe proyecto y
competencias laborales, mensual a fiempo y evidencia en la
dentro de los 5 dias hdbiles correspondiente al segundoy | pdgina
siguientes a su realizacion y tercer proceso en los magnética
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apoyar la atencién de proyecto de ECCL, serd https://dsnft.sena
reclamaciones a que haya consignada en la direccion: .edu.co/servilet/c
lugar de acuerdo con los https://dsnft.sena.edu.co/servl | om.portalsena.w
lineamientos establecidos et/com.portalsena.wwcandid | wcandidatos
por el SENA atos

8 Apoyar la validaciéon de En el mes de mayo con el El informe del
informacion de la evaluaciéon | segundo y tercer proceso mes de mayo se
de competencias laborales conocen y estudian las encuentra en
registrada en el aplicativo diferentes normas de manos del lider
definido por Sistema competencia laboral, que de ECCL
Nacional de Formacion para | pueden aplicar en el sector
el Trabajo. electrcico y se ofrecen alas

diferentes empresas y grupos
de laregién .

9 Apoyar en la elaboracion de | En su debido momento se N/A
informe cualitativo de las realizara el informe cualitativo
fortalezas y debilidades de las fortalezas y debilidades
identificadas en la identificadas en el segundo y
evaluacién de competencias | tercer proceso de evaluacion
laborales, por proyecto y certificacion de normas de
evaluado. competencia laboral.

10 | Apoyar en el reporte al En el mes de mayo se Informes, correos,
dinamizador de ECCL - formalizara un segundo y registros
centro de formacién los tercer proceso con mds o fotograficos de
casos de éxito identificados menos 145 candidatos, estaré | utilizacion de las
en el proceso Gestion de atento aidentificar casos de diferentes redes
Evaluacion y Certificacion de | éxitos en el proceso de sociales
Competencias Laborales. evaluacion y certificaciéon de

competencia laboral para
reportarlo en el informe
mensual.

11 | Apoyar en el registro en el En el mes de mayo se registra | Oficio de
aplicativo DSNFT de la en el aplicativo el tercer certificacion ok
informacion relacionada con | proceso y todos los
la evaluacion de candidatos con la informacién
competencias laborales, en relacionada que el aplicativo
coordinaciéon con el apoyo DSNFT solicita.
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447124311 de la planilla, , expedido por Bancomeva correspondiente al mes abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Luis Manuel ©tero Velez
Contratista
C.C. 78.027.588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361726 de 2022
Supervisor profesional grado 02

GTH-F-062 V09



SENMNA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4
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Dinamizador del Proceso

JAVIER RAMOS BELLO

DINAMIZADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO
REGIONAL CORDOBA

E-MAIL: jeramos@sena.edu.co
CEL: 3007796821
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Monteria 16 de Mayo de 2022
Sefor {a)
TAVER EAMRO RANCS BELLO
SUFERVISORIA) CONTRATO Mo CO1TPCCNTRIIE 726 ded afe 2022
Camo del superisor profesional grado 00

Dependencs EVALMOON CERTIFCACON DE COMPETENCIAS LABORALES
Cudas Monkera

Asumo: Infome mensall 3o epeoucin conaciusd
Mes Mayo de afo 2022

Referencia: N* CO1 PCONTR 1301726 del afo 2022

Luts Manwel Otero Velez rentficado con |s céduly de oudadanio No THI27568 de Cevele en mi
cafdnd de Corfrabety del SENA, st e EVALUADON CERTIFCACION DE COMPETERCIAS LABORALES,
en cumplimeento ded Contato de Presiaciin de Servcios de la referenca a continuandn presento
o nkoome de achradades realizadas en of mes obyeto de cotro
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7
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