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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de mayo del 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361667
Cargo del supervisor - Profesional G-02

Dependencia Centro de Comercio, Industria y Turismo
Competencias Laborales

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361667 del afio 2022

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50938053 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas
seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
09116284453 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de |gs
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

Como apoyo a las

actividades ECCL se
realizaron visitas e

invitaciones

a diferentes sectores
comercio, seguridad,
educacion y servicios. con
la finalidad que

sean participes del
proceso de evaluacion

y certificacion de

competencias labores

La institucién educativa
_tecnoldgico de SAN
AGUASTIN atendiendo
a nuestra invitacion y
procede aparticipar de
nuestro proceso ECCL.
Después de contar con
los requisitos minimos
se paso a realizar
sensibilizaciéon e
induccion el dia 23 de
abril del 2022. En las
normas 210601020 _
210601027_P_1620
presencial .

Un proceso Virtual
Después de contar con
los requisitos minimos
se paso a realizar
sensibilizacion e
induccion el dia 25 de
abril del 2022 en la
norma 210601027
_P1643.

Candidatos _red futuro.
Después de contar con
los requisitos minimos
se paso a realizar
sensibilizacion e
induccion el dia 29 de
abril del 2022 , en las
normas

210601020 210601027
_P1736.
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Participar en 1a transferencia de
conocimientos a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Reunién _seguimiento con
coordinacion de formacién
CCIT.

SENA_REGIONAL MONTERIA
CCIT y Javier Ramos Bello el
dia 2 de mayo de 2022.

Reunioén con el Dr Victor
Ariza director regional sena
cordoba, seguimiento de
metas el dia 4 mayo de 2022.

Fotos , pantallazos
y - -
asistencia de la
transferencia..

Apoyart en éa cqnsttrucmo? de 3” Recibi correo de Fotos
royecto de instrumentos de :

Evauacian  de competencia | @probacion de la

Iabq[ra{ por ca?a 4 meses dle norma en la cual voy a

contrato, conforme = con la i i

metodologia establecida por el construir matriz_ftems

proceso Gestion de Evaluacion y de conocimiento,

certificacion de competenciasS | desempefio y producto

laborales. Para los evaluadores or parte del sr José

que cuenten con menos de 4 | POrparte dels

meses . de contrato, deben | ignicié dinamizador de

construir items y/o indicadores | jnstrumentos.

de desemf)eno y producto,

proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion

con el dinamizador de

instrumentos para ECCL

asignado.

Apoyar en la realizacion de Se acord6 e informo con | Se realizo

minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato

la NAPOLES LTDA

la fecha en la que se
realizaria la segunda fase
del proceso ECCL

EVALUACION DE
CONOCIMIENTO.

Se obtuvo evidencias

de desempeiio y producto
de todos los candidatos
dentro del proceso
210601020 260401040
p_1233 1232.
Recoleccionde Evidencias
desempefio y producto

Evaluacién de
Conocimiento de
las normas
210601020
260401040 de
forma presencial
dia 19y 20 de
abril del 2022

P 1233 1232.

P_1620 evaluacion
presencial , san agustin
el dia 10 de mayo de
2022 en las normas
210601020-
~210601027_P 1620. .
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P_1643 evaluacion
virtual el dia 11 de
mayo de 2022 en la
norma

210601027 _P1643.

_ _ FOTOS
5 | Apoyar en larevision a nivel Revision técnica de FOTOS
tecnico de items e indicadores de bateri
desemPenQ y producto de ateria
competencia Iaflboral cuarlldo se de evaluacion .P_1232-
requiera y conforme con la i
metodologia establecida. 1233. Solicitaran el .
derecho a la oportunidad
para mejorar
su nivel.
Revision técnica de
bateria
de evaluacion P_12132-
1233
6 Se esta en proceso de | Fotos
Apoyar la elaboracion de elaborar actas y bitacoras
informes, reportes y demas para dar paso al
gocumelpt%s rlelatlvols al q verificador del
esarrollo de la evaluacion de
competencias laborales. proceso ECCL en el
P_1031
7 ;Qfog\%%asc?grr]e é%s (r:g?rlljpl;[gt(je%sc: igg Se notifico los resultados | Fotos
laborales, dentro de los 5 dias | @ todos los candidatos por
hati_lles » S|gU|entesI ? Su | correo electronico
realizacion y apoyar la atencion
de reclamacioneS a que haya NAPOLES LT[.)A Y de
lugar de acuerdo con los |forma presencial .
lineamientos establecidos por el
SENA
| A Cvsiencion o | S egleio odas las " Fofos
registrada en el aplicativo DNSFT.
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.
9 | Apoyar en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Apoyar en el reporte al Se envio informacion foto

dinamizador de ECCL — centro

pertinente al dinamizador
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de formacion los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluaciony
Certificacion de Competencias
Laborales.

para realizar el reporte de
los casos exitosos de
proceso.

11 | Apoyar en el registro en el Se realiz6 inscripcion de | Ingreso de
%Qg(r:r?]tggéasrgzggr?a?a con la los candidatos al proceso informacion al
evaluacion de competencias ECCL en el aplicativo . Aplicativo.
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo. Fotos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el aporte de seguridad social de la planilla No0.7835025138 y pension en Bancolombia
correspondiente al mes de abril del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Patricia Lopez Soto
Contratista

C.C. No. 50938053

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Emiro Ramos Bello

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3361667 de 2022
Cargo Profesional G-02
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claudia soto esta presentando

INDUCOON B ATNCION AL CLENTE - Vit protepide - G

c Vv
INDUCCION DE LA NORMA A EVALUAR Y C Choelsea Androa G... Viviana Sanchez -
BORALES

| claudia soto
COMPETENCIAS LA

CLAUDIA LOPEZ SOTO M ﬁ
EVALUADOR DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Marianela Diaz Ma... Oscar Camargo
e

19:31 | SENSIBILIZACION E INDUCCION DE LAS NOR...
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~+rss NORMA DE COMPETENCIA
AN COD: 210601020

TERMINOS TECNICOS

SISTEMA DE INFORMACION M n
Informacion manual L

sistematizada frente

relacionamiento del cliente y
organizacion.

Marianela Diaz Ma... Oscar Camargo

a m

12 mas

@
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aura berrocal ha abandonado la reunion

carmen nhora medin
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B4
L
Maria Eugenia Mestra.
8

A

rea Hornandez

SENSIBILIZACION E INDUCCION DE LAS NOR...

£ Escribe aqui para buscar
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< Meet - SEN:

SIBILIZACION E

Dina Luxz Perez Escobar

(8 )

Fornanda Galarcio

M

Marianecla Diaz Marquez

o<

Chelsea Andrea Gom. Oscar Camargo

@ %

-

Andrea Gomez

(<»

Valentina Martinez Agamez

Irina Galvan

%

Maria Mabel Sénchez

A\

Viviana Sanchez Mora..
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ol |

REDMI NOTE <
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Q Javier Emiro RamosBello =
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Informacion( |formacion General

Esoyscio M. Proyecto

Grupo

udién
Norma 210601020 - 1 - Atender clientes de acuerdo

Total Candidatos 27 —
Limpiar Filtros

Norma
Nombre Evaluador CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO
Config. tabla v
3 P

76041 06/05/2022 16:23:39  Atendida

Servicio Nacional oe Aprendizaie SENA - Direcoon General
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P Claudia Patricia Lopez Soto

Archive  Inicie  Insertar Disposicion de pagina Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I Comentarios % Compartir
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AT M Je | NSCL: 210601020, Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa. v
A B C D E F G H

> |Informacidn del proyecto: P-1031
Centro de Formacion: Centro de Comercio, Industria y Turismo - CCIT
Numero de proyecto: 2022-23-9523-603-P1031

3

4

5 |Grupo:1
6 |NCL: NA
7
8
9

NSCL: 210601020, Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Norma regulada:si___no X__

Nimero de candidatos participantes: 20
Muestra de candidatos seleccionada (20%): Cuatro (04), se amplia la muestra Seis (06) candidatos: ALARCON ARRIETA ALDAIR, DIAZ CORREA MARIA ALEJANDRA,
10 |IMENEZ HOYOS ROGER EDUARDO, MARTINEZ PLAZA SONIA BIATRIS, MURCIA SOTELINO ALFONSO ANDRES, YANEZ VIOLA LEONELA DE JESUS.

11 |Novedades:
12 |Retiro voluntario: 0
13 |Cancelaciones: 1
14 |Linea de ate| Demanda Social

15 |Modalidad de atencidn: Virtual___ Presencial_ X_
16 | Oportunidad solicitada: 13

17 |Total, candidatos participantes: 19
18 |Niveles de certificacion alcanzados:

19 |Avanzado: 8 o
Requerimientos NSCL 210601020 ® [ ] O
Listo ﬁ Accesibilidad: es necesario investigar H 0 ——a— 0%
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2 |BERROCAL CARO AURA 34986476
3 |CAMARGO GUERRA OSCAR 1067949064
4 |CASTRO DURAN FATIMA 30825363
5 |CONEO CABRALES LELEZA 1003402568
6 | DIAZ IBARRA ELIANA 1067953649
7 |DIAZ MARQUEZ MARIANELA 1010129878
8 |FAILACH VARGAS LORAINE 1067340157
9 |GALARCIO HERRERA MARIA FERNA 1073809571
10 GALVAN DIAZ IRINA 1003140648
11 | GOMEZ MONTALVO ANDREA 1064190399
12 | GOMEZ TORREGLOSA CHELSEA 1007781461
13 GOMEZ JIMENEZ JUAN JOSUE 1047477721
14 |MARTINEZ AGAMEZ VALENTINA 10030473828
15 HERNANDEZ BERRIO ANDREA 1062425306
16 MEDINA YARA CARMEN 1117493138
17 |MENDEZ SOSSA DAMARYS 1193095019
18 perez escobar wendy 1067950530
19 | SANCHEZ MORALES VIVIANA 1007612933 |
20 SANCHEZ ZABALA MARIA MABEL 25872260
21  TAPIA FARINO HEIDY 50930539
22 |S50SSA CALDERON BEATRIZ 50906053
aa eaiEcien 1007000422 &3]
Hojal ‘:‘i‘:‘ [ ] O]
listo  TC Accesibilidad: todo correcta H B -———+ 100%
R Escribe aqui para buscar [ ]

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09






