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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Mayo de 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361119
Cargo del supervisor: Profesional G02

Dependencia: Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361119 del afio 2022

Farouk Lakah Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.664.402 de Cienaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas
seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido
por la Direccién Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
14272797383 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién
de los aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GAS
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de las
actividades de evaluacion de
competencias laborales de
acuerdo con los proyectos
establecidos en la
programaciéon anual del Centro
de formacion.

Por realizar

Participar en la transferencia
de conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores decompetencias
laborales de ECCL.

Transferencia de
conocimiento — Reunion
cumplimiento de metas

- Lista de
Asistencia

Apoyar en la construccion de
un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los
evaluadores gque cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado

Construccion del
instrumento de la norma
Medir propiedades del
concreto segun
especificaciones.

-Captura de pantalla

Apoyar en la realizacién de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucién del
contrato

Realizacion evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto de los
proyectos P602 Y P636.

-Captura de pantalla

Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e indicadores
de desempeiio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Por realizar

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al

Por Realizar
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desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados Contactos con el - Captura de
de la evaluacion de dinamizador pantalla
competencias laborales, dentro
de los 5 dias hébiles siguientes
a su realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones a
gque haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA

8 | Apoyar la validacion de Por Realizar
informacion de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo.

9 | Apoyar en la elaboracién de Elaboracion de informe de | Informe de Fortalezas y
informe cualitativo de las Normas a realizar debilidades de los
fortalezas y debilidades distintos proyectos a ser
identificadas en la evaluacién publicados

de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al Por Realizar
dinamizador de ECCL - centro
de formacion los casos de
éxito identificados en el
proceso Gestién de Evaluacion
y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el Por Realizar
aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacién de competencias
laborales, en coordinaciéon con
el apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 23008712 , expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Abril del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

AN LAVAM  psalcl,
Farouk Lakah Alvarez

Contratista

C.C. No. 1.068.664.402

Recibi a satisfaccion:

Javier Emiro Ramos Bello
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3361119
Profesional G02
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* Administracion Matriz de Conoci X
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servlet/com.portalsena.wwmatrizitems?4069,1,3313
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R et OG®C 000 :

Preguntas a construir segin TC:

Total Asociaciones:

8 < o
D Conocimiento Esencial

A - MUESTREO:
CONCEPTO,
REQUERIMIENTOS DEL
D SITIO, TIEMPO DE
MUESTREO,
REPRESENTATIVIDAD.

A - MUESTREO:
CONCEPTO,
REQUERIMIENTOS DEL
C] SITIO, TIEMPO DE
MUESTREOQ,
REPRESENTATIVIDAD.

B - NORMA TECNICA:
CONCEPTO,

7

47

Preguntas construidas: 0
Preguntas a construir segn 71
asociaciones:

Config, tabla v

Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pre

1.2 La determinacién
1-ORGANIZAR de la secuencia de
EL ENSAYO ensayo estd acorde

con normativa técnica.

1.3El
1-ORGANIZAR acondicionamiento
EL ENSAYO del sitio esta acorde
con normativa.

1.1 El alistamiento de

Especifico Si

Especifico Si

-



Se envia evidencia video y acta de la instalacion previa norma
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 Javier LIDER T

en linea

mas o0 menos para que fecha tienes
proyectado 11:14a. m.

El lunes el de asfalto 11164 m.

Ygas 1474 m.

Cual estd mas adelantado 1117 . m.

El de asfalto. .15, .

Ese ya me faltan 10 personas por
mandar y ya 2 mandaron hoy

11:17a. m. V7

De gas va atrasado bastante porque
no han encontrado donde hacer
inspecciones 1118 a. m. &/

es que debemos avanzar, lo mas
seguro es que despues de semana
santa hay comite con el directory
debemos mostrar un avance
significativo 1119 a. m.

Yo el lunes, a mas tardar el martes.
Emitiria juicio de los de asfaltos ya
depende de a qué hora termine de
evaluar la oportunidad 1119 2. m. W

Mensaje d B o
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MAYO 2022
INFORMACION DE PROCESOS DESARROLLADOS
Farouk Lakah Alvarez

1. PROYECTO P602 Y P636

NORMAS A EVALUAR

280301175 Elaborar mezclas de pavimentos asfalticos en caliente de acuerdo con

normas técnicas.

280301174 Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones técnicas.

280202086 Evaluar funcionamiento de equipos a gas de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa

280202090 Evaluar instalaciones de gas seglin procedimientos técnicos y normativa
2. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS

Para estas normas se han presentados un total de 186 candidatos repartidos de la
siguiente forma:

64 candidatos en las normas 280202086 Evaluar funcionamiento de equipos a gas de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y 280202090 Evaluar instalaciones de
gas segun procedimientos técnicos y normativa.

122 candidatos en las normas 280301175 Elaborar mezclas de pavimentos asfalticos en
caliente de acuerdo con normas técnicas. Y 280301174 Colocar mezclas asfalticas de
acuerdo con especificaciones técnicas.

1. ESTADO ACTUAL

El Proyecto P602 ya se encuentra finalizado con 110 candidatos certificados después de
realizar la verificacidn. El Proyecto P636 Finalizé la evaluacién de las evidencias de
desempefiio y producto y esta a la espera de los retiros voluntarios para emitir juicios.

2. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos
candidatos, por estar en lugares en donde la sefial no es buena, la comunicacién con ellos
se ha complicado.

Otra debilidad es que, estas personas al estar acostumbradas al drea de la construccidn, se
les ha hecho dificil explicarles por medio de las plataformas digitales lo que deben hacer,
por mds que en la norma este explicado lo que deben y no deben hacer, aun presentan
inconvenientes al manejar lenguaje técnico.

3. FECHA DE FINALIZACION

La fecha de emision de juicio para el Proyecto P636 es el 17 de mayo de 2022



