SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.. CO1.PCCNTR. 3362200
Profesional G02
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

Referencia: CO1.PCCNTR.3362200 de 2022

ROSSANA CASTANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322 de
Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, industria y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

Monteria 18 de MAYO de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MAYO del afio 2022

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL M/CTE. ($23.382.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SEIS (6) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y

se esta haciendo
divulgacién del proceso de
certificacion en la hotel GHL
de competencias laborales
en varias empresas que
estan interesadas en ello,

se realiz6 sensibilizaciéon de
Virtual del proyecto P1518
grupo de empresa Finca.

fotos
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Certificacion de
Laborales del SENA.

Competencias

Se realizo sensibilizacion
presencial del proyecto
proyecto P1662 E.S.E
Camu el Prado de Cerete.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se participo debidamente
en las reuniones de
transferencia de
conocimientos

Fotos

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboralpor
cada 4 meses de contrato,conforme
con la metodologiaestablecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menosde 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcionala los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado

Se esta haciendo la
realizaciéon de los items de
para crear adecuadamente
la bateriade instrumentos en
la norma organizar
reuniones administrativas
de acuerdo con técnicas de
planeacion y tipo de
tematica.

fotos

Apoyar en la realizacién de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Se realizo evaluacion de
conocimiento a los 20
candidatos de la empresa
Finca P1518 en las normas
- Atender clientes

- Registrar informacion
de manera

virtual, asi mismo se realiz6
oportunidad.

Se realizara evaluacion de
conocimiento P1662 a los
35 candidatos del grupo de
Camu en las normas.

- Atender clientes

- Registrar informacion
De manera presencial.

Fotos

Apoyar en la revision a nivel técnico
de items e indicadores de desempefio
y producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida

Se hizo revision de items
para evaluacion de
conocimiento del proyecto
P1518 normas:

Atender clientes

Registrar informacién

Se hizo revision de items d
oportunidad.

Se hizo revisién de items
evaluacion de conocimiento

Fotos
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y oportunidad

P1662 normas:

- Atender clientes

- Registrar informacion
Se hizo revisién evaluacion
de conocimiento.

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de laevaluacion
de competencias

laborales

No se han realizado las
actividades dado que se
esta iniciando las
obligaciones contractuales

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 diashabiles
siguientes a su realizacion y

Se hizo un oportuno envié
de resultados a los 3 dias de
haber realizado las
evaluaciones de
conocimientos de los
respectivos proyectos
P1518 y P1662.

Apoyar la validacion de informacion de
la evaluacibn de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

Se valido toda la
informacion
correspondiente a la
inscripcion de los
candidatos, asi mismo el
cargue de las evaluaciones
de conocimiento

desempenio y producto.

fotos

Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Se hizo debidamente el
informe identificando
fortalezas y debilidades.

10

Apoyar en el reporte al dinamizador de
ECCL - centro de formacion los casos
de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias

Laborales.

Se hizo acompafiamiento
en el reporte por parte del
dinamizador para el peode
gestion de  evaluacion
certificacion de
competencias laborales

11

Apoyar en el registro en el aplicativo
DSNFT de la informaciénrelacionada
con la evaluacion de competencias
laborales, en
coordinacién
administrativo.

con el apoyo

Se hizo el registro de cada

una de la informacion
pertinente para cada
candidato para llevar el

proceso acabo.

Foto
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

@
SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéoncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4442869031 operador SOI y periodo ABRIL DE 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_X_NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Zm.wza Aoh Yook
ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista

C.C. No. 1.068.667.322

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor Contrato 3362200 de 2022
Profesional GO2
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OBLIGACION 1: Divulgacién del proceso de Certificacién de competencias laborales en el
HOTEL GHL MONTERIA.

8:28 PM T ©

-

INVITACION PROCESO DE CERTIFICACION
COMPETENCIAS LABORALES SENAL

Rossana Castano Barrios 4 may.

ANA MENDOZA@OGHLHOTELES.COM -
CARTA DE INVITACION HOTEL GHL ... S
==L PDF - 228 KB -

Buenos dias, cordial Saludo.

envio carta de invitacicon al proceso de
certificacicon de competencias laborales en el area
de turismo, seria muy satisfactorio su
participacion en este proceso gracias.

Cordialmente;

Rossana Castano

] Barrios
== BE— N8 Evaluadora Gestion
Administrativa
A rcastanob@sena.edu.co
SO1I2521520

Calle 24 v 27 con Avenida
Circunvalar, Cordoba

¥ - -

& S ENAcomumnica

<K\ ~— Responder a todos

- - -
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Sensibilizacién proyecto P1518 Virtual Empresa Finca.

anatatatinn ched Provywa v L ® ™ WhanApp » = Meet - sew baoe oo 1 DOCUMENTOS MENBONAL TAL ) ]

(s s . MOet.gOOgN.COM ww b .- vy 1 .5 0O

- OM i Q@ Cometdndor v bin. B Satemnn de tnborma Moot e Bonidn o Q@) Mk senidn o b Q) Commite de Puagos Q@ Mol da Trmparn. [T Iicio de St 6 @ Contines - Unavr,

N Rossana Cantano Barrios esta presentando

R S

Rossans Castano Servienaglamovil

ACTIVIDAD CLAVE
U RECAPCIONAR REGUERIMIENTO

c |

Cara Hurter ) tuts furnandho cast JOBE MANIA MO

L ot lhi 4 e MM wols B Lo W O
W e W) iy (O RO o s v b

A9
70 man
BackOffice Ruts 4

w:n rew-hxeo-rzo

CTIDO aqQul para buscar

MELISSA RIVERA

16:05 | EVALUACION DE CONOCIMIENTO ATENCION...
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Sensibilizacion proyecto P1632 E.S.E CAMU EL PRADO cerete.
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OBLIGACION 2
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OBLIGACION 3
ConstrucciOn de items en norma organizar reuniones administrativas.

Previsualizacion Pregunta X

Al momento de organizar reuniones, se debe tener conocimiento sobre tipo de reunion y recursos utilizados, para ello es
necesario una adecuada.

A. lista de participantes

B. planificacion de la reunion
C. presupuesto

D. invitacion

Clave de Respuesta =B

Categoria ‘ v Formato: ‘ v
Pensamiento:

Estado: ‘ v En ajuste:

Filtros avanzados

No hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

I

[ ] Id.Item Ruta

Config. tabla v

Formato Tiempo Estado En ajuste?

SELECCION MULTIPLE

; En
1 IC Ca AC1 CDE1.1 1 APLICACION CON UNICA 210 Construccion No
RESPUESTA (SMUR)
SELECCION MULTIPLE E
D 1 IC Ca AC1 CDE1.1 2 RECONOCIMIENTO CON UNICA 150 " No

Construcci
RESPUESTA (SMUR) onstruccion
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OBLIGACION 4: EVIDENCIA EVALUACION DE CONOCIMIENTO P1518 GRUPO FINCA

::"?.'7“\

Any Galindo

e

Mary Suarez = ‘ Maria c Arteaga

X

Saudith Polo Reyes

Yy
‘&h.

o B ! Mensajes en la llamac
ol ' *

\
\Y A
al 1

Permitir que todos envien mer

Melissa Rivera se Zabaleta 1 B
A2 Los meénsajes solo son visibl

de I3 llamada y se borran
katherin miranda 1621
Si, Seforita

a’swihﬁ"\ LUJAN CH- SANDRA MILENA LUJAN CHL... kelis barragan doria T4 1627
- — hitps.//dsnft sena edu.co/Ca

by R

GTH-F-062 V09



SENA

Requerimiento de Instrumentos X (@) (3) WhatsApp ! Recibidos - rbj1608@gmailcom X | % Meet - uey-pnnx-ves

« > C O 8 dsnft.sena.edu.co/serviet/com e v 3 17603,3,1030,8568,4 ) - & 0O

< GMFinancial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa... : Inicio de Sesion:. @ Iniciarsesién enla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... [i§ Inicio de Sesibn & e-Continua - Univer...

Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR
Informacion General
Act trumentc
Proyecto N*
Cadigo Norma ?
Informacién General
Norma ucién
Proyecto
Grupo Limpiar Filtros
Norma formacion de acuerdo o Conflg:tablay
‘ Solicitw de Solicitud  Fech Estado
Total Candidatos 39

1385 Nombre Evaluador 25/03/2022 09:24:00  Atendida

senvico N .
Cafie 57 No. 8 -89 Sogotd D.C. (Cundinamarca), Colombla

Debido 3 ls emergencia sanitaria, los Centros de Pormacion Profesionsl, Puntos de Atencion o informacién y
demis

spacion fisicos dessinaos por el 53
Conmatador Kacional {57 3] 54615
Atencidn al ciudadano: Bogota {571

Requerimiento de Instrumentos X () (3) WhatsApp § Recibidos - rbj1608@gmailcom X | (N Meet - uey-pnnx-ves
&€ > C ()} & dsnftsenaedu.co/se n cit 3,3,1030 6 1 ) » 0
<~ GM Financial @ Consolidador de Ha... ﬂ Sistema de Informa... : Inici . @ Inicarsesibnenla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién & e-Continua - Univer...
. .
Requerimiento de Instrumentos

Activar Instrumento REGRESAR

9

Informacion General

Proyecto 2022-23-9523-603-P1030
Grupo
Norma 210601020 - 1 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Limpiar Filtros
Total Candidatos 39
Config. tabla v
Nombre Evaluador ROSSANA CASTANO BARRIOS

; n de Bateria Disponibili

[T T n

Abrir Chaf

meet.google.com estd compartiendo tu pantalla Dejar de

H P Escribe aquf para buscar
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OBLIGACION 11

General

Historial de procesos

Informacion basica

Tipo
Identificacién

*

Primer
Nombre*
Primer
Apellido*
Fecha
Nacimiento*
Grupo
Sanguineo*
Pais
Expedicion
Ciudad
Expedicién*
Pais
Nacimiento

Municipio

Histérico Novedades

@
SENA

N

CCCapturar c6digo de barras de la cédula Nimero
Identificacién*
JORGE Segundo
Nombre
BEDOYA Segundo
Apellido
03/07/1987 Género*
O+
COLOMBIA v Departamento
Expedicion
CERETE Fecha
Expedicién*
COLOMBIA v Departamento
Nacimiento
CERETE Comunidad

GTH-F-062 V09

Politica de Datos

1064984489

MARIO

GARCIA

Hombre

CORDOBA

02/02/2006

CORDOBA

No



