.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subeed integrada
oL i e INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e
Sur ESE. SERVICIOS W
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-04-01 Hasta: 2022-04-30
(N,"’“h”. del | JOHON JAIRO RODRIGUEZ APONTE Niimero de Documento: ° 3087070
~ontratista:
Correo Electrinico: johontigger@gmail.com Nimero Telefonico: 3108068503
Nombre del | JESSICA YINETH ROJAS | . PROFESIONAL GESTION | Cédigo =
Supervisor: GONZALEZ LA ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 2510-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial; 426
Perfil: ENFERMERO
Direccidn a la que Pertenece; DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
x e o
Centro de : - " Niimero Humery Valor Eracetaje(%)
Costos Direccién Unidad Woias Horas Hora Total Centro de
s Adicionales Costos
DIRECCION DE | ygs
COITN SERVICIOS TUNAL 168 0. 18100 $3040800 87.5%
HOSPITALARIOS
VALOR
SERVICIO Ly
PRESTADO $ 3040800 TRES MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 3040800
2 MARZ(O § 3366600

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL ZAL SALDO DEL

CONTRATO CONTRATO TtD BELL o CONTRATO




fill] $ 10425600 $ 6407400
4 ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

54018200
L ———

PRODUCTO O EVIDENCIA

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil
(Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segiin necesidad de LA SUBRED SUR
ES.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia
y Calidad (SOGC) y demis normas
concordantes.

-Cuidado integral al sujeto de cuidado, segin el
servicio y turno asignado en cumplimiento a las
guias y protocolos.

- Historia clinica y dindmica gerencial.

2). Realizar actividades de informacion,
educacidn, comunicacién encaminadas a
2 promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

-Cuidado integral al sujeto de cuidado, segin el
servicio y turno asignado, brindar cuidado directo
al paciente, administracion de medicamentos,
registro de medicamentos en la aplicacion
dindmica gerencial y titulacién de los mismos.

- Historia clinica y dindmica gerencial.

3). Registrar en la Historia Clinica toda la
informacién  del  acto  paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria,
de forma wveraz, secuencial, coherente,
legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios
en blanco, sin utilizar siglas distintas a las
internacionalmente aprobadas),
3 simultdnea o inmediatamente después de
su realizacion, con Integralidad,
Secuencialidad, Racionalidad cientifica
(l6gica, clara, completa) y demds criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o Entes competentes
que regulan la materia (Resolucién
1995/1999, §39/2017 norma que la
modifique, sustituya).

-Dar cumplimiento al 100% de las actividades del
objetivo contractual, realizar los cuidados de
enfermeria, segin normas de la institucién y el
ejercicio propio de enfermeria.-

- Historia clinica y dindmica gerencial.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion
de formatos, protocolos, guias,
procedimientos de enfermeria y adherirse

4 a los mismos, incluyendo el
diligenciamiento  del  consentimiento
informado en los casos pertinentes

garantizando las normas umiversales de
bioseguridad.

-Diligenciamiento integral de las historias clinicas,
realizar registro segin protocolo de notas de
enfermeria.

-Historia clinica y dindmica gerencial.

5). Asegurar la correcta administracién de
medicamentos de acuerdo a la
5 prescripcién médica  escrita, legible,
correcta, actualizada de acuerdo al
protocolo establecido por la institucién.

-Diligenciamiento integral de las historias clinicas,
realizar registrd segiin protocolo de notas de
enfermeria, verificar los 12 correctos en Ia
administracion de medicamentos.

-Historia clinica y dindmica gerencial,

6) Apoyar en la identificacion,

caracterizacién,  inscripeion, mancjo, | -Informar y orientar al usuario y/o familiar en las T e s ;
6 R B : ; } -Historia clinica y dindmica gerencial.
seguimiento y canalizacion a usuarios a | diferentes rutas de atencidn en salud.

las diferentes rutas de atencion en salud.

7). Articular acciones con los equipo ;

e 1 108 Cquipos | _oientar al personal de enfermeria a cargo en el

misionales para el mancjo integral y | o0 integral y cuidado de los pacientes en los
i cuidado del paciente, conforme lo J g’y pac -Historia clinica y dindmica gerencial.

establece la Ley 911 de 2014 o norma que
la modifique, adicione o sustituya.

diferentes servicios asignados en la coordinacion
de enfermeria.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



LI

—

JAGACIONES ESPECIFICAS (LAS
£STIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8), Realizar el seguimiento y custodia del
carro de paro del servicio asignado de
acuerdo al procedimiento y formatos
institucionales

-Diligenciamiento en cada turno y arqueo segin
programacion de coordinacion delos carros de paro
de cada servicio segin la asignacion.

-Historia clinica y dindmica gerencial.

9). Hacer seguimiento de control y
evaluacion al personal auxiliar de
enfermeria de acuerdo a sus competencias
y actividades del servicio, acorde con la
Ley 911 de 2014 o norma que la
modifique adicione o sustituya.

-Verificacion de notas de enfermeria, vigilar el
aseo de las superficies del servicio y mantener la
integridad de la planta fisica,

- Historia clinica y dinimica gerencial.

10) Otras actividades propias del perfil
que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

-Cuidado integral holisticamente del paciente y
plan de enfermeria en cada turno.

-Historia clinica y dindmica gerencial.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Aodo al que % i
geresponde el pago Fecha de Pago Nimero de Planilla
Valor de Honorarios
ARO MES ANO | MEs | pia Certificados el Mes Anterior HATeD
— : 58158790
2022 MARZO 2022 04 18
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
Valor

.. Entid:}des Aportantes a | Ingreso _Base Minimo  de Valor

Seguridad Social de Cotizacién Aportado

los Aportes
_ ADMINISTRADORA

Pensionado x NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 215462 $ 215500

COLPENSIONES

— $ 1346640
Salud COMPENSAR $ 168330 $ 168400
ARL 1 SEGUROS BOLIVAR $ 32804 $32900
Caja de Compensacion NO Total $ 390821 $ 416800
e B ——————
INFORMACION DE PAGO
: ‘ Nimero de
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A, Tipo de Cuenta AHORROS et 0570008480229098
o leJ
il 550 Yo
JOHON JAIRO RODRIGUEZ APONTE JESSICA YINETH ROJAS ;

3087070 PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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