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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afo 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 34.580.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) COP, incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.380.000)COP,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en

competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacién estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2022.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacién de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados vy listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para la continuacién para su uso.
fisico) de formacion durante el mes

de abril y mayo de 2022.
Conexion virtual a formacion
desescolarizada en el horario
y tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la N.A. No hubo comités

ejecucion del contrato sean convocadas durante el mes de
mayo en la
coordinacion
académica

4 Entregar periédicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizé informacién para | Archivo digital
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizado.
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena.

SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de N.A.
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con la
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SENA

N

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo virtual
desescolalizado para cuidado
personal y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de
formacion
desescolarizada
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
abril.

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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SENA

N

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con
el debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
de misena mes de
mayo.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Toda la informacioén que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabaja o
registrada en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.

Informacién
guardada en el drive
de misena, correo
misena, senay en
archivo personal.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pago en la plataforma aportes
en linea.

Archivos digitales

19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado manejo

Se mantiene el aislamiento
preventio desarrollando
actividades desde mi lugar de

Soportes y archivos
digitales.
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de lapandemia generada por el nuevo vivienda a través de
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), plataformas virtuales.
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: EI N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434377974 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de abril
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MAYO 1 AL 16 DE 2022

las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Actividades en sesiones
sincronicas, lecturas,
ejemplos prdécticos,
exposiciones e
investigaciones para
mejorar formacion y
contenidos por parte de los
aprendices, uso de material
audio-visual, videos y
talleres.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion | Revisar programacion, Se redliza revisién y actualizacion de archivos
académica predeterminada por la | verificar perfiles y digitales para guias de aprendizaje y material de
Coordinacion Académica | competencias. frabajo como apoyo de trabajo y presentaciones
correspondiente, de acuerdo con las para la formacién desescolarizada.
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de{ | e e
diddcticas activas, formacion por o
proyectos y los productos "
institucionales. -
@ B A @
Q| Remm——" g
2 Presentar los reportes de juicios de los | Investigaciones, talleres y Se identifican formatos para realizar cuadros
aprendices y demds informes dentro | ejemplos précticos con comparativos dentro de los contenidos de
de los plazos estipulados por el | avances para su formacion. | Proyectar el mercado | para desarrollar los
Centro para tal efecto. diferentes mddulos del modelo canvas.
Dentro de la formacion de Proyectar el Mercado
se han aportado plataformas para identificar la
mejor forma de adelantar una investigaciéon de
mercados.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formacién presencial. Se planted y sugieren formatos para agilizar y

aprender a identificar segmentos y sectores de
mercado partiendo de una microlocalizacién, uso
de plataformas digitales para identificacion de la
muestra para investigacién de mercado.




4 Preparar, orientar, desarrollar, | En cada sesion de Desarrollo de fichas y macros en Excel para
apoyar y evaluar procesos de | formacion (tecnoldgica) se | facilitar trabajo financiero y cuadros comparativos
aprendizaje en cualquiera de las | proponen talleres précticos | Para planeacion de proyectos (en formulacion de
estrategias de respuesta institucional para aplicar temas proyectos y proyectar el mercado).
para los diferentes grupos propuestos y se orienta su
poblacionales objeto de Formacion

. desarrollo.
Profesional Integrall
e - 19200 @ o

5 Desarrollar mecanismos que faciliten | Se contfinda este primer Aplicaciéon de temas investigados a cada
la reflexion, la innovacién, el espiritu | frimestre con la propuesta proyecto por equipos, identificando en ellos la
investigativo, la creatividad vy la | de temas de innovaciéon y propuesta de valor que siempre debe resaltar
autoevaluacion en los alumnos para | tecnologia que se apliquen | para mejor impacto en el mercado.
su mejoramiento continuo. (Aqui | ala PH Yy al desarrollo y
evidenciar el material de apoyo y las | gestién de proyectos
estrategias que se utilizan para el | teniendo en cuenta
desarrollo de la formacién) tendencias del mercado y

alternativas de innovacion
en PH.
NP - 1 ®e®: & 0B &0

6 Participar en el desarrollo de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para el uso y desarrollo
innovaciones pedagdgicas y del | formatos para facilitar y de aplicaciones para sus presentaciones y
drea especifica  en que se | mejorar el aprendizaje desarrollo de investigaciones.
desempene, mediante proyectos de | como Genially, canva o
investigacion, en concordancia con | prezi para la presentaciéon
las  exigencias del  desarrollo | de talleres o
sostenible presentaciones.

7 Colaborar en el disefo y ejecucion | N.A. N.A.
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de oftras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Participacion en
Mejoramiento y Actualizaciéon de los | actividades del centro en la
instructores. visita de pares y en la feria

para dar a conocer los
programas del centro.

9 Capacitar y asistir técnica, | N.A. N.A.
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo  socio empresarial  de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | N.A. N.A.

solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones




técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional  integral.
Presentar SuU concepto y
recomendaciones

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

N.A.

N.A.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacioén. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y  empresariales de
programas de formacion)

N.A.

N.A.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

N.A.

N.A.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al diseno técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especidlidad. (Impartir
formacién en programas solicitados
cumpliendo con las fendencias
laborales)

Investigacion y aplicacién
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacién desescolarizada
virtual.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada sesion
de formacion.

Participar en los comités de
evaluacioén, asistir puntualmente y a
la totalidad de las acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y alas clases programadas).

Programacién y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

Se contactan a través de correo electrénico alos
aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se readliza planeacién de
sesiones de videoconferencias para sus avances.
De igual manera se realiza programacién de
formacion desescolalizada para las fichas de GPH
y GPES. . =

& oo x x| @ o ere x| @ sz o x| +

cx eawO®

Q@B we- @ LEe @@

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
gue ameriten de su apoyo y asesoria,

N.A.

N.A.




adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los | Se encuentran establecidos | Archivos digitales en el drive.
equipos de desarrollo curricular | equipos de trabajo para el R
interdisciplinarios por programa o | desarrollo curricular y estoy
conjunfo de programas por redes | en proceso permanente de
tecnoldgicas, para garantizar | actualizacion y
integridad en la formulacién de | mejoramiento de guias de
proyectos formativos, el diseno de | aprendizaje. Aun no nos
actividaodes de aprendizaje, el | hemos reunido e, |
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices e
enfre otras.

18 | Participar en la programacion y | No se han adelantado N.A.
ejecucion del proceso de induccion | actividades en el proceso
de aprendices de Formacion | de induccién.

Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se reportaron inasistencias Se deja registro en sofia plus de las inasistencias de
un plazo maximo de tres (3) dias de | en Sofia plus de los los aprendices de cinco fichas asignadas para
iniciado el trimestre y/ o antes de la | aprendices que se este primer trimestre, lo mismo que reposan
terminaciéon  del mismo  segun | encuentran en formacién evidencias de los documentos que se subieron a
corresponda, fodas las actividades | de las diferentes fichas y se | Territorio para el frabajo por cada competencia
de acuerdo con los procesos que | verificaron juicios evaluados | para las fichas:
son de ] responsabilidad, | de fichas atendidas en e -
garanfizando la calidad de la | trimestres anteriores con el R — —
informacion y su coherencia en el | fin de relacionar a -
proceso formativo, tales como: | coordinacién el estado de
Registro de los juicios evaluativos, | la ficha 2233211 de GPHy
Creacion de rutas y asociacion de | se subidé material de
aprendices, Registro de juicios | frabajo, guias, “comawoo
evaluativos del reconocimiento de | evaluacionesy PTC a las s 22 g
aprendizajes previos, Comunicar al | fichas que continian en
Coordinador Académico | formacion. oo
oportunamente anomalias, U '
inconsistencias, novedades  de — e
aprendices y hallazgos en el registo | | e
de la informacion. (Evidenciar el . o
Registro en la plataforma Sena Sofia -

Plus la informacion pertinente para el = =
desarrollo del proceso formativo - .
como Plan de evaluaciéon, Guias de

aprendizaje, material de apoyo,

foros entre ofros.)

20 | Afender oportunamente los | Elaboracién de informes y Archivos digitales.
requerimienfos que  haga el | soportes para la cuenta de [
supervisor del confrato y presentar | cobro
informes mensuales de la ejecucion
del confrato (Diligenciamiento del
Informe  Mensual de Ejecucion
Confractual)

21 Para los instructores de formacion | N.A. N.A.

virtual y a distancia, deberdn cumplir
con el manual de desempeno del




instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de fiempo completo,
les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el niUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion
mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en la
pagina de confratistas sena.

25

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
contrato.




O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MAYO 1 AL 16 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

16/05/2022 Emprendimiento Innovador ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Formulacion de Proyectos
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios |
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador y Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | en GPDEYS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Mejora de guias de aprendizaje y planes de trabajo, material de frabajo e instrumentos de
evaluacién de las fichas en donde se imparte formacién en Gestién de Propiedad Horizontal y
Gestidon de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programacion  Revisar programacion, verificar  Se realiza revisiéon y actualizacién de
académica predeterminada  por la perfiles y competencias. archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las apoyo de frabajo y presentaciones para la
normas, procesos Yy metodologias formacion desescolarizada.

pedagdgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Se muestra evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacién de horario para
este SEGUNDO trimestre enfre el 1y 16 de mayo



Ficha 2340450 GPH, competencia: Emprendimiento Innovador

fecha de i 3 Winutos Ankes - fecha de vigencia: 16 ds Juo de 2022

Asunto: Continuacién actividades Emprendimiento Innovador

Anuncio inicio de formacién:

Ey Actividades

Apreciados aprendices,

« Activiad 1: Segmentacién del mercado
sincronica.

previstas en el cronograma de la formacién!
Cordial saludo

Ana Maria Mosquera Torres - Instructora
amosqueral@sena.edu.co

Acta de continuacion formacion Il frimestre:
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T [ | o] cmme
= o ven

0 | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

R vo v com |
] o P
= | = 1
— o Twon o oo T
il e [ e
B e e | e e
€2 SRR TNz [Frmccn | Ogw €5 [Eratoracicn ce en ce resuitacos 0ezz P | Dgtal
o [ [ mcmpraarans cwune . e,
i e i e [ N e
B
e —
i
p -
p—
P
z
prvTr—
T x
e e

De manera atenta les recuerdo que el préximo 15 de Mayo a las 23:30 horas, vence el plazo para la
entrega de las siguientes actividades previstas dentro del Plan de Trabajo:

Recuerden que el contenido de la introduccion del mercado se encuentra en la carpeta material de
trabajo y cualquier duda e inquietud estaré atenta a resolverla a través de lo espacios de formacion

1Espero que pronto todos se encuentren al dia con el envio de las evidencias programadas y
pendientes del primer trimestre para continuar con mucho entusiasmo el desarrolio de las contenidos

"La dnica limitacion que encontramos en el camino de nuestros suefios se encuentra en
nuestra forma de pensar”

NTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

ACTANo.6

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOR-
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA 2340450
GPH

TIUDAD Y FECHA: HORA TRICIO- HORATN:
Bogotd, 18 de Abeil de 2022 830 pem. 20p.m.

TUGAR VIO ERCACE:
Videoounfurendia a vins de et

GENERAL | REGIONAL T

Duow. Capital { Cartro De Tecnoiogias
o Conetruceidn Y La Made's

/AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

12, Verificacion del cusnum
28 Lerclura el conterico del curso 3 parir de | guia de sprendizge
3. Wensficacidn de evidencias,
4 Ao 4

redarcitn a primer

OBJETIVOS] DE LA REUNIOR:

Iriciar el i ol #ha 2022, 4 lravés dela i el plan de
o, temesy wrmmduswe 20 vorkn drerce s Reevisar los temas de 1 de
et segunds i confimar grupos de lrabaio y propugstas pers optimizer o lerps y
tvidacs. Este Mo comesponde a  1onmacin U6 o hva 2340450,

DESARROLLO DE LA REUNION

Designads ANA MARIA MOSQUERA TORRES oomo mstructora  competenca)
Emprendimien Imovidor de la Ficha No. 2340450 de! peogramss rsmk.w n Gesidn de by
opiedad Horizomal,

Se dusarrolla o siguierte arden del dis:

12 Verificacion el cuonu
2 Lecuradel uxmnxlw e curso a part de I g de apvencizaje
3. Rela os de rabeio
& ariifcaci do avdancis y feckas ds entr
& Agtrias Galos asvandices canreaciin & gros, ifcuides y mejcras para este bimesire.

Se desamalia el arden del dis

1°. Se verifican ls asisencia de los apren
trimestre i parte del larmada a lissa defa fichs,

5 que = encuentran en ‘ormacdn pars este

Guia de aprendizaje:

wN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL
GUIA DE APRENDZAJE
OENTIFCACION DE Lh GUA DE APRENDIZAJE
JIA EMPRENDIMIENTO INNOVAOOR

+ Dunomnacien del Progyama do Farmacin: Geston en la Propedad
oot

g
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do Formacn: 122120V 102
o Empresas an Gestn de Propiedad Honrta
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« Competencia:

240201500: Promover Ia ineraccidn dénea consign miamo, con los demds y con
- Rasstadon do Aprendizaje Acanzar. Redmaracnar
proyecto da vida de acusrdo con s Creunstancss del context y convkn

+ Duracién de la Gula: 12 semanas (Trabajo decto: 120 horas)

2. PRESENTACION

Notvar hce i cidd do sundze o ks do o vetnciny dmar
@

‘Cimeare 4o Ia compesaca G te Cemmia’ dento de
Engrencdmunts o, pra eskzar asAsto do Mercados, Produdo, Eiudo
Tocnico, Estido Franciers y viabidad en los farentes probiemas en la

terencale impact ecantmeo.

Ongrar

o nuevas tecnciogias apicadas en cada una de 1as sokciones 4 los protiemas
dentficados para generar panes de negoGe.

Ralacionar conocimientos pravio y adqundos con las numvas teadencias , en
la constrcatn de de planes de negocio que conyeven a generar cpartundades

ez

Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje:




L= PPy es—— . . .

coco e

Gestion de grupos == l

No hay aprendices para
gestionar

Ficha 2428026 GPDEyS, competencia Proyectar el Mercado |

Anuncio inicio de formacion:

Acta de continuaciéon

segundo frimestre

csco

& meet googe comjaun-faq-werauthuser=0

o mﬁ

10:34 | Formacidn en Proyectar ¢l Mercado  F242.

ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

fecha de inicio: 04 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Abril el 2022

Asunto: Bienvenida inicio trimestre

84 Inicio formacién Emprendimiento Innovador

Apreciado(a) aprendiz,

En estas sesiones de ion se

Lo invito a participar en las sesiones de formacién sincrénica, que se iniciaran el lunes 7 de febrero
a partir de las 6 p.m. hasta las 10 p.m., y que ser4 todos los lunes hasta el final del trimestre.

el ido de imi Innovador

Espero su puntual asistencia.

Reciban un cordial saludo
‘Ana Maria Mosquera Torres - Instructora
amosquerat@sena.edu.co

Le sugiero hacer su ingreso a la reunién, 5 minutos antes de la hora programada dando CLIC AQUI

"Emprendemos cuando trabajamos por cumplir nuestros suefios”

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MA A

IR TYILE

ACTANO.7

NOMSSAE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DEINICIO ¥ DE
FORMACON 2420413 FICHA 2428026 GEDEYS.

GUOADYFECHA: HORAINIGIO: HORAFN:
Bogotd, 15 de Abell de 2022

CUGARY/OENLACE: DIRECCI NERAL/REGIONAL/CENTRO
NSRS ISR TRR Cistrite Capral { Centro De Tecnaloglas

para s Construzzidn y .3 Madera

410200 € SO GNARRG
[AGENDA OPUNTOS PARA DESARROLLAR:

19, Verdicacidn del quorum

25 Lectura de sartr de la gul

30, Identificacion de ev dencas

s, Azortes de los aprendices con relazidn 3l orimer escenar c de formac én.

CAIETIVOS) DELAREUNION:
Inicia" & segunde trimeszre de formacien de 2022, 2 travits de aldentif cadén e plan detrabajc, Temas
y conten des Que se werdn durante o timestre. Revsar ks temas de tradeo este trmestre, confirmar
Rnuoas de tabao y Drcpuestas para aptmizar el tiempa v activdades ste Inicio correspende 3 1o
formadin de la fichs 2428026

DESARAOLLODELAREUNION

Deignach ANA MARLA MOSOJERA TORRES COMO Metruttond FAr 2 COMDELENCIa Proyectar el meriado.
de scuerdo con el i de preducto © senvide v Graciersticas de ks consumidores v usuares (i} a la
Ficha N'2428026 del pregrama TecréicRo Gest én de Propactos de Desarreli Ecerd oo y 5002

Se desarrcllz ¢l sl ente orden del dlx

15 Verdicacidn del quorum

2%, Lectura de comtenidos del cursd 2 parti de 13 gul de aorendizsje

3v. Relicion ce rupas de trasajo v seleccdn de suplente dela foma,

ar. et n e evidensias y fechas de evrega

4% Azortes de los aprendices con redazidn 3 logros, 4 fios tades y mefcrs Fara este trimesire

Sedesarrollz el ceden df diz 12,
Severifican a aistencia deles aorendizes Que se encuemiran en formacidn para este trimestre a partir

del lamacoa ista




Plan de trabajo concertado Guia de aprendizaje

°
FR | — ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA W
7 PLANDE
GESTION DE
s o] CENTROGE TECROOGRS PARA
e R o] NTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZALE
o o ]
S—cr IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
'a de Formacién: GESTION DE PROYECTOS DE
acon |orea e Jevcmes] .-...,..""’“““"”“‘"""‘ [oence [rvoce, [ SESRRLLD Eoonarco Y oo
e B v e P 880 dd Crogemcs o Earancite: 22407
— Sy — i iombre col Proyoci: TAR EL MERCADO DE ACUERD0 CON
i I eyl R il B RO LT B SEAuCI0 Y CARACTENETAR B L08 CONRMIBORES
| o -~ ¥ USUARIOS
Tl ] | T [ von e e oz | oo | on Faza dol Proyecto: Faze 1
L Aciividad de Proyecto (= es formacién Tiulada)
o ot T TopE — — T — = e Campetarcia 20101001
g prencizsio Alcanzar
N E3 3 L . b cio selmnares y do pr fcibicas do scuerdo con o
T = = S S B . e . . §
ST — - — - 2 Vonshas soprmenios de marcado de acuerdo con fscs de produci y pblacién
estalecidos on of pian do sogmentacién
3. determinar los precios de kos producios y servicios, s0gin §pos de mercados y
LUISA FERNANDA RAGOZA 3 % X S S TS o preductos, mediante la aplicacién de métodos de fijacién ce procios
NGRID TATINA EREZ 3 X X S S B ceatos)
o 4. aralizar ka reiacién ariro las pelficas de producsién y las proyecciones do la
coria y la cemarda dol mercado potencial y real (cusdro y grafice paricipacién
mercaco)
S = = £ = = £ 5. olaborar los prondsticos y proyeccién e ventas mersuales a un afo y a cinco
afios terienda en cuenta el compartamiento de temporacas (oferta y demanda)
v = = = S S S Duracién e la Guia: 28 semaras (140 horas)
oA O5E MENEZ G 3 S S N
SHLOMIT GAINDO AARGON 3 S S R 2. PRESENTACION
NAVERLY ARRS RODRGUEZ | X % X S Y T Nicvmr acinin civkind i aprereficne o consklasaciin s
T — T T T e apartars en ol desamollo do habildades y destrazas
Guiar y arganizar ol aprendizaje de manera qua se crente al desarallo
aprondz

Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje:

e * GONTENIDO Regresar

novere o scciongs
Buscar Mostrar solo: | Todo v

[eT— cuen . e G Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / | TRIMESTRE 2022
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Plan de trabajo

. P o comen . e

NOMBRE PO ACCIONES

D Pran o e conortado oo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gesmn De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / | TRIMESTRE 2022

mprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Material de trabajo
NOMBRE PO ACCIONES
Sesién 1y2 Recurse Vot

D Desaroto mapa conceptal el ol do o, P v

Ficha 2397672 GPH, competencia Emprendimiento Innovador

Acta de inicio formaciéon

ACTANo. &
TOMITE O DE LA REUNION:
INCOY DE ARCHA
GUGAD Y FECHA: HORA INICI: HORA FIN:
BSogotd, 19 de Abril ce 2022 [SEELY s00p.m.
X B ons x| et x| i B e
- SRECCION GENERAL T FEEONAL T [T ———— =cow 09

TUGAR
Vdecconferencaa w&s de meet:

neer goog:

Cistrito Capral { Centro De Tecnologias
para |a Censtrocsidn y La Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1% Verfizac én del querum setomarts P marinasana corros genat
25 Lectura del conienido del curso a partr de |2 guls de sprendizsje

3 Igentficacion de evdencias

av Azertes de cs 3primer ormaci

AREUNION:

Inicia el segundd srimesire ce fermacidn dal 3% 2022, 3 través de la dentéicac én del oan de trakalo,|
temas v comenidas que se verdn durante el rimesire

wre, confirmar paacetimaar 4 @ mento Innovador
cl slemp y aczividades Este Inkio coresponde a b foemazidn de ks ficha 2357672

Cesgnads ANA MARIA MOSCIUERA TORES come Instructars para k2 comaatentia Emprend mento|
Innevacer de la Fizha Ne 2397672 3l programa Tecndloge &0 Gesticn de la repiedad Horeeka,

Sedesarrollz & siguente orden del dia

1% Verfizac én del querum

25 Lectura de conten doz del curso 3 partis de la gula de apeendzaje

3 Relacion de grupas de trasap

4%, idemificazian de evidenzias y fechas de emrega

58 Aportes de kos aprendioes cen redazidn 2 logros, dficukiades y meforas Fara este trimestre.

Se desarrcll el crden gl dia
¥ Sevenfican a asistencia de les 3prendces que se encuentran en formacén paa este trimesire 3

parir del lamado 2 lsa de la fen2 v se realza presentac én de Instructona v aprend ces demiro de la
weceonferenda




Plan de trabajo concertado

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
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Guia de aprendizaje

dertficados para generar panes de
. R Conocmanton proveon

.
seNa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
2 GUIA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

+ Donominacién del Programa de Farmacién: Gestion en la Propedad
Hor

ot
+ Chdo del Programa de Formacn: 122120 -V 102

o innovadcr

~Emgrondimien par 2
« Fase del Proyecto: Sequmento y Contol
« Ackvdad

do Projecto: Kentcar o inegrar o slementos de su contexto que fe
permien recmermionar s prayeck do wda.

240201500
ia rabialeza en lon contexton laborl y soc.

proyecto de veda de acuerdo con las Creunsiancas del context y convakn
proapactia.

+ Duraciin de la Guia: 12 semanas (Trabejo drect: 120 horas)

2. PRESENTACION

+ Motvar hacia la actividad do aprendzaje a traws de la ivestigaciin y desarrolo
@

vt
o @ prmer vmeste de la competencia que se desarola dentro del
Emgrondment; Innowador, para eak zar 034k de Mercados, Prodco, Estudo

Tecnico, Estido Fianciero y viabidad en os dferartes protiemas en la

Steencale impact eccnemec

s numvas tacnciogias apkcadas en cada una de 1as sokKneS 8 08 protiemas

¥ adundos con las nusvas tendencias . en
. Qe conyeven

a0

Creacion de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje en

territorio:

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrolio Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) / 12022/

PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres
NOMBRE PO ACCIONES
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
. Material de trabajo Carpeta v @
. Plan de trabajo Carpeta v e
. Evidencias Carpeta v e

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

2 v TRIMESTRE 12022/
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres / Material de trabajo

NOMBRE PO ACCIONES.

D Lo camzs oo <
D vt dotacompetaci oo <

Matorial do trabaio

& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

@ B 3%E) wnsozpm Q @ =

©0 0 M Reciidos (5)-aner x | L0 Meet-yuridsc ® x | &

x| B x| o

€ 5 C 0 & senateritoriolalcontenid

@ ® ®m D W

X @ Terorium x o+ v

anw &n®:

£} &2 | ¥ava s TeResawosauera

Buscar Mostar i Toco v

@ Nueva carpets ® Agreger | Agrega Contenido

PROYEGTAR EL MERGADO |- Ana Mris Mosauers Tores, Guiade sprencizsie

NowBRE o AccioNES

D G et s st oo v

Buscar Mostrar solo: l Todo
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) / TRIMESTRE | 2022 /
PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres / Plan de trabajo

NOMBRE TIPO

D Plan de trabajo concertado Recurso

Ficha 2233211 GPH, competencia Formulacién de Proyectos

Anuncio inicio de formacion:

€500 s st

[———

4

ACCIONES




Acta continuacidon formaciodn Il frimestre:

& cnons oo cow i ioss_rmots_petn v s s Lo wrmen o @

v et x| oo one x| B st % | B st x| +

ACTANo. 10
‘NOMBRE DEL COMITE G DE LA REUNION:
REUNION DE INIOO ¥ DE FORMACON PARA LA FICHA 2233211 GPH

CUGAD ¥ FECHA: HGAAINICIO:
Sogotd, 27 de Abril ce 2022 &l5om
LUGAR Y/0 ENLACE: OIRECCION GENERAL / REGIONAL [
Vdecconierenca a traves de mest: CENTRO
et google com/rif bl mhh Cistrite Capral { Centro De Tecnologlas
gar2 |3 Construccidn ¥ Lo Maders oAU

AGINDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1% Verficac & del quorum

2% Lectura del conienido el curso a part de fa guls de speendizsis
3% Identificacion de evdencias T ——
48 Acertes de o 3oendizes con relicén 3 primer escenznd de formaciin, duranie o prmer srimestry

CEJETVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el segunda srimesire e formackdn del 340 2022, 3 trawés dela dentéicac én del Dan de trakal,
temas y conterides Que se werdn duramie el trmestre. 3evisyr 2 temas de ratajo de este seRundD
trmestre, corfi'mar arupos de taba,o v PropUSsIas PATa OREMIZAr & thmpo ¥ astvidades. Este Inkio
correspandea a formacidn ce a ficha 2233211

DESA TAREUNON

Cesgnads ANA MAR A MOS ceme Instrucices 2ars @ competenci Formulicén de
Proyectos de I3 Fizha Ne. 2233211 8 pregrama Tecnd ogo en Gestién de |s Propiedad Horizenta.

Se desarrolla o sigdente orden del dia.

1% Verficac én del quorum

2 Lectura de conten dos del curso 3 parti de la gula de 3prendale

39 Reboion ée rupas de ratap

45, idemificazian de evidenzias y fechas de emirega

58 Aportes de Jos aprendices con reldzidn 3 705 ¥ MEJORas Para este tr mestre.

Se desarrella el erden de! diz

1% Se verfican a asistencia de los aprandces que se encuentran en formacdn pata este trimesire 3
parir del llamade 3 lista de fa ficha

Plan de trabajo concertado Guia de aprendizaje

N

N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02 PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG!
wN PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE Juto do 2021
GUIA DE APRENDIZAJE
| P [ cmmnrmees || e | T | o [ ] [FSSSS ————
f— [Desarotar programas de mejoramiento do acuerdo con nomas y gsiacen vigente | o 1.-IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Rema
woome | = FORMULACION DE PROYECTOS
e,
iscem e s e 5o a0 G o o e TS v 0o s B o0 =
[ emmen = . B, | oo | e [ weeen oo — . o de la Popiedod
ET_[Avool ce obistives y entoro o8 proyecto T ~ i [Andiss stmnsvatvo
ar [Frnisis de mercado del proyecto S Ml M = [Frdisis socily legal .
5 [Araiss técnico el proyecto i = [Ardisis franciers - presentacien pich o@ royecto . ntcl
R T e e e e o = G =3 = = o Actvidad de Proye
e . z 2 2 . etoncia: De mejcramiento de acuverdo con
IMBERLY JULIETT X X Y Y y legsiacion
DY TATANA ALVAREZ | X X Y Y o Rosultad
CAURAMILENA LATORRE_| X X Y Y Sestonar mundod, el desamoc
TONICAMARCELA x x A Y dy e mo respuesta o ks
YOLANDA SALGADO x x Y Y sodes e
ANAMILENA TOVOS x x Y Y
SARTIA PATRICIA x X Y Y mesor § e ae
Erey X X Y Y cvabacis
i > X X Y Y ¢ Duacién de
OLGA LUCTA ORTIGOZA X X Y Y .
ROERTO ARIELMOVA X X Y Y empo de e lsemana
CARLOS ANDRES ESPINGSA | X X Y Y
VESID ALDUAR GARITA X X Y Y & FESRACISH
o Motvar haciala actividad de agrendzaje en con n alas fortdezas
I I we aportard en e 1o habidades y de
o Guiar y crganzar of aprendizje de manera q ente a desamoic
ntegral del aprend
o Motvaralaa 2uténomo sstemabco y crganiad
o Rencionar cor frov n los nuevos para la construccide
sgnficatva de
o Promover el aprendzaje coiaberativo y el crecimients integral del grupo

Creacioén de carpetas Plan de trabajo, evidencias, material de trabajo y guia de aprendizaje en
territorio:

“ CONTENIDO
Mostrar solo:  Todo. A

3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Gontenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233211 Pry 693742) / | Trimestre 2022 / Formulacién de proyectos _ Ana Maria Mosquera Torres.
NOMBRE PO ACCIONES
ﬂ Matersl de rabsio Carpoa ®
‘ Evdencias Compota ®
‘ Guia de aprendizale Cameta v e
ﬂ Plan de vabalo concertado Copeta ®
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Plan do vrabajo Capeta v e

Guia do aproncizsio Capeta v e

Material o trabajo Carpeta v et

Evdencias Capsta v e

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacioén
Profesional Integral

Buscar

Mostrar solo: | Todo v
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / PRIMER TRIMESTRE 2022 /
Emprendimiento Innovador _ Ana Maria Mosquera Torres / Material de trabajo

NOMBRE

0
1

Sesion 1

Investigaciones, talleres y
ejemplos prdcticos con
avances para su formacion.

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas,
ejemplos prdcticos,
exposiciones e
investigaciones para
mejorar formacion y
contenidos por parte de los
aprendices, uso de material
audio-visual, videos y
talleres.

En cada sesion de
formacion (tecnoldgica) se
proponen talleres prdcticos
para aplicar temas
propuestos y se orienta su
desarrollo.

Infografia Ley de emprendimiento

TIPO ACCIONES

Rocurso v

Recurso v

Se identifican formatos para realizar cuadros
comparativos dentro de los conftenidos de
Proyectar el mercado | para desarrollar los
diferentes médulos del modelo canvas.

Dentro de la formacion de Proyectar el Mercado
se han aportado plataformas para identificar la
mejor forma de adelantar una investigacion de
mercados.

1 —
4 -

& Pivote

Se planted y sugieren formatos para agilizar y
aprender a identificar segmentos y sectores de
mercado partiendo de una microlocalizacion, uso
de plataformas digitales para identificacion de la
muestra para investigaciéon de mercado.

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar frabajo financiero y cuadros comparativos
para planeacién de proyectos (en formulacion de
proyectos y proyectar el mercado).




5

10

11

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
drea especifica en que se
desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible

Colaborar en el diseno y ejecuciéon
de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de ofras

entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitar vy asistir ~ técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,

materiales e insumos para la
formacion profesional  integral.
Presentar suU concepto y

recomendaciones

Participar en la concertacién vy
coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Se continla este primer
frimestre con la propuesta
de temas de innovacién y
tecnologia que se apliquen
ala PH y al desarrollo y
gestion de proyectos
teniendo en cuenta
tendencias del mercado y
alternativas de innovaciéon
en PH.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje
como Genially, canva o
prezi para la presentacion
de talleres o
presentaciones.

N.A.

Participacion en

actividades del centro en la

visita de pares y en la feria
para dar a conocer los
programas del centro.

N.A.

N.A.

N.A.

Aplicaciéon de temas investigados a cada
proyecto por equipos, identificando en ellos la
propuesta de valor que siempre debe resaltar
para mejor impacto en el mercado.

Se motiva a los aprendices para el uso y desarrollo
de aplicaciones para sus presentaciones y
desarrollo de investigaciones.

N.A.

N.A.

N.A.



12

13

14

15

16

17

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formaciéon
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se readlices
acciones de Divulgacién en las redes
sociales y  empresariales de
programas de formacion)

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

Incorporar las tfendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al diseno técnico
pedagdgico de las diferentes

acciones de formacién profesional
en su especialidad. (Impartir
formacion en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente y a
la tfotalidoad de las acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el cenfro en el
drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Conformary participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentardn los bancos de pruebas,

N.A.

N.A.

Investigacion y aplicacion
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacion desescolarizada
virtual.

Programacion y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

N.A.

Se encuentran establecidos
equipos de trabajo para el
desarrollo curricular y estoy
en proceso permanente de
actualizacion y
mejoramiento de guias de
aprendizaje. Aun No Nos
hemos reunido

N.A.

N.A.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada sesion
de formacion.

° o

Se contactan a través de correo electrénico a los
aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se readliza planeacién de
sesiones de videoconferencias para sus avances.
De igual manera se realiza programacion de
formacion desescolalizada para las fichas de GPH

y GPES.

N.A.

Archivos digitales en el drive.

RN ]
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19

20

21

22

para la seleccion de aprendices
entre otras.

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccién

de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y

cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.
Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o anfes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, fodas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de suU responsabilidad,
garanfizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de

aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del confrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe  Mensual de Ejecucién
Contractual)

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberdn cumplir
con el manual de desempeno del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo,

les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el

No se han adelantado
actividades en el proceso
de induccion.

Se reportaron inasistencias
en Sofia plus de los
aprendices que se
encuentran en formaciéon
de las diferentes fichas y se

verificaron juicios evaluados

de fichas atendidas en
frimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinacion el estado de
la ficha 2233211 de GPH y
se subié material de

trabajo, guias, evaluaciones

y PTC a las fichas que
contindan en formacion.

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

N.A.

N.A.

Se deja registro en sofia plus de las inasistencias de
los aprendices de cinco fichas asignadas para
este primer trimestre, lo mismo que reposan
evidencias de los documentos que se subieron a
Territorio para el trabajo por cada competencia
para las fichas:

CONTENIDO

conTeniDo

LALER

Archivos digitales.

N.A.

N.A.



instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesibn, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto confractual.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
contrato.

N.A.

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracion de cuenta en la
pagina de confratistas sena.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/05/22 01:33 PM

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/05/22 01:33 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/05/22 01:33 PM Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

18/05/22 01:33 PM

Page 4 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/05/22 01:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/05/22 01:33 PM

Page 6 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/05/22 01:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/05/22 01:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/22 01:33 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2542092 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

18/05/22 01:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

18/05/22 01:33 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/05/22 01:33 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/22 01:34 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/22 01:34 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/05/22 01:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

18/05/22 01:34 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/05/22 01:34 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2548471 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/05/22 01:34 PM Page 11 of 12



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/05/22 01:34 PM Page 12 of 12
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE

MAYO 2022
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2428026 GPDEyS, Competencia: Proyectar el Mercado |

Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Caracterizacion*

=}
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL <

Consultar Aprendiz* TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON ] =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/05/2022 07/05/2022

CONECTIVIDAD
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
Consultar Aprendiz® TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON o4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
07/05/2022 07/05/2022 CONECTIVIDAD

Pégina 1 de 1

Ficha: 2397672 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador

Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién* HORIZONTAL N

Consultar Aprendiz* CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON

Consultar Inasistencias

[

4

Inasistencias del Aprendiz

17/05/2022 17/05/2022 SIN JUSTIFICAR
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL =
p;
Consultar Aprendiz* §$A1013583319 MONICA PILAR GUTIERREZ M4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26/04/2022 26/04/2022 SIN JUSTIFICAR
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
Caracterizacién® HORIZONTAL N
%
1o~ CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES
C itar Al d 0
onsultar Aprendiz’ RODRIGUEZ =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/05/2022 10/05/2022 SIN JUSTIFICAR

Pagina 1 de 1

Ficha: 2340448 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador

Relacion de pantallazos por aprendiz:

<« CcC o © #& www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

110% o 44 n @ ¢
T . vonsuiar i 1as ue ApIenuIces
@ Ejecucién de la Formacién < ,
P s 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion” HORIZONTAL <
@ Gestion de Ambientes <
L£4Gssticnidellien pos N CC 1000348748 KAREN GISELLE
Consultar Aprendiz* TRUJILLO VARGAS o<
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz T e
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor | 1 del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del .
R 031022022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
03/03/2022 03/03/2022 SIN ASISTR 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
10/03/2022 10/03/2022 SIN ASISTR 4
-~ 1710312022 1710372022 SIN ASISTR 4
LEJLME S 241032022 241032022 SIN ASISTR 4
Pagina 1 de 1
@ Matricula «

Ficha: 2340450 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador

Relacion de pantallazos por aprendiz:

~
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S Sofia plus x = -
<« c @ © % wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home, aces A N o & =
Instructor v R
Do Consultar Inasistencias de Aprendices
Z Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién < 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
ST HORIZONTAL o4
(# Gestion de Ambientes <
LegGasucnidajliempos v CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ
Consultar Aprendiz* (==
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz I@
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
TEnERT 0710212022 0710212022 SIN JUSTIFICACION 4
1410272022 14102/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2110212022 2110212022 SINJusTIF\CAC\(?N 4
2810212022 281022022 SIN JUSTIFICACION 4
07/03/2022 0710312022 SIN JUSTIFICACION 4
@ Lms < =
14/03/2022 14/03/2022 SIN JUSTIFICACION 4
28/03/2022 28/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
# Matricula < Pagina1de 1
(# Planeacion de la Formacion <
(Z Reportes <
SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- --a180; v
& | £ Escribe aqui para buscar O H @ m w 0O ¢ @ L ATC Unialigera A & @ B @) B0 SED
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion* HORIZONTAL N
VA
i CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO
Consultar Aprendiz’ 04«
A MAHECHA e <
Inasistencias del Aprendiz
25/04/2022 25/04/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion* HORIZONTAL -
Vi
Consultar Aprendiz® CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA o4
SIERRA
4
consut Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL
Inas
iz* CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ
Consultar Aprendiz =}
b SALCEDO e
4
Inasistencias del Aprendiz
09/05/2022 09/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion® HORIZONTAL

I T CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA 0 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/04/2022 18/04/2022

SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1

Ficha: 2233211 GPH, Competencia: Formulacién de Proyectos
Relacién de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion* HORIZONTAL
a
Consultar Aprendiz* CC 52905178 DIANAROCIO JIMENEZ MALAVER o ¢
7~
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/05/2022 11/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
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