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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Atencidn al Sector Agropecuario - Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo vy ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnologico del pais (ley 119 de 1994).

Fl Centro de Atencion al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una
dependencia responsable de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promacion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, el SENA establecié en sus lineamientos operativos de 2019 el programa Sena
Emprende Rural — SER como una de las herramientas para el fortalecimiento del campo
colombiano.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que cefebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa SER, el CASA
requiere contratar servicios personales que brinden instruccién a los diferentes grupos, en la

jurisdiccion del centro.
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento/técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

3, Obligaciones especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas:
(segin perfil establecido en el anexo 2. pPlan de contratacion de instructores) dentro del
programa de SENA Emprende Rural.

Para los instructores de Emprendimiento:

De la formacion:

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del
profesional de apoyo misional de centro SER. Realizar alistamiento de la formacion, apoyando
los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de poblacion objeto
para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades ptblicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion
y vinculacion de la poblacion objeto del programa SER. Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por proyectos", de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional integral.
Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. En articulacién con el instructor técnico y crear al menos una unidad productiva rural
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sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de
emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeta contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la realizacién del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.
Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacién. Apoyar al programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes
en eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera. Formulary
gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las acciones del mismo.
Apoyar la identificacion y = sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacion a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas

El contratista se compromete a evidenciar proyecto formativo conjunto cuando corresponda,
induccion a aprendices Guia de aprendizaje, bitacora del aprendiz, plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda, juicios evaluativos en SOFIA PLUS,

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio,
Analisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP

Para los instructores de Técnicos:

De la formacion:

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y
actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del
SENA. Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y
sistematizacion de convocatoria de poblacion objeto para la conformacién de los grupos de
formacion, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden local,
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regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del
programa SER. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
“formaciéon por proyectos" para formacion complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestién del ernprendimiento y
empresarismo". Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didécticas bajo la filosoffa de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones. Apoyar la articulacién de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta
accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. Formular y gestionar
en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacién de la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
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coordinacion del programa SER de la direccién general, para su implementacion en las acciones
del mismo. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. Consolidar la creacién de unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autaconsumo.

El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda,
Evidencia induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda, luicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como
evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacién UP

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de
negocios para Autoconsumo.

Opcional de acuerdo a los disefios curriculares asignados

De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la ocupacidn rural, Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Contribuir a la planeacion que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacion.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidon y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan). El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.
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El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante deberé establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por
el contratista.

vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: El (la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
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Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner
a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal
ejecucidn del contrato.

4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 2 de la Ley 80
de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Cjecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacion asertiva, organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y
trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Idoneidad:
Educacién: seglin perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacidn de instructores.
Formacion: segin perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.

Experiencia relacionada: segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de
instructores.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: segun plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacién
de instructores.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga
(Santander). El Lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd la jurisdiccién
del CASA SENA Regional Santander.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los
rangos estipulados en la Tabla de Tarifas para la contratacion de instructores establecida en los
Lineamientos del Plan de Accion.

Se fija como valor para esta contratacién: TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS ($329.188.700) PESOS MCTE. para el total de los ONCE (11)
contratos del plan. Esta suma serad pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que
corresponde cada contrato esta establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013
o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no
1119,

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a
favar del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos seflalados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

12. Supervisidén: La supervision del contrato estard a cargo de Norman Carrillo Ramirez,
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Coordinador Académico del CASA.
13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S __ NO_X_
14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo u la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Piedecuesta a los 14 dias de enerd de 2019.

"

//

~

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Subdirector Atencion al Sector Agropecuario
SENA, Regional Santander
Elaboré y revisé: Vilma Susana Mantilla
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere apoyar
la ejecucidn del programa SENA EMPRENDE RURAL forma oportuna, coordinada y con calidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente
objeto: Servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento/técnico y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el DIRECTOR REGIONAL, en la planta de personal no
existe personal suficiente, lo que implica la contratacién del servicio para atender la actividad
anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacidn, fila nimero: de la 2465 a la 2475.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento/técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de Ejecucién del contrato: segin plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de
instructores.

Valor: Se fija como valor para esta contratacion: TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS (5329.188.700) PESOS MCTE. para el total de los ONCE (11)
contratos del plan. Esta suma serd pagada par.el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias/horas de ejecuciony del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada
contrato esta establecido en el anexo 2: Plan delcontratacién de instructores.

El valor de este contrato sera cubierto con Fargo | Certificado de Disponibilidad Presupuestal no 1119.

Dada en Bucaramanga a los |
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DIRECTOR REGIONAL
SENA Santander

i o
ORLANDO ARIZ IZ(A

Elabord: Vilma Susana Mantilla Diaz

Cargo: Profesional CASA

Revisd: Leonardo Herndndez Silva
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Alencion al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuila nacional: 01 8000 8 10270 GD-F-011 Vo4 Pag1.

Certbeada No
SCLERIAE

o

S

Certfieatn Na
CO-SC.OFRYMSRY



W

CERTIFICACION DE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER:

Que la Subdireccidn del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere
contratar el objeto: Servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento/técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, con el fin de apoyar de forma
oportuna, coordinada y con calidad la ejecucién del programa SENA EMPRENDE RURAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y la Resolucién no 54 de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe suficiente personal en el
centro de formacion, ni con la especialidad requerida para el objeto: Servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor de emprendimiento/técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural y/o
o la empleabilidad ruraf en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contratgcign.

Dada en Bucaramanga a los

S

ORLANDO ARIZA AR %
DIRECTOR REGIONAL

SENA Santander

Elabord: Vilma Susana Mantilla Diaz
Cargo: Profesional CASA

Revisd: Leonardo Herndndeg Silva
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Alencion al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Gualiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia
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CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2019

Proyecto Ley BPIN

SENA EMPRENDE RURAL

Rubro Ley

C-3602-1300-8-0-3602035-02

Dependencia SIIF 912238
Total Disponible en el rubro $349.784.000
Menos el valor del presente plan 329.188.700
Saldo 20.595.300 [Elaborado: | Norman Carrillo Ramirez, Leonardo Hernandez Silva |
% Utilizado 94,11% Numero de contratos | 11 [Teléfono: | 73202
R —— Nombre de la Competencia a Tiempo a contratar No. De Fechas para contratacion Costo hora u Cantidad de Costo total Perfil del instructor
9 desarrollar Meses Dias | horas a Inicio Finalizacion | honorario mes | instructores Idoneidad Experiencia
La formacion exigida estara de acuerdo con el requerimiento del
Red Agricola: Planear diseno curricular debe ser: Profesional en Agronomia, Ingenieria
Programa SER: Emprendedor en produccion segun Agronomica, Ingenieria Agricola, Administracion de Empresas e 2
. X o . 5 5 i A Experiencia laboral relacionada
Produccion de cacao; caracteristicas del sistema Agropecuarias y/o Afines.Se prioriza la contratacion de A 5 3
emprendedor en Produccion de | productivo y normas legales profesionales, en segunda medida tecnélogos con formacion y S blieroaic fgrmaglqn molivo
: ) : . i 9 10 01/02/2019| 10/11/2019 3.679.740 3 108.032.720 o . . |de la contratacion minima de 12
cultivos transitorios; emprendedor |  vigentes;Manejar labores experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion
: 515 " . g meses y 6 meses de
en Produccion de café (instructor | culturales no mecanizables de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada ya K
g h o S 5 3 5 = experiencia docente.
técnico) segun recomendaciones disefo curricular. Formacion en areas de manejo de plataformas
técnicas y cultivo de administracion educativa , cursos en pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o extension rural, o docencia.
Red Pecuaria: Manejar
Praderas segun criterios La formacion exigida estara de acuerdo con el requerimiento del
Programa SER: Emprendedor en | agronomicos y normatividad diseno curricular debe ser:Médico Veterinario Zootecnista, Medico
Produccion de ovinos; vigente;Ejecutar procesos de Veterinario o Zootecnista. Se prioriza la contratacion de Experiencia laboral relacionada
emprendedor en Produccion y | reproduccion natural segun profesionales, en segunda medida tecnélogos con formacion y en el area de formaciéon motivo
comercializacion de suplementos | especia animal, parametros 9 0 01/02/2019| 31/10/2019 3.679.740 2 66.235.320 | experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacién |de la contratacion minima de 12
Alimenticios para ganado bovino ; tecnicos y objetivos de de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada meses y 6 meses de
emprendedor en Apicultura Produccion; Establecer diseno curricular. Formacion en areas de manejo de plataformas experiencia docente.
(instructor técnico) apiario segun parametros de administracion educativa , cursos en pedagogia y/ o didactica
tecnicos y noirmatividad debidamente certificados o extension rural, o docencia
ambiental
Programa SER: Emprendedor en La formacion exigida estara de acuerdo con el requerimiento del
Elaboracion de derivados diseno curricular debe ser: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero
Lacteos; Emprendedor en Red Agricola y Pecuaria: Agoindustrial, tecnologo en alimentos Se prioriza la contratacion
Procesamiento Artesanal de ejecutar procesos de de profesionales, en segunda medida tecndlogos con formacién y | Experiencia laboral relacionada
derivados de frutas y hortalizas; produccion de alimentos experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion | en el area de formacion motivo
Emprendedor en procesamiento | segun procedimientos de la 8 0 01/02/2019| 30/09/2019 3.679.740 2 58.875.840 de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada  [de la contratacion minima de 12
de productos derivados del empresa; Manipular diseno curricular. Formacion en areas de manejo de plataformas meses y 6 meses de
cacao; Emprendedor en alimentos de acuerdo con la de administracion educativa , cursos en pedagogia y/ o didactica experiencia docente.
Procesamiento y comercializacion normatividad vigente debidamente certificados o extension rural, o docencia
de derivados carnicos (instructor
técnico)
Tecnologias de Servicios
Turisticos: Realizar
Negociacion contos La formacion exigida estara de acuerdo con el requerimiento del
provedores y clentes, segus S A . 3 > =
RC x diseno curricular debe ser: Profesional en cocina y/o gastronomia,
los objetivas y estretegias . - o s % "
: tecnologo en cocina, tecnologo en Gastronomia. Se prioriza la Experiencia laboral relacionada
: establecidas por la A i h : - ;
Programa SER: Emprendedor en oroaibacknicsialardl contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos con | en el area de formacion motivo
gastronomia Tipica Rural rr?ane'o a6 ""s Hiaterias 550| 01/02/2019| 06/11/2019 31.645 1 17.404.750 | formacion y experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en |de la contratacion minima de 12
(instructor técnico) rimas]en & brodisibn de la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido meses y 6 meses de
P P en cada diseno curricular. Formacion en areas de manejo de experiencia docente.
alimentos de acuerdo con los i i " p
PO T plataformas de administracién educativa , cursos en pedagogia y/
procedimientos establecidos; . A i ¥ 4
° o didactica debidamente certificados o extensién rural, o docencia
preparar alimentos de
acuerdo con la solicitud del
cliente
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Emprendedor en desarrollo
de actividades turisticas en
espacios
naturales/emprendedor en
prestacion de servicios de
alojamiento
rurales/emprendedor en
prestacion de servicios de
alojamiento rurales y afines

Sena Emprende Rural

550

01/02/2019| 06/11/2019 31.645 1 17.404.750

Profesional y/o tecnélogo en programas de formacién relacionados

con gestion turistica y/o hotelera, tales como: administracion
hotelera , administracion de empresas turisticas y hoteleras, y/o
tecnélo en areas afines y/o cuatro afos aprobados de estudios en
carreras afines.

Experiencia laboral relacionada
en el area de formacién motivo
de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de
experiencia docente.

Red Gestion Administrativa y
Financiera: Elaborar
presupuesto deacuerdo con
la metodologia y guia,
Formular proyectos de
produccion biotecnologica de
acuerdo con requerimientos
del cliente

Programa SER: Instructor de
Emprendimiento

01/02/2019| 31/10/2019 3.679.740 2 66.235.320

Educacién: Profesional titulado en areas de negocios o financieras
o0 econémicas o mercadeo o comercializacion o administrativas o
contables: se pueden incluir Otros profesionales del area agricola,
zootecnia, ambiental, alimentos y disefo que acredite estudios de
posgrado en area empresarial, comercial y /o formulacion y
evaluacion de proyectos.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa o cursos en pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o
foprfiulacion y evaluacion de proyectos.

Experiencia y conocimientos en
comercializacion, experiencia
demostrada en elaboracion de

planes de comercializacion,

planes de negocio,

conformacion de microempresas

y en mercadeo de productos

agricolas, artesanales,

agroindustriales o de servicios,
minima de 12 meses y 6 meses
de experiencia docente.

\

Coordinador Académico

ARDO HERNANDEZ SILVA
bdirector Centro

Vo.Bo. JUAN CA:PS HERNANDEZ VEGA
Coordinador de' Formacion Profesional

Pagina 2 de plan contratacion instructores ser 2019 (1).xIsm

0y

ORLANDO ARIZA ARIZA
Aprobacion Director Regional




