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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a
ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del
proceso, con las

personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio,

teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Respecto a esta obligacién se realiza una descripcién a continuacién de las caracteristicas presentes en la|
poblacién objeto de atencién, adicional a ello se aclara que la poblacién en lo relacionado con el contexto socio
cultural reside en localidades como : San cristébal, Suba. Kennedy, Bosa, Engativd y Ciudad bolivar
respectivamente, algunas en condiciones de alta vulnerabilidad dada sus capacidades socioeconomicas.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria ACTIVOS INACTIVOS
Hombres 33 o]
Mujeres 10 [0)
jovenes 21 [0)
Adultos Mayores [o] o
Afrodescendientes 2 (o]
Indigena 19 [0)
Rom o 0]
Ex FARC 15 o
Otros GAI 25 [0
Ex AUC 2 (o]

Respecto a las PPR que se encuentran en EIPB se ha llevado a cabo el seguimiento de forma
telefonica con el fin de lograr la ubicacién de las mismas.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencién, para
apalancar el avance en el proceso de reintegraciéon y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo correspondiente al mes de abril se llevé a cabo la actualizacién de algunos instrumentos de
caracterizacion como es el caso de: Tasas de desocupacion: 2, Encuestas de Habitat: 2, Censo de familia 1,
Concepto de reintegracion: 2, La aplicacion de los instrumentos permitié identificar las necesidades mas
relevantes en la poblacion las cuales se caracterizan por la adquisicién de ofertas de empleo de manera estable.

. Habitat
Estado PPR " HIE) base' #de visitas Cpncepto 'de s de” Censo de familia
#lineas base aplicadas reintegracion desocupacion
realizadas
Activo 0 2 2 2 1

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de
personas participantes en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

En el periodo del mes de abril se llev6 a cabo la atencion a 39 PPR de 43 asignadas para un cumplimiento del
91% dentro de esta atencion cabe resaltar que 4 se realizaron de forma telefonica dado que 2 de las PPR se
encontraban con sintomas gripales y los 2 restantes cuentan con caso de riesgo lo cual dificulta el encuentro
presencial con las mismas.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, d

Para el mes de abril se logré la concertacién de acuerdos con 7 PPR las cuales firmaron plan de trabajo para ser
puestos en Ejecucion, por otra parte se contintio con las acciones de caracterizacién de la poblacién quedanto
un restante de 33 planes en elaboracidn, 2 finalizados y 1 evaluado por cambio situacional ya que cambio de
estado Inactivo a EIPB.

acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del

territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

ESTADO DEPLANES DETRABAJD
PR En Ejecucion En Elaboracidn Evaluado Finalizado PDTvalidacion | Familias atendidas
Activo 23 4 1 1 0 1
Inactivo 0 0 1 0 0 0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdq
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

Para este periodo se llevé a cabo la actualizacién de 10 acuerdos concertados dentro de los PdT en estado de|
Ejecucion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

Esado PPR #de POT en ejecucion #de Acuerdos del | # de Acuerdos cargados 1 de acuerdos cumplidos #de acuerdosen | #de acuerdos sin
mes en SR proceso seguimiento
Activo 16 10 10 10 0 0
Inactio 0 0 0 0 0 0

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territori
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion
de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Para el mes de abril se llevé a cabo la verificacion del cargue de las asistencias en el SIRR de la institucion
educativa CEIL la cual es un actor externo del proceso de reintegracién de las PPR lo anterior en respuesta a
una estrategia de corresponsabilidad que se debe realizar para el cumplimiento del indicador que en este caso
estaria relacionado con la gestion en procesos de vinculacion a F.A, por otra parte se realiz6 acompafiamiento a
la accién de servicio social virtual liderada por la fundaciéon perros sin raza, dentro de los procesos de
reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social,
segin lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Esta obligacién hace referencia al acompafiamiento brindado dentro del comité de familia en cuanto a la|
participacion en actividades tales como : Celebracién del dia del nifio, planeacién de la actividad del dia de la
familia proyectada para el dia 7 mayo asi como generacion de los informes en donde se consolida el avance en
cuanto al cumplimiento del indicador de familia. Por otra parte es de suma importancia mencionar el apoyo en
cuanto a la gestion de vinculacién de poblacién PPR y PER a la institucién CEIL, asi como apoyo dentro de los
procesos de reconciliacién a través del acompafiamiento brindado a la accién de servicio social virtual.

8. Promover la permanencia de la poblaciéon objeto de atencién asignada y §
grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para
la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulaciéon para el acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

En el mes de abril se brindé acompafiamiento a 1 PPR interesada en gestionar BIE en insumos para topografia|
ya que cuenta con la experiencia en dicha labor, adicional a ello en lo correspondiente al seguimiento ISUN se|
llevé a cabo la realizacién de 5 ISUN relacionadas en un mini mercado, venta de accesorios para celular, venta
de ropa, ganado y cigarreria respectivamente, frente al particular se aclara que de 9 ISUN en estado vencido 7
ya fueron realizadas, 2 de ellas entregadas al técnico y 5 pendientes por entregar. Finalmente en lo
concerniente a inclusion laboral, se realizé la postulacién de 1 PPR de condicién indigena a una vacante
administrativa en apoyo con el SENA, esto con el fin de responder al indicador diferencial en cuanto al trabajo
con étnias.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otrq
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

En el mes de abril se llev a cabo revision del estado de salud de las PPR asignadas en donde se logro
identificar que las misms cuentan con afiliacién dentro de los diferentes regimenes (Subsidiado-Contributivo),
adicional a ello se referenciaron a 5 PPR para adquisicion de rétulo de poblacion especial. Por otra parte en lo
relacionado con caso de riesgo no se reporto ninguno dentro de este periodo, sin embargo se esta realizando
seguimiento a 2 casos que vienen siendo atendidos de manera especial dada las condiciones actuales del
riesgo presentado por las PPR. Finalmente en lo concerniente a la articulacion con otros grupos territoriales, se
especifica que para el mes de abril se gestionaron 2 traslados salientes y 3 entrantes.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y promover
culminaciéon o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad vigente, bajo los
métodos de operacion definidos por la ARN.

En este periodo se llevé a cabo la revision de las PPR proyectadas para la culminacién en T4 teniendo en
cuenta los criterios de actualizacion de la informacion (Plan de trabajo, Concepto, entre otros).

11. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales d
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En lo concerniente a esta obligacion es importante mencionar que actualmente se cuenta con 9 PPR vinculadas
a la accion de servicio social virtual con la fundacién perros sin raza, frente al particular se ha brindado apoyo en
el envio de las actividades realizadas por las PPR asi como el acompafiamiento en el espacio. Por otra parte es
de suma importancia mencionar que en el caso de las PPR que no cuentan con servicio social, se les ha|
brindado sensibilizacién respecto a la importancia en el cumplimiento del mismo.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsd
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacioén a los mismos.

Para el mes de abril se llevé a cabo seguimiento al proceso de desembolso de las PPR objeto de beneficio
economico por cada uno de los servicios brindados por la ARN. A continuacion se realiza un balance del
nimero de PPR objeto de beneficio economico y sus servicios, asi como la vinculacién de los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

PPR OBJETO DE BENEFICIO ECONOMICO
PSICOSOCIAL 19
FORMACION ACADEMICA 1
FORMACION PARA EL TRABAJO 1
TOTAL 21
POBLACIONESTUDIANDO FA
MNA
ESTADO PPR i ) .
Pablacidn objeto Personas sinvinculacidn (ol | Ciclo2 Ciclo3 Ciclo4 | Ciclo Ciclo6 |cierre oferta | ENTREGAD
08
Activo il [ [} 0 1 [ 0 [} 1 1
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR Pablacién obieto -, Operario | Técnico T Universitari  Tecnolgic| ~ CERTIFICADO
) P Auiiar g 0 o | ENTREGADO
Activo ) 0 0 1 0 0 0 0
A continuacion se realiza una descripcion de las reuniones realizadas.
REUNION Y/O
FECHA ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
ORGANIZACION DE LA
1/04/2022 COMITE FAMILIA ACTIVIDAD DEL DIA DE LOS
NINOS
PaRTCPAGION [0S E S ACTVEADES
2/04/2022 ACTIVIDANIZI)N%IQ DE LOS COMO BOMBEROS Y
ATRAPASUENOS
RETROALIMENTACION DE LA
4/04/2022 COMITE FAMILIA ACTIVIDAD DEL DIA DE LOS
NINOS
104/ _ PLANEACION ACTVIDAD DIA DE
21/04/2022 COMITE FAMILIA LA FAMILIA
RETROALIMENTACION ISUN Y
BIES, PLANES DE TRABAJO
REUNION SOBRE . N
25/04/2022 SEGUIMIENTO TABLERO ACUERDOS, VINCULACION A
DE CONTROL F.A.- F,P.T. Y SALUD,
FIDELIZACION DE LA
INFORMACION
AVANCES EN CUANTO A
28/04/2022 REUNION DE EQUIPO PROCESOS MISIONALES
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14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencig
étnico y de género, de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Para el periodo en mencién se llevé a cabo la postulacién de una PPR con caracteristicas etnicas a una oferta
laboral liderada por el servicio publico de empleo del SENA lo anterior en respuesta al trabajo realizado con
personas de enfoque diferencial, por otra parte es de suma importancia mencionar que el trabajo desarrollado
dentro de las actividades proyectdas para la PPR se encuentra enfocado de acuedo a sus caracteristicas etnicas
y desvinculados.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para este periodo se realizé la entrega de la informacién relacionada a continuacién

INFORMACION
FECHA ENTRGADA AREA
7/04/2022 INFORMACION FAMILIAS [ASESORA
19/04/2022 BASE DE SALUD PROFESIONAL DE SALUD
INFORMACION UNIDAD
22/04/2022 DE NEGOCIO PROFESIONAL DE PRODUCTIVIDAD
INFORMACION PPR CON
MAS DE 7ANOS
25/04/2022 CULMINACION ASESORA
GESTION CIERRE DE
25/04/2022 OFERTAS ASESORA
25/04/2022 ENTREGA INFORME ASESORA
BASE DE SEGUIMIENTO
28/04/2022 PROFESIONALES ASESORA

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR , de la
poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la|
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de abril se realiz6 la actualizacion de informacion relacionada con Concepto de reintegracion (2),
tasas de desocupacion(2), censos de familia(2), evaluacion de 1 PdT y de 10 acuerdos presentes dentro de los
planes de trabajo que se encuentran en Ejecucion; asi como la puesta en Ejecucién de 7 PdT lo anterior en
respuesta a la generacion de acciones que permitan la actualizacion de la informacién de lass PPR y por ende la
identificacion de las necesidades a trabajar dentro de los planes de trabajo.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

En el mes de abril se realizé la entrega de gestion documental correspondiete a: 5ISUN,y 6 planillas
psicosocial las cuales fueron cargadas en el SIRR. Cabe resaltar que esta entrega se realizé de dos formas las
cuales fueron: Envio del FUID via correo electronico y entrega fisica de los documentos antes mencionados.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo con
objeto del presente contrato.

Para el mes de abril se llevé a cabo la participacion en espacios relacionados con las actividades generadas
dentro del comité de familia como es el caso de la celebracién del dia del nifio, asi como la planeacion del dia de
la familia proyectada para el 7 de mayo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

QQ{KQQM&E_‘)_L

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (dilienciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CWA\E-SQUNM RESTREPO

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




