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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 518-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de las

personas participantes en su ruta de atención, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos

institucionales, los intereses y necesidades de la población y el contexto. 

En el período del mes de abril se llevó a cabo la atención a 39 PPR de 43 asignadas para un cumplimiento del 

91% dentro de esta atención cabe resaltar que 4 se realizaron de forma telefonica dado que 2 de las PPR se 

encontraban con síntomas gripales y los 2 restantes cuentan con caso de riesgo lo cual dificulta el encuentro 

presencial con las mismas.

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la ruta, de

acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el mes de abril se logró la concertación de acuerdos con 7 PPR las cuales firmaron plan de trabajo para ser 

puestos en Ejecución, por otra parte se continúo con las acciones de caracterización de la población quedanto 

un restante de 33 planes en elaboración, 2 finalizados y 1 evaluado por cambio situacional ya que cambio de 

estado Inactivo a EIPB.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

36.724.577

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la ruta de atención, para

apalancar el avance en el proceso de reintegración y atención con enfoque

diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

En el período correspondiente al mes de abril se llevó a cabo la actualización de algunos instrumentos de 

caracterización como es el caso de: Tasas de desocupación: 2, Encuestas de Hábitat: 2, Censo de familia 1, 

Concepto de reintegración: 2,  La aplicación de los instrumentos permitió identificar las necesidades mas 

relevantes en la población las cuales se caracterizan por la adquisición de ofertas de empleo de manera estable.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Respecto a esta obligación se realiza una descripción a continuación de las caracteristicas presentes en la

población objeto de atención, adicional a ello se aclara que la población en lo relacionado con el contexto socio

cultural reside en localidades como : San cristóbal, Suba. Kennedy, Bosa, Engativá y Ciudad bolivar

respectivamente, algunas en condiciones de alta vulnerabilidad dada sus capacidades socioeconomicas.

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación asociados a la

ruta de atención de reintegración y atención diferencial, de acuerdo a la fase del

proceso, con las

personas objeto de atención asignadas, con base en sus características, las de su

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales

del territorio,

teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Respecto a las PPR  que se encuentran en EIPB se ha llevado a cabo  el seguimiento de forma 

telefonica con el fin de lograr la ubicación de las mismas.

Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 33 0

Mujeres 10 0

jovenes 21 0

Adultos Mayores 0 0

Afrodescendientes 2 0

Indigena 19 0

Rom 0 0

Ex FARC 15 0

Otros GAI 25 0

Ex AUC 2 0

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Estado PPR
Linea base

# lineas base aplicadas

Habitat

# de visitas 

realizadas

Concepto de 

reintegracion

Tasas de 

desocupación
Censo de familia

Activo 0 2 2 2 1

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado PDT validación Familias atendidas

Activo 23 4 1 1 0 1

Inactivo 0 0 1 0 0 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atención

asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de

acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e

intervención. 

Para este período se llevó a cabo la actualización de 10 acuerdos concertados dentro de los PdT en estado de

Ejecución.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusión

de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para el

desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del tejido

social y reconciliación. 

Para el mes de abril se llevó a cabo la verificación del cargue de las asistencias en el SIRR de la institución

educativa CEIL la cual es un actor externo del proceso de reintegración de las PPR lo anterior en respuesta a

una estrategia de corresponsabilidad que se debe realizar para el cumplimiento del indicador que en este caso

estaria relacionado con la gestión en procesos de vinculación a F.A, por otra parte se realizó acompañamiento a

la acción de servicio social virtual liderada por la fundación perros sin raza, dentro de los procesos de

reconciliación.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, a los

beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, para propiciar el

desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusión social,

según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus

características y enfoques diferenciales y de género. 

Esta obligación hace referencia al acompañamiento brindado dentro del comité de familia en cuanto a la

participación en actividades tales como : Celebración del dia del niño, planeación de la actividad del dia de la

familia proyectada para el día 7 mayo así como generación de los informes en donde se consolida el avance en

cuanto al cumplimiento del indicador de familia. Por otra parte es de suma importancia mencionar el apoyo en

cuanto a la gestión de vinculación de población PPR y PER a la institución CEIL, así como apoyo dentro de los

procesos de reconciliación a través del acompañamiento brindado a la acción de servicio social virtual.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y su

grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para

la generación de ingresos, mediante la gestión y articulación para el acceso a los

Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. 

En el mes de abril se brindó acompañamiento a 1 PPR interesada en gestionar BIE en insumos para topografia

ya que cuenta con la experiencia en dicha labor, adicional a ello en lo correspondiente al seguimiento ISUN se

llevó a cabo la realización de 5 ISUN relacionadas en un mini mercado, venta de accesorios para celular, venta

de ropa, ganado y cigarreria respectivamente, frente al particular se aclara que de 9 ISUN en estado vencido 7

ya fueron realizadas, 2 de ellas entregadas al técnico y 5 pendientes por entregar. Finalmente en lo

concerniente a inclusión laboral, se realizó la postulación de 1 PPR de condición indigena a una vacante

administrativa en apoyo con el SENA, esto con el fin de responder al indicador diferencial en cuanto al trabajo

con étnias.

Estado PPR # de PDT en ejecución
# de Acuerdos del 

mes

# de Acuerdos cargados 

en SIR
# de acuerdos cumplidos

# de acuerdos en 

proceso

# de acuerdos sin 

seguimiento

Activo 16 10 10 10 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 518-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

36.724.577

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para el

seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación estratégicas

definidas por la entidad.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de

convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades

identificadas de la población asignada, sus características diferenciales y de

género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

En lo concerniente a esta obligación es importante mencionar que actualmente se cuenta con 9 PPR vinculadas

a la acción de servicio social virtual con la fundación perros sin raza, frente al particular se ha brindado apoyo en

el envío de las actividades realizadas por las PPR así como el acompañamiento en el espacio. Por otra parte es

de suma importancia mencionar que en el caso de las PPR que no cuentan con servicio social, se les ha

brindado sensibilización respecto a la importancia en el cumplimiento del mismo.

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos

económicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de

acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en caso de

identificar alguna afectación a los mismos. 

Para el mes de abril se llevó a cabo seguimiento al proceso de desembolso de las PPR objeto de beneficio 

economico por cada uno de los servicios brindados por la ARN. A continuación se realiza un balance del 

número de PPR objeto de beneficio economico y sus servicios, así como la vinculación de los mismos.

A continuación se realiza una descripción de las reuniones realizadas.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la

culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios

socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los

métodos de operación definidos por la ARN. 

En este período se llevó a cabo la revisión de las PPR proyectadas para la culminación en T4 teniendo en

cuenta los criterios de actualización de la información (Plan de trabajo, Concepto, entre otros).

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso

o de sus grupos familiares. 

En el mes de abril se llevó a cabo revisión del estado de salud de las PPR asignadas en donde se logro 

identificar que las misms cuentan con afiliación dentro de los diferentes regímenes (Subsidiado-Contributivo), 

adicional a ello se referenciaron a 5 PPR para adquisición de rótulo de población especial. Por otra parte en lo 

relacionado con caso de riesgo no se reporto ninguno dentro de este período, sin embargo se está realizando 

seguimiento a 2 casos que vienen siendo atendidos de manera especial dada las condiciones actuales del 

riesgo presentado por las PPR. Finalmente en lo concerniente a la articulación con otros grupos territoriales, se 

especifica que para el mes de abril se gestionaron 2 traslados salientes y 3 entrantes.

PSICOSOCIAL 19

FORMACION ACADEMICA 1

FORMACION PARA EL TRABAJO 1

TOTAL 21

PPR OBJETO DE BENEFICIO ECONOMICO

Población objeto Personas sin vinculación Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 cierre oferta

MNA 

ENTREGAD

OS

Activo 28 26 0 0 2 0 0 0 1 1

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población objeto Complementario
Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico

Universitari

o

Tecnológic

o

CERTIFICADO 

ENTREGADO

Activo 42 0 0 1 0 0 0 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

FECHA

REUNION Y/O 

ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/04/2022 COMITÉ FAMILIA

ORGANIZACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD DEL DIA DE LOS 

NIÑOS

2/04/2022

PARTICIPACION 

ACTIVIDAD DIA DE LOS 

NIÑOS

APOYO EN LAS ACTIVIDADES 

CON ACTORES EXTERNOS 

COMO BOMBEROS Y 

ATRAPASUEÑOS

4/04/2022 COMITÉ FAMILIA

RETROALIMENTACION DE LA 

ACTIVIDAD DEL DIA DE LOS 

NIÑOS

21/04/2022 COMITÉ FAMILIA
PLANEACION ACTVIDAD DIA DE 

LA FAMILIA

25/04/2022

REUNION SOBRE 

SEGUIMIENTO TABLERO 

DE CONTROL

RETROALIMENTACION ISUN Y 

BIES, PLANES DE TRABAJO, 

ACUERDOS, VINCULACION A 

F.A.- F,P.T. Y SALUD, 

FIDELIZACION DE LA 

INFORMACION

28/04/2022 REUNION DE EQUIPO

AVANCES EN CUANTO A 

PROCESOS MISIONALES
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de la ruta de atención en el

marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2022

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género, de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso de

Reintegración asignadas según el territorio en el que se encuentre. 

Para el período en mención se llevó a cabo la postulación de una PPR con caracteristicas etnicas a una oferta 

laboral liderada por el servicio público de empleo del SENA lo anterior en respuesta al trabajo realizado con 

personas de enfoque diferencial, por otra parte es de suma importancia mencionar que el trabajo desarrollado 

dentro de las actividades proyectdas para la PPR se encuentra enfocado de acuedo a sus caracteristicas etnicas 

y desvinculados.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y

plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad. 

En el mes de abril se realizó la entrega de gestión documental  correspondiete a:  5 ISUN, y  6  planillas 

psicosocial las cuales fueron cargadas en el SIRR. Cabe resaltar que esta entrega se realizó de dos formas las 

cuales fueron: Envio del FUID via correo electronico y entrega fisica de los documentos antes mencionados.

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el

objeto del presente contrato. 

Para el mes de abril  se llevó a cabo la participación en espacios relacionados con las actividades generadas 

dentro del comité de familia como es el caso de la celebración del dia del niño, así como la planeación del dia de 

la familia proyectada para el 7 de mayo.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Para este período se realizó la entrega de la  información relacionada a continuación

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la

población asignada en relación a las acciones derivadas de las atenciones,

acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos,

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 

En el mes de abril  se realizó la actualización de información relacionada con Concepto de reintegración (2), 

tasas de desocupación(2), censos de familia(2), evaluación de 1 PdT y de 10  acuerdos presentes dentro de los 

planes de trabajo que se encuentran en Ejecución; así como la puesta en Ejecución de 7 PdT  lo anterior en 

respuesta a la generación de acciones que permitan la actualización de la información de lass PPR y por ende la 

identificación de las necesidades a trabajar dentro de los planes de trabajo.

FECHA
INFORMACION 

ENTRGADA
AREA

7/04/2022 INFORMACION FAMILIAS ASESORA

19/04/2022 BASE DE SALUD PROFESIONAL DE SALUD

22/04/2022

INFORMACION UNIDAD 

DE NEGOCIO PROFESIONAL DE PRODUCTIVIDAD

25/04/2022

INFORMACION PPR CON 

MAS DE 7AÑOS 

CULMINACION ASESORA

25/04/2022

GESTION CIERRE DE 

OFERTAS ASESORA

25/04/2022 ENTREGA INFORME ASESORA

28/04/2022

BASE DE SEGUIMIENTO 

PROFESIONALES ASESORA
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