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OBJETO DEL CONTRATO!
T

' Jeancin a1 pblocidn ot de AR, propiindo

= I técnica y adh i
implementacion de Ia ruta de atencién en el marco de I i

ofesional
idad vigente, los de oper

OBLIGACIONES

REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion|
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,|
e acuerdo a Ia fase del proceso, con las personas objeto de atencion|
asignadas, con base Tas de su grupo familar,

Para el periodo en ejecucion en el mes de abril de 2022, cuento con una asignacién de 43 Personas en
Procesa de ios, de las cuales | municipio de Florencia, de las
Clales 20 PR 56 entueniran on s parts el de Forenci y 1 aras 23 ven en el cased arban, de ostas 43
PR, 5 PPR on Ivesugacion por abandond al proceso de rekegracin (8 mesesh. 2 PPR en Imesigaic por
casual sreert, 1 PPR imsclhes, 1 PPR suspenido 5 clrinado
e de aclarar e stas tonciones ieron siendidas ani presencia com tleenicamente en casos
en este

e ey o At ek cad oo

entorno comunitario y las dinamicas fturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y del
ero.

auca o, prefiere
Ve i v i et a Floenci, on e casn 5 6 o dos senins presenciales y una v v, En soanto
2 12 frecuencia de atencion se logra atender como minimo a todas las PPR con 2 0 3 atenciones, y también se
tiene en cuenta en las atenciones los enfoques diferenciales, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y uilizar los resultados de los instrumentos y|
N en el marco de

Durante el presente mes de abril s aplicaron 7 instrumentos de empleabiidad de las PPR con CODAS (0389-
15, 0136-19, 029114, 0069-17, 013121, 0505-14, 0646-16) y 2 de Instrumentos de hébitat de las PPR con
CODA (0068-17 y 0131-21), relevante para

 psteior fectcin del plan d uabejode i PPR ssigoaos, st con 1l e en o nstrenis da

el proceso de|
g

porque hay dos PPR
socueni o0 geslscmn una tiene 4 meses y la otra 6 meses de smsanao sl o pore Cuesitn do caso de
ecibio un disparo en I o nada

por la Enidad, teniendo en cuenta los Enfoques erencaen y de|

(e vabalo,esto 5 miga en ot con a profesional ce a Incursi frkioty posuléndcio en s phgina de Ia
AgenciePebica de Enpleo el SENA e entdades

Con respectos al

oo o 3 PPR, eso con i de gestionar
objetivo del mejoramiento de la viviend:

2 Desarolar acciones que promuevan Ia paricpacin aciva
constante de las personas participantes en su ruta de aten
cuerdo con f enfoque ditrenta, Ginco y do génec,
vigente, los lineamientos insttucionales, los intereses y necesidades|
e la poblacion y el contexto

Para esta obligacion contractual se
asignada:

mes de abri I ‘de mi poblacion

-9 atenciones Telefénicashviruales,

- 86 atenciones presenciales de manera individual
- 10 vehas domiclaris

- 10 Atencione:

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de|
la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas|
personales, de su grupo familiar, entomo comunitario y las dinmicas|
socioeconémicas y culturales del teritorio; de acuerdo a los|
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante o percdo comerendido ente el 11 30 de 2, 5o adelan 1os Sguientss Flanes de Trabjo e 123
43 PPR asignada a mi nombr

41 PDT Ejecucion
2 PDT en elaboracién de los cuales 1 queda en ejecucién el mes de 23 de mayo y el oiro apenas inicio la ruta
Son 6 meses en etapa de elaboracion.

1 PPR que aparece sin PDT por su estado (L inaciivo)

promover  acompafiar en ef avance del cumpimiento do los
jo de

S esents s seahordatony 5 svluaron e § acuerdos o s Sguerte maner:
11, en redes de

En
PER:
P15 hon

1PPR).

5.
acuerdos concertados en los planes de traba
de atencion asignadas y aquellos en los que se ncse aovs arupos|

PERL2.13.Foralec las edes do apoyo proteies mlElperwna\es (Pbordadocon 2 PP

familiares a ravés de acciones y/o actividades de atencion, gestion,| PRO2.1.2.1 1PPR)
ariiculacion, acompaamiento e intervencion. 184313 inlementcin de scciones de noacin francers mmm con 1 PPR).

cior. (Abordado con
. Aricular y gestionar acciones con actores estratégioos del contexto Brea perado comprendio e el 130 de b e ez andiss e e e PR
oo ecas e Go I crtegage| 54033 ente alcumplimiento o sus 60 nors de
cortesponsabidad, para Ia diusion de las Policas de Reintegracion,|~ 38 Y2 CUenian con sus 80 horas de senicio social conicados en ol SRR
Reincorporacion y Atencién diferencia, 1 obtencién de beneficios . Stanon por cumplir este compromiso los siguiente CODAS: 0069-17, 0131-21, 0831-13, 0386-16 y 0279-16

dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de|
acciones y escenarios locales de convivencia, construcion del tejido)
social y reconciliacién.

(e va a gestonar con el Clego Normal Superircon ol de concretar un encuentopara a incuacén de
estas personas, el objetivo es reunir un nimero de personas con los oiros compalieros para hacer una buena
oty pustan s paricipants roalizaos i ot ncomvenionte

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion|
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta. de|

Jenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes se participd en la segunda jomada de validacion en el Insiituto Educafivo Normal
Superior donde se postularon 13 personas tanto PER, PPR, Familia y comunidades de las cuales solo 9
asistieron ala sustentacion de la validacion.

Con la poblacion activa y en los tiempos para recibir beneficios tanta de FAy FPT, se cuenta con 2 PPR de los

cuales 1 PPR con CODA 0131-21 cuenta con beneficios de Formacion Académica del cual se inscribio para el

Modelo Tejiendo Saberes que iniciara en el mes de mayo y Ia otra PPR con CODA 0698-16 esta recibiendo

beneficio en Formacion para el Trabajo del cual esta realizando una formacion de Operario en Promocion de
ol SENA

Promover la permanencia de Ia pablacién oieto de atencion

enfoque _diferencial, lal

econr émico y de género y
normatividad vigente.

En el presente mes de abril se postularon 2 PPR de {05 product

BIE.

Durante el mes de abril realizaron 5 ISUN las cuales fueron las siguientes:

visitay coninua en lo trasladard a la
o e Bogod,esa ISUN auedo uera dolos tiempos, por que el PPR ese dia no se encontraba en la

3visitay continua en

» el municipio de
Fenci, osa oo aphcada dentro de Ia fecha establecida.

| BIE-PDN-35700 Unidad Productiva en la compra y venta de ropa, 1 visita y continua en funcionamiento en el

municipio de Florencia, esta fue aplicada dentro de la fecha establecida.

BIE-PDN-35710 Unidad Productiva de Fruver, 1 visita y continua en funcionamiento en el municipio de
Florencia, esta fue aplicada dentro de la fecha establecida.

BIE-PDN-35116 Unidad Productiva de Ferreteria, 2 visita, con este participante es un culminado y no fue.
posbleconactarl de cua o e ogr0 restzar s sequnda 2 ity tampoco setene conociment i ain
la unidad productiva, esta quedo fuera de los tiem;

o Controlado.




@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

0G0 B5£.26

NOWMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA ]

C.C.CENT-RUT-D No.

30,509.235 5102022

CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORNE

T OE ABRIL AL 30 D ABRIL OE 2022 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO!

. dministrativa I
implementacion de Ia ruta de atencién en el marco de I i

. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros|
profesionales del Grupo Terriorial, de manera oportuna y de acuerdol
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion|

e casos que representen riesgo para la salud e integridad personal|

e las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

ofesional | Jtancin a1 poblacidn chjei de b AR, propiindo
idad vigente, los y de oper

Para el i, Grupo Terorl con espectoa
las rutas I territorial paral iesgo parala
salud.

&l

Reporte de a1a Profesonal o Sald do as
43 PPR que tengo a mi Te expl Violencia,

manifiesta casos de violencia.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada |

normatividad vigente, bajo los mélodos de operacién definidos por la|
N,

P 12 obigacn oAyl o o1 seQundo imeste do resrte o, engo 4o (2) PPR para postar en
la ruta de culminacion de los cuales se realiza siguientes activ

-Se culmina exitosamente en el beneficio de FAa 1 PPR con CODA (0422-13).
-Se culmina exitosamente en Psicosocial a 2 PPR con CODA (0422-13 y 0982-13).

E5 de aclarar que sino s logra realizar en este
para el mes de t

1. Parcpar en o mplemertacn de accines y escenars ocles
onvivencia, c fo Social y reconciiacion de|
base en
la_poblacion asignada, ~sus|
cosciranens ateronaios yde género, s umpo familiar y las.
comunidades receptoras.

Durane ofperiodo omprendid e o 1130 de abil s paricioden a menvencion def Pofesionl Diane
atricia Gomez encargada del equipo comunitario del Grupo Teritorial Caqueta, que se realiz6 el dia 1 de abril
a presente afo.

110412022 Asisti al Comité de e Codigo nacional de
sequrdad y conihenca cudadans, Valores paa ey la convivencia, Ley de proteccion a la mujer,

ruta d
cuales se pretende hodar et {ematicas con a3 PPRy o1 1 posbe con lgunes personas o a
comunidad con el Plan de Trabai

conlas

‘Adelantar de forma mensual la verficacion de recepcion de|
desembolsos economicos a los participantes asignados, y generar de|

De acuerdo a la base de pagos genersaa ‘Gurante el mes de abri, El dia 1810412022 se realizé revision del
Repone Ahiv d Consuls Dsemblsos Reltagtcén - Ab| 2022, del corls 042022, genends el
d

e acuerdo al cronograma de secretaria general,
s requeridos en caso de identiicar alguna afectacién a los

Finaciera, en la Formacion para el Trabajo
ol Pertoon Goon St

nformacid pacsf T, 50 ancuses kel L PPR de 43 PP i, et se el o

05/0412022 del SIRR, donde se confirma quE e PP NGULADAA 0T cuenta con adstoncins dol mes de
marzo cargadas sin presentar ninguna novedad o ajuste a realizar.

1180042 co oo d aclrar alunasdudss fene o e de s empos pan of beneficio PP, pr

parte de la asesora se gestiond ual se realiz6
G mancra v, acrandeIos vacios o 56 onan en asto apoco 0o Insruciv IR I - 04 Tominacon de
Beneficio Formacion para el Trabaio.

13 ‘Aportar de manera oportuna Ia informacién e insumos requeridos|
el sequimiento al cumplimiento de las hemamientas ~de|

a
Dancadon caratégicas dfmdas por 1aenid.

Para el presente mes se aporta en los siguientes aspectos con relacion a las metas del PAly PAT:

-BIE: Se postularon 2 PPR con CODA (0674-13 y 0279-16) para formulacién e BIE en el presente mes.
-FA’ Se postula 1 PPR con CODA (0131-21) en el Modelo de Tefiendo Saberes en el ciclo 4 para iniciar en los
préximos meses, en el mes de may.

- FpT: Tengo 1 PPR con CODA (0698-16) estudiando en un Operario en Promocion de Productos con el SENA
¥ también se vincul6 a un clirso complementario Virtual en Marketing Digital que o realizard el SENA, esté a la
espera que inicie.

- Culminaciones: para el presente mes tengo 2 PPR con CODA (0422-13 y 0982-13) que se culminard en este
segundo timestre de culminacin de Ruta

- Atenciones: Se logra atender el 95% de la atencion asignada.

5 deniear acoones aimalias tenendo en cuenta ef e
diferencial, émnico y de género, de manera transversal en la|
plancacion, desanalsy ovaluacin de Ias achadadss canconadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el
teritorio en el que se encuentre.

De acuerdo a esta obligacion contractual, las 43 PPR asignadas, teniendo en cuenta su enfogue, presento las
siguientes caracteristicas en mi poblacion:
Mujeres: 13 de las cuales 3 es indigena
Hombres: 30 de Ios cuales 1 es indigena,
15 (4 no han recibido por parte de la Unidad de victimas)

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean)
solictados  participar en Ia elaboracion de documentos que por su
contenidoy. ‘ambito del

Para presente mes se realizaron los Siguientes nformes:
Para este mes de abril s realizaron los siguientes informes o reportes solicitados:
- Linforme de horarios del mes de Abril de 2022,

-5 ISUN aplicadas, escaneadas y enviadas ala técnica administrativa,

- 19 planillas de asistencias Psicosocial de Reintegracion de este mes

- Solicitud de traslado saliente de 2 PPR (tros GT)

- Entrega de planillas psicosociales en fisico.

- Postulados Programa Marketing Digital

- Reportes beneficios y no atendidos de abril

- Oferta programas Fundacion WW8

- Renorte d abil

En esta obligacion es necesario precisar que en el marco de la labor de fidelizacion de la informacién en SIRR
se realizaron las siguientes validaciones:

1.De los 43 PPR asignados, se evidencid a corte da asiste
on GGdigo CID.2.2.1, DC-PT, HAB43.1.3, PERL131, el PEmzlzyPEszJPPR (se

a corte del e orcetza que i Pblacin asignada que
participaron de las actiidades de e abril y més|
e desdo e Centrleni un coro dorde nfoma que exon s doe 25 7730 abr no b senvicl, ol

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad
en el Sistema de Informacion par

edoron perene o sub)

a la Reintegracion y.
-SIRR . de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas|
e las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategial
e corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a

procedimientos, instructivos y _lineamientos establecidos por  la|
Entidad

os| 4.8n for

ivo, generandose 1os respectivos reportes y

cargues de inasistencia, para lo cual se informd a la Asesora o s gestiones realizadas.

3Eidia
e orte 10/042022, genero por 8 Subirecion Financiers o . cual 38 dencd normliced on s

cesembotsos de

acion para el s, se encenta

sistencias regatadas por SRR

onda 50 contrma aue 1 PPR nculada 8 T cosniacon esstinces ol e vz cargades s presentar

mnguHB novedad o ajuste a realizar

5.5e realizo el SRR es

identiicados con los codigos 0646-16, 0959-14, 0183-16, 0552-11 y 0376-11.

6.5e realizo verificacion del modulo PQRSD del SIRR, donde se dio respuesta al CASO PQR-SIRR ACR-

607882-32M1.

7.Durante el mes de abril se recibieron 2 PPR de traslado identificadas con los codigos 0444-16 y 0784-12 a

quienes se les validd en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicacion, EPS-IPS,

Casos de riesgo.

lads

e 43 ssgnadas.pora

Unidades.

17. Gestionar la_ documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de  gestion|
documental de la Entidad.

Dursne ofpariodocomprandilo el 1 s 30 de s se anregd o siuiete 1a crica s
B dia 1 planilla de Asistencia

eficio de
e e e et para su respectivo cargue en el SIRR.

cowgo IR-F-43, I los cadigos DC-

via.

Eldia e 2 plnila do Asisencia

2 codigo

| Beneficio d cédigos DC-
POT, PER1.2.1.1, PER1.2.1.2, PER1.2.13 de fecha 4 y 6 de abril para su respectivo cargue en el SIRR y
también una planilla de manera virtual con fecha del 4 de abrl con codigo DC-PAT.

IR-F-43,

15704 Te ol de
Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompanamiento Psicosocial codigo IR-F-43, presenciales bajo los
codigos DC-PAT de fechas 8, 11, 12, 13y 15 de abril para su respectivo cargue en el SIRR y junto a esas
planillas se adjunto 2 planillas de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompaiamiento Psicosocial
codigo IR-F-43 de manera virtual

Eldia via. 1
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, del siguiente participante 0959-14.

a 1
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, del siguiente participante 0183-16.

a 21 d
‘Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) Cédigo: IR-F-11, de 1os siguientes participantes: 0646-16 y 0376-
1,

18, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durnte e perod comprenidoente o 1.1 3 e abrt realcé s e s
- Asistencia ala oficina para cumplir con dias de atencion los dias: 7, 13, 22
- 1/04/2022: Asistencia a comité general donde se trataron temas velacmnados con gestones de aciores

presentacion sobre d ivo, presentacion de |
SN et do Dana Gamescon tomas relaclonadon so comun ondes
- 1/04/2022: Asistencia a comité de Reintegracion dirigido por la Asesora de Ruta Monica Monje temas

relacionados con planes de trabajo a ejecuicion mes de abri, beneficio Fpt.
- 19042022 Asei de manera reunin il el nstrctio 104 Teminaionde Geneclo Fomacio paa ef
“Trabajo, en donde, se brind6 una explicacion mas detallada del tiempo para la obtencion del bent
scondrico por parte decolabaradar de nive nacianal de i ARN Juan Cartos Colmenares
s e

generales y
contrato.

3 Sumnitar - supenisor 1o0a 1o momacen y combor erida para el nomal desarrollo de su
gestn: 9) Cumpii con Ias oblgaconcs reme  Ios Sisemas de Segurdad Socl mlegrl y do Riesoos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supenvisor del Contrato cualquier cambio de EPS 0 AFP;
10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certiicado respectivo con uno de os informes de
supenvision o allegar el mismo alGrupo de Gestion Documental por intermedio del supenvsor, dentro de los 6|
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decretol
723 e 2013, El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA

Visto Bueno Supervisor(es) (dligenciar manual):

< Ll

f b
ANGELICA ROCIO ANGEL @ATES

30 de abrl

Fecha VoBo. 62022

o Controlad




