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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 531-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y

herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la

ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso de

reintegración y atención con enfoque diferencial, étnico y de género, de

acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la

Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

•	Se realiza la actualización de 1 encuesta de empleabilidad que de acuerdo a los tiempos de aplicación, 

cumplieron los 3 meses después de su ultimo registro.

•	14 conceptos de reintegración fueron actualizados en este periodo que corresponden la las PPR que se 

encuentran con su PdT en fase de elaboración y caracterización

•	Se actualiza el instrumento de censo de hábitat a 2 PPR de fase de estabilización y que cumplieron con los 

tiempos de caracterización y su PdT pasa a ejecución en este periodo.

•	Con las PPAD se realiza la aplicación de 1 línea base.

•	Con la población objetivo de la estrategia de acompañamiento post (24 PDC) fue posible dar inicio a las 

acciones de contacto telefónico para programar la aplicación de los instrumentos y así mismo, el respectivo 

registro en el módulo de gestión de acompañamiento Post y con las efectivas el diligenciamiento del 

instrumento en el aplicativo ARPA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación

asociados a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial,

de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atención

asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el

entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del

territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de

género.

Categoría
ACTIVOS 

Hombres

ACTIVOS 

Mujeres

CULMINADO 

Hombres

CULMINADO 

Mujeres

Hombres 21 256

Mujeres 7 55

Entre 18 y 25 años 4 3

Entre 26 y 40 años 10 2 105 39

Entre 41 y 60 años 6 2 141 16

Mayor de 60 1 10

Afrodescendientes 3 1 15 5

Indigena 2 1 2 4

Ex FARC 14 3 76 27

Ex ELN 6 3 11 7

Otros Grupos 1 1 169 21

      CARACTERIZACION REINTEGRACION

ESTADO No PPR

Activo 44

Culminado 311

EIPB (Abandono) 14

EIPB (Causal Sobreviniente) 11

Inactivo 0

Suspendido 9

Terminado 1

Total 390

POBLACION ASIGNADA

Categoría
ACTIVOS 

Hombres

ACTIVOS 

Mujeres

Hombres 14

Mujeres 2

Entre 18 y 25 años 5 2

Entre 26 y 40 años 8

Entre 41 y 60 años 1

Mayor de 60

Afrodescendientes 7

Indigena

GAO Clan del 5

GAO Residual 8 2

GAO Caparros 1

      CARACTERIZACION ATENCION 

DIFERENCIAL

Linea de Base 1

Encuesta de 

Empleabilidad
1

Concepto de 

Reintegración
14

Censo de 

Hábitat
2

EMP 0

EMP-R 0

Módulo de 

Caracterización
13

INSTRUMENTOS DE 

CARACTERIZACIÓN

ESTADO

Hacen parte 

Acompañamiento 

Post

Terminaron 

Acompañamiento 

Post

Visitas realizadas 

en el período

Encuestas de 

productividad 

realizadas en el 

período

No. Culminados 24 0 0

                    ACOMPAÑAMIENTO POST
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
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4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los

lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,

articulación, acompañamiento e intervención.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y

constante de las personas participantes en su ruta de atención, de

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa

vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades

de la población y el contexto.

Actualmente se cuenta con 28 PPR y 16 PPAD en estado activo: a la entrega del presente informe se cuenta 

con una atención del 66% y al cierre del periodo se espera que esta llegue al 82%; se observa que en este 

periodo las PPR muestran resistencia por presentarse a su atención psicosocial y esperan que los contactos 

telefónicos sean validados como atenciones virtuales; sin embargo, se explica que esta modalidad ya no aplica 

teniendo en cuenta que el programa es presencial y la contingencia por aislamiento preventivo por pandemia de 

COVID-19 ya no está vigente.

Otro de los fenómenos que se presento en este periodo fue que muchas PPR y PPAD viajaron a diferentes 

departamentos del país principalmente por opciones laborales que tienden a convertirse en permanentes; al 

momento de solicitar la ubicación algunos se abstienen de suministrar la información y/o cuando son citados 

por los grupo territoriales de origen no se presenta y por ende no se hace efectivo el traslado quedándose sin 

atención.  

Atendiendo a los lineamientos del correo por parte de la Coordinadora del G.T. “Lineamientos Atención 

Psicosocial Enero (Reintegración, Reincorporación y Atención Diferencial)” las atenciones se han realizado de 

manera presencial y solo con la población de Atención Diferencia se realizan atenciones en la modalidad 

telefónica teniendo en cuenta que para este grupo se brinda semanalmente a través de dos modalidades, 

intercalando encuentro personal y llamada telefónica (tomado del “Documento Orientador Periodo de 

Vinculación y Adaptación del Proceso de Atención Diferencial”).

ESTADO No PPR

Atención Presencial 22

Atención Virtual 1

Sin Atención 5

Total 28

POBLACION ATENDIDA 

REINTEGRACION

ESTADO No PPR

Atención Presencial 13

Atención Virtual 13

Sin Atención 3

Total 29

POBLACION ATENDIDA ATENCION 

DIFERENCIAL

Estado 

PPR

En 

Ejecución

En 

Elaboración
Evaluado Finalizado

PdT Ciclo 

Inicial

PdT 

Acompañamiento

Activo 9 15 4 5 23

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado 

PPR

En 

Ejecución

En 

Elaboración
Evaluado Finalizado

PA Vinculación 

y Adaptación
PA A largo plazo

Activo 16 15 1

ESTADO DE PLANES DE ACCION

Codigo y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 15

14 registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización

de su ciclo de PdT. El registro restante corresponden a 1 PPR que no

dio cumplimiento a la atención programada

CID 3
Corresponde a la PPR que se encuentra postulada en el modulo de

culminaciones para la terminación de su ruta de reintegración

PERSONAL 4

Se trabajó con las PPR en los logros 1.1.4. Plan de vida en el marco de

la legalidad y 1.2.1. Vínculos con miembros de su familia, red de apoyo

o personas significativas con las que interactúa.

FAMILIAR 1 Se trabajó con la PPR en el logro 3.5.1. Derechos y deberes familiares

HÁBITAT 4
Se trabajó con las PPR en el logro 4.1.1 Mejora de las condiciones de 

vida en el hábitat

EDUCACIÓN 1
Se trabajó con la PPR en el logro 6.2.1 Vinculación a la oferta educativa 

de la PPR.

Codigo y/o Ambito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD_ATE1 1
Corresponde a la PPR que ingresa por primera vez y da inicio a su

procesoen el G.T.

PAD PER 6

PAD PROD 6

PAD SAL 1

PAD FPT 1

PAD SOC 4

PAD EDU 7

A partir de las necesidades e inquietudes por parte de cada una de las 

PPAD se trabaja el ambito respectivo
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8. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar

alternativas sostenibles para la generación de ingresos, mediante la

gestión y articulación para el acceso a los Beneficios de Inserción

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e

inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto

económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad

vigente.
De acuerdo a la población asignada se ha realizado revisión de su ocupación laboral para determinar cuáles de 

ellos son objeto de vinculación laboral, además de establecer las habilidades, destrezas, conocimientos y 

experiencia que les permita cumplir con los perfiles solicitados por las empresas contratantes.

En este periodo se consigue que 2 PPAD asistan al taller de la agencia publica de empleo del SENA y reciban 

la asesoría para la elaboración de hojas de vida, postulación en las diversas ofertas que tiene la plataforma y 

presentación a vacantes especificas que llegaron remitidas al comité de Inclusión laboral 

Seguimiento ISUN:

En este periodo se contó con 6 unidades de negocio para realizar seguimiento, las cuales todas fueron 

ejecutadas, encontrándose las siguientes características en ellos: 5 están en funcionamiento, 1 cerrada.  De 

esta manera también se da el cierre al seguimiento a 3 de ellas.  

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de Reintegración,

Reincorporación y Atención diferencial, la obtención de beneficios

dirigidos a la población asignada, así como para el desarrollo de

acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del tejido

social y reconciliación.

En el proceso de ampliar servicios a la población objeto de F.A. y FpT se acuerda la aplicación de pruebas de 

convalidación de manera presencial bajo el acompañamiento de cada profesional reintegrador II que requiera 

fidelizar el máximo nivel académico con las PPR que no cuentan con certificados académicos; de esta manera 

ha sido posible en este periodo remitir de manera semanal 2 a 3 pruebas en promedio a la institución educativa 

CEIL con el objetivo de ser evaluadas y certificados de acuerdo a los resultados encontrados.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de

atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos

personales para la inclusión social, según lo definido en la

normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y

enfoques diferenciales y de género.

Se realizo seguimiento al proyecto de Maestro Itinerante donde se establece la vinculación y permanencia 

activa de 5 PPR.  Así mismo, reportan 2 PPR más estar vinculadas con el colegio CEIL los fines de semana, 1 

en validación primaria y el otro en validación secundaria. 

Se reporta al profesional de salud 3 PPR y 4 PPAD para realizar proceso de rotulación como población Especial 

ya que en la revisión del comprobador de derechos estos no cuentan con ella y/o tiene otro tipo de rotulación.  

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Universidad Nacional 

Abierta y a Distancia -

UNAD

Seguimiento al proceso de vinculación y permanencia de

las PPR al proceso de F.A. desde su modalidad virtual

con el programa "Maestro Itinerante"

11/04/2022

LINEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN

SERVICIOS
Servicio 

ofertado
# PPR # PPAD

Liceo Femenino 1 0

CEIL 2 2

SENA 2 2

San Pablo 1 2

Familia

Celebración Día 

de los niños 

Bomberitos en 

el Territorio 

2 0

Otros
Entrevistas 

Proyecto MEAC
0 8

SERVICIOS OFERTADOS ARN

FA

FpT

ESTADO PPR

PPR acompañados 

en gestión de 

formulación BIE

PPR objeto 

de ISUN
Observaciones

Activo 2

Culminado 6

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

•	En este perido fue posible dar cumplimiento al 

seguimiento ISUN sin novedades, se cumple 

con el 100% de las visitas

Servicio ofertado

# 

Participantes 

Postulados

# Familiares 

Postulados

Oferta Laboral - TERPEL 0 0

Oferta Laboral - Consorcio Urbano Ciclorutas 

Bogotá
2 0

OFERTAS EMPLEABILIDAD
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9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con otros

profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo

con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención

de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de

las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Los 2 traslados que se encuentran pendientes son porque las PPDA aún no han dado cumplimiento a la 

citación realiza por parte del G.T. receptor.  Es importante mencionar, que se tienen 3 traslados más para 

gestionar y estos dependen directamente del suministro de información por parte de las PPR, ya que refieren no 

estar en Bogotá, pero no conocer la ubicación exacta de su domicilio; de alguna manera buscar que su atención 

se valide de manera virtual porque en anteriores ocasiones su profesional asignado para 2021 lo realizaba. 

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con

los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la

normatividad vigente, bajo los métodos de operación definidos por la

ARN.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales de

convivencia, construcción del Tejido Social y reconciliación de acuerdo

con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las

necesidades identificadas de la población asignada, sus

características diferenciales y de género, su grupo familiar y las

comunidades receptoras.

Actualmente se cuenta con la participación activa de 3 PPR en la oferta de servicios social con la fundación 

“Perros sin Razas” los días martes y jueves; en este espacio las PPR han estado dando cumplimiento de 

manera satisfactoria y desarrollando habilidades de interacción y comunicación asertiva por medio de la 

metodología del arte y la música.  Manifiestan agrado por este tipo de metodologías y actividades como 

espacios de reconciliación con respecto a los que anteriormente se venían realizando y con los cuales sentían 

que no tenía el mismo impacto que este puede tener ya que pueden ser ellos mismos y expresarse sin temor a 

ser juzgados.

Se espera que con el proceso de socialización de la resolución con la población de Atención Diferencial se 

puedan establecer los intereses para el cumplimiento de las acciones de reconciliación y a la vez diseñar 

estrategias de vinculación y permanencia a estos espacios

Activo Suspendido Retirado
Sin 

afiliación

Activo 44 0 0 0

ESTADO 

PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Servicio 

ofertado

# de PPR 

Postulados

# de Familiares 

Postulados

AFILIACION 0 0

ROTULACION 8 0

SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS ARN

SOLICITUD 6

EFECTIVOS 4

TRASLADOS A GRUPOS 

TERRIRORIALES 

# de 

personas 

postuladas

Estado 

de PdT

Estado 

Beneficio 

F.A.

Estado 

Beneficio 

FpT

Salud
Sercio 

Social
Estado del BIE

Aplicado y 

cargado la 

socialización 

del monitoreo?

Novedad 

de 

concepto

1 Finalizado Culminación Culminación Activo OK Cerrado SI SI

2 Finalizado Culminación Retiro Activo OK En Funcionamiento SI SI

3 Finalizado Culminación Retiro Activo OK Cerrado SI SI

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

Certificado 18

Sin Registro 10

TOTAL 28

ESTADO DE PPR ASS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar
Ingreso menor a 

6 meses

Activo 3 1 4

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS
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12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los

mismos.
Con el grupo de PPR que ingresaron al programa en el mes de marzo y con los cuales se esperaba que en el 

mes de abril recibieran su segundo desembolso, se encuentra la alerta que 2 de ellos no fueron programados 

porque se presentan un reporte con la novedad en el momento del registro de ingreso, así las cosas, el caso se 

encuentra en revisión por parte del grupo de articulación territorial para darle el tratamiento a la situación y 

poder dar cumplimiento al apoyo económico a la reintegración que se vio afectado.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la

planeación, desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con

las personas en proceso de Reintegración asignadas según el territorio

en el que se encuentre.

Se evidencia con la población asignada que en este momento se cuenta con las siguientes características de 

enfoque:

•	Desvinculados: 5 PPR, quienes a la fecha refieren que no han recibido la indemnización económica por el 

proceso de reclutamiento forzoso y que al indagar en la UARIV les refieren que se encuentra en proceso el caso 

y que deben ser pacientes porque los tiempos de desembolsos no son específicos, que se les notificara cuando 

ya se encuentre el dinero para ser retirado.  Se ha brindado orientación con el objetivo de estar actualizando la 

información de ubicación (direcciones de residencia y teléfonos de contacto), ya que han hecho devoluciones. 

•	Indígenas: 3 PPR, se destaca en uno de ellos que se encuentra también inmerso en la problemática de 

desplazamiento de las comunidades indígenas con ubicación en el Parque Nacional.  Por un periodo de 6 

meses estuvo recibiendo apoyo por parte de la Alta Consejería para las Victimas y después de que terminaron 

estas ayudas y al no contar con recursos económicos se reúne con las demás familias de su comunidad. 

•	Género: 18 PPR, donde se destaca en 2 de ellos la solicitud de ser culminados porque al tener la terminación 

de los benéficos económicos dentro de la ruta, consideran que ya es tiempo de cerrar el proceso; 

adicionalmente, se encuentra la situación con otros 2 PPR que teniendo aún la posibilidad de recibir beneficios 

económicos por F.A. y/o FpT quieren tramitar su beneficio de inserción económico y/o culminar su ruta de 

reintegración; esta población pertenece al Decreto 2199 de 2017 quienes estaría sujeto a la revisión jurídica 

para poder realizar cualquier acción de culminación o tramite de radicación de su BIE. 

•	Discapacidad: 1 PPR, que ha expresado desde el año anterior su interés por tramitar su beneficio de inserción 

económico porque ve en esta opción la manera de generar ingresos ya que no es fácil para el ubicarse 

laboralmente por su limitante física; no puede hacer fuerza ni tampoco permanecer mucho tiempo de pie.  

•	Envejecimiento y Vejez: 1 PPR, quien no se encuentra en la ciudad de Bogotá y no desea hacer el traslado al 

G.T. de Cundinamarca, pues tiene domicilio en Viotá y se ha orientado para que se presenta a la alcaldía de su 

municipio e indague por los programas para adulto mayor, ya que él cuenta solo con el apoyo de hermanos y 

este es ocasional. 

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos

para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeación

estratégicas definidas por la entidad.

Beneficio PPR Objeto

PPR reciben Apoyo 

economico a la 

reintegración

Psicosocial 9 7

Formación 

Académica
12 3

Formación para 

el Trabajo
18 1

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Beneficio PPDA Objeto

PPDA reciben Apoyo 

Sometimiento a la 

Justicia

Psicosocial 16 16

Formación 

Académica
16 0

Formación para 

el Trabajo
16 0

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

6/04/2022
Reunión Equipo Misional - 

Articulación Territorial
Dialogo en salud sobre Vacunación con MinSalud

19/04/2022 Proyecto MEAC

* Revision de PPAD citados para entrevistas

* Logistica para el desarrollo de entrevistas

* Acuerdos

23/04/2022 Entrevistas Proyecto MEAC
Acompañamiento a la jornada de entrevista por parte del 

proyecto MEAC

25/04/2022 Reunión Equipo Misional Seguimiento LEP 

27/04/2022 Reunión Equipo Misional
Socialización oferta ICFES por parte de la Secretaría 

Distrital de la Mujer
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 531-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

Actualmente se cuenta en medio digital con los siguientes documentos:

• 5 planillas de atención psicosocial, las cuales representan 16 registros de atenciones individuales a nivel 

psicosocial y en documentos digitales 10 (5 en formato Excel y 5 en PdF).  Estas planillas corresponden a las 

atenciones en la modalidad telefónica teniendo en cuenta que para el proceso PAD se brinda semanalmente a 

través de dos modalidades, intercalando encuentro personal y llamada telefónica (tomado del “Documento 

Orientador Periodo de Vinculación y Adaptación del Proceso de Atención Diferencial”).

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad.
En este periodo se realiza el proceso de actualización de teléfonos, dirección, barrio y/o localidad con aquellos 

PPR y PPAD que durante su atención psicosocial referenciaron algún cambio, ya que todos cuentan con este 

registro en el módulo respectivo, pero se hace necesario reportar la novedad en el SIRR.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de documentos que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/04/2022
Plan de Acción para el desarrollo del proceso de atención 

diferencial 

1/04/2022 Solicitud Apoyo Psicosocial 

4/04/2022 Afectaciones en SIRR

5/04/2022 PPR Jornada Nivelación "Maestro Itinerante"

5/04/2022 Reporte Población Indicadores PAI 2022

25/04/2022
Informe de seguimiento población con mayor tiempo en el 

proceso

25/04/2022 Informe de Actividades Abril

19/04/2022 Radicación BIE Mayo Comité Productividad

4/04/2022 PPR interesados en oferta Laboral - TERPEL

7/04/2022
PPR interesados en oferta Laboral - Consorcio Urbano 

Ciclorutas Bogotá

21/04/2022
Confirmación de envio correo electronico para vacante 

Consorcio Urbano Ciclorutas Bogotá

22/04/2022 Entrega Documental

29/04/2022 Entrega Documental

1/04/2022 Cargue ISUN BIE-PDN-33966

5/04/2022 Cargue ISUN BIE-PDN-32754 y BIE-PDN-33822

11/04/2022
Cargue ISUN BIE-PDN-33216 - BIE-PDN-35420 - BIE-PDN-

32360 - BIE-PDN-35707

18/04/2022 Planillas F.A. PPR Proyecto "Maestro Itinerante"

19/04/2022 Planilla FpT PPR 0184-19

22/04/2022 Planillas de atención psicosocial

29/04/2022 Planillas de atención psicosocial

19/04/2022 Base Afiliación en Salud y Rotulación Población Especial Profesional Salud

8/04/2022 Revisión y Consolidación Pruebas de Convalidación

22/04/2022 Revisión y Consolidación Pruebas de Convalidación

11/04/2022 Envió de Pruebas y Certificaciones de Convalidación

25/04/2022 Envió de Pruebas y Certificaciones de Convalidación

Profesionales 

Reintegradores - 

Facilitadores

Centro Educativo 

Integral 

Latinoamericano - CEIL

Asesores Reintegración

Comité Inclusión 

Laboral

Gestión Documental

Técnico Administrativo

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 28 28 8 13 7 28

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

ESTADO PPR
CODA Cédula Libreta militar

Telefono - dirección - 

localidad

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 16 16 4 10 2 16

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

ESTADO 

PPAD

CISIL Cédula Libreta militar
Telefono - dirección - 

localidad

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
FECHA 

ENTREGA

Actas Compromiso Servicio Social - Resumen

de acuerdos PdT - ISUN (# 1,2,3,4)
33 29/04/2022
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 531-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2022

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Revisión de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos Misionales y Operativos por 

parte de la Dirección Programática de Reintegración y equipo primario del G.T.:

• Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias SENA: Sector Madera – Muebles 

• Procedimiento para el Traslado de Personas en Proceso de Reintegración, en Proceso de Atención 

Diferencial, Culminados o Terminados

• Códigos de actividades PAD

• Acciones Gestión de Información SIRR

• Seguimiento acompañamiento POST Marzo

• Segundo informe de seguimiento población con mayor tiempo en el proceso

• Seguimiento Asistencias Psicosocial

• Consolidación de información equipo misional semana del 18 al 24 de abril

• Acompañamiento entrevistas proyecto MEAC

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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